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VIGENCIAS 2020 - 2021

DESEMPENO POR POLITICA
—— T

POLO1: Gestion Estratégka del Talento Humano
POLO2: Integridad
POLO3: Planeacidn Institucional 75.7 74.0
POLO4: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 789 59,9
POLOS: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de procesos 654 67,5
POLO6: Gobierno Digital 76,7 815
POLO7: Seguridad Digital 784 84,6
POLOB: Defensa Juridica 738 873
POLO9: Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcién 75,0 768
POL10: Serviclo al Ciudadano 771 80,6
POL1Y: Racionalizaclén de Tramites 745 745
POL12: Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 745 737
POL13: Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional 65,5 654
POL14: Gestion Documental 68,8 68,9
POL15: Gestidn del Conocimiento 633 65,6
POL16: Control Interno 734 753
POL17: Me|ora Normativa No hubo calificacién
POL18: Gestion de la Informacidn Estadistica 787 779
o S e e e S N e e e 4
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PLAN MIPG PLAN MIPG +

1 TALENTO HUMANO Geslion Estratégica del Talento Humano
Politica de Integridad

2ADR

Agencia de Desarrollo Rural

Politica de Planeacioén Institucional 5 15
ESP;ZE.?gIIgg@A:IE XIIISACION Gestion Presupuesta y Eficiencia del Gastos PUblicos 5 7
Comprasy Contrataciéon Publica 3 3
Fortalecimiento Organizacional y simplificaciéon de procesos 2 11
Gobierno Digital 44 59
Seguridad Digital 23 24
3. GESTION CON VALORes  Defensa Juridica - -
PARA RESULTADOS Servicio al cmsladano 53 60
Racionalizacion de tramites 2 4
Parficipacion ciudadana en la gestion Publica 19 29
Politica de Mejora Normativa 4 4
Gestion Ambiental 5 5
:E:l\J,G;UI:gSION Bz Seguimiento y evaluacion del desempeio institucional 5 6
Gestion Documental 21 35
- [LIROLIAEACHIOL] 17 Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha confra la corrupcion 9 10
COMUNICACION ’
Gestion de la Informacion Estadistica 7 60
6. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA Gestion del conocimiento y la informacion 34 44
INNOVACION
7. CONTROL INTERNO Control Interno 31 41

TOTAL 325 482
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DIMENSION 1 - TALENTO HUMANO
Geslion Esiratégica del Talento Humano Talento Humano
Talento Humano
OTI-0OP-0C -AC
Oficina de Tecnologias
AC-0C
Atencion al Ciuvdadano
Confrol Disciplinario
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Control Interno
Oficina de Planeacién

Politica de Integridad

(3,1 —
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POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

DIMENSION 2 — DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
Oficina de Tecnologias
1 Oficina de Comunicaciones
- ‘s o s 7 Oficina de Planeacion
Politica de Planeacion Institucional 3 Afencién al Ciudadano
1 AC-OP - VIP -VP
1 OP -VIP - VP
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POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

DIMENSION 2 — DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

VIP - VP

Gesltion Contractual
OP - VIP - VP

Oficina de Planeacion
OP -VGC -SG

VGC

POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

Gestion Presupuesta y Eficiencia del Gatos PUblico

= NDNNDND

Comprasy Confrataciéon Publica

N
(3]

DIMENSION 3 - GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Oficina de Planeacion
6 Gestion Administrativa
1 OP -TH
1 VIP - VP
0 Oficina de Tecnologias
Atencion al Ciudadano
Oficina de Comunicaciones
Vicepresidencia de Proyectos (VP)
OC - OTI
OTl - Equipo Gesco+i
OTl - VIP

Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos

N

Gobierno Digital

W =N bHhD
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POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

Agencia de Desarrollo Rural

DIMENSION 3 — GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Oficina de Tecnologias
. . . 1 Oficina de Planeacion
Seguridad Digital 2 OP - OCI
1 Oficina de Conftrol Interno
6
1

Defensa Juridica Oficina Juridica

Oficina de Planeacién
36 Atencion al Ciudadano
AC-VIP-0OP
Talento Humano - SG
Oficina de Tecnologias
OC - Ol
Gestion Administrativa
G. Administratfiva — G. Financiera
Gestion Administrativa - SG
SG - AC
TH-AC
Vicepresidencia Integracién Productiva (VIP)
VIP-VP-AC

Servicio al civdadano

_ N = = = NN = DN =
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Agencia de Desarrollo Rural

PLAN MIPG - 2022 |

POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

DIMENSION 3 — GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Racionalizacion de framites

Participacion ciudadana en la gestion Publica

Politica de Mejora Normativa

Geslion Ambiental

N
Sm—-wn—-n—-n—-nn—-nu—-w

Oficina de Planeacion

Oficina de Tecnologias
TH-AC-OP

Oficina de Planeacién

Oficina de Comunicaciones
Gestion Documental

Talento Humano

Vicepresidencia de Integracion Productiva (VIP)
Atencion al Ciudadano
VIP-VP-AC

OP -0C

VIP - VP

Grupo Gesco+i

Vicepresidencia de Proyectos (VP)
Oficina Juridica

VIP - VP -0l

Oficina de Planeacion
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POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

DIMENSION 4 - EVALUACION DE RESULTADOS

VIP - VP - OP

Atencion al Ciuvdadano
OP - OCI

Control Interno

Oficina de Planeacion

POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional

O == = = =2 N)

DIMENSION 5 — INFORMACION Y COMUNICACION

25 Gestion Documental
Oficina de Tecnologias
GD - OTl
Talento Humano
GD - OP
OP -GA
GA-GD
Control Disciplinario
OTl - OP
Oficina de Planeacién
Atencion al Ciudadano
Vicepresidencia de Proyectos (VP)

N

Gestion Documental

Transparencia, acceso a la informacion pUblicay lucha confra
la corrupcion

N AN = = @ o = - N
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POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

DIMENSION 5 - INFORMACION Y COMUNICACION
Talento Humano
Gestion de la Informacion Estadistica 58 Oficina de Planeacidn
1 OP -VIP - VP
105

POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

DIMENSION 4 — GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Talento Humano

Gestion del conocimiento y la informacion 16 GruE)o Gescoll ,
4 Oficina de Tecnologias
1 OP -AC

44
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POLITICAS CANTIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES

DIMENSION 7 — GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
15 Oficina de Confrol Interno
7 Oficina de Planeacién
TH - OCI - CIGD
Talento Humano
Oficina Juridica
Geslion Financiera
Oficina de Comunicaciones
AC-VIP - VP
Atencion al Ciudadano

Confrol Interno

- = NN DN

41
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

DIMENSION 1 - TALENTO HUMANO
P. Gestion Esirategico del Talento Humano
o' _

-!1 P. Integridad

—
NCVENDACIONES |

——

71%

* No se reporto la actividad en el Il Trimestre: Ejecutar las actividades encaminadas a los Servidores en situacion de discapacidad — SST (Servidor en vacaciones)
* Revisar el procedimiento correspondiente, las acciones para el monitoreo de los lideres a los canales de comunicacion, incluyendo las lineas telefonicas de
denuncias y socializar con los interesados (Plataforma Documental)

El campo ; ;
c @e @0, ﬁ es de todos Minagricultura
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Agencia de Desarrollo Rural

AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE [*

P. Planeacion Insfitucional

50 %
P. Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasfo Publico 63 %
P. Compras y Contratacion PUblica

83 %

COENACONES |

* Continuar con la difusién de la informacion relacionada con la ejecucion de programas y/o proyectos de la entidad por medio d e las redes sociales y pagina web (OC)

* Continuar con el seguimiento trimestral al Plan de compras conforme a la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion registrada en la herramienta SPI
conforme a sus Procesos (VGC)

c @e @0, ﬁ El campo Minagricultura

es de todos
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

DIMENSIONI 3 — GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

/"¢'7 P. Forfalecimiento Organizacional y
QQ simplificacion de procesos
P. Gobierno Digital m
P. Seguridad Digital
_ -_> 80 %

P. Defensa Juridica
50 %
- El campo ; :
. [ ] . L] . ] @

714 %

64 %
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

DIMENSION 3 — GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
)
a P. Servicio al ciudadano

9’"‘ P. Racionalizacion de framites
67%

E P. Politica de Mejora Normativa
~ ‘ 50 %
3 e EI . .
. ° . (. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________] @

P. Parlicipacion ciudadana en la gestion

PUblica
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Agencia de Desarrollo Rural
| AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE [*

£

P. Gestion Ambiental

47%

* Realizar mesas de trabajo con la OTI, Misionales y la Oficina de Planeacion con los problemas que fueron solucionados a partir de la participacion de la ciudadania en lo
concerniente a la innovacién abierta y realizar actividades con el propésito de vincular el tema (AC)
* Generar mesas de trabajo con las Areas Misionales y la Oficina de Planeacién para definir la estrategia de promocion del control social y veedurias ciudadanas (revisar
estrategia de atencion al ciudadano) Medir los resultados obtenidos de la estrategia de promocion del control social y veedurias ciudadanas (AC)
* Generar mesas de trabajo con areas misionales para identificar propuestas innovadoras en la Entidad y construir el documento en donde se plasme las experiencias
identificadas (AC)
* Gestionar el proceso de traduccion en lalinea de atencion de la entidad — Otras lenguas o idiomas diferentes (AC)
* Realizar contratos con las Organizaciones indigenas autorizadas por el Ministerio de Cultura para promover y atender las necesidades particulares (AC)
* Instalar sefalizacion pictogramas como tipo de sefalizacion inclusive en la Sede Central y en las Unidades Técnicas Territoriales de la Agencia de Desarrollo Rural
* Realizar la adecuacion del canal de atencion virtual para la atenciéon de personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, etnias y otros grupos de valor (AC)
* Utilizar tecnologias emergentes de cuarta revolucion industrial para mejorar la prestacion de los servicios de la entidad — ¢ Solicitud de recursos? (OTI)
* Contar con las evidencias del seguimiento permanente a la gestion de apoderados externos a través de los informes de actividades e informes especiales y
adicionalmente a través de la vigilancia judicial que realiza la firma LUPA JURIDICA (OJ)

@ E.'!.;E:Iaen}ggos Minagricultura
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

DIMENSIONI 3 — GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

* Gestionar Presupuesto para implementar un Plan o Programa que garantice el acceso a la oferta publica dirigida a las personas con discapacidad mdultiple (ej.
Sordo ceguera) / ejercicio total y efectivo de los derechos de las personas con discapacidad visual / el ejercicio total y efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual (cognitiva) / el ejercicio total y efectivo de los derechos de las personas con discapacidad psicosocial (mental) / el ejercicio total y efectivo de
los derechos de los nifios / el ejercicio total y efectivo de los derechos de las personas que hablen otras lenguas o dialectos en Colombia (indigena, afro y ROM) en la
entidad (AC)

* Realizar mesas de trabajo de asesoria en temas de Discapacidad visual para mejorar la accesibilidad de los usuarios a los tramites y servicios de la entidad (AC)

* Revisar la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales de Sede Central y UTT's y socializar a la Entidad (OP)

’ El campo : :
®.0.0. @ es de todos Minagricultura




.ADR . 0.0 il

AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

v

DIMENSIONMISIEVATLUACIONIDEIRESULTAD©S

£

EESEgUImMIEnionyevaluacionidel
’ A desempenoninstitvcional 53%

COMEDACIONS

* Realizar 2 Mesas de trabajo con areas misionales para precisar usuarios y grupos de valor y definir los indicadores de caracteristicas y sus preferencias.
Producto: Creacion de indicadores de medicion de las preferencias de los ciudadanos

=" El campo o
@ es de todos Minagricultura
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

DIMENSION 5 — INFORMACION Y COMUNICACION
D
— 65%

P. Transparencia, acceso a la informacion

publica y lucha confra la corrupcion

= a
NCOVNICIONS |

* Finalizar con la elaboracién del Plan de Transferencias Documentales Primarias (GD)

TN El campo : :
.0 . @ es de todos Minagricultura

44%

)
)
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE [*

HCNENACONE |

* Realizar mesas de trabajo de asesoria en temas de Discapacidad visual para mejorar la accesibilidad a la informacion que publica la Entidad (AC)

* Realizar dos mesas de trabajo con la Oficina de comunicaciones para identificar las alternativas de mejora de acceso a la informacion (AC)

* Politica de Gestién Estadistica - Desde la vigencia 2022, la Oficina de Planeacién empezd a participar en las capacitaciones dictadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); el cual como ente rector del Sistema Estadistico Nacional establece las condiciones y caracteristicas que deben
cumplir las estadisticas oficiales en Colombia. Para la adecuada implementacion de la gestion estadistica se requiere contratar personal idoneo y capacitado
complementario, que pueda soportar la debida implementacién de la gestion de la informacion estadistica en la ADR, de acuerdo con los lineamientos del

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). También se requieren recursos para esta implementacion, no solo con la contratacion del equipo de
trabajo, sino para el hardware y software necesarios.

TN El campo : :
.0 . @ es de todos Minagricultura
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

P. Gesfion del conocimiento y la
informacion 66 %

* Generar camparias para sensibilizacion de la necesidad de Investigacion en temas misionales de la Entidad
* Generar y reportar las actividades en los diferentes métodos organizacionales que contribuyan en la innovacion de productos, servicios y/o procesos que
genera la entidad.

El campo ; ;
.0.0. ﬁ es de todos Minagricultura
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AVANCE REPORTADO - | SEMESTRE f

DIMENSION 7 - CONTROL INTERNO

P. Control Interno

* Gestionar en el plan anual de auditoria contempla auditorias al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI)

* Verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias de accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854

* Verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias de gestion conforme a la norma técnica NTC 6047 de infraestructura
* Realizar auditoria interna a la seguridad de la informacion de uno de los aplicativos de la Entidad

* Definir la necesidad de personal para cada uno de los canales de atencién (AC)

* Aplicar el Autodiagnostico para la Politica de Control Interno

=" Elcampo o
@ es de todos Minagricultura



VADR

Agencia de Desarrollo Rural

Enla ADR

trabajamos juntos por el campo para hacer que las cosas pasen

Minagricultura

El campo
es de todos





