Agencia de
Desarrollo Rural

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

Accion estratégica

TEMATICA 1 ADMINISTRACION DE RIESGOS

Actividad

Meta o
producto

Responsable

Responsable
de apoyo

Mes de programacién

May Jun Jul Ago

Gestionar la posibilidad

Realizar trimestralmente seguimiento a los

de afecta?ién econémica N/A Riesgos esdtableud(()js por cladall_uno de I(:s 3 seguimientos Igflcma q,e Ll;deres de X X
o reputacional para la procesos, de acuerdo con los lineamientos aneacion rocesos
entidad u organizacion metodologicos vigentes.
por no ejercer con
integridad el servicio
- - Ublico debido a : e .- .
Accidn estratégica P : Monitorear el reporte de materializacion de - Oficina de Lideres de
1.1: Gestién de co[nportamlentos y N/A riesgos, en caso de presentarse 3 seguimientos Planeacién Procesos X X
. practicas que atenten
riesgos parala .
. ? - contra la moralidad
integridad publica L )
administrativa o aquellas
relacionadas con la
corrupcion, entre las que Presentar semestralmente reportes de 2
se encuentran el fraude, N/A seguimiento por medio de Notas ejecutivas, al presentaciones Oficina de N/A X X
el soborno y la no Comité Institucional Coordinador de Control (Informes de Control Interno
declaracion de conflictos Interno. avance)
de interés.
Gestionar !@ posibili,da_d Elabora_r el informe de seguimiento a_Ia_s 4 informes Secretaria
de afectacién econémica L denuncias, de acuerdo con el procedimiento de
ional | Gestion de estion de denuncias PR-PSC-005, y realizar la donde se General - N/A X X X
o re_gu:jamona ety denuncias gublicacién del informe en la pa inf;l)\//veb de la relacione el 100 Atencion al
. | entidad u organizacion pub pag % tramitadas Ciudadano
Accion estratégica | por ser utilizada, en Entidad.
1.2: Gestién de |forma directa o indirecta,
riesgos de como instrumento para
LA/FT/FP lavado de activos (LA),
financiacion del
terrﬁrlsmqr(F'(lj') y la N/A Realizar mesas de trabajo con todos procesos por 1 acta de Oficina de N/A
prolireracion de armas riesgos de lavado de activos reunion Planeacién

de destrucciéon masiva
(FP).




Lavado de Activos

) Realizar el curso gratuito ante la UIAF y entregar 80 certificados Secretaria Servidores
Controlar los riesgos Colocacion - certificado a la Direccion de Talento Humano para entreaado a la General - publicos del X
para la integridad Ocultamiento - los servidores: https://www.uiaf.gov.co/curso-de-e- gDR Direccion nivel directivo y
publica'y de LA/FT/FP Integracion learning Humano profesional
Accion estratégica meghan_te uln canal
1.3: Canales de |nst|tu0|_ona de _

' denuncia denuncias gque garantice _ _ . _
el tratamiento de los Lavado de Activos Realizar el curso gratuito ante la UIAF para los o Vicepresidencia
reportes recibidos y la - . . g . Ao, 40 certificados - de Gestion

> i contratistas: https://www.uiaf.gov.co/curso-de-e Oficina de
proteccion del Colocacion - | . de la Oficina de PI sn vl entregado a la Pl o Contractual y X X | X X X X
i Ocultamiento - earning , de 1a ticina de Flaneacion y fa ADR aneacion Oficina de
denunciante. - Vicepresidencia de Gestién Contractual. 5
Integracion Planeacion.
Sigep /certificado
conflicto de 1 reporte Secretaria
intereses Realizar la verificacion de la declaracion de Bienes | consolidado al General -
/declaracion bienes y Rentas, de funcionarios de la Alta Direccion en el | 100 % con la Direccion N/A
y rentas aplicativo por la Integridad Publica informacion de Humano
Transparencia los directivos
Controlar los riesgos Activa
para la integridad Sigepl/certificado
publica y de LA/FT/FP conflicto de . o o 2 reportes .
mediante procesos de : Realizar la verificacion en el aplicativo de la X Secretaria
Accién estratégica p intereses : : P L consolidado al
g debida diligencia que A integridad publica, que los directivos de la Alta General -
1.4: Debida 9 a /declaracion bienes N : P .. | 100 % con la Ny N/A X
g ( ermitan el Direccion realicen la presentacion y/o actualizacion | . - Direccion
diligencia permran y rentas de conflicto de intereses informacion de Humano
conocimiento de la Transparencia ' los directivos
contraparte con la que Activa
se esta relacionando la Sigep/certificad
entidad u organizacion. igep/certificado
conflicto de . . . 12 reporte
) Consolidar el registro de Conflicto de Intereses del ;
Intereses Aplicativo por la Integridad Pudblica de los consolidado al VGC -
/declaracion bienes plicativo p ~9 . ) 70 % con la supervisores de N/A X | X | X | X X | X
contratistas, cualquiera sea su modalidad y plazo; | . Iy
y rentas . informacion de contrato
. gue debe hacer parte del expediente contractual. s
Transparencia los directivos
Activa

Accion estratégica

Accidn estratégica
2.1: Redes internas

Crear comunidades
internas, entre los
responsables del
Programa de
Transparencia, para el
dialogo e intercambio de
datos sobre los
contenidos del
Programa, de forma que
se mejore la calidad de

N/A

Tematica 2. Redes y articulacién

Actividad

Socializar y divulgar como minimo dos veces al
afio, a ciudadanos y colaboradores, las
herramientas y estrategias que hacen parte del
Programa de Transparencia y Etica Pablica
adoptado por la Agencia, y todas aquellas nuevas
gue durante la vigencia surjan.

Meta o
producto

2 piezas
comunicativas

Responsable

Servicio al
Ciudadano -
Oficina
Comunicaciones

Mes de programacién

Responsable

de apoyo

Ene Feb Mar Abr May Jun

Secretaria
General -

Oficina de
Planeacién

Jul Ago Sep | Oct Nov Dic




Accidn estratégica
2.2: Redes
externas

los insumos para la
toma de decisiones la
gestién de riesgos, la
promocion de la
transparencia y la
gestién ética de los
asuntos publicos.

Socializar el estado de avance y cumplimiento del

Principio de PTEP con las diferentes areas de la entidad con el 4 actas de Oficina de
. . o S ! L N/A X X X X
Transparencia fin de socializar los resultados de cumplimiento de reunion Planeacién
las actividades programadas del PTEP
Solicitar mesa de trabajo a la Secretaria de
Transparencia transparencia con el fin de afianzar el Anexo del 1 acta de Oficina de
: gt i s N/A X
Activa Manual del Programa de Transparencia y Etica reunion Planeacién
Puablica - Mapa de redes y articulacion
Actas de Secretaria
Mantener comunicacion activa con el MADR y los reunién y/o
Transparencia miembros del Comité de seguimiento a la correos de . General . Oficina de
. . . . Vicepresidencia e X X X X X X X X X X X | X
Pasiva estrategia sectorial para la Transparencia 'y respuestas (de de Gestion Planeacién
Prevencién de la Corrupcion. acuerdo a
- Contractual
solicitud)

Accion estratégica

Temaética 3. Modelo de Estado Abierto

Actividad

Meta o
producto

Responsable

Responsable
de apoyo

Mes de programacién

Garantizar el derecho

Accion estratégica
3.1: Acceso ala
informacién
publicay
transparencia

fundamental de acceso
a la informacion publica
mediante el
cumplimiento del marco
normativo que regula
este derecho y permite
materializar sus
contenidos,
principalmente,
mediante el principio de
transparencia.

Principio de
Transparencia

Realizar tres veces al afio, jornadas de
capacitacion y/o sensibilizaciones a los
colaboradores de la Entidad, sobre la Estrategia
de Servicio al Ciudadano y el Programa de
Transparencia, independientemente del ciclo de
sensibilizaciones sobre: de derecho de peticion,
lenguaje claro, sistema de gestién documental
Orfeo, transparencia, acceso a informacion
publica.

3
capacitaciones

Secretaria
General

Secretaria
General -
Servicio al
Ciudadano -
Talento Humano
- Oficina
comunicaciones
- Oficina
Planeacién

Ene Feb Mar Abr May Jun| Jul Ago Sep Oct Nov Dic




Actualizar el contenido de la pagina Web por las
dependencias que incluyan informacién para
conocimiento publico, con el acompafiamiento y
soporte de las Oficinas de Comunicaciones,

4 informes con

) e g la descripcion Oficina de
: Tecnologias de la Informacion, Servicio al N -
Transparencia Ciudadano v delegados de las 4reas encargados de las comunicaciones - Oficina de
Activa y deleg L arg actualizaciones Todas las Comunicaciones
de la generacion y publicacién de contenidos, con P ;
i i . en la pagina dependencias
miras a asegurar que estos sean: claros, sencillos, web
comprensibles, veraces, actuales, Utiles,
incluyentes, relevantes, proactivos, amplios y en
armonia con ITA.
Lideres de cada
dependencia'y
Unidades
Realizar el seguimiento a la gestién de las PQRS. Servicio al Técnicas
Transparencia en la Entidad a través del envié de correo mensual Ciudadano - Territoriales
. SR 12 correos . .
Activa a las dependencias, indicando el estado de Secretaria junto con los
gestién de las PQSR a su cargo. General apoyos de
servicio al
ciudadano
asignados.
Oficina de
Comunicaciones
- Secretaria
. - : General -
Instrumentos de Realizar seguimiento en el tema de transparencia - -
s . T X Oficina de Oficina de
gestion de la y acceso a la informacion publica a través de 1 reporte Anual iy .
> o c o : o Planeacion Tecnologias de
informacion: indicadores que son medidos peridédicamente o
la Informacion -
Vicepresidencia
de Gestion
Contractual
Acciln estratégica | Promover dentro de la : . - .
i eg . NP Capacitar a los colaboradores de la Agencia en la Oficina Secretaria
3.2: Integridad entidad u organizacion . . oS S p
Accesibilidad construccion de documentos con criterios de 1 capacitacion | Tecnologias de General -

publicay cultura
de la legalidad

la integridad en el
ejercicio del servicio
publico, asi como una

accesibilidad Web (Word, Pdf, Excel, Power Point).

la Informacién

Talento Humano




cultura de cumplimiento
gue permita que las

actuaciones siempre se Secretaria
desarrollen dentro del General -
marco legal. Servicio al
g Realizar jornadas de Capacitaciones dirigidas a los . Ciudadano -
Cddigo de . . ; . 2 Secretaria
L servidores publicos y contratitas en Integridad y o Talento Humano
Integridad: ; capacitaciones General ;L
Conflicto de Intereses - Oficina
comunicaciones
- Oficina
Planeacién
. Disefar la Estrategia de Participacion Ciudadana y . - Todas las
Transparencia S . 1 estrategia Oficina .
activa Rendicion de Cuentas 2027 y realizar la Publicada Planeacion dependencias
publicacién en la pagina web de la Entidad. de la ADR
Realizar el evento de la Audiencia Publica L %%%ﬁcngla comoufrll(i:clgiigﬁes i
Politica de dialogo Participativa de Rendicion de Rendicion de Lo - Todas las
. O Participativa de Oficina X
y cuentas, con la activa participacion de los grupos - s dependencias
; corresponsabilidad: de interés, gremios, organismos de control y la Rendicion de Plane_ac_non ) de la ADR
Promover el dialogo, : ciudadam':a en enéral Cuentas Servicio al
como principal 9 ' realizada Ciudadano
herramienta de
relacionamiento entre la
entidad u organizacion y Realizar la medicion sobre la participacion de los . .
las ciudadanias, al : . . Servicio al Secretaria
° - ' . ciudadanos y grupos de interés y establecer . )
» o mismo tiempo que la Transparencia . . ) 1 informe Ciudadano General y
Accidn estratégica % o oportunidades de mejora o0 ajustes en procesos, . . -
e corresponsabilidad entre activa: - L L. realizado Oficina Oficina de
3.3: Dialogo y procedimientos, oferta institucional, tramites, entre - s
" las partes, de forma que Planeacion Planeacién
corresponsabilidad X otros.
exista una verdadera
conversacion, que
permita a los
ciudadanos ejercer un Realizar Curso de Integridad de la Secretaria de
control social eficiente, Transparencia que deben realizar servidores
~ una part|C|paC|or_1 5 publicos y contratistas de la Entidad 70% de los
incidente y una rendicion ;
; ) . . Servidores
de cuentas eficaz. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso- Pablicos y
integridad Contratistas
. con - Todas las
Transparencia . Oficina de X
o contratacion o dependencias
activa: . Planeacién
vigente a corte de la ADR

del reporte,
Certificado
entregado a la
ADR.



https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Accion estratégica

Tematica 4. Iniciativas adicionales

Actividad

Meta o
producto

Responsable

Responsable
de apoyo

Feb Mar Abr

May Jun

Mes de programacién

Accion estratégica
4.1 Integridad en el
servicio publico

Segun el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011,
modificado por el
articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, en los
Programas de
Transparencia y Etica
Publica, las entidades
podran incluir cualquier
iniciativa adicional que,
considerando sus
particularidades,
contribuya a los
objetivos y propdsito del
Programa, esto es, a
promover la
transparenciay a
alcanzar una gestién
ética de los asuntos
publicos. En esa
medida, cualquier buena
practica o iniciativa que
se identifiqgue y que no
se adecue a ninguna de
las otras tres teméticas
0 nueve acciones
estratégicas descritas
anteriormente, se
incorporara dentro de la
seccion de iniciativas
adicionales y se
describiran los
instrumentos que
desarrollan esa accion.

Jul Ago Sep|Oct Nov Dic

1 compromiso Secretaria
Dar continuidad a la circular 038 de 2025 para la de . General- Talento Todos los
- Transparencia Humano - .
L entrega del formato F-DER-034 Compromiso de servidores
Gestién con ) . y Buen Tratoy | personal planta S
X | Transparencia y Buen Trato, y el Compromiso de ; ) ) : publicos y X X
Valores ! " . 1 Compromiso | Vicepresidencia .
Manejo de Informacioén que tiene adoptado la . 2 contratistas de
) de Manejo de Gestion
Entidad. . la ADR
Informacion Contractual -
entregado contratistas
Vicepresidencia
Integracion
Realizar la formulacion de la estrategia de 2 informes de .Produc.:tlva, .
L, ; o P S - - Vicepresidencia
Gestion con racionalizacién de tramites y seguimiento a la seguimiento a Oficina de
Y |. i . It . A de Proyectos y X X
Valores implementacion de acuerdo con la informacion la estrategia de Planeacién :
. . A Secretaria
registrada en el SUIT. racionalizacién
General -
Servicio al
Ciudadano
Desarrollar y difundir campafias de prevencién a
través de Infografias disciplinarias y/o actividades Secretaria
Gestién con lidicas, que se publicaran de manera 3 correos de | General - Control
VA - - . . N/A X X
Valores cuatrimestral, teniendo en cuenta las conductas divulgacion Interno
recurrentes identificadas en los procesos Disciplinario
disciplinarios que se adelantan.
- Realizar curso virtual Modelo Integrado de 80% de los - . .
Gestion con - > : S e Oficina de Direccion de
AA | Planeacion y Gestion para servidores publicos de Certificados iy X
Valores ) S Planeacion Talento Humano
todos los niveles jerarquicos. MIPG
- Reallzar_gurso wrtggl Modelo Integrad_o de 80% de los N Todas las
Gestion con Planeacion y Gestion para los contratistas de o Oficina de ;
AB - s : Certificados g dependencias X
Valores prestacion de servicios con contrato vigente para MIPG Planeacién de la ADR

la fecha del reporte.

*Este formato hace parte integral del Manual del Programa de Transparenciay Etica Publica y Plan de Accion Institucional de la ADR
*Esta es la versién final aprobada en CIGD, el cual no recibié comentarios por parte de la ciudadaniay grupos de interés durante la publicacién en la pagina web de la ADR




