RESOLUCION NUMERO 367 pEL 30 DE JULIO DE 2026

“Por la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 23 del articulo 11
del Decreto Ley 2364 de 2015, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 23 del articulo 11 del Decreto Ley 2364 de 2015 asigno al Presidente de la Agencia
de Desarrollo Rural la funcion de dirigir la administracion del talento humano de la Agencia, distribuir
los empleos de la planta de personal de acuerdo con la organizacion interna y las necesidades del
servicio, y ejercer la facultad nominadora, salvo aquello que corresponda a otra autoridad.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1
Decreto 648 de 2017, mientras se surte el proceso de seleccion, los empleos de carrera administrativa
vacantes de manera definitiva podran proveerse transitoriamente mediante encargo o nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y las demas
normas aplicables.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, establece
que los empleos de carrera administrativa vacantes en forma definitiva o temporal se proveeran
preferentemente mediante encargo con servidores publicos de carrera administrativa que acrediten
los requisitos exigidos para su desempefio.

Que el empleo denominado Gestor, Codigo T1, Grado 08, de la planta de personal de la Agencia de
Desarrollo Rural, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la Informacion, se encuentra en vacancia
definitiva y requiere ser provisto transitoriamente, con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio y el cumplimiento de las funciones asignadas a dicha dependencia.

Que la Direccién de Talento Humano informd que el empleo objeto de provision se encuentra reportado
en SIMO/OPEC, en cumplimiento de las disposiciones aplicables para la provisién transitoria de
empleos de carrera administrativa con vacancia definitiva.

Que, una vez adelantado el procedimiento interno para la provision transitoria mediante encargo, el
empleo Gestor, Cédigo T1, Grado 08, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la Informacion, fue
declarado desierto dentro del proceso de encargos 2025-1, segun certificacion expedida por la
Direccién de Talento Humano el 30 de junio de 2026.
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Que, al no existir servidor publico con derechos de carrera administrativa que pueda o quiera acceder
al derecho preferencial de encargo respecto del empleo objeto de provision, resulta procedente
efectuar su provision transitoria mediante nombramiento provisional.

Que el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone que corresponde al jefe de la unidad de
personal, 0 a quien haga sus veces, verificar y certificar, antes de efectuar el nombramiento, que el
aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo.

Que de conformidad con la verificacidén de requisitos minimos efectuada por la Direccién de Talento
Humano, se constaté que la sefiora ZULMA YAZMIN PRECIADO RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 23.946.358, cumple con los requisitos de estudio, experiencia y competencias
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para el empleo de
carrera administrativa denominado Gestor, Cédigo T1, Grado 08, ubicado en la Oficina de Tecnologias
de la Informacién de la Agencia de Desarrollo Rural.

Que la Secretaria General — Direccion Administrativa y Financiera — Gestion Financiera expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10226 del 5 de enero de 2026, que ampara el
nombramiento provisional objeto del presente acto administrativo para la vigencia 2026.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con carécter provisional a la sefiora ZULMA YAZMIN PRECIADO
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 23.946.358, en el empleo de carrera
administrativa denominado Gestor, Codigo T1, Grado 08, de la planta de personal de la Agencia de
Desarrollo Rural, ubicado en la Oficina de Tecnologias de la Informacion, con sede en la ciudad de
Bogota D.C., mientras se provee definitivamente el empleo conforme a las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO SEGUNDO. Publicacién. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Agencia de Desarrollo Rural por el término de diez (10) dias habiles, con el fin de que el servidor
publico de carrera administrativa que se considere afectado pueda presentar reclamacion ante la
Comision de Personal, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 370 de 2020
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil y las deméas normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

ARTICULO TERCERO. Vencido el término de publicacion sefialado en el articulo anterior, sin que se
hayan presentado reclamaciones, o una vez resueltas las que se hubieren formulado, la Direccion de
Talento Humano comunicara el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ZULMA
YAZMIN PRECIADO RAMIREZ, para los fines previstos en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 Decreto 648 de 2017.
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ARTICULO CUARTO. La sefiora ZULMA YAZMIN PRECIADO RAMIREZ contara con el término de
diez (10) dias, contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacion
o rechazo. Aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 1 Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la fecha de posesion.

Dada en Bogota D.C., alos 30 dias de julio de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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