Cadigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

DEPENDENCIA ANIVEL | |/ ~-bRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA — VIP
CENTRAL:

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No 2, CARTAGENA
COMITE: CTGL No. 032 del PIDAR 285 del 2024

FECHA DE REUNION: 07 07 2026 HORA: | 10:00 AM

ACTA No. 032

Desarrollar CTGL 32 Evaluacién y seleccién de propuestas presentadas a través
de la invitacion TDR 001 V2 profesionales del PIDAR 2026 en el marco de la
ejecucién del Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural — PIDAR con
resolucion 285 - 2024. Denominado “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE
NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA y DOBLE PROPOSITO DE LA
ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA
SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAES EN EL MUNICIPIO
DE MARIA LA BAJA — BOLIVAR” y de conformidad con el Procedimiento de
ejecucion version 8.

OBJETIVO:

e LEIDYS DEL CARMEN BELLIDO CANABAL- Directora de la Unidad
Técnica Territorial No. 2 ADR y Supervisora del PIDAR 285-2024.

e LUIS ALFREDO TORRES - Representante Legal de ASOBIOGAM

e GIOVANI SALAS GONZALEZ- Delegado de la Vicepresidencia Integracion
Productiva.

e DIEGO FERNANDO SALAMANCA SUAREZ — Delegado de la
Vicepresidencia Gestion Contractual

e DIEGO FERNANDO VARGAS VARGAS — Apoyo a la supervision de
PIDAR 285.

PARTICIPANTES:

e LEIDYS DEL CARMEN BELLIDO CANABAL- Directora de la Unidad
Técnica Territorial No. 2 ADR y Supervisora del PIDAR 285-2024.

e LUIS ALFREDO TORRES - Representante Legal de ASOBIOGAM

e GIOVANI SALAS GONZALEZ- Delegado de la Vicepresidencia Integracion

. Productiva.

SSUENIES: « DIEGO FERNANDO SALAMANCA SUAREZ- Delegado de Ia
Vicepresidencia Gestion Contractual

e DIEGO FERNANDO VARGAS VARGAS — Apoyo a la supervision de
PIDAR 285.

ORDEN DEL DIA:
Saludo de bienvenida y verificacion del quorum.
Evaluacion de las propuestas presentadas a través de la INVITACION TERMINOS DE REFERENCIA
NO 1 V2 PROFESIONALES PARA EL PIDAR 205 DE 2024.
3. Proposiciones y varios.
4. Compromisos.
5. Cierre.

N —
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DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

Se inicia la Reunién siendo las 10:00 AM del dia 07 de julio de 2026, en la modalidad Virtual a través de la
plataforma de videoconferencia Microsoft Teams. La sesion es grabada con autorizacion de los participantes

1. Saludo de bienvenida y Verificacion del Quorum.

La doctora Leidys del Carmen Bellido, directora de la Unidad Técnica Territorial UTT 02 da la bienvenida al
comité técnico de Gestion Local (CTGL) No 032 del proyecto BP 3538 PIDAR 285 del 2024 agradece la
participacion de los asistentes, y da paso para la presentacion del orden del dia y desarrollo del comité.
Se procede a la verificacion del quérum, confirmando la presencia de los siguientes miembros:

e LEIDYS DEL CARMEN BELLIDO CANABAL- directora de la Unidad Técnica Territorial No. 2 ADR

y Supervisora del PIDAR 285-2024 (Con voz y voto).

e LUIS ALFREDO TORRES GUZMAN - Representante Legal de ASOBIOGAM, (Con voz y voto).
e GIOVANNI SALAS GONZALEZ — delegado de la Vicepresidencia Integracion Productiva, con voz.
e DIEGO FERNANDO SALAMANCA SUAREZ - delegada de la Vicepresidencia Gestion Contractual,

con voz.

o DIEGO FERNANDO VARGAS VARGAS — Apoyo a la supervision de PIDAR 285, con voz

Dado que todos los miembros con voz y voto estan presentes, se establece que hay quérum aprobatorio y

se procede con la reunion.

2. Evaluacion de propuestas presentadas a través de la INVITACION TDR 001 V2 “TERMINOS
DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”

Diego Fernando Vargas moderador del CTGL No 032, informo que la evaluacion de las propuestas para el
PIDAR con resolucién 285 de 2024, “Fortalecimiento del modelo de negocio de ganaderia de ceba y doble
proposito de la Asociacion Biogam a través de la implementacion de Sistema Silvopastoril y fortalecimiento de
capacidades en el municipio de Maria la Baja — Bolivar’, modelo de ejecucion directa, se llevara a cabo de la

siguiente manera:

RELACION DE PROPUESTAS
ALLEGADAS TDR 001 PIDAR
285

FECHA DE 12 jun de

CIERRE 2026

HORA DE .

CIERRE 6:00 p. m.

Ne NOMBRE DEL CEDULA TEL%FEONO CORREOS ELECTRONICOS FECHA DE HORA DE PERFIL AL QUE SE
PROPONENTE CONTACTO REQUERIDOS RADICACION | RADICACION PRESENTO
ANDRES
FERNANDO biogamasociacion@biogam.org .

1 VILORIA 1100691603 | 3207755513 Leidys.bellido@adr.qov.co 12/06/2026 11:58 AM PLAN COMERCIAL
FLOREZ
IVAN ALEXIS biogamasociacion@biogam.or:

2 | MARTINEZ 1061753519 | 3128606412 e - 9am.org | 42/06/2026 1:28 PM PLAN COMERCIAL

Leidys.bellido@adr.gov.co
LOPEZ
YONATAN
JOSE biogamasociacion@biogam.org .

3 TORRES 1049932469 | 3206364578 Leidys.bellido@adr.qov.co 11/06/2026 3:57 PM PLAN COMERCIAL

YEPES
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LORCY
SORLEY biogamasociacion@biogam.org .

4 BLANCO 33336490 | 3003861634 Leidys.bellido@adr.qov.co 12/06/2026 11:00 AM PLAN COMERCIAL
JULIO
MARIA
FERNANDA biogamasociacion@biogam.org .

5 DE LA HOZ 1065828857 | 3147677177 Leidys.bellido@adr.qov.co 12/06/2026 7:06 AM SG SST
CARRASCAL
JOSE
EDUARDO biogamasociacion@biogam.org .

6 ROMERO 1049938672 | 3005534857 Leidys.bellido@adr.qov.co 11/06/2026 8:50 PM SG SST
CASSIANI
ELAINE biogamasociacion@biogam.org PROFESIONAL

7 Eﬂ%ﬁ\'o 1193429619 | 3126881223 | ™7 i/s bellido@adr.qov.co | 12/08/2026 | &39AM | 55010 cCOMERCIAL
MOISES biogamasociacion@biogam.org PROFESIONAL

8 gﬁxggsmz 1103112710 | 3008853949 Leidys.bellido@adr.qov.co 10/06/2026 3:07 PM SOCIO COMERCIAL
MARIANA biogamasociacion@biogam.org . PROFESIONAL

9 TORRES 149928381 Leidys.bellido@adr.gov.co 09/06/2026 01:50 PM SOCIO COMERCIAL

Se recibieron un total de nueve (9) propuestas a través de los correos electrénicos autorizados
biogamasociacion@biogam.org v Leidys.bellido@adr.gov.co correspondientes a la Invitacion a Contratar TDR
No. 001 V2 Prestacion de Servicios - PIDAR 285-2024. Esta convocatoria estuvo abierta desde el 03 de junio
de 2026 hasta el 12 de junio de 2026 a las 06:00 PM. Las nueve (9) propuestas fueron verificadas
minuciosamente, incluyendo la revisiéon de cada uno de los documentos y soportes contenidos en los correos
electrénicos enviados, como parte del proceso de evaluacion de la Invitacion PIDAR 285/2024.

De estas nueve (9) propuestas, ocho (8) cumplieron con los requisitos establecidos. Durante el proceso de
evaluacién se analizaron los requisitos habilitantes, la capacidad juridica, los documentos técnicos, la capacidad
financiera y organizacional, asi como los factores de ponderacion, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los criterios definidos en los Términos de Referencia.

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion de cada una de las propuestas presentadas por
los proponentes:

PLAN COMERCIAL

e ANDRES FERNANDO VILORIA FLOR

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS
PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA
TERRITORIAL No.
ORGANIZACION
BENEFICIARIA

2

ASOCIACION BIOGAM

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
OBJETO DEL PROYECTO DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (2) PROFESIONALES
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL SOCIO COMERCIAL, FORMACION
ACADEMICA EN TRABAJO SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIAS INDUSTRIAL O AGROINDUSTRIAL U OTROS AFINES PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO, DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN MERCADEO PARA LA
OBJETO DEL CONTRATO COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ASi COMO LA CREACION Y PUESTA
EN MARCHA DE COMITES DE TRABAJO DESDE LAS MUJERES JOVENES CAMPESINAS EN LA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL
MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION
BIOGAM A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -
BOLIVAR”.
TERMINO DE REFERENCIA
AL QUE SE PRESENTA. TDR 001 V2
NOMBRE DEL PROPONENTE | ANDRES FERNANDO VILORIA FLOREZ
e CUMPL NO SUBSANABLE
CARACTER JURIDICO E CUMPLE (SIINO)
HABILITANTE REQUISITO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X NO
Hoja de Vida. X Sl
71.2. ’ (I?;zlcz)sm;uieslérce:gi&c;,r;ecnc’)Iogo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION - - - —
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional _(cuando aplique) y certlﬂcaq? de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Sl
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revision de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presentd el titulo magister en administracion, asi como otros
titulos académicos obtenidos previamente.

ACREDITACION DE ESTUDIOS
s echa | TARJETA/
NIVEL ; INSTITUCION . MATRICULA | REQUISITO
EDUCATIVO TITULO OBTENIDO | ‘Epycativa | CONVALIDACION| - DE | PROFESIONAL | (1/NO)
(S| APLICA)
profesional ingeniero quimico g’e”};’r?{izi(?jg 18/07/2018 S| NO
magister Magister en universidad 26/09/2025 NO
administracién de la costa

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 30 meses, sin
embargo, se hace la aclaracién que la experiencia general no es relacionada en el &mbito del cargo sino en
enfoques de investigaciéon de ingenieria quimica.

FECHA DE | FECHA DE | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
ENTIDAD il [alel 12 INGRESOS | RETIRO | DIA | MESES | RELACIONADA
ALMIDONES DE
SUCRE SAS COORDINADOR D |+D+l. 3/07/2024 | 11/09/2025 | 8 14 GENERAL
CORPORACION ejercicio de inteligencia competitiva y vigilancia
TECNNOVA UEE tecnoldgica para CEDIA 27/07/2023 | 10/08/2023 | 14 0 GENERAL
calidad de gestor del modelo de 1+D+i entre los
D(I:EES'XII—??%ELEO actores del SRCTel de Sucre y las iniciativas
- de BT para su maduracioén y escalamiento 1/11/2022 | 17/07/2023 | 16 8 GENERAL
TECNOLOGICO .
tecnolégico, en el marco del proyecto
CREATIC « .
Incremento de empresas de base tecnoldgica:
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Competitividad e innovacion para la regiéon de
Sucre - Sincelejo”.

GERMAN ANDRES
ARRIETA ZAPA

consultoria profesional a la formulacion del
pre-proyecto “Estudio de prefactibilidad de
Aprovechamiento de residuos lignocelulésicos
de raquis de palma aceitera en la produccién
de biocombustibles”

10/05/2022

20/07/2022

10

GENERAL

MIGUEL JOSE POLO
MARQUEZ

Recomendaciones en la estructuraciéon y
elaboracion de proyectos productivos,
estrategias en el fortalecimiento de la relacién
produccién - mercado y gestion de la
operacion de los recursos para el
sostenimiento de los proyectos.

10/02/2022

8/08/2022

29

ESPECIFICA

JAIRO ANTONIO
LUJAN PEREZ

“Produccion de espirulina para
comunidades con problemas de seguridad
alimentaria en Manaure la Guaijira

7/10/2021

21/11/2021

14

GENERAL

UNION TEMPORAL
FEST CARIBE

Gestor Seguridad Alimentaria dentro de la
ejecucion del Contrato No. 243 de 2019
suscrito entre la UNION TEMPORAL FEST
CARIBE y PROSPERIDAD SOCIAL, para
brindar formacién y acompariamiento técnico
permanente a los hogares participantes del
programa Familias en su Tierra dentro del
componente de seguridad alimentaria

1/08/2020

31/10/2020

30

ESPECIFICA

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacién basados en formacion profesional y
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de 70. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje

obtenido:
Criterios Criterio de calificacion Por(?e.ntaj_e L 0 PO Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION ngur?a formaC|on'en areag rglamonadas 0
Profesional en las areas definidas 25 30% 30
PROFESIONAL ; —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 30% 20
GENERAL Entre 8 meses de experiencia relacionada 20 °
Mayor a 1 afo de experiencia relacionada 30
Ninguna experiencia 0
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios de experiencia especifica 20 40% 20
ESPECIFICA Entre 2 y 5 aflos de experiencia especifica 30 °
Mayor a 5 afos de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 70

En conclusion. Se define que el sefior ANDRES FERNANDO VILORIA FLOR, cumple con todos los criterios de
evaluacion realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacion académica y experiencia

general.

e IVAN ALEXIS MARTINEZ LOPEZ

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS
PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA
TERRITORIAL No.

ORGANIZACION
BENEFICIARIA

ASOCIACION BIOGAM

OBJETO DEL PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERiA
DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
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IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (2) PROFESIONALES
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL SOCIO COMERCIAL, FORMACION
ACADEMICA EN TRABAJO SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIAS INDUSTRIAL O AGROINDUSTRIAL U OTROS AFINES PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO, DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN MERCADEO PARA LA
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ASi COMO LA CREACION Y PUESTA
EN MARCHA DE COMITES DE TRABAJO DESDE LAS MUJERES JOVENES CAMPESINAS EN LA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL
MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION
BIOGAM A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -
BOLIVAR”.

TERMINO DE REFERENCIA
AL QUE SE PRESENTA.

TDR 001 V2

NOMBRE DEL PROPONENTE

IVAN ALEXIS MARTINES LOPEZ

DOCUMENTOS DE CUMPL | NO | SUBSANABLE
CARACTER JURIDICO E CUMPLE (SIINO)
HABILITANTE REQUISITO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X NO
Hoja de Vida. X Sl
712, Diploma de Técnic_o, Tecndlogo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION [2230S que Se requiera . _
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional .(cuando aplique) y certlflcaqs) de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X S
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revision de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presento el titulo administrador de empresas, asi como otros
titulos académicos obtenidos previamente.

ACREDITACION DE ESTUDIOS

NIVEL
EDUCATIVO

TITULO OBTENIDO

TARJETA /
MATRICULA
PROFESIONAL
(SI APLICA)

INSTITUCION A=k

EDUCATIVA

REQUISITO

CONVALIDACION (SI/NO)

GRADO

PROFESIONAL

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CORPORACION

UNIVERSITARIA

AUTONOMA DEL
CAUCA

12/06/2015 80570 Sl

PROFESIONAL

CONTADOR PUBLICO

CORPORACION

UNIVERSITARIA

AUTONOMA DEL
CAUCA

19/12/2019

POSTGRADO

ESPECIALISTA EN FINANZAS

LA UNIVERSIDAD DEL

VALLE 2/06/2018

MAGISTER

COMERCIO INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD DEL

VALLE 29/11/2025
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Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 123 meses, y
se verifican 56 meses como experiencia especifica.

| ANALISIS DE EXPERIENCIA
ENTIDAD CARGO/FUNCIONES ol 0 FESEI A | EXPERIENCIA| ExperiENciA
INGRESOS | X | DIA | MESES | RELACIONADA
JUAN MANUEL CHAVEZ | ASESOR CONTABLE, FINANCIERO YU
Y MARIA LUISA ADMINISTRATIVO DE JUAN MANUAL | 3/08/2015 | 6/03/2021 | 3 67 GENERAL
OROZCO CHAVEZ MARTINES.
FORMULAR Y GERSTIONAR
INDUSTRIAS MARTINEZ | bROYECTOS DE ALTO IMPACTO PARA | 5/08/2022 | 5/11/2023 | 0 | 15 | ESPECIFICA
LA ORGANIZACION
PROFESIONAL _ SOCIOEMPRESARIAL
PQS%S@%%’E‘SDEE DEL PROYECTO ESTABLECER LA
e onEs PLANTA DE DESHIDRATAICON Y | 15/02/2023 | 1/03/2023 | 14 0 ESPECIFICA
AR TRANSFORMACION DE PLATANO A
HARINAS PARA COOPRAMAR
PROFESIONAL _ SOCIOEMPRESARIAL
PARA MEJORALAR LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS, SOCIOEMPRESARIALES
Y ORGANIZACIONESLES DE
ﬁﬁ?ggl‘g'g“[)gg PRODUCTORES AGRICOLAS
Profra)Sedpnton PERTENECIENTES A LAS | 1122022 | 1122023 | 0 12 ESPECIFICA
TERa S TRALES oA | COMUNIDADES NASA, MEDIANTE EL
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUTURA
PRODUTIVA PARA COMPRA, ACOPIO Y
CIOMERCILIZACION DE CPS EN EL
MUNICIPIO DE PAEZ CAUCA
PROFEINAL SOCIOEMPRESARIAL DE
PROYECTO MEJORNDO DE  LAS
CAPACIDADDES Y  CONDICIONES
ASCB)SIIEAI\?II:%,}IIT\J/IESAS PROUCTIVAS  PARA  PEQUENOS | 1/05/2024 | 28/02/2025 | 27 9 ESPECIFICA
PRODUCTORES DE ARROZ
REPRESNTADOS POR ASOVEGAS, EN EL
MUNICIPIO DE ZARAGOZA ANTIOQUIA
ADMINISTRADOR  DE _ PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LAS CAPCIDADES
ﬁﬁ?g;ﬁgg‘agg RODUCTIVAS SOCIOEMPRESARIALES Y
A ADADDES OIRGANIZACIONES A PRODUCTORES | 1/04/2024 | 2/11/2025 | 1 19 ESPECIFICA
e RS s | AGRICOLAS PERTENENCIENTE A LAS
COMUNIDADES NASA RESOLUCION 478
DE 2021 ADR

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacién basados en formacion profesional y
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de 100. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje

obtenido:
Criterios Criterio de calificacion Por(?e_ntaj_e . =9 Poonderacmn Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION Nlngur}a formaC|on’en areas. rglauonadas 0 .
Profesional en las areas definidas 25 30% 30
PROFESIONAL . —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 30% 30
GENERAL Entre 8 meses de experiencia relacionada 20 °
Mayor a 1 afio de experiencia relacionada 30
EXPERIENCIA Ninguna experiencia 0 30% 40
ESPECIFICA Entre 1y 2 afios de experiencia especifica 20 °
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Entre 2 y 5 afios de experiencia especifica 30
Mayor a 5 afios de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 100

En conclusién. Se define que el sefior IVAN ALEXIS MARTINEZ LOPEZ, cumple con todos los criterios de
evaluacion realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacion académica y experiencia

general.

e YONATHAN JOSE TORRES YEPES

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS

PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA
TERRITORIAL No.

2

ORGANIZACION
BENEFICIARIA

ASOCIACION BIOGAM

OBJETO DEL PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (2) PROFESIONALES
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL SOCIO COMERCIAL, FORMACION
ACADEMICA EN TRABAJO SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIAS INDUSTRIAL O AGROINDUSTRIAL U OTROS AFINES PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO, DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN MERCADEO PARA LA
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ASi COMO LA CREACION Y PUESTA
EN MARCHA DE COMITES DE TRABAJO DESDE LAS MUJERES JOVENES CAMPESINAS EN LA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL
MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION
BIOGAM A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -
BOLIVAR”.

TERMINO DE REFERENCIA
AL QUE SE PRESENTA.

TDR 001 V2

NOMBRE DEL PROPONENTE

YONATHAN JOSE TORRES YEPES

DOl ek 012 CUMPL NO SUBSANABLE
CARACTER JURIDICO E CUMPLE (SIINO)
HABILITANTE REQUISITO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X NO
Hoja de Vida. X Sl
71.2. Diploma de Técnic_o, Tecndlogo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION [2230S que Se requiera . _
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional _(cuando aplique) y certlﬂca(_jo de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Sl
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revision de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presentod el titulo economista.
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ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Version 04
ACREDITACION DE ESTUDIOS
NIVEL TiTULO INSTITUCION | conon o0 o | FECHA DE TAR‘;';T(;}:{E“S"%L'ﬂﬁULA REQUISITO
EDUCATIVO| OBTENIDO EDUCATIVA GRADO (SI/NO)
(S APLICA)
UNIVERSIDAD DE
PROFESIONAL | ECONOMISTA et 1/10/2025 72666 S|

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 25 meses de
experiencia general.

[ ANALISIS DE EXPERIENCIA
ENTIDAD CARGO/FUNCIONES ks 21 FE[?EI A | EXPERIENCIA ExpeRiENCIA
INGRESOS | o | DIA | MESES | RELACIONADA
PRACTICAS LABORALES DE ECONOMIA
ALCALDIA MAYOR DE | EN LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CARTAGENA DE INDIAS | Y DESARROLLO RURAL EN PROGRAMA | ©/06/2024 | 31/12/2024 | 25 6 GENERAL
MI PRIMERA CHAMBA
Investigador Asistente en el proyecto
UNIVERSIDAD DE titulado: "Caracterizacion de la Poblacién en
CARTAGENA Condicién de Discapacidad de la Ciudad de | /022024 | 3/09/2025 | 0 12 GENERAL
Cartagena de Indias"

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacién basados en formacion profesional y
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de 55. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje
obtenido:

Criterios Criterio de calificacion Por(?e_ntaj_e . e F;onderamon Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION Nlngun.a formaC|on’en areas. rglamonadas 0
Profesional en las areas definidas 25 30% 25
PROFESIONAL - —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 30% 30
GENERAL Entre 8 meses de experiencia relacionada 20 °
Mayor a 1 afio de experiencia relacionada 30
Ninguna experiencia 0
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afos de experiencia especifica 20 30% 0
ESPECIFICA Entre 2 y 5 afos de experiencia especifica 30 °
Mayor a 5 afios de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 55

En conclusién. Se define que el sefior YONATHAN JOSE TORRES YEPES, cumple con todos los criterios de
evaluacién realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacion académica y experiencia
general.

e LORCY SORLEY BLANCO JULIO

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS
PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA
TERRITORIAL No.
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ORGANIZACION
BENEFICIARIA

ASOCIACION BIOGAM

OBJETO DEL PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (2) PROFESIONALES
TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL SOCIO COMERCIAL, FORMACION
ACADEMICA EN TRABAJO SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIAS INDUSTRIAL O AGROINDUSTRIAL U OTROS AFINES PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO, DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN MERCADEO PARA LA
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ASi COMO LA CREACION Y PUESTA
EN MARCHA DE COMITES DE TRABAJO DESDE LAS MUJERES JOVENES CAMPESINAS EN LA
EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL
MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION
BIOGAM A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -
BOLIVAR”.

TERMINO DE REFERENCIA
AL QUE SE PRESENTA.

TDR 001 V2

NOMBRE DEL PROPONENTE

LORCY SORLEY BLANCO JULIO

DOCUMENTOS DE CUMPL | NO | SUBSANABLE
CARACTER JURIDICO E CUMPLE (SUNO)
HABILITANTE REQUISITO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X NO
Hoja de Vida. X Sl
71.2. ’ E;Zg)?;ugeslérggi&c;};ecnc’)logo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION - - - —
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional .(cuando aplique) y certlflcac.io de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Sl
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revision de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presento el titulo de administradora de empresas, asi como otros
titulos académicos obtenidos posteriormente.

ACREDITACION DE ESTUDIOS
, FEcHA | TARJETA]
NIVEL ; INSTITUCION . MATRICULA | REQUISITO
EDUCATIVO HA© @zl EDUCATIVA | CONVALIDACION | PE | PROFESIONAL | (s1/NO)
(S| APLICA)
ADMINISTRADORA DE | UNIVERSIDAD DE
PROFESIONAL v R oA 27/05/2010 62781 sI
| ESPECIALISTAEN UNIVERSIDAD
ESPECIALIZACION | ESPECIALISTA EN N VERSIOA 13/05/2016
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Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 355 meses de
experiencia general y de los cuales también son catalogados como experiencia especifica.

ANALISIS DE EXPERIENCIA

ENTIDAD

CARGO/FUNCIONES

FECHA DE
INGRESOS

FECHA DE
RETIRO

EXPERIENCIA

DIA | MESES

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PRODESARROLLO LTDA

Coordinadora de Proyectos formulacion,
seguimiento, coordinacion e interventoria
a proyectos de desarrollo rural, asi como
la gestion institucional para la articulacion
con diferentes entidades del sector
publico y privado que trabajan en pro del
sector agropecuario.

2/11/2010

31/10/2025

29 179

ESPECIFICA

ASOCIACION DE
PEQUENOS
PRODUCTORES DE
BOLIVAR - ASOPROBOL

Capacitador de la ACCION DE
FORMACION -AF 5. FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE CAMPESINOS Y
CAMPESINAS PRODUCTORES DE
NAME EN LOS ESCENARIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
Municipios de San Juan Nepomuceno, El
Guamo, El Carmen de Bolivar y Maria La
Baja, en el departamento de Bolivar

30/11/2024

7/12/2024

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Coordinadora del Proyecto:
“Fortalecimiento de la actividad cacaotera
de agricultores pertenecientes a la
asociacion de productores y
comercializadores de cacao y otros
productos agricolas de San José de
Oriente - Cacaoriente, mediante la
implementacién de sistemas
agroforestales que contribuyan a la
generaciéon de ingresos y a la
sostenibilidad ambiental”

15/06/2022

14/06/2023

30 11

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Consultora de preinversiéon en los
componentes Financiero y Agronegocios

20/06/2022

20/08/2022

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Coordinadora general del Subcontrato
ARD-LFP-FPS-00106 para realizar el
“PLAN DE

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL —PAl
NAME ORIENTADO AL
FORTALECIMIENTO SOCIO
EMPRESARIAL Y TECNICO DE LAS
ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES VINCULADAS A LA
ALIANZA PUBLICO-PRIVADA DE
NAME EN MONTES DE MARIA”.

22/01/2021

20/10/2021

28 8

ESPECIFICA

FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y EL
DESARROLLO RURAL -
FUNPROMORURAL-

Coordinadora general del Proyecto
denominado: “AUMENTAR LOS
INGRESOS DE PEQUENOS
PRODUCTORES = AGROPECUARIOS
DE LOS MUNICIPIOS DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CHIMICHAGUA Y AGUSTIN
CODAZZI, EN EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR, A PARTIR DEL CULTIVO
DE MANGO KEITT EN ASOCIO CON
FRIJOL CAUPI".

1/06/2020

30/06/2021

29 12

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Experta Financiera y de agronegocios

1/06/2019

31/12/2019

30 6

ESPECIFICA

FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y EL
DESARROLLO RURAL —
FUNPROMORURAL-

Profesional Social empresarial, en el
marco del memorando de acuerdo No
COL /K53 MA 117 de 2018, entre La
Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delto - UNODC vy
FUNPROMORURAL. EI objetivo del

1/10/2018

30/05/2019

29 7

ESPECIFICA
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memorando es Promover el Desarrollo
Alternativo a través de la FUNDACION
PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO RURAL
FUNPROMORURAL para el
fortalecimiento de la Cooperativa
Multiactiva de Apicultores Organicos
Montes de Maria "COOAPOMIEL" y la
Cooperativa Integral de Productos
Apicolas Manejo y Aprovechamiento de
Residuos Sdlidos Montes de Maria
"COOPIMARES" y de las familias
beneficiarias del Proyecto Integral de
Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial, ubicadas en los
municipios El Carmen de
Bolivar y San Jacinto, en el departamento
de Bolivar

PRODESARROLLO LTDA.

Experta en Gestion y Formulacion de
proyectos productivos agropecuarios, en
el marco del subcontrato de precio fijo
suscrito entre Prodesarrollo Ltda. y ARD
INC. Sucursal Colombia. ARD-LRDP-
FPS-00486

27/06/2018

27/12/2018

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Experto Mercadeo — Financiero, en el
marco del subcontrato de precio fijo
suscrito entre Prodesarrollo Ltda. y ARD
INC. Sucursal Colombia. ARD-LRDP-
FPS-00404, a cargo de los estudios de
mercado y financiero de seis (6)| 11/07/2017
proyectos productivos para la
rehabilitacion de 4 minidistritos de riego y
la construccion de 2 distritos mas en la
region Montes de Maria, departamentos
de Bolivar y Sucre.

23/03/2018

12

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Coordinadora de proyectos de Desarrollo
Rural en metodologia ADR -Agencia de
Desarrollo Rural- y Proyecto Apoyo a

Alianzas  Productivas —-PAAP-  del 1/04/2016
Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural

30/09/2017

29

17

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Contrato Prodesarrollo Ltda. — Fundacion
Crecer en Paz Realizar la supervision,
control, planificacion, coordinacion, y/o | 1/03/2016
ejecucion de las actividades inherentes al
Contrato y relacionadas con

30/12/2016

29

ESPECIFICA

FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y EL
DESARROLLO RURAL —
FUNPROMORURAL

Supervision, control, planificacion,
coordinacién, y/o ejecucion de las
actividades propias de
FUNPROMORURAL, a fin de cumplir con
los objetivos establecidos en
concordancia con lo previsto por los
6rganos administrativos de la fundacion
en el marco del Convenio 20150874 cuyo 1/11/2015
objeto es “Articular esfuerzos Técnicos,
Administrativos y  Financieros para
apoyar Alternativas de Manejo y Control,
Fitosanitario de la Pudricion del Cogollo —
PC en La Palma de Aceite, en predios de
pequefios palmicultores en Puerto
Wilches - Santander - Zona Central
Palmera del pais”.

28/02/2016

27

ESPECIFICA

PRODESARROLLO LTDA.

Coordinadora Administrativa Proyectos
de Reactivacion Econémica Gestor| 1/01/2014
Regional Caribe Fondo Adaptacion

30/11/2015

29

22

ESPECIFICA

FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL

Capacitadora a las comunidades
atendidas _en el marco del Acuerdo de 5/09/2012

4/11/2014

30

25

ESPECIFICA
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DESARROLLO DE SUCRE | Cooperacion AC No 03 derivado del
- FIDES convenio No 5211317: Implementacién
del programa “Comunicacién, para el
desarrollo social” en los departamentos
del Magdalena, Cesar, Bolivar, Sucre y
Coérdoba, cuyos cofinanciadores son
Ecopetrol S.A y FIDES.
Profesional Experto Comercial y de
PRODESARROLLO LTDA. | Agronegocios Proyecto Apoyo a Alianzas | 2/11/2010 1/01/2013 | 30 25 ESPECIFICA
Productivas
Plan de formaciéon en materia de
FUNDACION NINOs | Patrimonio con €nfasis en Historia ce
AMIGOS DEL artagena, dirigido a la poblacion de
PATRIMONIO - nifos 'y nifias escolarlzqdos
. pertenecientes a Instituciones Educativas | 10/09/2007 | 31/12/2007 | 21 3 ESPECIFICA
FUNAPFUNDACION Oficiales de la ciudad de Cart d
NIKOS AMIGOS DEL iciales de la ciudad de Cartagena de
PATRIMONIO - FUNAP | Indias. Convenio FUNAP — Secretaria de
Educaciéon Distrital — Universidad de
Cartagena

Luego se procede a la evaluacién de los criterios de
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de

ponderacion basados en formacion profesional y
100. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje

obtenido:
Criterios Criterio de calificacion Por(?e_ntaj'e’ g2 F:onderacién Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION Nlngur?a formamonlen areag rglamonadas 0 .
Profesional en las areas definidas 25 30% 30
PROFESIONAL - —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 309% 30
GENERAL Entre 8 meses de experiencia relacionada 20 °
Mayor a 1 afo de experiencia relacionada 30
Ninguna experiencia 0
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afos de experiencia especifica 20 30% 40
ESPECIFICA Entre 2 y 5 afios de experiencia especifica 30 °
Mayor a 5 afios de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 100

En conclusién. Se define que el sefior LORCY SORLEY BLANCO JULIO, cumple con todos los criterios de
evaluacion realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacion académica y experiencia

general.

PROFESIONALES SG SST:

e MARIA FERNANDA DE LA HOZ CARASCAL

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS

PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA

TERRITORIAL No. 2
ORGANIZACION
BENEFICIARIA ASOCIACION BIOGAM

OBJETO DEL PROYECTO

BOLIVAR"

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -
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OBJETO DEL CONTRATO

TECNICO O TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION CON LICENCIA VIGENTE EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EJECUTAR
LAS ACCIONES OBJETIVO DEL PROFESIONAL SERA EJECUTAR LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 0312 DE 2019:ESTANDARES MINIMOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA
ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR’.

TERMINO DE REFERENCIA
AL QUE SE PRESENTA.

TDR 001 V2

NOMBRE DEL PROPONENTE

MARIA FERNANDA DE LA HOZ CARRASCAL

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

R 1D CUMPL | NO | SUBSANABLE
CARACTER JURIDICO E CUMPLE (SIINO)
HABILITANTE REQUISITO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X .
Hoja de Vida. X Sl
71.2. ’ Eaizlgsrn(?ucéeslérggi&c;};ecnélogo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION - - - —
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional .(cuando aplique) y cenlflcaQQ de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X SI
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Sl
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revision de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presenté el titulo Tecndloga en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud, asi como otros titulos académicos obtenidos previamente.

ACREDITACION DE ESTUDIOS
NIVEL INSTITUCION e J:FﬁjliTuALL REQUISITO
EDUCATIVO | 'TULOOBTENIDO EDUCATIVA | CONVALIDACION |- DBE | pROFESIONAL | (s1/NO)
(S| APLICA)
INGENIERA UNIVERSIDAD
PROFESIONAL |  AMBIENTAL Y POPULAR DEL
SANITARIA CESAR
TECNOLOGA EN
TECNOLOGIA | GESTION INTEGRADA SENA 06/12/2024 | 001593 10/02/2025 sI
DE LA CALIDAD

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 21 meses de
experiencia general la cual se convalida como especifica 15 meses.

\ ANALISIS DE EXPERIENCIA
FECHA DE | FECHA DE | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
ENTIDAD N CIONES INGRESOS | RETIRO | DIA | MESES | RELACIONADA
ASOCIACION estudiante del Tecndlogo en gestion
ALIMENTANDO VIDAS |integrada de la calidad, medio | 17/04/2024 | 17/10/2024 | 0 6 ESPECIFICA
BOLIVAR ambiente y seguridad y salud en el
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trabajo del SENA, realizd
satisfactoriamente su etapa de
. practica
ASOCIACION Lider del Sistema de Gestiéon de
ALIMENTANDO VIDAS | Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- | 13/02/2025 | 29/05/2026 | 16 15 ESPECIFICA
BOLIVAR SST)

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacién basados en formacion profesional y
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de 75. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje

obtenido:
Criterios Criterio de calificacion Por(?e_ntaj_e : =9 Poonderaclon Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION Nlngur}a formaC|on’en areas. rglamonadas 0 .
Profesional en las areas definidas 25 30% 25
PROFESIONAL . —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 309% 30
GENERAL Entre 8 meses de experiencia relacionada 20 °
Mayor a 1 afio de experiencia relacionada 30
Ninguna experiencia 0
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afos de experiencia especifica 20 309% 20
ESPECIFICA Entre 2 y 5 afios de experiencia especifica 30 °
Mayor a 5 afios de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 75

En conclusion. Se define que el sefior MARIA FERNANDA DE LA HOZ CARRASCAL, cumple con todos los
criterios de evaluacion realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacién académica y

experiencia general.

e JOSE EDUARDO ROMERO CASSINAI

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS

PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA

TERRITORIAL No. 2
ORGANIZACION
BENEFICIARIA ASOCIACION BIOGAM

OBJETO DEL PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

OBJETO DEL CONTRATO

TECNICO O TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION CON LICENCIA VIGENTE EN SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EJECUTAR
LAS ACCIONES OBJETIVO DEL PROFESIONAL SERA EJECUTAR LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
RESOLUCION 0312 DE 2019:ESTANDARES MINIMOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA
ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”.

TERMINO DE REFERENCIA
AL QUE SE PRESENTA.

TDR 001 V2

NOMBRE DEL PROPONENTE

JOSE EDUARDO ROMERO CASSIANI

DOCUMENTOS DE
CARACTER JURIDICO
HABILITANTE

SUBSANABLE
(SIINO)

CUMPL NO

REQUISITO = LA
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5 X NO

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Hoja de Vida. X Sl
71.2. ’ (I:Dai‘zlé)?sugeslérg:i&(;;ecn()logo y Profesional en los X NO

CARTA DE PRESENTACION - - - —
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional .(cuando aplique) y certlflcac.ig de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Sl
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X SI
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revision de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presento6 el titulo Profesional en seguridad y salud en el trabajo.

ACREDITACION DE ESTUDIOS

TARJETA
NIVEL ; INSTITUCION . | FECHA DE MATRICULA | REQUISITO
EDUCATIVO | TTULOOBTENIDO | ‘epcatiya | CONVALIDACION | © oo abo PROFESIONAL (S1/NO)
(SI APLICA)
PROFESIONAL EN
PROFESIONAL SALUD SJEN&ESSL%EA 24/04/2021 | RES 1271 DE 2021 SI
OCUPACIONAL

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 28 meses de
experiencia general.

| ANALISIS DE EXPERIENCIA
cancorumciones | pECHACE [ FECHOE [ BecREA] ExpEneicn
ALCALDIA MINICIPAL
Ao DE VIR A o ar AP 30/08/2016 | 30/01/2017 | 0 5 GENERAL
BAJA
BU"D'EF;EgMPANY PROFESIONAL DE SSTMA 17/02/2021 | 2/02/2023 | 16 | 23 GENERAL

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacién basados en formacién profesional y
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de 55. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje

obtenido:
Criterios Criterio de calificacion Por(?e_ntaj_e o = F;onderacmn Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION ngur?a formamon'en areag rglamonadas 0
Profesional en las areas definidas 25 30% 25
PROFESIONAL - —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 30% 30
GENERAL — -
Entre 8 meses de experiencia relacionada 20
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Mayor a 1 afio de experiencia relacionada 30
Ninguna experiencia 0
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afos de experiencia especifica 20 30% 0
ESPECIFICA Entre 2 y 5 afios de experiencia especifica 30
Mayor a 5 afios de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 55

En conclusién. Se define que el sefior JOSE EDUARDO ROMERO CASSIANI, cumple con todos los criterios
de evaluacion realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacion académica y experiencia
general.

PROFESIONAL SOCIOCOMERCIAL.:

e ELAINE BERRIO MORA

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS
PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA
TERRITORIAL No.
ORGANIZACION
BENEFICIARIA

2

ASOCIACION BIOGAM

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
OBJETO DEL PROYECTO DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (2) PROFESIONALES TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL SOCIO COMERCIAL, FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIAS
INDUSTRIAL O AGROINDUSTRIAL U OTROS AFINES PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO,
DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN ERCADEO PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS
OBJETO DEL CONTRATO PRODUCTOS Y SERVICIOS ASi COMO LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE COMITES DE
TRABAJO DESDE LAS MUJERES JOVENES CAMPESINAS EN LA EJECUCION E
IMPLEMENTACION EL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL
NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -BOLIVAR”.
TERMINO DE REFERENCIA

AL QUE SE PRESENTA. TDR 001 V2
NOMBRE DEL PROPONENTE | ELAINE BERRIO MORA
DOCUMENTOS DE

CARACTER JURIDICO CUMPL | uae | SUBernaBtE
HABILITANTE REQUISITO ( )
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X NO
Hoja de Vida. X Sl
71.2. Diploma de Técnic_o, Tecndlogo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION [ 22308 que Se requiera . -
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional _(cuando aplique) y cert|f|caq<'> de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Sl
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO
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Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revisidon de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presentd el titulo Trabajador Social, asi como otros titulos
académicos obtenidos previamente.

ACREDITACION DE ESTUDIOS
s TARJETA |
NIVEL ; INSTITUCION FECHADE | MATRICULA |REQUISITO
EDUCATIVO | 1ITULO OBTENIDO EDUCATIVA | CONVALIDACION | “oinG | PROFESIONAL | (SI/NO)
(S| APLICA)
FUNDACION
TRABAJADOR | UNIVERSITARIA
PROFESIONAL SOCIAL TECNOLOGICO 5/04/2024 | TP 1193429619 SI
CONFENALCO
TECNICO ENFERMERIA FUNDETEC 13/07/2019

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 48 meses de
experiencia general la cual se convalida como especifica 11,3 meses.

|

ANALISIS DE EXPERIENCIA

ENTIDAD

CARGO/FUNCIONES

FECHA DE
INGRESOS

FECHA DE
RETIRO

EXPERIENCIA

DIA | MESES

EXPERIENCIA
RELACIONADA

PROELELT
COLOMBIA SAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE
OBRAS CIVILES ACARGO DE LA
EMPRESA, MANEJO DE
CONTROL DOCUMENTAL

1/01/2020

30/07/2022

29 30

GENERAL

DISTRISEGURIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO APOYO A LA GESTION
EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION
SEGUIMIENTO EVALUACION Y
FINALIZACION DEL PROYECTO
CONSTRUCCION DE
CONVIVENCIA PARA LA
SEGURIDAD EN CARTAGENA
DE INDIAS

2/04/2024

1/10/2024

29 5

GENERAL

DISTRISEGURIDAD

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE
INICIATIVAS PARA FOMENTO Y
FORTALECER LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS
CON BPIN 2024130010022.

18/10/2024

17/12/2024

29 1

ESPECIFICA

DISTRISEGURIDAD

CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE

18/12/2024

31/12/2024

13 0

ESPECIFICA

Pagina 18 de 25



Cadigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

INICIATIVAS PARA FOMENTO Y
FORTALECER LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DISTRITODE
CARTAGENA DE INDIAS CON
BPIN 2024130010022.;
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION CONSTRUCCION Y
DOTACION PARA LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD,
SOCORRO, JUSTICIA Y
CONVIVENCIA EN CARTAGENA
DE INDIAS. 2024130010032
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL PARA ASESORAR A
LADIRECCION OPERATIVA EN
EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION
DISTRISEGURIDAD | DEL PROYECTO | 31/10/2025 | 30/12/2025 | 29 1 ESPECIFICA
CONSTRUCCION Y DOTACION
PARA LOS ORGANISMOS DE
SEGURIDAD, SOCORRO,
JUSTICIA Y CONVIVENCIA EN
CARTAGENA DE INDIAS CON
BPIN 2024130010032

DISTRISEGURIDAD 20/03/2025 | 19/10/2025 | 29 6 ESPECIFICA

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacién basados en formacién profesional y
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de 55. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje
obtenido:

Criterios Criterio de calificacion Porqe_ntaj_e L 20 PO Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION Nlngur?a formamon,en areag rglamonadas 0 .
Profesional en las areas definidas 25 30% 25
PROFESIONAL - —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 30% 30
GENERAL Entre 8 meses de experiencia relacionada 20 °
Mayor a 1 afo de experiencia relacionada 30
Ninguna experiencia 0
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios de experiencia especifica 20 30% 0
ESPECIFICA Entre 2 y 5 afios de experiencia especifica 30 °
Mayor a 5 afios de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 55

En conclusion. Se define que el sefior ELAINE BERRIO MORA, cumple con todos los criterios de evaluacién
realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacion académica y experiencia general.

e MOISES DAVID RUIZ BARRIOS

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS
PIDAR No. 285 del 2024

Pagina 19 de 25



Cadigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

UNIDAD TECNICA

TERRITORIAL No. 2
ORGANIZACION
BENEFICIARIA ASOCIACION BIOGAM

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
OBJETO DEL PROYECTO DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (2) PROFESIONALES TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL SOCIO COMERCIAL, FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIAS
INDUSTRIAL O AGROINDUSTRIAL U OTROS AFINES PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO,
DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN ERCADEO PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS
OBJETO DEL CONTRATO PRODUCTOS Y SERVICIOS ASi COMO LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE COMITES DE
TRABAJO DESDE LAS MUJERES JOVENES CAMPESINAS EN LA EJECUCION E
IMPLEMENTACION EL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL
NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -BOLIVAR”.
TERMINO DE REFERENCIA

AL QUE SE PRESENTA. TDR 001 V2
NOMBRE DEL PROPONENTE | MOISES DAVID RUIZ BARRIOS

B0 COMENTOSDE CUMPL | NO SUBSANABLE
CARACTER JURIDICO E CUMPLE (SIINO)
HABILITANTE REQUISITO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X NO
Hoja de Vida. X Sl
71.2. ’ (I?;ps)lé)srn(fuieslérggiaz,r;ecn(’)logo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION - - - —
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional _(cuando aplique) y certlflca(_j9 de

antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO

la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Si
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO

GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados
N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO O HAB ADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a invocar la causal de rechazo del
inciso “b) Cuando frente a los requisitos habilitantes y previo requerimiento, no se presenten los documentos o
aclaraciones requeridas en los términos y tiempos perentorios sefialados o que, alin presentados, estos no
cumplen con lo solicitado”, una vez vencido e tiempo de presentacion de subsanaciones, el profesional no
remitié en el tiempo estipulado el documento de REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM; documento que no es posible verificarlo por un tercero y requiere el envio para constatar si esta
habilitado para contratacion.

En conclusién. Se define que el sefior MOISES DAVID RUIZ PALACIOS, NO CUMPLE con todos los criterios
de evaluacion.

e MARIANA TORRES PALOMINO:

VERIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS
PIDAR No. 285 del 2024

UNIDAD TECNICA
TERRITORIAL No.
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ORGANIZACION
BENEFICIARIA

ASOCIACION BIOGAM

OBJETO DEL PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL NEGOCIO DE GANADERIA
DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA - BOLIVAR”

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE DOS (2) PROFESIONALES TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL SOCIO COMERCIAL, FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL, ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIAS
INDUSTRIAL O AGROINDUSTRIAL U OTROS AFINES PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO,
DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN ERCADEO PARA LA COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS ASi COMO LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE COMITES DE
TRABAJO DESDE LAS MUJERES JOVENES CAMPESINAS EN LA EJECUCION E
IMPLEMENTACION EL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DEL MODELO DEL
NEGOCIO DE GANADERIA DE CEBA Y DOBLE PROPOSITO DE LA ASOCIACION BIOGAM A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA SILVOPASTORIL Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA -BOLIVAR”.

TERMINO DE REFERENCIA
AL QUE SE PRESENTA.

TDR 001 V2

NOMBRE DEL PROPONENTE

MARIANA TORRES PALOMINO

e CUHENTIOSIDE CUMPL | NO SUBSANABLE
CARACTER JURIDICO E CUMPLE (SNO)
HABILITANTE REQUISITO
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. X NO
Hoja de Vida. X Sl
71.2 Diploma de Técnicp, Tecnologo y Profesional en los X NO
CARTA DE PRESENTACION 22305 queé S€ requiera . —
DE LA PROPUESTA. Tarjeta Profesional _(cuando aplique) y certlflca(_ig de
antecedentes profesionales a la fecha de presentacion de X NO
la oferta.
Copia de la cédula de ciudadania. X Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
7.1.3. Certificado de antecedente disciplinarios (procuraduria) X Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales (contraloria) X Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciales X Sl
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas (RNMC) X Sl
CORRECTIVAS Y REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. X Sl
7.1.4 EXPERIENCIA X NO
GENERAL Certificaciones laborales y/o contratos ejecutados

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, se procede a la revisidon de los estudios
aportados, con el fin de constatar que la propuesta se ajuste al perfil solicitado en los términos de referencia
(TDR). Para este requerimiento, el proponente presentd el titulo tecndloga en gestion de negocios
internacionales, asi como otros titulos académicos obtenidos previamente.

ACREDITACION DE ESTUDIOS
s TARJETA /
NIVEL ; INSTITUCION FECHADE | MATRICULA |REQUISITO
EDUCATIVO | [1TULO OBTENIDO EDUCATIVA | CONVALIDACION | “oino | PROFESIONAL | (SI1/NO)

(S| APLICA)

GESTIONDE | |\ e T oRiA
TECNOLOGIA NEGOCIOS 11/04/2024 Sl

INTERNACIONALES TECNOLOGICO
CONFENALCO

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil requiere de
minimo de doce (12) meses, el cual, el proponente aporta certificaciones laborales generales de 6 meses de
experiencia general, por lo tanto, no cumple lo estipulado por el termino de referencia.
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\ ANALISIS DE EXPERIENCIA
FECHA | EXPERIENCIA
ENTIDAD CARGO/FUNCIONES FECHA DE DE 2R
INGRESOS RETIRO DIA | MESES RELACIONADA
ASOCIACION PRACTICAS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTANDO TECNOLOGIA EN GESTION DE 1/10/2024 1/04/2025 12
VIDAS BOLIVAR NEGOCIOS INTERNACIONALES GENERAL

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacion basados en formacion profesional y
experiencia general donde obtuvo un puntaje total de 55. En la siguiente tabla se evidencia el puntaje

obtenido:
Criterios Criterio de calificacion Porqe_ntaj'e’ =2 F:onderamon Puntaje
calificacion (%) total
FORMACION Nlnguqa formamonlen areag rglamonadas 0 .
Profesional en las areas definidas 25 30% 25
PROFESIONAL - —
Post grado en las areas definidas 30
Ninguna experiencia relacionada 0
EXPERIENCIA Entre 6 meses de experiencia relacionada 10 309% 10
GENERAL Entre 8 meses de experiencia relacionada 20 °
Mayor a 1 afo de experiencia relacionada 30
Ninguna experiencia 0
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afos de experiencia especifica 20 30% 0
ESPECIFICA Entre 2 y 5 afios de experiencia especifica 30 °
Mayor a 5 afios de experiencia especifica 40
TOTALES 100% 55

En conclusion. Se define que la sefiora MARIANA TORRES PALOMINO, cumple con todos los criterios de
evaluacion realizada a su hoja de vida en los requisitos habilitantes, de formacion académica y experiencia

general.

Teniendo en cuenta los resultados del proceso de evaluacion, se procede a socializar los puntajes obtenidos
por los proponentes y a someter a votacion, por parte de los integrantes del CTGL con voz y voto, la aceptacién
de los proponentes seleccionados, asi como su conformidad para avanzar con el proceso de contratacion de

cada uno de ellos.

. | EXPERIENCI
No|  NOMBRE DEL cépuLa | TEoEONO | PERFILAL | OBSERVACIONE | CALIFICACIO | o GENERAL
PROPONENTE QUESE g N
CONTACTO | PRESENTO
30
ANDRES FERNANDO PLAN
1 e 1100691603 | 3207755513 | oA CUMPLE 70
123
IVAN ALEXIS PLAN
2 | 7 Lopeg D | 1061753519 | 3128606412 | i CUMPLE 100
12
YONATAN  JOSE PLAN
3 | YORATAN Epes 1049932460 | 3206364578 | AN CUMPLE 55
LORCY  SORLEY PLAN 353
a |ERCY  uie 33336490 | 3003861634 | L PEAN CUMPLE 100
MARIA FERNANDA CUMPLE 21
5|DE LA  HOZ| 1065828857 | 3147677177 | SGSST 75
CARRASCAL
CUMPLE 28
JOSE  EDUARDO
6 | RONERG CAseaO | 1049938672 | 3005534857 | SGSST 55
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PROFESIONA CUMPLE 48
1193429619 3126881223 L SOCIO 55
COMERCIAL

ELAINE BERRIO
MORA

PROFESIONA 12

9 | MARIANA TORRES 149928381 L SOCIO CUMPLE 25
COMERCIAL

Una vez presentados los puntajes obtenidos se observa que, en el profesional PLAN COMERCIAL, existen dos
oferentes con puntaje en empate, para lo cual, se toma el numeral 13. CRITERIOS DE DESEMPATE DE
PROPUESTAS, donde nos indica lo siguiente:

En el evento en que se presente empate en la calificacion obtenida por los proponentes,
se escogera el oferente que cumpla con los siguientes criterios en el respectivo orden:
1. Mayor experiencia de trabajo.

2. Diplomas de estudios adicionales (Diplomados, especializaciones, Maestria, etc.)
que haya realizado.

3. El correo electrénico que llegb primero en el tiempo.

Por lo tanto, para el profesional de PLAN COMERCIAL, quien por el numeral uno de mayor experiencia de
trabajo con 355 meses es LORCY SORLEY BLANCO JULIO; para el profesional en SG SST, el mayor puntaje
es obtenido por MARIA FERNANDA DE LA HOZ CARRASCAL v, por ultimo, para el PROFESIONAL SOCIO
COMERCIAL el mayor puntaje es obtenido por ELAINE BERRIO MORA, por lo tanto, se procedio a la
deliberacion y aprobacion.

La directora Leidys del Carmen Bellido Canabal tomé la palabra y manifestd que, una vez culminado el
proceso de revision documental realizado por la mesa de trabajo y verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Términos de Referencia por parte de los aspirantes, emitia su voto favorable para continuar
con los procesos correspondientes. Indicé que, para el perfil de Plan Comercial, respaldaba la seleccion de la
profesional que, tras la aplicacién de los criterios de desempate, obtuvo la mayor calificacién y cumplié con los
requisitos exigidos. De igual forma, expresé su aprobacion para el perfii Sociocomercial y SG SST, al
considerar procedente continuar con la profesional que alcanzé el mayor puntaje. Finalmente, sefialé que no
tenia observaciones adicionales, una vez se efectuara la publicacién de los resultados.

Posteriormente, el sefior Luis Alfredo Torres Guzman intervino manifestando su conformidad con los
resultados obtenidos en el proceso de evaluacién. Respecto al perfil de Plan Comercial, indicé que estaba de
acuerdo con adelantar el proceso contractual con la profesional que, luego de aplicar los criterios de desempate
y valorar la mayor experiencia acreditada, result6 seleccionada. En relacién con el perfil de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), expreso su aprobacién para la contratacion de la profesional Maria Fernanda, quien
obtuvo la mayor puntuacién dentro de la evaluacion.

Frente al perfil Sociocomercial, senalé que inicialmente se presentd un empate entre dos aspirantes; sin
embargo, explicd que a uno de ellos se le solicitd la subsanacion de un documento requerido y este no atendié
el requerimiento dentro del plazo establecido. Precisé que el documento correspondia al certificado del REDAM,
el cual no podia ser verificado directamente por la organizacion debido a que su consulta es de caracter
personal. En consecuencia, al no efectuarse la subsanacion, el otro aspirante quedé habilitado para continuar
con el proceso de contratacion.

Con base en lo anterior, el sefior Luis Alfredo Torres manifesté su voto favorable para adelantar el proceso
contractual de los tres profesionales seleccionados para los perfiles de Plan Comercial, Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sociocomercial, de conformidad con los resultados obtenidos durante la evaluacion y
la aplicacion de los criterios establecidos en los Términos de Referencia.
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3. Proposiciones y varios

No se presentd proposiciones ni observaciones por parte de los asistentes, se dio por finalizada la sesién del
Comité Técnico de Gestidon Local (CTGL), agradeciendo la participacion de todos los miembros presentes.

4. Compromisos

Compromisos Responsable Fecha de inicio Fecha fin

Adelantar el proceso de publicaciéon | Apoyo supervision Inmediato 11/07/2026
del acta en la pagina web de la
Agencia de Desarrollo Rural

6. Cierre

Cumplido el orden del dia establecido, y siendo las 10:32 am del 07 de julio del 2026 se da por terminada la
reunion.

Evidencias
Resumen: CTLGL 32 APROBACION Y SELECCION DE TDR 001 V2 PROFESIONALES DEL PIDAR 285 DE
2024martes, 7 julio | Reuniéon | Microsoft Teams
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Para constancia firma:
%j«ﬁ a0 (P rgse ol
Leidys Del Carmen Bellido Canabal Luis Alfi Torres Guzman

Directora Unidad Técnica Territorial No 2.

Supervisora del PIDAR 285 de 2024.

Representante legal
ASOBIOGAM
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