COMUNICADO
TERMINO DE REFERENCIA No. 006
PIDAR 431 DE 2024

Por medio del presente comunicado se informa que, una vez surtida la etapa de evaluacion de los
proponentes que radicaron sus respectivas propuestas en el marco de los términos de referencia
No 006, donde el objeto es contratar un (1) profesional del area socio empresarial para la
implementacién de asistencia técnica integral y acompafiamiento en la ejecucién e implementacién
del proyecto, del proyecto denominado:

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICO - PRODUCTIVAS Y SOCIO ORGANIZACIONALES
DE PRODUCTORES DE CUY PERTENECIENTES AL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA CUMBAL,
MUNICIPIO DE CUMBAL, DEPARTAMENTO DE NARINO.” COFINANCIADO POR LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL- ADR CON RESOLUCION No. 431 DE 2024.

Se obtuvieron los siguientes resultados seleccion:

Se dio apertura al proceso de seleccidn el dia 13 de mayo de 2026, con fecha de cierre el dia 19 de
mayo de 2026 a las 3:00 p.m., en este sentido, los proponentes interesados en participar del
presente proceso de seleccién debian remitir sus propuestas a los correos electrdénicos indicados en
el cronograma antes de la fecha y hora limite.

Se recibieron cinco (5) propuestas, detalladas a continuacidn, para la ejecucién del contrato, de la
siguiente manera:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL FECHA HORA No. Folios
1 Diana Jaqueline Tipaz Alpala 15/05/2026 11:27 a.m. 27
2 Nathalia Ortiz Guerrero 19/05/2026 1:51 p.m. 68
3 Yoheny Estela Taimal Taramuel 19/05/2026 2:29 p.m. 35
4 Janeth Mireya Eraso Hormaza 19/05/2026 2:37 p.m. 49
5 Aura Magdalena Chaspuengal Tulcan 19/05/2026 2:45p.m. 25

Se advierte que la Sefiora YOHENY ESTELA TAIMAL TARAMUEL, presentd la propuesta al correo
electrénico de la Unidad Técnica Territorial No. 10 y a un correo diferente al sefialado en los
términos de referencia, incumpliendo lo establecido en la invitacidn, la cual indica expresamente:
“Los  proponentes deben enviar via correo electronico la  documentacion a:
pachamamaaico@gmail.com y utt.pasto@adr.gov.co”.

En consecuencia, la propuesta debe ser RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el
numeral 20 de los Términos de Referencia, correspondiente a las causales de rechazo,
especificamente el literal h), el cual dispone:
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h. “Cuando la propuesta haya sido presentada a buzones electrdnicos diferentes a los que
se indican en el cronograma.”

Por otra parte, respecto a la propuesta de la Sefiora AURA MAGDALENA CHASPUENGAL TULCAN,
Unicamente fue remitida al correo de la Organizaciéon, mas no al de la UTT, incumpliendo lo
establecido en la invitacidn, la cual sefiala expresamente:

“Los  proponentes deben enviar via correo electrénico la documentacion a:
pachamamaaico@gmail.com y utt.pasto@adr.gov.co”.

En consecuencia, la propuesta se RECHAZA, de conformidad con lo establecido en el numeral 20 de
los Términos de Referencia, correspondiente a las causales de rechazo, en el literal i), el cual
dispone:
i. “Cuando la propuesta se presente extempordneamente o no se presente conforme a lo
indicado en la invitacion.”

De conformidad con lo establecido en los Términos de Referencia, desde el dia 20 de mayo del 2026,
se inicid la etapa de verificacion y evaluacion de requisitos habilitantes y evaluacién de propuestas,
esta etapa se desarrollé en mesas técnicas conformadas por representantes de la organizacion
beneficiaria, un representante de la Vicepresidencia de Gestién Contractual, un representante de la
Vicepresidencia de Integracion Productiva, un representante de Vicepresidencia de Proyectos, area
de Seguimiento y Control, el apoyo a la supervisién en su componente técnico, juridico y financiero
de la Unidad Técnica Territorial 10 de la Agencia de Desarrollo Rural.

En esta etapa, se realizé la verificacidon de las condiciones técnicas y experiencia de las propuestas
presentadas por: DIANA JAQUELINE TIPAZ ALPALA, NATHALIA ORTIZ GUERRERO y JANETH MIREYA
ERASO HORMAZA, para el objeto propuesto en los Términos de Referencia No. 006, respecto a la
evaluacidon de la experiencia, se deja claridad, que acorde a lo sefialado en los términos de
referencia, se tuvo en cuenta la acreditada a partir de la expedicion de la matricula profesional.

Por lo anterior y una vez llevada a cabo la verificacién de dichos requisitos se constaté lo siguiente:
Nombre Aclaracion solicitada

- No adjunta tarjeta profesional

- No adjunta certificado de afiliacién a salud

- Respecto al certificado experiencia con ASOCIACION

DIANA JAQUELINE TIPAZ DE ,CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES

ALPALA INDIGENAS DE LA FONTERA, expedido en el afio 2024,

se solicita la respectiva aclaracion en cuanto a

duracion del contrato, ya que no se evidencia fecha

de finalizacion del mismo.

NATHALIA ORTIZ GUERRERO | - Certificado de afiliacién a salud, con fecha no vigente
JANETH MIREYA  ERASO | - Aclaracién respecto a la fecha de expedicion de la
HORMAZA tarjeta profesional, envio de un certificado donde se

pueda corroborar la informacién
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Respecto a la experiencia, la mesa de evaluacién determind lo siguiente:

DIANA JAQUELINE TIPAZ ALPALA

TRADICIONALE
S INDIGENAS
DE LA FONTERA

escolar PAE en las
comunidades indigenas de
los resguardos de
Cérdoba, Cumbal,
Mallama y Potosi

Enti Fech M ‘2
ntidad Fecha inicio | ., e.c a” ese Objeto Observacion
Contratante finalizacidn S
. El certificado
Prestar sus servicios de indica fecha
Coordinadora Zonal para de inicio
la Asociacién de Cabildos
. 01/06/2023,
y/o Autoridades de acuerdo a
ASOCIACION tradicionales indigenas de los TDR. |a
DE CABILDOS la Frontera-ASOIN LA mesa clle
Y/O FRONTERA en la ovaluacion
AUTORIDADES | 30/11/2023 | 31/12/2023 | 1,00 |implementacion del determina
TRADICIONALE programa de alimentacidn el
S INDIGENAS escolar PAE en los oo
DE LA FONTERA establecimientos zrtir de Ia
educativos indigenas del pfecha de
Resguardo indigena de expedicion de
Males Cordoba, Cumbal y P TP
Pupiales. 30/11/2023
Prestar sus servicios
profesionales como
s e et
DE CABILDOS P : g
Y/0 programa de alimentacién
AUTORIDADES | 15/01/2024 | 19/11/2024 | 10,13 | S5¢01ar PAE en las
comunidades indigenas
TRADICIONALE Males Cérdoba, Cumbal
S INDIGENAS Pupiales Conta’del:o ’
DE LA FONTERA p1a’es, ’
Potosi, Guachavez
(Sande), Mallama'y
Puerres.
Prestar sus servicios
e
DE CABILDOS & m
Y/0 la implementacion del
AUTORIDADES | 1/02/2025 | 31/07/2025 | 6,00 | Programa de alimentacion




Prestar sus servicios como
UNIDAD ingeniera de alimentos en
1 el marco del proyecto
IFI,\IUDEICBTONQV?/EAL 26/08/2025 | 31/12/2025 | 4,17 denominadop Y
“UNIPA” “Fortalecimiento
Cooperativo y Asociativo
de la ACFC, Aumento de la
Productividad Nacional,
Transformacion
Productiva 'y
l{'\“DAD Agroindustrializacién para
INDIGENA DEL 1 13/01/2026 | 13/04/2026 | 3,00 |€! Logro del
PUEBLO AWA Abastecimiento
“UNIPA” Alimentario Nacional y
ODS Hambre Cero —
Campo Emprende
Nacional”
30,30 PUNTUACION (meses)
Total experiencia (afios) 253
Experiencia especifica -
acompaifamiento socio 2,53
empresarial (afos)
Experiencia especifica -
comunidades indigenas 2,53
(afios)
NATHALIA ORTIZ GUERRERO
Entidad . Fecha Mese . Observacio
Fechainicio| .. .. ., Objeto
Contratante finalizacion s n
La sefiorita NATHALIA ORTIZ
GUERRERO identificada con
No. de cedula No. 36.951.454
ASOCIACION de Pasto realizé
DE USUARIOS acompafnamiento Socio
DEL DISTRITO Empresarial a la Asociacién
DE de Usuarios Chitarran
ADECUACION ASOCHITARRAN
DE TIERRAS 2/01/2024 | 30/05/2025 | 16,93 | como profesional SOCIO
DE PEQUENA EMPRESARIAL, en procesos
ESCALA administrativos, asociativos y
CHITARRAN organizativos necesarios para
ASO- el buen funcionamiento de
CHITARRAN nuestra Asociacién y el
proyecto en desarrollo de la
Rehabilitacion del Distrito de
Riego.




Orientar y fortalecer la Fecha de
participacidny la inicio segln
asociatividad de los certificado:
beneficiarios; acompafiar 13/04/2025;
procesos organizacionalesy | se traslapa
sociales del proyecto; brindar | con la
asistencia en estrategias experiencia
ASOGASIB 1/06/2025 | 2/10/2025 | 4,03 |comerciales, mercadeoy anterior,
fortalecimiento empresarial; | por endela
participar en comités e fecha de
informar avances segun inicio se la
lineamientos de supervisién; |toma una
apoyar actividades técnicas y |vez finaliza
administrativas para el el contrato
cumplimiento del proyecto
Desarrollo y ejecucién de
proyectos sociales orientados
UNIDAD a la atencion, fortalecimiento
INDIGENA y acompanamiento de
DEL PUEBLO | 30/06/2022 | 30/12/2023 | 18,00 | comunidades indigenas, en el
AWA — marco de procesos de
“UNIPA” inclusién, desarrollo
comunitario y enfoque
diferencial.
PROFESIONAL DE PROYECTOS | Se tomala
con ejecucion de actividades | experiencia
en los municipios del a partir de la
EMSSANAR | 20/06/2016 | 7/05/2021 | 58,57 | Departamento de Narifio, | expedicion
Cauca y Putumayo, de la tarjeta
poblaciones rurales, profesional
comunidades indigenas, (20/06/2016
género y adulto mayor. )
97,53 PUNTUACION (meses)
Total experiencia (afios) 813
Experiencia especifica -
acompaifamiento socio 1,75
empresarial (afos)
Experiencia especifica -
comunidades indigenas 6,38
(ahos)
JANETH MIREYA ERASO HORMAZA
Entidad L Fecha Mese . Observaciones
Fechainicio| .. .. ., Objeto
Contratante finalizacion s




Apoyo ala
implementacién y

ASOCIACION monitoreo de una
DE CABILDO estrategia
Y/O integral y sostenible
AUTORIDADE 1/06/2020 | 31/11/2021 | 8,00 socio empresarial para
S proyectos
TRADICIONAL productivos con enfoque
ES INDIGENAS étnico-diferencial del
INTY-QUILLA pueblo
Pastos, departamento
Narifio
La experiencia no
se toma en
cuenta, ya que se
traslapa con la
acreditada por
INTY-QUILLA y
CORPO Asistente técnico en Fl,”,}dalcmn
MINGA | 1/03/2021 | 31/03/2022 | - |acompafiamientosocio | "ior: @ e
PERMANENTE empresarial e evaluacion
toma la
determinacion
de dejar la
experiencia que
se tiene en
cuenta para
ponderacion.
El certificado
acredita
experiencia
desde el
Profesional Socio
Empresarial, para 05/07/2021 al
. N 31/07/2023, sin
implementar técnicas de
FUNDACION mercadeo y triz?:;;gc(lieel
ARCOIRIS 1/12/2021 | 31/07/2023 | 20,00 fortaleu@ento certificado de
empresarial en la L
comunidad campesina e experiencia de
- . INTY-QUILLA, por
indigena perteneciente
ende la fecha de
al pueblo pastos S
inicio se la toma,
una vez finaliza
el contrato
anterior
CABILDO Administradora de El certificado
INDIGENA empresas con acredita
AWA DE INDA 1/08/2023 | 15/09/2023 | 1,47 énfasis Socio Empresarial experiencia
SABALETA para el proyecto desde el




denominado:
“IMPLEMENTACION DE
DOS SISTEMAS
PISCICOLAS EXTENSIVOS
PARA LA PRODUCCION
DE TILAPIA PARA
BENEFICIARIOS DEL
RESGUARDO INDIGENA
INDA SABALETA,
MUNICIPIO DE
TUMACO”,

15/01/2023 al
15/09/2023, sin
embargo se
traslapa con el
certificado de
experiencia de
fundacion
arcoiris, por
ende la fecha de
inicio se la toma,
una vez finaliza
el contrato
anterior

CORPO
MINGA
PERMANENTE

1/11/2023

15/02/2024

3,47

Profesional Socio
Empresarial

GRANJA AZUL

15/11/2024

15/03/2025

4,00

LA CONTRATISTA se
obliga a prestar servicios
profesionales de
CAPACITACION A 30
BENEFICIARIOS EN LA
ACTIVIDAD DE CRIA DE
CUY, en el corregimiento
de El Encano, municipio
de Pasto, durante el
periodo de vigencia del
contrato.

FUNDACION
AGRARIAY
AMBIENTAL
PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

1/07/2025

15/02/2026

7,47

LA CONTRATISTA se
obliga a prestar servicios
profesionales socio
empresariales en el
marco del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS
CUYICOLAS COMO
ALTERNATIVA
ECONOMICA PARA LA
GENERACION DE
INGRESOS EN LOS
MUNICIPIOS DE
CUMBAL, CORDOBA Y
GUALMATAN DEL
DEPARTAMENTO DE
NARINO”, orientados a la
capacitacion,
acompafamiento




técnico y fortalecimiento
de capacidades en
produccidn cuyicola.

44,40 PUNTUACION

Total experiencia (afios) 370

Experiencia especifica -
acompaifamiento socio 3,37
empresarial (afos)
Experiencia especifica -
comunidades indigenas 3,70

(afios)

El 27 de mayo de 2025, a través del correo de la Organizacion Autoridades Indigenas de Colombia
AICO por la Pacha Mama, se requirio a las profesionales Diana Jaqueline Tipaz Alpala, Nathalia Ortiz
Guerrero y Janeth Mireya Eraso Hormaza, para que realicen la aclaracion y actualizacién de los
requisitos juridicos y de experiencia, los cuales se debian remitir a los buzones de correo electrénico
gue se dispuso en el cronograma de la siguiente manera:

Dentro de los dos (2) dias habiles | Correos electrénicos:
Subsanaciones | siguientes a la notificacién de | utt.pasto@adr.gov.co
solicitud de subsanaciones pachamamaaico@gmail.com

Para el caso de: Janeth Mireya Eraso Hormaza, Diana Jaqueline Tipaz Alpala y Nathalia Ortiz
Guerrero, las subsanaciones fueron remitidas el dia jueves 28 de mayo a las 06:01 p.m., 07:37 p.m.
y 7:59 p.m. respectivamente. Las subsanaciones fueron remitidas tanto al correo de la UTT, como al
de la Organizacién beneficiaria; por lo tanto, las propuestas cumplieron con la respectiva
verificacion de los requisitos juridicos habilitantes y de experiencia, conforme al TDR 006 vy
contindan en evaluacion.

Posteriormente la mesa de evaluacion realiza el proceso de ponderacion, de acuerdo a los criterios
ponderables establecidos en los TDR 006 y se obtuvieron los siguientes resultados:

Experiencia con Total
Nombres y Apellidos comunidades indigenas Puntos
‘o o Puntos
de Narifo (Aios)
Diana Jaqueline Tipaz Alpala 2,53 25 25
Nathalia Ortiz Guerrero 6,38 100 100
Janeth Mireya Eraso Hormaza 3,70 50 50

Una vez surtida la etapa de evaluacion y subsanacion de propuestas, el dia 01 de junio de 2026, se
realiza comité técnico de gestion local, donde los miembros con voz y voto aprueban la evaluacién
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de los profesionales, quedando seleccionado en el TDR 006, la profesional NATHALIA ORTIZ
GUERRERO, para el objeto sefialado.

Cumpliendo con el cronograma del Término de Referencia 006 del PIDAR 431 de 2024, se emite el
presente comunicado.

Para constancia se suscribe el dia 01 de junio del 2026.

/e

ALVAROJ
Représentante Legal
Asociacidn de Autoridades Indigenas de Colombia, por la Pacha Mama




