Cédigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

DEPENDENCIA A
NIVEL CENTRAL.:

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA - VIP

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 9

COMITE: CTGL DE APROBACION TDR # 7- PIDAR 724 DE 2023

FECHA DE REUNION: 27 ABRIL 2026 HORA: | 4:00 P.M.
ACTA No. 39

OBJETIVO:

Gestionar ante el CTGL la aprobacion de los Términos de Referencia (TDR)
No. 07 del PIDAR 724 de 2023, con el fin de viabilizar los procesos de
contratacion requeridos para la ejecucion del proyecto, cuyo objeto es el
siguiente:

"Contratar la prestacion de servicios de un (1) técnico, tecndlogo y/o
profesional para el cargo de técnico comercial, para el Proyecto denominado
'FORTALECIMIENTO DE LA AGROCADENA DEL CAFE EN FAMILIAS
CAMPESINAS PERTENECIENTES A LA ASOCIACION NACIONAL DE
USUARIOS CAMPESINOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA', cuyo
proyecto pertenece a la Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos de
Colombia en el Departamento del Cauca".

PARTICIPANTES:

Carolina Andrea Lépez- Directora UTT.9

Cristian Carvajal - Apoyo PIDAR 724 UTT.9

Lisset Patricia Sotomayor- Apoyo Juridico UTT.9

Hugo Carlozama - Delegado por la Organizacion - ANUC

Luis Eduardo Omen - Apoyo revision Gestion Documental.
Juan Pablo Garcés - Vicepresidencia de Integracion Productiva

ASISTENTES:

Carolina Andrea Lépez- Directora UTT.9

Cristian Carvajal -Apoyo PIDAR 724 UTT.9

Lisset Patricia Sotomayor- Apoyo Juridico UTT.9

Hugo Carlozama- Delegado por la Organizacion — ANUC.

Luis Eduardo Omen - Apoyo revision Gestion Documental.
Juan Pablo Garcés- Vicepresidencia de Integracion Productiva

Aprobacion

NGO RWN >

Saludo por parte de los asistentes

Verificacion del Quérum.

Lectura oficio de encargo de representacion (Si la hay)
Desarrollo de la Evaluacion Técnica.

Exposicién de resultados de evaluacion.

Compromisos y varios
Terminacion del CTGL.

ORDEN DEL DiA:
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DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1). SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES:

El profesional Cristian Carvajal como apoyo a la Supervision y Secretaria Técnica da un cordial saludo
a los asistentes, quienes se relacionan al inicio de la reunion, e informa que la reunion tiene como
objetivo Gestionar ante el CTGL la aprobacion de los Términos de Referencia (TDR) No. 07 del PIDAR
724, con el fin de viabilizar los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion del proyecto, cuyo
objeto es el siguiente:

"Contratar la prestacion de servicios de un (1) técnico, tecnélogo y/o profesional para el cargo de
técnico comercial, para el Proyecto denominado 'FORTALECIMIENTO DE LA AGROCADENA DEL
CAFE EN FAMILIAS CAMPESINAS PERTENECIENTES A LA ASOCIACION NACIONAL DE
USUARIOS CAMPESINOS, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA', cuyo proyecto pertenece a la
Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos de Colombia en el Departamento del Cauca".

Seguidamente, se indica que el desarrollo del presente CTGL se rige por el MARCO NORMATIVO
indicados en el Manual MA-IMP-001-MANUAL PARA EJECUCION DE PIDAR-V4, y que segin el
numeral 6.2.1, Nota 7, hace mencién de que la Secretaria Técnica y el Apoyo a la Supervision serian
ejercidos para este caso por el Profesional Cristian Edgardo Carvajal Mufioz cuya delegacion fue
indicada desde el 13 de febrero de 2026. Y sumado a ello, el Apoyo Juridico debera proveer las
orientaciones legales que sustentan las decisiones técnicas que esta Secretaria y el Comité adopten.

2). VERIFICACION DEL QUORUM.

Posteriormente, solicita la presentacion de cada uno de los asistentes. Una vez verificado el quérum,
se da paso al siguiente punto del orden del dia.

Cristian Edgardo Carvajal Mufioz

3. LECTURA OFICIO DE ENCARGO DE REPRESENTACION

El profesional Cristian Carvajal compartio pantalla y da lectura al oficio de encargo de representacion
remitida por la Organizacioén, cuyo contenido es el siguiente:
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Popayan, abril 24 de 2026

Ingeniera

Carolina Andrea Lopez
Director Técnico de Agencia
Unidad Técnica Territorial N°9
Agencia de Desarrollo Rural

Atento saludo.

Por medio del presente oficio, quiero manifestar a usted que por compromisos adquiridos
previamente no podré atender la convocatoria a la reunion de los Comité Técnico Local 39 a
desarrollarse el dia 27 de abril de 2026 para el proyecto “Fortalecimiento de la agrocadena del
café en familias campesinas pertenecientes a la Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos
de Colombia ANUC en el departamento del Cauca” PIDAR 724. Por lo anterior y solicitando de
antemano me excuse, manifiesto que delego mi representacion en el ingeniero Hugo Armando
Carlozama con cédula 10.755.889 de Popayan, quien cuenta con mi respaldo para participar y
tener voz y voto en el desarrollo de l1a reunion.

Popayan, abril 24 de 2026

Ingeniera

Carolina Andrea Lépez
Directora Técnica de Agencia
Unidad Técnica Territorial N.9
Agencia de Desarrollo Rural

Atento saludo

Por medio del presente oficio, quiero manifestar a usted que por compromisos adquiridos previamente
no poder atender la convocatoria a la reunién de los Comité Técnico Local 39 a desarrollarse el dia 27
de abril de 2026 para el proyecto “Fortalecimiento de la Agrocadena del café en familias campesinas
pertenecientes a la Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos de Colombia ANUC en el
departamento del Cauca” PIDAR 724. Por lo anterior y solicitando de antemano me excuse, manifiesto
que delego mi representacion en el Ingeniero Hugo Armando Carlozama con cedula 10.755.889 de
Popayan, quien cuenta con mirespaldo para participar y tener voz y voto en el desarrollo de la reunién.

De acuerdo con lo anterior La Ingeniera Carolina Lopez manifiesta que, aprueba la delegacion
presentada.
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4. DESARROLLO DE LA EVALUACION TECNICA - (Numeral 6.4.1).

En ese orden de ideas el profesional Cristian Carvajal compartid pantalla y presenta la ficha de
presentacion de los oferentes, la de evaluacién y conclusiones, cuyos contenidos son los siguientes:

Ficha de presentaciéon de oferentes:

” o - w

Contratar la prestacién de servicios de un (1) técnico, tecnélogo y/o profesional para el cargo de técnico
comercial, para el Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA AGROCADENA DEL CAFE EN
FAMILIAS CAMPESINAS PERTENECIENTES A LA ASOCIACION NACIONAL DE USUARIOS CAMPESINOS, EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, cuyo proyecto pertenece a la Asociacién Nacional de Usuarios
Campesinos de Colombia en el Departamento del Cauca.

, No. [ NOMBRE DEL PROPONENTE | FOLIOS ’ PR;APL(:';TA

3 1 |Katherine Vidal Solarte |1 PDF / 35 FOLIOS | $  21.000.000 |
4 2 ‘Ale;andro Varela ‘1 PDF /719 FOLIOS | § 21.000.000
5 | _3 |Camila Pardo Valencia |1CARZIP /6 CAR / 53 FOLIOS S 21.000.000 |
6 4 |Juan Rengifo _1 CAR ZIP | S 21.000.000 |
7.5

Descripcion de la presentacion de oferentes:

Se recibieron cuatro hojas de vida correspondientes a profesionales interesados en el proceso. De
acuerdo con el orden de llegada de los correos electronico, la primera hoja de vida corresponde a
Katherine Vidal Solarte; la segunda, al profesional Alejandro Varela; la tercera, a la profesional Camila
Pardo Valencia; y la cuarta, al profesional Juan Rengifo.

1. Katherine Vidal Solarte.
2. Alejandro Varela.

3. Camila Pardo Valencia.
4. Juan Rengifo.

Verificacion de los documentos:

Posteriormente, se realizé la verificacion de los documentos habilitantes presentados por cada uno de
los aspirantes. En esta revision se evalué si los documentos cumplian con los requisitos establecidos
y si eran subsanables o no, dejando constancia mediante una matriz de verificacion.

B X M N

Contratar la prestacién de servicios de un (1) técnico, tecnlogo y/o profesional para el cargo de técnico comercial, para el
Proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA AGROCADENA DEL CAFE EN FAMILIAS CAMPESINAS PERTENECIENTES A
2 .
LA ASOCIACION NACIONAL DE , EN EL 0 DEL CAUCA”, cuyo proyecto pertenece a Ao Varcin
la Nacional de Usuarios C de Colombia en el del Cauca. ’
PROPONENTE
Subsanable Anexa CUMPLE Su
EXAMEN PRELIMINAR - CUMPLIMIENTO REQUISITOS DOCUMENTALES JURIDICOS HABILITANTES Observaciones = c -1 >+~ Folio No. Observaciones |-
o si | No | st [ No [No Aplica NO CUMPLE ]
& No.|CAPACIDAD JURIDICA
1/Carta de presentacion de la propuesta (ANEXO No 1). X 1-2 CUMPLE
|Certificado de exist: representacion legal o certificado de matricula mercantil. no mayor a treinta (30) dias calendario X
|anteriores ala f re del proceso.
3[Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. X 6 CUMPLE
+
4|Registro Unico Tributario-RUT generado con vigencia no mayor a 30 dias de anterioridad a la presentacion de su propuesta X
5|Fotocopia de libreta militar (si aplica) X s CUMPLE
6|Certificacio ¥
Constancia de cumplimiento de pago de parafiscales. no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre x
|del proceso (no mayor a treinta (30) dias calendario).
8| s (procuraduria). x
15 traloria) X
X
17 __11|Centificado registro nacional de medidas correctivas-RNMC (PNC) X
18| 12[€1 Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. X
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En la revision de los documentos habilitantes, se realizé inicialmente la verificacion de los soportes
remitidos por cada uno de los profesionales, identificando el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Para ello, se diligencié una matriz en la cual se marcé con “X” la entrega de cada documento, indicando
adicionalmente si era subsanable o no subsanable, asi como su condicién de cumplimiento.

Posteriormente, se elabord una segunda ficha enla que se validé que cada aspirante hubiera aportado
la totalidad de los documentos requeridos dentro del proceso.

En una tercerafase, se efectud la evaluacién de la experiencia de los profesionales, teniendo en cuenta
tres criterios:

- Experiencia general.
- Experiencia relacionada.
- Experiencia especifica.

Para este analisis, se consideré6 como punto de partida la fecha de obtencién del titulo profesional, y se
verificaron los periodos certificados (fechas de inicio y finalizacion) en cada uno de los soportes
aportados.

Como resultado de la evaluacion de experiencia profesional, se detallan las siguientes
observaciones:

Ficha de evaluacién de experiencia profesional:

Tiempo
EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DEL HASTA GENERAL RELACIONADA ESPECIFICA
1/10/2024 5/01/2026 1,26
1/10/2021 19/08/2022 0,88
8/01/2020 30/11/2020 0,89
4/06/2024 30/09/2024 0,32 0,32 0,32
1/03/2023 31/01/2024 0,92 0,92 0,92
3,36 1,24 1,24
28/03/2021 30/06/2022 1,26 1,26
1/09/2022 11/12/2022 0,28
2/02/2024 5/08/2024 0,51
15/02/2023 18/12/2023 0,84 0,84
1/08/2024 31/03/2026 1,67 1,67 1,67
4,55 3,76 1,67
21/11/2023 31/12/2023 0,11
7/02/2022 17/07/2023 1,44
27/01/2024 31/12/2024 0,93
14/01/2025 14/05/2025 0,33 0,33
13/03/2025 31/12/2025 0,80
3,62 0,33
1/08/2022 1/03/2023 0,58 0,58
3/01/2024 30/12/2025 1,99 1,99
8/01/2026 31/03/2026 0,23 0,23
1/06/2022 30/07/2022 0,16 0,16
23/08/2023 22/11/2023 0,25 0,25
18/04/2023 31/05/2023 0,12 0,12
10/06/2023 10/08/2023 0,17 0,17
3,50 3,50
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- Katherine Vidal Solarte:

Registra una experiencia general aproximada de 3 afios y 36 dias; experiencia relacionada de 1 afio y
24 dias; y experiencia especifica de 1 afio y 24 dias, de acuerdo con las certificaciones aportadas.

- Alejandro Varela:

Presenta una experiencia general de 4 afos y 55 dias; experiencia relacionada de 3 afios y 76 dias; y
experiencia especifica de 1 afio y 76 dias, de acuerdo con las certificaciones aportadas.

- Camila Pardo Valencia:

Experiencia general: 3 afios y 62 dias; experiencia relacionada de 33 dias; y experiencia especifica NO
presenta. Esto de acuerdo con las certificaciones aportadas.

- Juan Rengifo:

Experiencia general: 3 afios y 50 dias; experiencia relacionada de 3 afios y 50 dias; y experiencia
especifica No presenta. Esto de acuerdo con las certificaciones aportadas.

La presente evaluacion fue realizada en mesa técnica, en la cual participaron los integrantes del equipo,

quienes realizaron las respectivas revisiones, comentarios y aclaraciones sobre la informacion
contenida en la ficha de evaluacion.

5. EXPOCISION DE RESULTADOS DE EVALUACION.

El profesional Cristian Carvajal compartié la tabla del resultado de evaluaciéon segun los soportes y
certificaciones laborales aportados por los oferentes:

2.2. Matriz de Calificacion Técnica Detallada

NOMBRE DEL PROPONENTE FORMACION (30) EXP.GRAL(30) RELACIONADA (20) ESPECIFICA(20) TOTAL

José Alejandro Varela 30 30 20 20 100
Katherine Vidal Solarte 30 20 20 20 90
Juan Manuel Rengifo Ausecha 30 20 20 o0+ 70
Yuriet Camila Prado 30 0** 10 10 50
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En el desarrollo de la evaluacién, se identificé inicialmente una discrepancia en el requisito de
experiencia profesional exigido, toda vez que en algunos apartados se establecian 4 afios, mientras
que en otros se indicaban 3 afos.

En atencién a lo anterior, y acogiendo la recomendacion de la abogada Lisset Sotomayor, se adoptd
como criterio definitivo el requisito de 3 afios de experiencia profesional, con el fin de garantizar la
transparencia del proceso y prevenir posibles impugnaciones por barreras de acceso.

Una vez aplicada la matriz de evaluacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

- Alejandro Varela: 100 puntos.

- Katherine Vidal Solarte: 90 puntos.

- Juan Manuel Rengifo Ausecha: 70 puntos.
- Camila Pardo Valencia: 50 puntos.

En el caso del profesional Juan Manuel Rengifo Ausecha, si bien cuenta con trayectoria en entidades
como Caficauca y otras organizaciones, no acredité experiencia especifica conforme a los términos
exigidos. Adicionalmente, su puntaje se vio afectado por la depuracion de traslapes en las
certificaciones y por su fecha de grado (2021).

Por su parte, la profesional Camila Pardo Valencia fue determinada como no habilitada, debido a que
obtuvo su titulo profesional en octubre de 2025, incumpliendo asi el requisito minimo de experiencia
posterior a la obtencion del titulo.

Como resultado de este andlisis, el Comité recomendd al profesional Alejandro Varela, teniendo en
cuenta que su formacion como ingeniero agroindustrial y su experiencia relacionada y especifica
permite una ejecucion inmediata de las actividades, sin requerir curva de aprendizaje, y evidencian
mayor tiempo de experiencia frente a los demas oferentes.

Seleccion objetiva: (Numerales - 6.4.2) La eleccion de José Alejandro Varela es resultado directo
del puntaje obtenido de (100 puntos) en la matriz técnica y no una recomendacion discrecional.

En consecuencia, se solicité al profesional Alejandro Varela la subsanacion de los siguientes
documentos: (Subsanacion - 6.3.5)

- Registro Unico Tributario (RUT).

- Certificacion bancaria.

- Constancia de pago de seguridad social y parafiscal.

- Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscalesy judiciales.
- Registro Nacional de Medidas Correctivas.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Los documentos requeridos fueron allegados oportunamente tanto al correo de la ANUC, como al de
la UTT, conforme a la verificacién realizada en los correos recibidos.

Por lo anterior, el profesional Alejandro Varela cumplié con la subsanacion solicitada, quedando
habilitado para continuar en el proceso de contratacion.
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Nota: Es importante aclarar que la seleccion de José Alejandro Varela obedece al puntaje
obtenido en la matriz de evaluacion, en la cual alcanzé una calificacion de 100 puntos.

Con relacién a lo anterior el Ingeniero Hugo Carlozama manifiesta que, de acuerdo con la matriz de
evaluacion consolidada el viernes 24 de abril del presente afo, se realizé la solicitud de subsanacién
de documentos al profesional seleccionado.

En ese sentido, se verificd que los documentos fueron remitidos oportunamente tanto al correo de la
ANUC como al de la UTT. Una vez revisados, no se presentan observaciones y se concluye que la
documentacion cumple con los requisitos establecidos.

Por lo anterior, el profesional se encuentra habilitado para continuar con el proceso de seleccion.

6. APROBACION - (Numeral 6.5.1):

El Ingeniero Hugo Carlozama manifiesta que, habiendo participado en la mesa técnica realizada el
viernes pasado, y una vez revisados los documentos de subsanacion allegados en el dia de hoy, desde
la organizacion se aprueba la matriz de calificacion.

La Ingeniera Carolina Lopez manifiesta que, por parte de la Direccion de la Unidad Técnica Territorial
No. 9, y conforme a la evaluacion realizada, se aprueba la propuesta presentada por el proponente
Alejandro Varela, quien obtuvo una calificacién de 100 puntos, para el PIDAR 724 en el perfil de técnico
comercial.

De acuerdo con lo anterior el juridico Jairo David Lopez, manifiesta que no presenta ninguna
observacion por lo antes expuesto.

Asi mismo La juridica Lisset Sotomayor, manifiesta que no presenta ninguna observacion por lo antes
expuesto.

El profesional Cristian Carvajal manifiesta que, de acuerdo con lo anterior quedaria aprobada la

evaluacion con la hoja de vida de José Alejandro Varela.

7. COMPROMISOS Y VARIOS

El CTGL aprobé por unanimidad la matriz y la selecciéon. Se procedera con la publicacién oficial vy,
agotados los términos de ley, la organizacion beneficiaria suscribira el contrato de prestacion de
servicios.

8. CIERRE DEL CTGL.

El Profesional Cristian Carvajal manifiesta su agradecimiento por el espacio brindado en la mesa
técnica y sefala que, en cumplimiento del cronograma establecido en los Términos de Referencia, se

procedera con la publicacién oficial de los resultados. Una vez surtidos y agotados los términos
correspondientes, se dara paso a la suscripcion del contrato de prestaciéon de servicios.
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FIRMAS:

CAROLINA ANDREA LOPEZ
DirectoraUTT.9

<%$%§§HM@W

LISSET PATRICIA SOTOMAYOR
Apoyo Juridico UTT.9

. . B
Elaboré. Andrés Rodrigo Castillo -

Agrénomo
Equipo extension Agropecuaria- ADR

[ 2y
HUGO CARLDZAMA
Representante Organizacion - ANUC

Secretaria Tecnlca y Apoyo a la Supervision
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