Cédigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

DEPENDENCIA A NIVEL "
CENTRAL: VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA
TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No 10
COMITE: COMITE TECNICO DE GESTION LOCAL DE LA RESOLUCION 364 DE 2025.
FECHA DE REUNION: 19 MAYO 2026 HORA: | 10:00 AM - 11:00 AM
ACTA No. 007
Comité Técnico de Gestidon Local del PIDAR con Resolucion No. 364 de 2025, del
proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS, ORGANIZACIONALES Y COMERCIALES DE LOS
OBJETIVO: PRODUCTORES AVICOLAS DEL RESGUARDO INDIGENA ALDEA DE MARIA

PUTISNAN DEL MUNICIPIO DE CONTADERO - DEPARTAMENTO DE
NARINO”., para evaluacion oferentes que se postularon al Termino Referencia

No. 2 Contratacion de 3 profesionales: Coordinador Proyecto, Profesional Técnico
y Contador.

-  RESGUARDO INDIGENA ALDEA DE MARIA PUTISNAN.
- UNIDAD TECNICA TERRITORIAL UTT 10
PARTICIPANTES: - VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA

- VICEPRESIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS

e Edwin Palma Bernal, Director Territorial UTT10 y supervisor del PIDAR.
o Juan Alberto Rosas, Representante legal Resguardo Indigena.
e Camilo Ballesteros, Vicepresidencia Integraciéon Productiva.
e Andrés Sanchez, Vicepresidencia de Gestion Contractual.
ASISTENTES: e Samuel Guzman, Direccion de Seguimiento y Control.
o Gabriel Zambrano, secretario Resguardo Aldea de Maria Putisnan.
e Daniel Cérdoba, Apoyo Juridico UTT 10.
e Luis Fernando Santacruz, Apoyo a la Supervision UTT 10.
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo Participantes.
2. Verificacién del Quorum.
3. Evaluacion Propuestas TDR No. 2
4, Varios.
5. Cierre Comité
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DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

CTGL No. 07. Res 364 del 2025

*FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, ORGANIZACIONALES Y
COMERCIALES DE LOS PRODUCTORES AVICOLAS DEL RESGUARDO INDIGENA
| ALDEA DE MARIA PUTISNAN DEL MUNICIPIO DE CONTADERO - DEPARTAMENTO DE
' NARINO-

Orden del Dia:

1- Saludo.

erificacion del Quorum.

valuacion TDR No. 02 Contratacion de Profesionales.

9- Cierre Comité.

1y 2- Saludo y verificacion del quorum.

Juan Alberto Rosas, en calidad de representante legal de la organizaciéon beneficiaria del PIDAR,
extiende un cordial saludo a los integrantes del comité y agradece el acompanamiento y compromiso
en el desarrollo de las actividades orientadas al fortalecimiento del proyecto.

El director territorial, Edwin Palma Bernal, extiende un cordial saludo a los participantes del comité y
reitera su compromiso de avanzar y contribuir al desarrollo de las comunidades campesinas.
Se procede a verificar el quérum deliberatorio integrado por los miembros con voz y voto, asi:

Edwin Palma Bernal: Voz y Voto, Director Territorial UTT10
Juan Alberto Rosas: Voz y Voto, Representante Legal de la Asociacion.

Camilo Ballesteros: delegado de la Vicepresidencia de Integracion Productiva
Andrés Sanchez: delegado de la Vicepresidencia de Gestién Contractual
Adriana Lopez: delegado de la Vicepresidencia de Proyectos, Direccion de Seguimiento y Control
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Una vez verificado el quorum, se da inicio al Comité Técnico de Gestién Local.
3-Evaluacién de Propuestas TDR 2:

3.1. Propuestas recibidas perfil Coordinador del Proyecto

El ingeniero Luis Fernando Santacruz, en calidad de apoyo a la supervision del PIDAR, explico la
metodologia empleada para la evaluacion y el calculo de la experiencia laboral presentada por cada
uno de los proponentes.

Durante su intervencién, expuso los criterios técnicos aplicados para la verificacion de la experiencia
acreditada, asi como los parametros utilizados para la asignaciéon de puntajes conforme a los términos
establecidos en el proceso.

De igual manera, presentd la hoja de calculo disefiada y utilizada para el desarrollo de esta labor,
detallando la estructura de evaluacion, las férmulas implementadas y el procedimiento seguido para
consolidar y validar la informacién correspondiente a cada proponente:

Tabla de Experiencia

Pononeie Experiencia general | Experiencie Especifica N.01 |  Experiencie Especifica No. 02 Experiencie Especifica No. 03 Experiencie Especifica No. 04
- Aiios (2) Ajios(2) | Ponderacion |  Afios (2) Ponderacion | Contrato | Ponderacion | Reside | Ponderacion
S 018 .18 i 1018 10 g % g N 100
Chamamo
FatoRosen| 0B [ = ] E 10 N0 ] NO ] 10
Degolamb) 1381 0 116 f O 0 N0 0 B
Garzon
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Tabla de Ponderacion:
1- Experiencia certificada en Hasta 2 afios 10 puntos
capacitacion, asistencia tecnica,
capacitaciony/o escuelas de Mayor 2 afios y
campo enfocadas en la h = 30 puntos
asta 3 afios 40
ejecucion de proyectos agricolas
de al menos dos (2) afios a partir
de la fecha de expedicion de 12 | p13s de 3 afios | 40 puntos
tarjeta.
Experiencia 2- E}Eperiencia 1:!9 al menos dos Hasta 2 afios e
Especifica (2) afio de trabajo con 10
Coordinador comunidades rurales de Marifio
de proyecto desde su profesion. Mas de 2 afios | 10 puntos
3- De los contratos
suministrados por la experiencia [Presenta: 30
general, uno de ellos fue puntos 30
. untos 30
realizado con el Resguardo Mo Presenta: 0 P
Indigena de Aldea de Maria puntos
|Putistan
Calificacion:
4- EI. prqpnnente reside en &l Si Reside: 20 20 puntos 20
municipio de Contadero puntos
Mo Reside: 0
Ejemplo de Evaluacién de Experiencia laboral:
Proponente Empresa Inicio Final Afios Experiencia
Comecializadora 1/01/2024 15/02/2026 2,16 E coeron:
William A SAS : penencia
Especifica 1y 2
Resguardo Indigena General
Aldea de Maria 5/01/2024 16/04/2026 2.3 Experiencia
Putistan Especifica1, 2y 3
Angela , General
Chamarro Resg“;,l;ma's”d:gf”a % 1022022 1/06/2025 3,38 Experiencia
Titulo vasq Especifica 1y 2
(12/06/2021) SETTETAT
ASCEINT 3/01/2022 15/04/2024 2.3 Experiencia
Ecnnrifira 4 109
R do Indi L General
esguardo Neigena La | 42062020 15/06/2022 2.03 Experiencia
Laguna Pejendino .
Especifica 1y 2
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Para el cargo de coordinador se presentaron tres (03) proponentes, de los cuales fueron descartada
la propuesta 2. La propuesta numero 1 presenta la mayor puntuacion con un total de 100 puntos.

La propuesta 2 fue descartada debido a que no cumplié con el requisito de acreditar minimo dos (02)
afio de experiencia profesional, contado a partir de la fecha de expediciéon de la tarjeta profesional,
conforme a lo establecido en los términos de referencia.

A continuacién, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los tres (3) oferentes participantes en el
proceso.

Se identificd que los tres oferentes tenian documentos que debian ser subsanados. Se les notifico
formalmente, en este caso por correo electronico el 4 de mayo de 2026 sobre que documentos
debian corregir o completar. Los oferentes respondieron presentando los documentos subsanados.
Tras revisar las correcciones, el equipo calificador aprob¢ las tres propuestas desde el componente
juridico.

Tabla de Experiencia General

CONTRATOS TOTAL DE EXPERIENCIA

PROPONENTE _ ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
1 | Angela Chamorro 12,18 12,18 CUMPLE
2
3 |Diego Camilp Garzon 13,61 13,61 CUMPLE

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervisidon solicita al comité la aprobacion de la propuesta
presentada por la sefiora Angela Chamorro para desempefiarse como Coordinador del Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacién de Juan Alberto Rosas, en calidad de representante legal
de la organizacién beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la oferta
realizada por la Sra Angela Chamorro para el cargo de Coordinador del Proyecto.

3.2. Propuestas recibidas perfil Contador del Proyecto

Tabla de Experiencia

Dropaneante Experiencie general| Experiencie Especifica 01 Experiencie Especifica 02 Experiencie Especifica 03 Experiencie Especifica 04 -
Afos (1) Afos (1) Pond ion| Contrato (0,5) Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion
Cinthiz Scto 364 281 20 1,51 10 NO 0 NO 0 30
Duran
Yesenia
Hernandez 477 2,19 20 2,19 20 Sl 30 sl 20 80
Portilla
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Tabla de Ponderacién

2- Experiencia de al menos de |Mayor 1 afio y 10 puntos
seis (6) meses de trabajo con |hasta 2 afios 20
comunidades indigenas de
Experiencia |Marifio desde su profesidn. .
pe - P Mas de 2 afios 20 puntos
Especifica
Contador  |3- De los contratos
suministrados por la Presenta: 30
experiencia general, uno de ntos
pe g ! pu 30 puntos 30
ellos fue realizado con el Mo Presenta: 0
Resguardo Indigena de Aldea |puntos
de Maria Putistan
Calificacian:
. Si Reside: 20
4- El proponente reside en el
municioio de o puntos 20 puntos 20
IS TS No Reside: 0
puntos
Ejemplo de Evaluacion de Experiencia laboral
L LasD General
acteas LasHos W03 2024 2810212026 1.51 Experiencia
Palmas E i Tuz
specifica 1y
082024 | S0/0&Z024 0,06 Gereral
Z07iz0z4 | 2z0Tiz0z4 0,06 Gereral
ZEINMZO24 | Z2i05i2024 0,07 Gereral
Secretaria de
Educacion DOptal del
Cinthia Sata Putumana zziolizozd | aozizozd 0,05 Cereral
Ouran
T.F.
(ZE0&Z021)
ZEM2i2023 | ITi0Wz2024 0,065 Gereral
Sobernacion del 2062023 11042023 0,34 Gerneral
Putumauo 1502025 ZEM2IZ0235 0,13 General
General
AGROMAMIFUE V0EIZ0Z2 FN0320273 0,64 Experiencia
Ezpecifical
Gereral
CORDESFA ZEi0siz0z1 | Si0ziz0z2z 0,46 Experiencia
Eseecifica 1
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Para el cargo de Contador se presentaron dos (2) proponentes, de los cuales fueron el oferente que
saco el mayor puntaje fue el numero 2 con 90 puntos.

A continuacién, se presenta la Evaluacién Juridica realizada a los dos (2) oferentes participantes en

el proceso. Los dos oferentes cumplen con los parametros establecidos de entrega de documentos
relacionados en los términos de referencia.

Tabla de Experiencia General

CONTRATO TOTAL DE EXPERIENCIA

PROPONENTE _ ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
1 | Cindia Soio Duran 364 3,64 CUMPLIMIENTO
2 |Yesenia Hernandez 6,74 6,74 CUMPLIMIENTO

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por la sefiora Yeseina Hernandez para desempenarse como Contador del Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacidon de Juan Alberto Rosas, en calidad de representante legal
de la organizacién beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacién del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por la sefiora Yeseina Hernandez para el cargo de Contador del Proyecto.

3.3. Propuestas recibidas perfil Profesional Técnico del Proyecto

Tabla de Experiencia

— Experiencia general | Experiencie EspecificaN. 01 | Experiencie Especifica No. 02 | Experiencie Especifica No. 03 | Experiencie Especifica No. 04 | TOTAL
L Aiios (1) Aios{2) | Ponderacion |  Afios()) | Ponderacion | Confrato | Ponderacion Reside | Ponderacion |Ponderacion
Day 3 30 0 3 1 g ] g 0 100
Marillo
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Tabla de Ponderacion

Experiencia
Especifica
Medico
Veterinario,
Medico
VYeterinario
footecnista o
Zootecnista

Z- Experiencia de al menos de
zeiz [B]l mesesz de trabajo con
comunidades indigenas de

Maritia desde su profesidn.

4-El proponente reside en el
municipio de Contadero

Mayor B mesesy

hasta1afo

2 puntos

Mas de 1afo

Califizacion:
SiBeside: 20

puntos

Mo Beside 0

10 puntos

20 puntos

TOTAL EXPERIENCIA

Ejemplo de Evaluacion de Experiencia laboral

Proponente Empresa Inicio Final Anos Experiencia
Sociedad de General
Baricultores v 21012025 IM0S/2025 0.41 Experiencia
Ganaderos de Marifio Especificaluz
RezguardaIndigena General
Dayana Aldea de Maria 212024 IM22025 1.0 Experiencia
Marillo Putiztan Especifical, 2y 3
[nanTﬂ'gnztn General
SEMA 120202025 TPH2N2025 0.86 Experiencia
Especificalu 2
Comercializadora General
- WO2i2025 30M22025 0,52 Experiencia
‘william & 585 "
Especificalu 2

Para el cargo de Médico Veterinario o Zootecnista se presenté un (1) proponente, cumplimiento
con los parametros de experiencia general y especifica. Dicho oferente presenta una ponderacion
de 100 puntos

A continuacion, se presenta la Evaluacién Juridica realizada al Unico oferente participante del

proceso.
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En la revision de los documentos aportados por el proponente se encuentra que cumple con la
totalidad de ellos.

Tabla de experiencia general

TOTAL DE EXPERIENCIA
PROPONENTE CONTRATOS = ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS

Dayana Morile 329 3,29 CUMPLIMIENTO

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por la sefiora Dayana Morillo para desempefarse como Ingeniero Agronomo en el
municipio de El Rosario para Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacion de Juan Alberto Rosas, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la

oferta realizada por la sefiora Dayana Morillo para desempefiarse como Médico Veterinario o
Zootecnista del proyecto.

4y 5. Cierre del Comité: Siendo las 10:30 am se da por terminado el CTGL No. 07 de la resolucion

364 del 2025
Firmas:
]
S e SAAEAn~
L T e e TR e
Ve larter Paorzer b =
o e St 2Ead LEEN comidmderes
EDWIN PALMA BERNAL JUAN ALBERTO ROSALES
Director Territorial UTT 10 Representante Legal Organizacion

%FERNAN' O SANTACRUZ
Apoyo a la Supervision
Contratista ADR

Proyecté: Luis Fernando Santacruz, apoyo a la supervision PIDAR
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