Codigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Version 04
DEPENDENCIA A NIVEL -
CENTRAL: VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA
TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No 10
COMITE: COMITE TECNICO DE GESTION LOCAL DE LA RESOLUCION 915 DE 2025.
FECHA DE REUNION: 08 MAYO 2026 HORA: | 03:00 PM - 04:30 PM
ACTA No. 003

Comité Técnico de Gestién Local con la Resolucidon No. 915 de 2025 del proyecto

denominado: “Fortalecimiento de la cadena del valor del café (Coffea arabica) en
OBJETIVO: los municipios de Cumbitara, El Rosario, Leiva, Los Andes Sotomayor y Policarpa

del departamento de Narifio, en el marco de los compromisos del Pacto por la
Transformacién Territorial para la Vida y la Paz de Narifio” para evaluacion y
aprobacion propuestas TDR No. 1 para la contratacion de 17 profesionales.

- REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION ASPROCOPAC.
- UNIDAD TECNICA TERRITORIAL UTT 10

PARTICIPANTES: -  VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA
VICEPRESIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
VICEPRESIDENCIA DE PROYECTOS

e Edwin Palma Bernal, Director Territorial UTT10 y supervisor del PIDAR.
e Danilo Canamejoy, Representante legal ASPROCOPAC.
e German Coy, Vicepresidencia Integracion Productiva.
e Andrés Sanchez, Vicepresidencia de Gestién Contractual.
ASISTENTES: e Samuel Guzman, Direccién de Seguimiento y Control.
e Eimar Rosero, secretario Asociacion ASPROCOPAC.
e Daniel Cérdoba, Apoyo Juridico UTT 10.
e Luis Fernando Santacruz, Apoyo a la Supervision UTT 10.
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo Participantes.
2. Verificacién del Quorum.
3. Evaluacion Propuestas TDR No. 1
4, Varios.
5. Cierre Comité

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
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ly2- Saludo y verificacién del quorum.

Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal de la organizacién beneficiaria del PIDAR,
extiende un cordial saludo a los integrantes del comité y agradece el acompafiamiento y compromiso
en el desarrollo de las actividades orientadas al fortalecimiento del proyecto.

El director territorial, Edwin Palma Bernal, extiende un cordial saludo a los participantes del comité y
reitera su compromiso de avanzar y contribuir al desarrollo de las comunidades campesinas.
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Se procede a verificar el quérum deliberatorio integrado por los miembros con voz y voto, asi:

Edwin Palma Bernal: Voz y Voto, Director Territorial UTT10
Danilo Canamejoy: Voz y Voto, Representante Legal de la Asociacion.

German Coy: delegado de la Vicepresidencia de Integracion Productiva

Andrés Sanchez: delegado de la Vicepresidencia de Gestion Contractual

Samuel Guzman: delegado de la Vicepresidencia de Proyectos, Direccién de Seguimiento y Control
Una vez verificado el quorum, se da inicio al Comité Técnico de Gestion Local.

3- Evaluacioén de Propuestas TDR 1:

3.1. Propuestas recibidas perfil Coordinador del Proyecto

El ingeniero Luis Fernando Santacruz, en calidad de apoyo a la supervision del PIDAR, explicé la
metodologia empleada para la evaluacién y el calculo de la experiencia laboral presentada por cada
uno de los proponentes.

Durante su intervencion, expuso los criterios técnicos aplicados para la verificacion de la experiencia
acreditada, asi como los parametros utilizados para la asignacion de puntajes conforme a los términos
establecidos en el proceso.

De igual manera, presentd la hoja de calculo disefiada y utilizada para el desarrollo de esta labor,
detallando la estructura de evaluacion, las férmulas implementadas y el procedimiento seguido para

consolidar y validar la informacién correspondiente a cada proponente:

Tabla de Experiencia

p " Experiencia general | Experiencie Especifica N. 01 Experiencie Especifica No. 02 TOTAL
roponente Afios Afios Ponderacion Afios Ponderacion Ponderacion
Ingrith Garcial 1,59 0,00 0 0
e 50,28 46,49 70 29,92 30 100
Rodriguez.
David 16,24 513 50 364 30 E0
Nadja de |3 2 65 1.00 30 1,65 0 30
Rosa
Fabia 21,56 17,48 70 14,89 30 100
Maravaez
Javier 10,54 877 70 9,98 30 100
Marinez

Tabla de Ponderacion:

- Exp_engnma cgmﬁca_da En : Hasta 2 afios 30 puntos
capacitacion, asistencia tecnica,
- |capacitaciony/o escuelas de Mayor 2 afios y 50 puntos 70
EIDETI?HCIEI campo enfocadas en la ejecucion hasta 3 afios P
Especifica |de proyectos agricolas de al Mas de 2 afios 70 puntos
Coordinador i ) .
de provecto E;Expenenm_a de al rnenn_s dos (2) Hazsta 2 afios 15 puntos
ano de trabajo Enn comunidades a0
rurales'de Marino desde su Mas de 2 afos 30 puntos
profesion.
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Ejemplo de Evaluacion de Experiencia laboral:
Proponente Empresa Inicio Final Afios Experiencia
10/03/2025| 231212025 0,80 _ General
SENA Experiencia Especifica 2
25I07/2019] 21242019 0,41 _ General
Experiencia Especifica 2
General
1/08/2015|  28M2/2015 0,41 Experiencia Eapeciica 1 4 2
1/09/2014|  30/09/2014 0,08 B eriencgegsrilciﬂca'I ;
Javier | COOMULTRASERWI g GeneF:m Y
Martines T.P. 14/07/2014| 311082014 0,13 Experiencia Eapadiiica 112
(20/05/2004) General
110/2014| 311012014 0,08 . .
Experiencia Especifica 1y 2
Camara de COMErcio|  yanemnqs| 314202012 0,56 General
Bucaramanga
CERES 1/01/2008|  31/05/2012 448 ~ General
Experiencia Especifica 1y 2
General
SINPROAGRO LTDA. 1/06/2004| 121212007 3158 Experiencia Especifica 1 y 2

Para el cargo de coordinador se presentaron seis (6) proponentes, de los cuales se evidencié un
empate técnico entre los proponentes 1, 5y 6, quienes obtuvieron una ponderacién total de cien (100)
puntos, conforme a los criterios de evaluacion establecidos dentro del proceso.

A continuacién, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los seis (6) oferentes participantes en
el proceso.

Los oferentes 1, 3 y 4 fueron descartados, debido a que en la revisibn documental se evidenci6 la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electronicos enviados el dia 24 de abril, se
notific6 a dichos oferentes sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones
efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacién solicitada
dentro del término establecido.

Después de realizado el estudio de experiencia y la evaluacién juridica, se presenta un triple empate
entre las ofertas 1, 5y 6.

De acuerdo con los parametros de desempate establecidos en los términos de referencia, para dirimir
dicho empate se debe seleccionar al oferente que acredite la mayor experiencia general:

Tabla de Experiencia General

CONTRATOS TOTAL DE
PROPONENTE i’éf;)';’fni‘ CUNPLIVIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN AROS

s O - L
2 | Jain Rodrigiez 50,38 5038 CUMPLE

3 | David Ramos 16,24 18,24 CUMPLE No presentaron Subsanacion
4 |Nadia De 2 Rosa 265 2685 CUMPLE No presentaron Subsanacion
5 | Fabio Narvasz n% 21,56 CUMPLE

6 | Javier Marinez 10,5 10,54 CUNPLE
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En ese orden de ideas, el apoyo a la supervisién solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por el sefior Jairo Rodriguez para desempefiarse como Coordinador del Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacién de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la oferta
realizada por el Sr Jairo Rodriguez para el cargo de Coordinador del Proyecto.

3.2. Propuestas recibidas perfil Profesional Social del Proyecto

Tabla de Experiencia

Proponente Experiencia general | Experiencie Especifica N. 01 Experiencie Especifica No. 02 TOTAL

po Afios Afios Ponderacion Afios Ponderacion Ponderacion

Carmen

Zambrano 842 7.16 70 7.16 30 100
Jesus

Sabando 5,15 4,24 70 424 30 100
Eveling 9,62 9,00 70 9,00 30 100

Guerrero
Dayan

Sanchez 251 0 0 0 0 0

Tabla de Ponderacion

Mas de 1 afio y 30 puntos
1- Experiencia de al menos un (1) afio hasta 2 afios
Experiencia |de experiencia asesoria con Mayor 2 afios y 50 puntos 70
Especifica |proyectos agropecuarios hasta 3 afios .
Profesional Mas de 3 afios 70 puntos
Social 2- Experiencia de al menos un (1) afic| Mayor 1 afio y 15 puntos
de trabajo con comunidades rurales hasta 2 afios 30
de Narifio desde su profesian. Mas de 2 afios 30 puntos
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Ejemplo de Evaluacion de Experiencia laboral

Proponente Empresa Inicio Final Afios Experiencia
Asociacion Muevos
Horizontes de 7/01/2025 311272025 0,99 General y Especifica
Policarpa
ADR 23/06/2024 311272024 0,62 General v Especifica
SENA 1/02/2024 31/05/2024 0,33 General v Especifica
5/07/2023 221272023 047 General
Eveling FUNDARVIDA 2/01/2023 23/06/2023 0,48 General v Especifica
Guerrero 9/09/2022 NN22022 0,31 General v Especifica
TP. Gobernacion de Narifio 18/01/2022 17/09/2022 0,67 General v Especifica
(20/11/2015) 8/03/2021 71172021 0,68 General y Especifica
g/11/2021 INN22021 0,15 General
FUNDESUMA 23/01/2018 30/12/2020 2,98 General y Especifica
ECONATURA, 1072017 322017 0,51 General y Especifica
Fundacion
Latinoamericana de 1/02/2016 30/06/2017 143 General y Especifica
Desarrollo

Para el cargo de Profesional Social se presentaron cuatro (4) proponentes, de los cuales se
evidencié un empate técnico entre los proponentes 1, 2 y 3, quienes obtuvieron una ponderacion
total de cien (100) puntos, conforme a los criterios de evaluacion establecidos dentro del proceso.

A continuacion, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los cuatro (4) oferentes participantes
en el proceso.

Los oferentes 2 y 4 fueron descartados, debido a que en la revision documental se evidencio la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electrénicos enviados el dia 24 de abril, se
notific6 a dichos oferentes sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones
efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacion
solicitada dentro del término establecido.

Después de realizado el estudio de experiencia y la evaluacion juridica, se presenta un doble
empate entre las ofertas 1y 3.

De acuerdo con los parametros de desempate establecidos en los términos de referencia, para
dirimir dicho empate se debe seleccionar al oferente que acredite la mayor experiencia general:
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Tabla de Experiencia General
CONTRATOS E;I:EII.:;II;:(EIA
PROPONENTE " CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS ACREDITADA
| 1 | Carmen Zambrano 842 8,42 CUMPLIMIENTO
2 | Jesuz Ssbando 515 515 CUMPLIMIENTO Mo Subsano Documentos
3 |Eweing Guermsro 952 9,62 CUMPLIMIENTO
4 |Dayan Sancher 25 2,91 CUMPLIMIENTO Mo Subsanc Documentos

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacion de la propuesta
presentada por la sefiora Eveling Guerrero para desempefiarse como Profesional Social del

Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacién beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta

presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente

emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por el Sra Eveling Guerrero para el cargo de Profesional Social del Proyecto.

3.3. Propuestas recibidas perfil Contador del Proyecto

Tabla de Experiencia

Proponente Experien{fiegeneral Emr_ienciel—:spel:iﬁmm | "Experiem:ie Especifica 02 -
Afios Afios Ponderacion| Afios Ponderacion
Roberto Baca 34,95 3,33 70 333 30 100
Brenda 517 3,03 70 3.03 30 100
Hernandez
0,46 0 0,46 0 0
Dania Perez 2,28 50 228 30 80
0,00 0 1,26 15 15
Diana Mara 1,27 0 1,27 15 15

Tabla de Ponderacion
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Experiencia
Especifica
Contador
2- Experiencia de al Mayor 1 afioy
- - 15 puntos
menos un (1) ano de hasta 2 anos
trabajo con comunidades a0
rurales de Marifio desde
su profesidn. Mas de 2 afios | 30 puntos
Ejemplo de Evaluacion de Experiencia laboral
Proponente Empresa Inicio Final Afios Experiencia
G““%’;ﬁ%‘g” 9& | 451202024 | Bl01/2025 0,06 General
Medisalud 4/02/2019 a0M2/2019 0,91 General
Panavias 90112020 410312021 117 General
General
10112021 3010612021 0,50 Experiencia Especifica 1y
2
General
Brenda . ) )
10712021 IMM212021 0,51 Experiencia Especifica 1y
Hernandez 2
TP
(04/02/2019) Fundacion General
Desarrollo Social 100112022 | 30/06/2022 0,50 Experiencia Espemﬁca1 y
General
1072022 | 31M2i2022 0,51 Experiencia Especifica 1y
2
General
1012024 IMNZz024 1,01 Experiencia Especifica 1y
2

Para el cargo de Contador se presentaron seis (6) proponentes, de los cuales fueron descartadas
las propuestas 3 y 5, debido a que no cumplieron con el requisito de acreditar minimo dos (2) afios
de experiencia profesional contados a partir de la fecha de expedicidon de la tarjeta profesional,
conforme a lo establecido en los términos de referencia.

Se evidencié un empate técnico entre los proponentes 1 y 2 quienes obtuvieron una ponderacion
total de cien (100) puntos, conforme a los criterios de evaluacion establecidos dentro del proceso.

A continuacion, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los seis (6) oferentes participantes en
el proceso.

El oferente 3 fue descartado, debido a que en la revisién documental se evidencio la necesidad de
realizar subsanaciones. Mediante correos electrénicos enviados el dia 24 de abril, se notificd a dicho
oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones efectuadas.
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No obstante, el oferente relacionado no presentd las correcciones ni la documentacion solicitada
dentro del término establecido.

Después de realizado el estudio de experiencia y la evaluacion juridica, se presenta un doble empate
entre las ofertas 1y 2.

De acuerdo con los parametros de desempate establecidos en los términos de referencia, para dirimir
dicho empate se debe seleccionar al oferente que acredite la mayor experiencia general

Tabla de Experiencia General

TOTAL DE EXPERIENCIA
PROPONENTE | CONTRATO | screnrmana CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
1 [ Renato Bacea A 34,95 CUMPLIMIENTO
2 | Brenda Hemandez 517 5,17 CUMPLIMIENTO

Mo Subsano documentos

CUMPLIMIENTO

6 | Diana Mora 33 3,34 CUMPLIMIENTO

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervisién solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por el sefior Renato Bacca para desempefiarse como Contador del Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por el Sr Renato Bacca para el cargo de Contador del Proyecto.

3.4. Propuestas recibidas perfil Ingeniero Agrénomo del Proyecto

3.4.1 Propuestas para el municipio de El Rosario

Tabla de Experiencia

Experiencie EspecificaN.01 |  Experiencie EspecificaNo.02 |  Experiencie Especifica No. 03 Experiencie Especifica No. 04
(50 puntos) (30 puntos) (10 puntos) (10 puntos)

Aiios Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion

867 gl o 0 NO 0 gl

Experiencia general

Proponente

Aiios i Ponderacion

026 0 o 0 8 10 10

Yesica
Ordofiez

259 40 572 Bl HO 0 NO 0 10
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Tabla de Ponderacion
1- Experiencia certificada
en capacitacion, asistencia Mas de 1 afioy
técnica, capacitacion ylo hasta 2 afios 20 puntos
escuelas de campo
enfocadas ala ejecucian ) 50
de proyectos agricolas Mayor 2 anos y 40 puntos
cultivo de café de al menos hasta 3 anos
un (1) afios a partir de la
expedicion de |a tarjeta yio Mas de 3 afios 50 puntos
matricula profesional.
2- Experiencia de al menos Ma].fnrames_‘esy 15 puntos
Profesional de |de 5eis (6) meses de hasta 1 ano
Campo trabajo con corﬂunidades 30
rurales de Marino desde su Mas de 1 afio 30 puntos
profesian. P
Rl ETe
gemﬂstrar tu e:; T bl 10 10
general, al menﬂs unao 3.2. No presenta
debhe hs;hprqp realizado en contrato: 0 puntos
4.1. Reside
4- El oferente reside en el |municipio: 10
municipio donde postuld su|puntos 10 10
haoja de vida. 4 2 Maoreside en el
municipio: 0 puntos
Ejemplo de Evaluacién de Experiencia laboral
Proponente Empresa Inicio Final Alios Experiencia
. General
ADEL MARIMNG 10412024 1102024 0,51 Experiencia
Especifica 2
General
Fundacion 16/01/2023 22M212023 0,94 Experiencia
) Especifica 2
Proregiones de
Colombia General
25/04/2022 25M212022 0,68 Experiencia
. Especifica 2
Yesica
Ordofiez Universidad de General
Titulo Narif o 26/01/2022 19/02/2022 0,07 Experiencia
(08/05/2020) Especifica 2
General
Union del Sur 10212021 311212021 0,83 Experiencia
Especifica 2y 3
General
FUNDAMED 23M1/2020 2310112021 017 Experiencia
Especifica 1Y 2
General
WGROCAFE EL TAMBO  1/06/2022 211012024 243 Experiencia
Especifica 1Y 2

Pagina 10 de 21



Codigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

Para el cargo de Ingeniero Agronomo para el municipio de El Rosario se presentaron tres (3)
proponentes, de los cuales fueron descartadas las propuestas 1y 2.

La propuesta 2 fue descartada debido a que no cumplié con el requisito de acreditar minimo un
(1) afio de experiencia profesional, contado a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, conforme a lo establecido en los términos de referencia.

Por su parte, la propuesta 1 fue descartada debido a que los certificados aportados para acreditar
la experiencia general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1
requerida en los términos de referencia.

A continuacién, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los tres (3) oferentes participantes
en el proceso.

Los oferentes 1 y 2 fueron descartados, debido a que en la revision documental se evidencio la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electrénicos enviados el dia 24 de abiril,
se notificd a dicho oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones
efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacion
solicitada dentro del término establecido.

Tabla de experiencia general

CONTRATOS TOTAL DE EXPERIENCIA

PROPONENTE _ ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
1 [Edwin Rosere Casanova 8,67 8,67 CUMPLIMIENTO
2 ﬂ
'Yesica Ordofiez 572 CUMPLIMIENTO

3
1

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervisién solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por la sefiora Yesica Ordofiez para desempefiarse como Ingeniero Agrénomo en el
municipio de El Rosario para Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacién beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por la sefiora Yesica Ordofiez para desempefiarse como Ingeniero Agrénomo en el
municipio de El Rosario.
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3.4.2 Propuestas para el municipio de Los Andes
Tabla de Experiencia
o Experiencie Especifica N. 01 Experiencie Especifica No. 02 Experiencie Especifica No. 03 Experiencie Especifica No. 04
Propanente | EXPerencia general {50 puntos) {30 puntos) {10 puntos) {10 puntos)
Aiios Aiios Ponderacion Aiios Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion
Waria Vallejo 581 114 20 581 30 sI 10 8l 10 70

0,00 0 0,00 0 NO 0 NO 0 0
0,22 0 082 15 NO 0 NO 0 15
3,20 30 sl 10 sl 10 50

Para el cargo de Ingeniero Agrénomo para el municipio de El Rosario se presentaron cuatro (4)
proponentes, de los cuales fueron descartadas las propuestas 2, 3y 4.

La propuesta 2 y 3 fueron descartadas debido a que no cumplié con el requisito de acreditar minimo
un (1) afio de experiencia profesional, contado a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, conforme a lo establecido en los términos de referencia.

Por su parte, la propuesta 4 fue descartada debido a que los certificados aportados para acreditar la
experiencia general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1 requerida
en los términos de referencia.

A continuacioén, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los cuatro (4) oferentes participantes
en el proceso.

Los oferentes 2, 3 y 4 fueron descartados, debido a que en la revisién documental se evidencio la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electrénicos enviados el dia 24 de abril, se
notificé a dicho oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones
efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacion
solicitada dentro del término establecido.

Tabla de Experiencia general

CONTRATOS TOTAL DE EXPERIENCIA

PROPONENTE — ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
1 |Maria Fernanda Vallelo Bravo 5,81 5,81 CUMPLIMIENTO
4 |Handersson Rejas 320 3.2 CUMPLIMIENTO

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacion de la propuesta
presentada por la sefiora Maria Fernanda Vallejo para desempefiarse como Ingeniero Agrénomo
en el municipio de Los Andes del Proyecto.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta
presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Pagina 12 de 21



ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Cadigo

F-DER-001

Version

04

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por la sefiora Maria Fernanda Vallejo para desempefiarse como Ingeniero

Agrénomo en el municipio de Los Andes del Proyecto.

3.4.3 Propuestas para el municipio de Leiva

Tabla de Experiencia

Proponente

Experiencia general

Experiencie Especifica N. 01
({50 puntos)

Experiencie Especifica No. 02

{30 puntos)

Experiencie Especifica No. 03
{10 puntos)

Experiencie Especifica No. 04

{10 puntos)

Cristian
Holafios

Alios Ponderacion

Afios

Ponderacion

Contrato Ponderacion

Residencia

Ponderacion

823 30 NO 0 NO 0 30
0,00 0 NO 0 sl 10 10
514 30 8l 10 NO 0 60

307

30

8l 10

sl

10

50

Para el cargo de Ingeniero Agrénomo para el municipio de Leiva se presentaron cuatro (4)
proponentes, de los cuales fueron descartadas las propuestas 1, 2 y 4.

La propuesta 2 fue descartadas debido a que no cumplié con el requisito de acreditar minimo un (1)
afio de experiencia profesional, contado a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional,
conforme a lo establecido en los términos de referencia.

Por su parte, la propuesta 1y 4 fue descartada debido a que los certificados aportados para acreditar
la experiencia general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1 requerida
en los términos de referencia.

A continuacién, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los cuatro (4) oferentes participantes
en el proceso.

Los oferentes cumplieron con los parametros establecidos en los términos de referencia de acuerdo
al componente juridico.

Tabla de experiencia general

TOTAL DE EXPERIENCIA

PROPONENTE

CONTRATO 1

VALOR ACREDITADO EN ANOS

ACREDITADA

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

1 [vicior Manue! de la Cruz Lopsz

w

Crisfian Bolafios

823

514

8.23

5.14

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

N

Magaly Mufioz

3,07

3.07

CUMPLIMIENTO

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervisién solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por el sefior Cristian Bolafios para desempefiarse como Ingeniero Agrénomo en el
municipio de Leiva.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por el sefior Cristian Bolafios para desempefarse como Ingeniero Agronomo en el
municipio de Leiva.
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3.4.4 Propuestas para el municipio de Policarpa

Tabla de Experiencia

Experiencie Especifica No. 04

Proponente

Experiencia general

Experiencie Especifica N. 01
(50 puntos})

Experiencie Especifica No. 02
{30 puntos)

Experiencie Especifica No. 03
{10 puntos})

{10 puntos})

Aios

Aiios

Ponderacion

Afios Ponderacion

Contrato

Ponderacion

Residencia

Ponderacion

Julieth
Zambrano

245

6,08

127

20

245 0

sl

10

sl

10

70

0,00

0

0,00 0

0,00

i

NO

0

0

6,08 30

Sl

10

NO

0

40

Para el cargo de Ingeniero Agronomo para el municipio de Policarpa se presentaron tres (3)
proponentes, de los cuales fueron descartadas las propuestas 2 y 3.

La propuesta 2 fue descartadas debido a que no cumplié con el requisito de acreditar minimo un (1)
afio de experiencia profesional, contado a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional,
conforme a lo establecido en los términos de referencia.

Por su parte, la propuesta 3 fue descartada debido a que los certificados aportados para acreditar la
experiencia general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1 requerida
en los términos de referencia.

A continuacién, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los tres (3) oferentes participantes en
el proceso.

El oferente 2 fue descartado, debido a que en la revision documental se evidencio la necesidad de
realizar subsanaciones. Mediante correos electrénicos enviados el dia 24 de abril, se notifico a dicho
oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacién
solicitada dentro del término establecido.

Tabla de Experiencia general

TOTAL DE EXPERIENCIA

CONTHATON ACREDITADA

VALOR ACREDITADO EN ANOS

PROPONENTE CUMPLIMIENTO OBSERVACION

1 [Juligih Camila Zambrano Mar 245 245 CUMPLIMIENTO

6.08 CUMPLIMIENTO

w

Dalila Erazo Rodriguez 5,08

0

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervisién solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por la sefiora Julith Zambrano para desempefarse como Ingeniero Agronomo en el
municipio de Policarpa.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.
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Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por la sefiora Julith Zambrano para desempefiarse como Ingeniero Agrénomo en

el municipio de Policarpa.

3.5. Propuestas recibidas perfil Técnico Agricola del Proyecto

3.5.1 Propuestas para el municipio de Cumbitara, (3 vacantes).

Tabla de Experiencia

o Experiencie Especifica N. 01 Experiencie Especifica No. 02 Experiencie Especifica No. 03 Experiencie Especifica No. 04
Proponente SLHTETEDGELAT] (30 puntos) {10 puntos) {10 puntos) -
Afios Afios Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion
0,00 0 MO 0 NO 0 a
Albert Oliveros 0,00 0 NO 0 NO 1] 1]
0,00 0 NO 0 Sl 10 10
Jose Daney 0 0 NO 0 NO 0 0
Gomez
Lucero 2,56 30 NO 0 NO 0 40
BNQ'S"” 175 175 10 175 30 NO 0 NO 0 40
urbano
) | Anyi Zamudio 2,96 296 40 2,96 30 NO 0 NO 0 70
Tabla de Ponderacién
1- Experiencia cerificada en asistencia Mas de 1 afioy
. . - 10 puntos
tecnica, capacitacion y/o escuelas de hasta 2 anos
campo enfocadas a la ejecucion de Mayor 2 afios y
proyectos de cultivo de café de al menos = 40 puntos 50
hasta 3 anos
un (1) arios a partir de la expedicion de la
tarjeta y/'o matricula profesional. Mas de 3 afios 50 puntos
2- Experiencia de al menos de seis (6) Mas de § meses y 15 puntos
Técnicode |meses de trabajo con comunidades hasta 1anos 30
rurales de Marifio desde su profesion. =
Campo P Mas de 1 afio 30 puntos
3 Dentro de los contratos que presente |3.1. Presenta
para demostrar tu experiencia general, al |Contrato: 10 puntos 10 10
menos uno debe haberse realizado en el |3.2. Mo presenta
mismo municipio donde estds aplicando. |contrato: 0 puntos
4.1 Heside
4- El oferente reside en el municipio municipia: 10 10 10
donde postuld su hoja de vida. puntos
A2 borecide apn ol
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Ejemplo de Evaluacion de Experiencia laboral
Proponente Empresa Inicio Final Afios Experiencia
General
FUMDER 30/0912022 300072023 0,84 Experiencia
Especifica 2y 3
Lucero
Pantoja
(22/0472021)
i . General
'ﬂ"ca'dgéﬂg’;gﬂa' d& | ooiamoz1 | 31M2:2022 172 Experiencia
Especificaly 2

Para el cargo de Técnico Agricola para el municipio de Cumbitara se presentaron siete (7)
proponentes, de los cuales fueron descartadas las propuestas 1, 2, 3y 4.

Las propuestas 2, 3 y 4 fueron descartadas debido a que no cumplié con el requisito de acreditar
minimo un (1) afio de experiencia laboral, contado a partir de la fecha de expedicién del titulo, conforme
a lo establecido en los términos de referencia.

Por su parte, la propuesta 1 fue descartada debido a que los certificados aportados para acreditar la
experiencia general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1 requerida en
los términos de referencia.

A continuacién, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los siete (7) oferentes participantes en
el proceso.

Los oferentes 1, 2, 3 y 4 fueron descartados, debido a que en la revisiéon documental se evidencié la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electronicos enviados el dia 24 de abril, se
notific6 a dicho oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones
efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacién solicitada
dentro del término establecido.

PROPONENTE

CONTRATO

VALOR ACREDITADO EN ANOS

TOTAL DE EXPERIENCIA
ACREDITADA

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

Lorena Urbano

Lucero Panioja

8,03

2,56

8.03

2,56

CUMPLIMIENTD

CUMPLIMIENTO

Nelson Burbano

1,75

1.75

CUMPLIMIENTO

Anyi Zamudio

2,96

2,96

CUMPLIMIENTO
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En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacion de las propuestas
presentadas por los Técnicos Agropecuarios Lucero Pantoja, Nelson Burbano y Anyi Zamudio,
para ocupar las tres vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio
de Cumbitara.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la oferta
realizada por los Técnicos Agropecuarios Lucero Pantoja, Nelson Burbano y Anyi Zamudio, para
ocupar las tres vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio de
Cumbitara.

3.5.2 Propuestas para el municipio de Leiva, (2 vacantes).

Tabla de Experiencia

S Experiencie Especifica N. 01 Experiencie Especifica No. 02 Experiencie Especifica No. 03 Experiencie Especifica No. 04
Proponente ’ {50 puntos) {30 puntos) (10 puntos) {10 puntos)
Afios Aiios Ponderacion Afios Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion

JuanaErazo 0,00 0 0,00 0 3l 10 3l 10 20
Juan Guarrerg 0,00 0 0,00 0 NO 0 l 10 10

Amnulfo Flor 224 194 10 224 30 sl 0 sl 10 50

Tatiana
Imbaquin

395 118 10 395 30 NO 0 NO 0 40

Para el cargo de Técnico Agricola para el municipio de Leiva se presentaron cuatro (4) proponentes,
de los cuales fueron descartadas las propuestas 1y 2.

Las propuestas 1y 2 fueron descartadas debido a que no cumplié con el requisito de acreditar minimo
un (1) afio de experiencia laboral, contado a partir de la fecha de expedicion del titulo, conforme a lo
establecido en los términos de referencia.

A continuacion, se presenta la Evaluacién Juridica realizada a los cuatro (4) oferentes participantes en
el proceso.

Los oferentes 1 y 2 fueron descartados, debido a que en la revisién documental se evidencio la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electronicos enviados el dia 24 de abril, se
notific6 a dicho oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones
efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacién solicitada
dentro del término establecido.

Tabla de Experiencia General

TOTAL DE EXPERIENCIA
PROPONENTE SOy = ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
3 |Arnuiic Flor 224 2,24 CUMPLE
4 |Talana Imbaquin 3,95 3.95 CUMPLE

Pagina 17 de 21




Codigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacion de las propuestas
presentadas por los Técnicos Agropecuarios Arnulfo Flor y Tatiana Imbaquin, para ocupar las dos
vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio de Leiva.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la oferta
realizada por los Técnicos Agropecuarios Arnulfo Flor y Tatiana Imbaquin, para ocupar las dos
vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio de Leiva.

3.5.3 Propuestas para el municipio de Policarpa, (2 vacantes).

Tabla de Experiencia

. - Experiencie Especifica N. 01 Experiencie Especifica No. 02 Experiencie Especifica No. 03 Experiencie Especifica No. 04
Proponente | EXPeriencia gener. (50 puntos) (30 puntos) (10 puntos) (10 puntos)
Afios Ponderacion Afios Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion

0,00 0 0.00 0 0,00 0 El] 10 10
0,00 0 022 0 sl 10 sl 10 20

1,34 10 1,75 30 sl 10 sl 10 60

Brian

513 253 40 513 30 Sl 10 Sl 10 a0
Quintero

David

385 385 50 385 30 sl 10 8l 10 100
Melendez ’ ’ !

Luis

8,44 1,47 10 8,44 30 sl 10 sl 10 60
Quintera

2,39 30 sl 10 sl 10 50

Para el cargo de Técnico Agricola para el municipio de Policarpa se presentaron cuatro (7) proponentes,
de los cuales fueron descartadas las propuestas 1,2y 7.

Las propuestas 1 y 2 fueron descartadas debido a que no cumplié con el requisito de acreditar minimo
un (1) afio de experiencia laboral, contado a partir de la fecha de expedicién del titulo, conforme a lo
establecido en los términos de referencia.

Por su parte, la propuesta 7 fue descartada debido a que los certificados aportados para acreditar la
experiencia general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1 requerida en
los términos de referencia.

En la tabla se evidencia que los oferentes 3y 4 son quienes presentan la mayor puntuacion, con noventa
(90) y cien (100) puntos, respectivamente.

A continuacion, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los siete (7) oferentes participantes en el
proceso.

Los oferentes 1, 2 y 3 fueron descartados, debido a que en la revision documental se evidencié la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electronicos enviados el dia 24 de abril, se
notificé a dicho oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacion solicitada
dentro del término establecido
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TOTAL DE EXPERIENCIA
PROPONENTE ORI _ ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
3 |Luiza Melendez 175 1,75 CUMPLIMIENTO
4 |Brian Steven Quinierc Melendsz 513 513 CUMPLIMIENTO
5 |David Melendez 385 3.85 CUMPLIMIENTO
6 [Luis Fernando Quiniero Arauio 844 6,44 CUMPLIMIENTO
T |Edizon slexander Abahonza 239 2,39 CUMPLIMIENTO

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacién de las propuestas
presentadas por los Técnicos Agropecuarios Brian Quintero y David Melendez, para ocupar las
dos vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio de Policarpa.

En primera instancia, se solicita la votacién de Danilo Canamejoy, en calidad de representante
legal de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta
presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por los Técnicos Agropecuarios Brian Quintero y David Melendez, para ocupar
las dos vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio de
Policarpa.

3.5.4 Propuestas para el municipio de El Rosario, (2 vacantes).

Tabla de Experiencia

- Experiencie Especifica N. 01 Experiencie E: il No.02 E iencie E: il No.03 Experiencie Especifica No. 04
Proponente | EXPeNencia general (50 puntos) (30 puntos) (10 puntos) (10 puntos) Observaciones
i Ponderacion Afios Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion

a7 30 sl 10 sl 10 50

30 Sl

Sl

Yeison
Gomez

Para el cargo de Técnico Agricola para el municipio de El Rosario se presentaron siete (7)
proponentes, de los cuales fueron descartadas las propuestas 1, 3,4y 7.

Dichas propuestas fueron rechazadas debido a que los certificados aportados para acreditar la
experiencia general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1, o no cumplian
con el requisito minimo de un (1) afio de experiencia, conforme a lo establecido en los términos de
referencia.

A continuacion, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los siete (7) oferentes participantes en
el proceso.

Los oferentes 1, 3, 4 y 5 fueron descartados, debido a que en la revisién documental se evidencié la
necesidad de realizar subsanaciones. Mediante correos electrénicos enviados el dia 24 de abril, se
notific6 a dicho oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones
efectuadas.

Péagina 19 de 21



Codigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacién solicitada
dentro del término establecido

Tabla de Experiencia General

TOTAL DE EXPERIENCIA
PROPONENTE LTS = ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
1 | Marly Nathaiia Pagualan Ososrio 371 3.7 CUMPLIMIENTO Mo subsano documentos
2 |Nera Casiro 522 522 CUMPLIMIENTO
3 |Geiman Perez Daza 14,10 14.1 CUMPLIMIENTO Mo subsano documentos
4 |Yader Diaz 3,27 3,27 CUMPLIMIENTO Mo subsano documentos
5 |Aidali Lopez Hermoza 2,62 2,62 CUMPLIMIENTO Mo subsano documentos
6 |Yeison Gomez Daza 10,80 10.8 CUMPLIMIENTO
7 |Jaime Armando Guerrerg 6,96 5,96 CUMPLIMIENTO

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobaciéon de las propuestas
presentadas por los Técnicos Agropecuarios Nora Castro y Yeison Gémez, para ocupar las dos
vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio de El Rosario.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la
oferta realizada por los Técnicos Agropecuarios Nora Castro y Yeison Gomez, para ocupar las dos
vacantes correspondientes al cargo de Técnicos Agropecuarios en el municipio de El Rosario.

3.5.5 Propuestas para el municipio de Los Andes, (1 vacante).

Tabla de Experiencia

. = Experiencie Especifica N. 01 Experiencie Especifica No. 02 Experiencie Especifica No. 03 Experiencie Especifica No. 04
Proponent= [[REEEEIEEEENEY (50 puntos) (30 puntos) {10 puntos) {10 puntos)
Aiios Alios Ponderacion Afios Ponderacion Contrato Ponderacion Residencia Ponderacion
3,14 a0 Sl 10 Sl 10 50
g 458 1,02 10 4,68 30 sl 10 si 10 60
Geimar

Para el cargo de Técnico Agricola para el municipio de Los Andes se presentaron dos (2)
proponentes, de los cuales fue descartadas las propuestas 1.

Dicha propuesta fue rechazada debido a que los certificados aportados para acreditar la experiencia
general no se encontraban relacionados con la experiencia especifica No. 1, 0 no cumplian con el
requisito minimo de un (1) afio de experiencia, conforme a lo establecido en los términos de
referencia.

A continuacion, se presenta la Evaluacion Juridica realizada a los dos (2) oferentes participantes en
el proceso.

El oferente 1 fue descartada, debido a que en la revision documental se evidencio la necesidad de
realizar subsanaciones. Mediante correos electrénicos enviados el dia 24 de abiril, se naotificé a dicho
oferente sobre los documentos requeridos para subsanar las observaciones efectuadas.

No obstante, los oferentes relacionados no presentaron las correcciones ni la documentacién
solicitada dentro del término establecido
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TOTAL DE EXPERIENCIA
PROPONENTE NIRRT = ACREDITADA CUMPLIMIENTO OBSERVACION
VALOR ACREDITADO EN ANOS
1 [Luz Maria Diaz 314 314 CUMPLIMIENTO Mo subsano documentos
2 [NILVIO GEIMAR 468 4.68 CUMPLIMIENTD

0

En ese orden de ideas, el apoyo a la supervision solicita al comité la aprobacién de la propuesta
presentada por el Técnico Agropecuario Nilvio Geimar, para ocupar la vacante correspondiente al
cargo de Técnico Agropecuario en el municipio de Los Andes.

En primera instancia, se solicita la votacion de Danilo Canamejoy, en calidad de representante legal
de la organizacion beneficiaria del PIDAR, quien emite voto positivo frente a la propuesta presentada.

Posteriormente, se solicita la votacion del director técnico Territorial de la UTT 10, quien igualmente
emite voto positivo, manifestando su conformidad con la sugerencia realizada.

Ingeniero Luis Fernando comenta que el Comité ese ha pronunciado positivamente al aprobar la

oferta realizada por el Técnico Agropecuario Nilvio Geimar, para ocupar la vacante correspondiente
al cargo de Técnico Agropecuario en el municipio de Los Andes

4y 5. Cierre del Comité: Siendo las 4:30 pm se da por terminado el CTGL No. 3 de la resolucion

915 del 2025
Firmas:
K} )ﬁd\b C
William Danilo Canamejoy Eraso Ing. Edwin Palma Bernal
Representante Legal ASPROCOPAC Director Territorial UTT 10

y._uis Ferw Santacruz Lopez
ApPoyo ala SUpervision PIDAR

Proyectd: Luis Fernando Santacruz, apoyo a la supervision PIDAR
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