Codigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

DEPENDENCIA A NIVEL
CENTRAL:

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA - VIP

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 9
COMITE TECNICO DE GESTION LOCAL — CTGL. APROBACION DE LA
COMITE: MATRIZ DE CIERRE Y MATRIZ DE EVALUACION DE TDR PARA
CONTRATACION DEL EQUIPO TECNICO PIDAR 201
FECHA DE REUNION: 01 ABRIL 2026 HORA: 09:00 AM
ACTA No. 03

OBJETIVO:

Realizar la aprobacion de la matriz de cierre y la matriz de evaluacién de los
términos de referencia para la contratacion del equipo técnico del PIDAR 201
ejecutado por la Asociacién de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasa
Chacha, con el fin de iniciar la ejecucion de las actividades del proyecto.

Carolina Andrea L6pez — Directora Unidad Técnica Territorial No. 9 — ADR
Angélica Maria Ceballos Palomino — Delegada Asociacion Nasa Cxhacxha
Meldybelson Morales — Apoyo profesional Econémico Productivo
PARTICIPANTES: Diego Salamanca — Abogado Vicepresidencia de Gestion Contractual
Daniel Sanabria — Vicepresidencia de Gestion Contractual

Guillermo Bolafios — Apoyo juridico UTT N°9

Luis Fernando Tupaz — Apoyo a la supervisién PIDAR 201

Carolina Andrea L6pez — Directora Unidad Técnica Territorial No. 9 — ADR
Angélica Maria Ceballos Palomino — Delegada Asociacién Nasa Chacha
Meldybelson Morales — Apoyo profesional Econémico Productivo
ASISTENTES: Diego Salamanca — Abogado Vicepresidencia de Gestion Contractual
Daniel Sanabria — Vicepresidencia de Gestion Contractual

Guillermo Bolafios — Apoyo juridico UTT N°9

Luis Fernando Tupaz — Apoyo a la supervisién PIDAR 201

NoO o, WNE

. Cierre del comité.

. Saludo y presentacién de los asistentes.

. Lecturay aprobacién de delegacion del representante legal.
. Presentacion del proceso de términos de referencia.

. Presentacién y aprobacion de la matriz de cierre.

. Presentacion de la matriz de evaluacion.

. Aprobacion de adjudicacién de los términos de referencia.

ORDEN DEL DIA:

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.

El profesional Luis Fernando, saluda a los asistentes, los cuales se relacionan al inicio de la reunion,
solicita realizar la presentacion de cada uno y da paso al segundo punto del orden del dia.
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2. APROBACION DE MATRIZ DE CIERRE Y MATRIZ DE EVALUACION DE TDR DE PERSONAL
PIDAR 201 NASACHACHA

El profesional Luis Fernando manifiesta que el objetivo de citarlos a este Comité Técnico de Gestion
Local, se lleva a cabo para hacer la aprobacion de la matriz de cierre y la matriz de evaluacion de los
términos de referencia de personal del PIDAR 201, el cual estéa siendo ejecutado por la Asociaciéon de
Autoridades Ancestrales Territoriales Nasachacha y de esta manera, ya iniciar con las ejecuciones
del proyecto. El profesional Luis Fernando anuncia antes de solicitar la presentacién de los asistentes,
gue el Representante Legal ha designado o ha delegado a una persona y compartir pantalla
presentando la delegacién del representante legal Yeison Fernando Velasco Pardo, quien delega a
la sefiora Angélica Maria Ceballos Palomino coordinadora del Banco Proyecto para participar en el
comité. para que lo represente en el Comité Técnico de Gestion Local de evaluacion de ofertas para
el equipo técnico del Pilar 201 Programada por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) para el dia 01
de abril de 2026 a las 9 a.m.

rio/Downloads/carta%20delegado%20CTGL %20evaluacion%20de%20equipo%20tecnico%20PIDAR%20201.pdf

= carta delegado CTGL evaluacion de equipo tecnico PIDAR 201.pdf

NIT.817.000.260-2

Belalcazar Paez Cauca, 01 abril de 2026
SENORA
CAROLINA ANDREA LOPEZ
Directora UTT 9
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
Cordial saludo,
Yo YEISON FERNANDO VELASCO PARDO identificado con cedula

No. 1.062.082.624 de Belalcazar Paez Cauca, representante legal de la
de T Nasa Gxhagxha, por motivos

de agenda notifico mi ausencia y delego a la sefiora ANGELICA MARIA Meldybe. Danief's
CEBALLOS PALOMINO identificada con cedula No. 25.290.846 Coordinadora

de Banco de proyecto del Puuz Yaja Produccién, para que me represente en el

CTGL de evaluacién de las ofertas para el equipo técnico del PIDAR 201,

programada por la ADR para el dia 01 de abril de 2026 a las 9:00 am

Luis Fern...
Agradecemos la atencion prestada

Cordialmente,

ﬁﬂ -Z(;

Posteriormente procede a solicitar a la directora Carolina para que haga la respectiva aprobacion de
la delegacion y de esta manera continuar con el comité. Entonces, doctora Carolina, aprueba la
delegacién presentada, ya aprobada la delegacién, se procede a la presentacién de la sefiora
Angélica Maria Ceballos y también al equipo técnico que la acompafia, manifestando que es un gusto
saludarlos y que esperan que el comité se desarrolle de la mejor manera y que la acomparia el equipo
Respetivo.
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En seguida el profesional Luis Fernando le solicita al Sefior Meldybelson Morales Campo Apoyo
Técnico del Econdmico Productivo que se presente, al ho haber mas asistentes por parte de la
organizacion, el Profesional Luis Fernando le solicita a la Directora Carolina Lopez, Directora de la
Unidad Técnica Territorial N° 9 que se presente, luego le solicita al Doctor Diego Fernando salamanca
guien es el Abogado de la Vicepresidencia de Gestion Contractual, luego le solicita al Ingeniero Daniel
Sanabria asignado a la Vicepresidencia de Integracién Productiva, en seguida le solicita al Doctor
Guillermo Bolafios quien es el Apoyo Juridico de la Unidad Territorial N° 9 y culmina con la
presentacion personal del Profesional Luis Fernando Tupaz, indicando que es el Apoyo a la
Supervisién del PIDAR 201. Después de la presentacion de cada uno de los asistentes, el profesional
Luis Fernando les indica sobre el proceso de los términos de referencia que se publicaron y procede
a proyectar los cinco términos de referencias que se publicaron:

TDR Coordinador General

TDR Técnico Productivo

TDR Ingeniero Agronomo

TDR Médico Veterinario Zootecnista
TDR Auxiliar Administrativo.
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En seguida indica que dentro de estos cinco términos de referencia la publicacion basicamente se
hizo al mismo tiempo en cuanto al cronograma de la invitacion privada, el cual las fechas son las

siguientes:
¢ La aprobacion de términos de referencia se hizo el 05 de marzo de 2026.
e Publicacion de los términos de referencia el 12 de marzo de 2026
e Los plazo maximo para presentar observaciones a los términos de referencia se hicieron hasta

el 16 de marzo de 2026 hasta las 4:00 pm e indica los correos a los cuales debia llegar las
observaciones, estos correos son: convocatorias.contratacion@tierraadentro.co
utt.popayan@adr.gov.co Yy luis.tupaz@adr.gov.co, el profesional Luis Fernando, manifesto

gue durante el tiempo de publicacibn de estos términos de referencia llegaron unas
observaciones con respecto a si se podia incluir dentro de los perfiles una ampliacién , por
ejemplo, a técnicos, a profesionales veterinarios o zootecnistas, y también aqui si dentro de
los perfiles se podia incluir, 4reas de posgrado, como maestrias, especializaciones o
doctorados. Para este tema, se hizo las respectivas mesas técnicas para hacer las respectivas
respuestas y que se dieron dentro del plazo establecido las respuestas a esas observaciones,
Se dieron el 17 de marzo de 2026, se manifestd que ninguna de estas se aceptd, no hubo
ninguna publicacion de agendas y no se modificaron los términos de referencia iniciales. Que
se continuamos basicamente con los que estaban establecidos y que el plazo méaximo para
expedir agendas el 17 de marzo de 2026 y la fecha para la presentacion de ofertas y cierres
de la convocatoria se hizo el 18 de marzo de 2026 a las 2 pm. De ahi en adelante se continué
con todo el tema de la verificacion y evaluacion de requisitos habitantes y evaluacion de
Ofertas del 19 al 26 de marzo.

@

|16 de marzo de reos
Plazo maximo para presentar 2026
observaciones a los TOR Hasta las 4:.00
[ | pm
Respuesta a observaciones 17 de marzo de
presentadas a los | 2026

Correos electronicos de los proponentes.

[ Publicacion en Ia pagina WEB de Ia
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

Plazo méaximo para expedir adendas

o i 17 de marzo de
3
(maximo un dia antes del cierre) 22

Pagina WEB de la ASOCIACION DE
AUTORIDADES ANCESTRALES
TERRITORIALES NASA CXHAGXHA Angéfica Guillérm

Fecha para la presentacion de ofertas
y ciere de la convocatoria

Diegofe..  Meldybe.

Asunto: Hoja de vida Coordinador General-
| PIDAR 201

Verificacion y evaluacion de requisitos [marzo de 2026 |Mesa de evaluacion de acuerdo al Manual
habiitantes y evaluacion de las ofertas | hasta el 26 marzo | de ejecucion PIDAR
Daniel'S Luis Fern...

Carolina

Al dia siguiente
Solicitud de subsanaciones habil  de la |Cormeos electronicos de los proponentes.
e

dbiles | Correos electronicos:

Seguidamente, se procede a proyectar la matriz de evaluacién que se hizo, en donde se le solicitaron
algunas subsanaciones a las personas que se presentaron, a los diferentes procesos y dentro de todo
ese trabajo que se hizo de revisar y de poder hacer la verificacion de los documentos, ya se tiene el
resultado preliminar y en seguida proyecta el cronograma de los términos de referencia.
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G @ Archivo C/Users/Usuario/Desktop/Fercho%202026/Femando%202025/Agencia%20de%20Desarrollo%20Rural%20ADR/Implementacion/1.92C tacion/15.9%20PIDAR%20201%20de... @) ¥y v= & - M chat
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TERMINUS UE KEFEKENGIA PAKA LA PRESTACIUN DE
SERVICIO PROFESIONALES

4 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PRIVADA

El siguiente es el Cronograma del presente proceso de Contratacion:

r
|

Actividad Fecha Lugar
L

5 de marzo de

Aprobacion Términos de Referencia 2008

CTGL

Publicacién en la pagina WEB de la
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

Publicacion de los Términos de 12 de marzo de

Referencia 2026 Pagina WEB de la ASOCIACION DE

AUTORIDADES ANCESTRALES
| TERR ES NASA CXHAGXHA
| https CO
16 de marzo de
Plazo méaximo para presentar 2026 tro.co
observaciones a los TDR Hasta las 4:00
pm.
Respuesta a observaciones 17 de marzo de o lectré deloa i
presentadas a los TDR 2026 DITO08. Sleciiupiooeide;ios proponantas. Daniel S..|
T Publicacion en la pagina WEB de la
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
5 17 de marzo de hitos://www adr.gov.co
Plazo méaximo para expedir adendas ”
(maximo un dia antes del cierre) Ragina WEB_de/la /ASOGIACION. DE

AUTORIDADES ANCESTRALES
TERRITORIALES NASA CXHAGXHA
https:/ www. tierradentro.co

Los proponentes deben presentar la oferta en
espariol en un solo archivo en formato PDF

Fecha para la presentacion de ofertas | '° %¢,7o720 9°

y cierre de la convocatoria

2:00 p.m

oordinador General-

A
PIDAR 201

Desde el 19 de
Verificacion y evaluacion de requisitos |marzo de 2026 |Mesa de evaluacion de acuerdo al Manual
habilitantes y evaluacion de las ofertas | hasta el 26 marzo | de ejecucion PIDAR.

Una vez realizada la culminacion de los del cierre, se recuerda que el cierre se hizo el 18 de marzo
de 2026 a las 2:00 PM, se hizo el diligenciamiento de la de la matriz de cierre, clasificAndola
dependiendo de los perfiles o de los proponentes que se presentaron a cada uno de los procesos.

TDR Coordinador:

1. Se presento el sefior Jairo Olmedo Fernandez Hurtado; estan todos los datos de teléfono,
namero de cédula, correo electrénico. La fecha de recepcion fue 17/03/2026 a 09:21 PM, envi6
1 archivo con 10 PDF. Dentro de la verificacion se evidencid que él es zootecnista, por lo que
de entrada no se revisa su propuesta, ya que el perfil solicitado para el proceso de Coordinador
no aplica.

2. Se presento el sefior Reinel Andrés Pino Ordofiez; aqui estan sus datos personales. El se
presenté el 18/03/2026 a las 08:05 a.m. y presenta 1 PDF con 66 paginas, tiene profesion de
Administrador de Empresas Agropecuarias.

3. Se presenta también Diana Carolina Yonda; con ndmero de teléfono y correo electrénico
correspondientes. Esta persona se present6 el 18/03/2026 a las 10:13 a.m., presenta 1 PDF
con 30 péaginas, es Administradora de Empresas.

4. Se presenta también Jorge Arturo Bello H; se present6 el 18/03/2026 a las 12:03 PM, presenta
1 PDF con 82 paginas, es Ingeniero.

5. Por ultimo, se presenta Oscar Hernan Flores de Rocha; se present6 el 18/03/2026 a las 01:41
PM, presenta 1 carpeta ZIP con 2 PDF y es Administradora de Empresas.
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= . ONENTES (equipo proy)-PIDAR 201-marzo 2026 (1) - Excel
Archivo a Insertar Disposicion de pdgina Formulas Datos  Revisar  Vista  Ayuda Acrobat Q 2Qué desea hacer?
= " A ® = x | =
T
N K S A [ r Eliminar Forma
A B C D E F G H 1
1 No.| MOMBRE No. CEDULA | No. TELEFONO CORREO ELECTRONICO Fecha de HORA ARCHIVOI/FOLIOS PROFESION
2 1 |Jaire Olmedo Fernandez Hurtado 10.721.184 3103594509, | 17-mar-26 9:21:00 p. m.| 10 pat Zootecnista se
3 2 |[REINEL ANDRES PINO ORDONEZ 1.075.289.212|321 471 2895 - 31|reinela | 18-mar-26 8:0500a m | 1 pdf - 66 paginas Administrador empresas agropecuarias
4 3 |Diana Carolina Yonda 1.007.178.282 312297D372_ 18-mar-26 10:13:00 a. m. | 1 pdf - 30 paginas Administrador empresas
5 4 |JORGE ARTURO BELLO H 79.593.195 3192630369 1Ib.proy | 18-mar-26 12:03:00 p.m. I 1 pdl- 82 paginas ingenierc agronomo
6 5 |OSCAR HERNAN FLORES ROCHA 12273539 | 320 8788918 | 18-mar-26 1:41:00p m 2pat-12ip Administrador empresas
7 8 |
8
a |
10 1 | |
"
12
13
4
15
16
17
AL:]
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
Cordinador General [ PORICO ProgUcivo) | Ing ADIonomo Med Vel Zootecnita | Aux Adminstatve | @ -
Lista (i, Accesibilidad: es necesaria imvestigar B E O -——— o

Para el TDR de politico productivo se presento:

Rafael Ovidio Bolafios, fecha de recepcion el 18 de marzo de 2026 a las 10:51 a.m. presenta un PDF
con 42 péaginas y de profesién es un técnico agropecuario.

=B B . MATRIZ CIERRE PROPONENTES (equipo proy)-PIDAR 201-marzo 2026 (1) 1+ Excel my = - o x

Archivo [NUUEH insentar  Disposiciondepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayda  Acobat Q) iQué desea hacer?
X, E - A ~

A B C 1] E F G H | s

Nn.l MOMERE No. CEDULA I No. TELEFONO CORREQ ELECTRONICC LLEDED HORA ARCHIVO/FOLIOS PROFESION OBSERV,
Recepcion

Rafael Obidio Bolafios Mulcue 1.059.601.011/322 585 73 13 brafaelobidio@yahoo es 18-mar-26 10:51:00a. m. 1pdf - 42 paginas Tecnico agropecuario
|

1

21

3|2

43| |

s[a] | I
65

7.6

8

9

Dieqo Fe Meldybe

15 Daniefs.. Luis Fern...

Carolina

Cordinador General _Politico Productivo | ng Agronomo | Med Vet Zootecnista | Aux Administrativo ®
Usto (5 Accesibiidad: es necesario investigar Bl B m -——+——+ o

Para el TDR de Ingeniero Agrbnomo se presentaron 2 proponentes:

¢ Norelly Buesaquillo; fecha de recepcion 27/03/2026 a las 10:41 PM, presenta 1 PDF con 30
archivos, es Ingeniera Agrénoma.

e El sefior Jorge Arturo Bello; fecha de recepcién 18 de marzo a las 12:09 PM, presenta 1 PDF
con 82 péaginas, es Ingeniero Agrénomo.
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MATRIZ CIERRE PROPONENTES (equipo proy)-PIDAR 201-marzo 2026 (1) - Excel

W inserar Disposicién depdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vis:a  Ayuda  Acobat Q) Oué desea hacer?

No.| MOMERE No. CEDULA | No. TELEFONO CORREC ELECTRONICO ARCHIVO/FOLIOS

PROFESION

NORELLY BUESAQUILLO SAMBONI. 1.058.975.392 3224348267 bnorelly13@un 17-mar-26

10:41:00p. m. 1 por - 30 paginas

ingeniera gronoma

JORGE ARTURO BELLO H 79.593.195| 3192630369 b.pro:

18-mar-26 | 12.09:00p. m 1 pdf - 82 paginas

ingeniero agronomo

Guillerm...

Angefica...

Cordinador General Politico Productivo | Ing Agronomo  Med Vet Zootecnista = Aux Administrativo @

Uste (25, Accesibilidad: es necesaria investigar

Para el término de referencia de Médico Veterinario Zootecnista:

¢ Ingri Karina Valencia Vanegas; 18 de marzo de 2026, presenta 1 PDF con 58 péaginas, es

Médica Veterinaria Zootecnista.

e Oscar Daniel Penna Damian; 18de marzo de2026 a las 01:55 PM, envia 1 carpeta ZIP con 2
PDF, también es Médico Veterinario Zootecnista.

MATRIZ CIERRE PROPONENTES (equipo proy)-PIDAR 201-marzo 2026 (1) - Excel

¢ Dipascondepsgna  Fomkis Deos R Vim  Aywls  Aocbal Q) (Quecesea hscer

F
Fecha de

No,| MOMBRE No. CEDULA | No. TELEFONO HORA ARCHIVO/FOLIOS

;
[ I R — ——

PROFESION

OBSERV,

INGRI KARINA VALENCIA VANEGAS
Oscar Daniel Penna Damian

1.075.302.214
1.081.395.715

3102170237|
3104331659

conl _18-mar-26
| 18-mar-26

1:23:00p. m.|
1:55:00p. m.|

1 pdf - 58 paginas
2 pof - 12ip

|Medica Veterinaria Zootecnista
Medico Veterinario Zootecnista

Angefica...  Guilletm...

Cordinador General | Politico Productivo | Ing Agronemo |~ Med Vet Zootecnista | Aux Administrativo ® “«

tsto (i Aceesibilidsd: o5 nacesario investigar

Para el TDR de Auxiliar Administrativo se presenta 1 proponente:
e Jimena Jined Yondapiz pito; fecha de recepcion 18 de marzo de 2026 a las 11:36 a.m.,
presenta 1 PDF con 26 paginas, su profesién es Técnica en Administracion de Empresas

Agropecuarias.

e m m -—s—

Luis Fern...

Carofiha
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H %~ = MATRIZ CIERRE PROPONENTES (equipo proy)-PIDAR 201-marzo 2026 (1) - Excel mEy = - o @ x
Archivo (UM Insertar  Disposicion depigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) ;Qué desea hacer?
R n A A =l 2 A | ] 4 4 “ x n p ,
NKS AT ey s F Dar Estilos de | Insert, enary  Buscar y
condicional * como tabla + celda r seleccionar ~
s B Fuerte 5 Almeaci & Nimero ] Estios Euias
1
A 8 c 1] 3 F G H )
, No. MOMERE No. CEDULA | No. TELEFONO CORREO ELECTRONICO ettt HORA ARCHIVO/FOLIOS PROFESION OBSERV,
2 1 |Jimena Yined Yondapiz Pito 1.062.076.565 314149849|  jimenayondapiz063@gmail com 18-mar-26 | 11:36:00a. m. 1 pdf - 26 paginas Tecnologa en i 1 de empresas ag
32 |
4 3 . .
Angefica. Guillerm
T ‘ - Angeli uillerm.
6 5 |
7.6
8
-
0 |
n
12
13
14
15 DanielS... Luis Fern...
16 & :
17
18
19
20 carofiha ...
2
22
PI]
24
25
26
27
28
Cordinador General | Politico Productivo | Ing Agronomo | Med Vet Zootecnista | Aux Administrativo & . 0
Usto (s Accesibilidad: es necesaria investigar Bl @ o -—1——+ oo

Basicamente, estas personas se presentaron a los diferentes procesos publicados y presentaron sus
ofertas dentro de los tiempos establecidos en el cronograma, cumpliendo para pasar a la revision
detallada de sus documentos.

En ese sentido, el Profesional Luis Fernando le solicita a la doctora Carolina y a dofia Angélica Maria
que por favor aprueben la matriz de cierre del PIDAR 201, con respecto a los términos de referencia
de Coordinador General, Politico Productivo, Ingeniero Agrénomo, Médico Veterinario Zootecnista y
Auxiliar Administrativo.

H % : adrgov-my.sharepoint.com — Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc = - o
Achivo [N insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat |/ 2Que desea hacer? 4 Compartir
Ana £
Peg NK £ Buscar plements
ario g
popet .
® Ll 9 & ~
f "
A 8 1 J
No. MOMBRE @ Gabacdny sascipcién . Participantes " X ESION OBSERV
1_|Jimena Yined Yondapiz Pito F 4 #n administracion de empresas ag

2y : .

— e

(® Compartir invitacién —— —

W@ N s W =
CICAPSY

DS Luis Fernando Tupaz Manquillo .

GA
| i M = I
ne 3 - F

5 AM  Angelica Maria & &

Diego Fe. Meldybe.

16 DS AM
i [ioscaions & 4
R

Cordinador General | Politico Productivo | Ing As Med Vet Aux ® [« »
Usto Oz Accesibilidad: es necesario investigar L R, s—
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Dofia Angélica Maria delegada de la organizacion, realiza la respectiva aprobacién de la matriz de
cierre captada y proyectada, y por parte de la supervision del proyecto la doctora Carolina Lépez,
hace la respectiva aprobacién, la cual queda aprobada la matriz de cierre para los diferentes
proponentes que se presentaron a los cinco procesos publicados.

Seguidamente, el Profesional Luis Fernando le solicita al Compafiero Meldybelson que haga la
presentacion de cada una de las matrices que estan diligenciadas y le sede el espacio para que él las
pueda proyectar. se presenta la matriz de evaluacién con los proponentes que enviaron su
documentacion dentro del plazo establecido.

TOR 01 COORDINADOR GENERAL PIDAR 201 ™ 1 2 4
RENEL JORGE | OSCAR
PUNTAJE
CRITERIOS PONDERABLES ANOREs B0 [Diana Carolina|  ARTURO | HERNAN
prsiie! Yonda BELLO FLORES
NOMBRE | | memmeno | mocWa |

Inpomnmucnom |__Puntyje | Puntajemiximo |

Diegote.. [Meliybedk

[ENTREVISTA [Califcacion  [Puntaje | Puntaje maximo
realt nzac ta 20 puntos o

[ Puntaje Total| 100

CRITERIOS PONDERABLES

Posteriormente Meldybelson Morales proyecta la pantalla presentando los resultados de la matriz de
evaluacién realizada para el termino de referencia de coordinador, en donde el resultado es el
siguiente:

TOR 01 COC OR PIDAR 201
NOMBRE OFERENTE No. CEDULA No. TELEFONO CORREO ELECTRONICO

PUNTAJE | RESULTADO
TOTAL | FINAL

REINEL ANDRES PINO ORDOREZ | 1.075289.212|321 4712895 - 31 reinelandrespino@amell.cor |

Diana Carolina Yonda | 1.007.178.282 3122970372, carolinayonda@gmall.com
JORGE ARTURO BELLO HERRENO | 79.593.195 3192630369| _|b proyectosyconsultorias@gmall.com '

[OSCAR HERNAN FLORES ROCHA 12.273.639 320 8788918 florezrocha @hotma

NOMBRES PROPONENTES

Luego de estar reunidos en mesas técnicas, el apoyo a supervision y cémo representacion de la
Asociacion de Autoridades Ancestrales Territoriales Nasachacha y también acompafiados del equipo
juridico, revisaron cada uno de los documentos que enviaron los proponentes.
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TDR 01 COORDINADOR GENERAL PIDAR 201 OSCAR HERNAN FLORES ROCHA

CUMPLE CUMPLE | |
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE No |Folio No. Observaciones Observaciones
NO CUMPLE NO CUMPLE Guild
Aplica suillerm
Carta de presentacion de la oferta 1-2 CUMPLE

Hoja o 16 CUMPLE

Diploma y/o t esional (cuando aphque) 13 CUMPLE _|Administrador empresas

Certificado d s profesionales a la fecha de presentacion de la oferta CUMPLE subsan Dieg8Te.
5|Copia ce ania CUMPLE
6|Fotocopia de Registro tnico Tributario RUT CUMPLE

nto en el que evidencie la definicion de su situacion militar

CUMPLE

n bancaria con una expedicion no mayor a reinta (30) dias CUMPLE Daniel S. Luis Férn.

9|Certificado de afiiacién a los sistemas de segundad social en salud y pensiones CUMPLE

0|Antecedentes Fiscales (Contraloria) CUMPLE

Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) CUMPLE

2|Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) CUMPLE

Certificacion del registro de medidas correctivas (Policia Nacional) CUMPLE Carolina

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ REDAM CUMPLE

tificado de inhabilidades impuestas por dektos sexuales comelidos contra
nores de edad

8|Expeniencia del proponente CUMPLE [
RESULTADO DE LA RESULTADO DE LA

EVALUACION PRELIMINAR CLELE EVALUACION PRELIMINAR

CUMPLE

DOCUMENTOS HABILITANTES

El sefior Meldybelson indica que Luego Pasaron a revisar los documentos habilitantes y que en este
caso la primera persona Reinel Andrés Pino Ordofiez, cumplié con todos los documentos y no envié
fue el certificado de inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de edad,
gue se le envié un correo de subsanacion el cual él logré subsanar.

< Evaluaci6n TOR 01 Cordinador general PIDAR 201 - Excel

Inicio Insertar  Disposicionde pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Acrobat
[-li A Aial ~ (15 Ajstar testo | General b
Pegar - N I ¢ [ wol| < 7 = Eliminar e Complemertos | Crear
L~ ’ ’ & v fitrer~  sele > un POF

Poriapapeles 1S fuente F Alineacisn cel Edidon Complementos | AdcbeAc..|

N17 v Jr
TDR 01 COORDINADOR GENERAL PIDAR 201 REINEL ANDRE$ PINO ORDONEZ Diana Carolina Yonda JORGE Al

CUMPLE CUMPLE Anexa

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE No | Folio No. Observaciones Folio No. Observaciones
NO CUMPLE NO CUMPLE No I Gast
Apiica Angefica..  Guillerm...

Carta de presentacion de la oferia CUMPLE 1 cumMPLE
Hoja de vida CUMPLE 2.5 CUMPLE
3|Diplama yio tarjata profesional (cuando aplique) - CLMPIE o -7 CUMPLF__ adminisiradora em

Cariificado de antecedentes profesionales a a fecha de dela oferta CUMPLE 8 CUMPLE
5|Copia cedula de ciudadania CUMPLE CUMPLE
Fotocopia de Registro dnico Tributario RUT. CUMPLE
Gopia cel documento en el que evidencie la definicion de su sitvacion militar
(Guendv eplique).

Carificacion bancaria con una expedicidn no mayor a freinta (30) dies. X CUMPLE [ 2 CUMPLE Dan®S..  LuisTEm..

Diego fe.. [Meldybe)

CUMPLE CUMPLE

9[Carfificada dr Afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones CLMPIF CUMPI F
Antecedertes Fiscales (Contraloria) CUMPLE 26 CUMPLE

Di (Procuraduria) CUMPLE 25 CUMPLE @
Antecadertas Judiciales (Policia Nacional) CUMPLE 27 CUMPLE
3| Cartificacion del registro de medidas correctivas (Policfa Nacional) CUMPLE 28 CUMPLE il
Cartificado Reg\st{a de Deudares Aimantarios Mcrosos — REDAM CUMPLE 29 CUMPLE

Cartificado da inhzbildades impuestas por delifos sexuales cometidos contra
menores de edad

Experiencia del propanente x 33-57 CUMPLE “b-19 CUMPLE X

RESULTADQ DE LA CUMPLE RESULTADO DE LA RESULTADO DE L
EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION PRELI

CUMPLE subsano 30 CUMPLE X

o eGSO AN Sl DOCUMENTOS HABILITANTES [ESUSRNISNEEN BlsIN NS CRITERICS PONDERABLES
Uso B Accesiouac e necesaro vesigar = e P— —

p — - 941 -
BB Q Bisqueda A B e O F Mm@ » 7 ® oy &

Luego sigue la sefiora Diana Carolina Yonda. Ella si envié desde un inicio todos los documentos,
cumplian en regla y cumplié con todos los documentos habilitantes.
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JORGE ARTURO BELLO HERRENO

Diana Carolina Yonda

CUMPLE

CUMPLE Anexa CUMPLE

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE Observaciones

NO CUMPLE

Folio No. Folio No. Observad]

NO CUMPLE No NO CUMPLE

"1 Carta de presentacion de la oferta CUMPLE

CUMPLE 1-2 CUMPLE

Hoja de vida CUMPLE

CUMPLE 16-19 CUMPLE

Diploma y/o tarjeta profesional (cuando aplique) CUMPLE _ |administrador empg

CUMPLE  |administradora emy 21-22 CUMPLE  |ING AGROH

Certificado de CUMPLE

s a la fecha de preses de la oferta

CUMPLE 15 CUMPLE

5|Copia ceduia de ciudadania CUMPLE

CUMPLE 3 CUMPLE

6| Fotocopia de Registro unico Tributario RUT

CUMPLE 4 CUMPLE

Copia del documento en el que evidencie la definicion de su situacion militar

(Cuando apiique). CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a treinta (30) dias CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

9| Certificado de afiiacion a los sistemas de segunidad social en salud y pensiones CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

Antecedentes Fiscales (Contraloria) CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) CUMPLE

CUMPLE

Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

3| Certificacion del registro de medidas correctivas (Policia Nacional) CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

Certificado Regrstro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM CUMPLE

x
x
x
CUMPLE x
x
X
x

CUMPLE CUMPLE

Certificado de inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra

"
menores de edad. iiyllos

CUMPLE X CUMPLE

6|Experiencia del proponente CUMPLE

10-19 CUMPLE x 23-81 CUMPLE

CUMPLE

RESULTADO DE LA
EVALUACION PRELIMINAR

RESULTADO DE LA

EVALUACION PRELIMINAR CLa

Columna: G

DOCUMENTOS HABILITANTES

Angefica...  Guillerm,

DiegoFe.. [Meldybess

DaniefS... Luis Fern..

Carofina ..

Luego el sefior Jorge Arturo Bello, al cual se le solicito la certificacion de inhabilidades impuestos por
delitos sexuales cometidos contra menores de edad, el cual también Subsané dentro del tiempo

establecido.

Evaluacion TOR 01 Cordinador g AR 201 - Excel
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TDR 01 COORDINADOR GENERAL PIDAR 201

Anexa

JORGE ARTURO BELLO HERRENO
| [cumpie |

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE N No
o
Aplica

arta de presentacion de la oferta 12

Folio No.

[
| NO CUMPLE |

CUMPLE

Complem

Complementas

OSCAR HERNAN FLORES ROCHA
Anexa [ cumeLe
Observaciones No | Folio No.
No | No cumPLE

Observaciones
Aplica
CUMPLE

oja de vida
ma y/o tarjeta profesional (cuando apiique)
ficado de

a la focha de de la oferta

16-19

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

ING AGRONOMO |Administrador empresas

edula de ciudadan(a

Gnico Tributano RUT

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

n el que evidencie la definicion de su sduacion miltar

acion bancaria con una expedicion no mayor a treinta (30) dias

0 afiliacion a los mas de seguridad social en salud y pensiones

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

s Fiscales (Contraloria)
Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

2|Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

registro de medidas correctivas (Policla Nacional)

stro de Deudores Alimentarios

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

habiidades impuestas por

RESULTADO DE LA
EVALUACION PRELIMINAR

DOCUMENTOS HABILITANTES

23-81

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

RESULTADO DE LA

EVALUACION PRELMINAR | CUMPLE

Angéfica Guillerm

Diego Fe

Meldybe...

Daniels Luis Fémn.

Por ultimo, el sefior Oscar Hernan Flores Rocha, el quedé pendiente del certificado de antecedentes
profesionales a la fecha, el cual también lo subsand, copia del documento que evidenciara la situacion
militar. También hizo la subsanacion y el certificado de medidas correctivas Por parte de la Policia
Nacional, estos 3 documentos se subsanaron dentro de los tiempos establecidos.
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TDR 01 COORDINADOR GENERAL PIDAR 201 OSCAR HERNAN FLORES ROCHA

CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE No | Folio No. Observaciones No |Folio No. Observaciones
NO CUMPLE = NO CUMPLE

Apiica
Carta do presentacion de la oferta [ | =2 CUMPLE
[=2e CUMPLE
1-3 CUMPLE Administrador empresas

CUMPLE subsa I

Diegote.. [Meldybed)

1 CUMPLE
1 CUMPLE
1
1

CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

contra CUMPLE

= _GUMPLE 1=
RESULTADO DE LA RESULTADO DE LA

EVALUACION PRELIMINAR CUMPLE EVALUACION PRELIMINAR

Luego, el Sefior Meldybelson Morales, indica que ellos hicieron una revision minuciosa de cada una
de las experiencias laborales, se hizo una clasificacion, entre cuales tenian experiencia general, como
se clasificaban por experiencia general y por experiencias especificas. Habia unas experiencias que
se traslapaban, por la cual se escogio la que mas tiempo tenia y otras que estaban fuera de la fecha
de la ejecucién de la expedicion de la tarjeta profesional, la cual no se tuvo en cuenta, de acuerdo a
lo establecido en los TDR.

TDR 01 COORDINADOR GENERAL PIDAR 201
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
[ Fecha Tarjeta Tipode | Fechade | Fecha |Tiempo Laborado [Tiempo Laborado,
Nombre del Contratista | = rtesionet Empresa Contratante Cargo Experiencia | Inicio _ |Finalizacié Gmsassi lafos) observaciones AM GA
GRO : | 5iun-14] 27-00t-14 ] TF
T 6 |General ra dyb
REINEL ANDRES PINO ORDOREZ 4-0ct-19 4416666667 |56 1
AB5C_ 51 i
CREER
[ASOMSURCA 2 DS LM
[ A 0 ber
0 e
- ) e
1-ene-24| 31-0n0-26 25 General
12-56p-25| 12-6ne-2¢ ] 38]se CR
E auxihar contable 1-may-24 5p-2 especifica traslapa exp
Diana Carolina Yonda 19.mar21  [MINGAI suxiliar administrativa 1-may-23|_31-dic-23) ] 31
. indigena Mosoco empresas proydEspecifica | 26-dic-21|_27-dic-22 12
MINGAI tratva 1 15-56p-20 1 5 TF
UAN |General 19-mar-21] 4-may-21 1
[QUIMICOS OMA SAS _ s |General _7-may-07| _6-dic-13 78 General .
SERVITEMPORE SAS sesor c | junior| General 20-sep-21] 1-ene-23) 15 88
JORGE ARTURO BELLO H 17-feb-05 IDUPREVISORA no esp e | | specifica
FIDUPREV no espeficifica el carg ) (K
AGROSOLIDARIA Cordinador, asesor y capacitad Especifica B-oct-24] _1-dic-25| 13
- fob- .

Instrutor
EXPERIENCIA PROPONENTE

Seguidamente, pasa a proyectar la tabla de puntajes; que se obtuvo donde se puede evidenciar el
puntaje de cada uno de los ponentes, el sefior Reinel Andrés Pino, él cumplié con 30 puntos de
experiencia generales quiere decir que la experiencia soportada de acuerdo a los establecido en los
TDR fue mayor a 2 afios, en experiencias especificas no reportd ninguna experiencia y en
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conocimiento de la zona tampoco, el dia de la entrevista obtuvo un puntaje de 14.8 para un total de
44.80.

Diana Carolina Yonda tuvo 30 puntos en experiencia general, 40 puntos en experiencia especifican
10 puntos en conocimiento de la zona y en la entrevista tuvo un puntaje de 14.8 puntos para un total
de 98.10.

El tercer proponente, Jorge Arturo Bello, tuvo 30 puntos en experiencia Generales, 40 puntos en
experiencia especifica, no reportdé conocimiento de la zona y en la entrevista obtuvo 14.2 para un total
de 84.20.

El cuarto y Ultimo proponente para este término de referencia fue Oscar Hernan Flores, con 30 puntos
en experiencia general, 0 puntos en experiencia especifica, 0 puntos en conocimiento de la zona y el
dia de ayer sac6 15 puntos para un total de 45.

Entonces queda la sefiora Diana Carolina Yonda, se proyecta el acta que expidio la Organizacion
después de haber realizado la entrevista.

TDR 01 COORDINADOR GENERAL PIDAR 201 No. 1 2 3 4
REINEL JORGE OSCAR
PUNTAJE
CRITERIOS PONDERABLES ANDRESPING [ coromta) (ARTURO. | ||SERIAR
ORDONEZ Yonda BELLO FLORES
NOMBRE HERRENO ROCHA
Experiencia General Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Experiencia profesional como ingeniero agricola, |De 1a 2 afios 15 30 30 30 30 30
ingeniero agronomo, administrador de empresas. [Mayor a 2 afios 30
Experiencia Especifica Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Experiencia como coordinador general de Menos de 1 afio 20 0 40 40 0
proyectos agropecuarios, con comunidades - 40
indigenas. ryrales y/o vyinerables De 122aiios 40
Conocimiento de la Zona Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Pertenecer 0 haber trabajado en |a zona defHasla 10 puntos 0 10 0 0
intervencion del proyecto (demostrado mediante(por conocimiento 10 10
certificados laborales o certificados del cabiido). |de la zona
[ENTREVISTA Calificacion  |Puntaje Puntaje maximo i
148 181 142 15
IL a realza la organizacion beneficiaria Hasta 20 puntos 20 20
| Puntaje Total| 100 | 4480 | s810 | 8420 | 4500 |

La organizacion después de haber realizado la entrevista expide el acta de quienes participaron la
cual se proyecta en pantalla.

ACTA DE ENTREVISTAS A LOS PROPONENTES D= LOS TERMINOS DE
REFERENCIA {TDR) DEL PROYECTO PIDAR 201.
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En este caso estan los cuatro que se presentaron para este término de referencia y también se anexa
el formato de entrevista que maneja la organizacion en el area de talento Humano. Entonces ahi
guedaria para finalizarla y decidir la votaciéon que, en este término de referencia, quien tiene mayor
puntaje seria la sefiora Diana Carolina Yonda, ese con el término de referencia nUmero uno para
Coordinador General.

Se proyecta entrevista de Reinel Andrés Pino

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
7 a -
Nombres y apellidos: L\ Andws Ping crdeser No.ce: 1.0F5 289212

Cargo aspirado: TR Ccmdunader Gevieva] Fecha: D1 - OD— 2624
__TOoPp

PREGUNTAS CALIFICACION

NTAJE ENTREVISTA
NIDOS | PUNTOS POSIBLES _|
20

n2y29
Entre 0y 1.9 Inacaptable

Calificacidn definitiva (ponderacian)

EOR DEPS
{ /<>'«\\) ASOCIACION DE
{ )
N

4
R

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: ey Corrolines NJandes T No.cc: 100717 2282
Cargoaspirado: T OB Cocvdinader fenercl Fecha: 3! ~O3- 202¢
PREGUNTAS CALIFICACION
oy
“l a3
nd K2 Y]
.
Y a6
ron los result dichas | Ly, §

do califcaciones] 7Z.6

_ PUNTAJE ENTREVI!
PUNTOS OBTENIDOS PUN
18, 1

PUNTAJE POR PREGUNTA

5. Excele
Entredy 49 a
Entre 3y 1.9 Promedio
Entre 2y 2.9 Por debajo del
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Mu,

Calificacion dofinitiva (ponderacién)

Se proyecta la entrevista de Jorge Arturo Bello
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@ fr ACTAENTREVISTAS  x

Edtar  Converti  Firma electrénica

Buscar texio o herramientas Q
) 5 TERRITORIALES NASA COUACKHA
i ! Resolucir 1996
o :
ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: 10Qe Arduro Bellg Herero No.cc: 39593195

Cargo aspirado: VOR Cocdivioder Genercrl  Focha: 3! -03- 2026

[ Formua.

Se proyecta el termino de referencia N°2 que es el politico productivo, Solo se presenté un
proponente, el sefior Rafael Bolafios Mulcue; alli se revisaron los documentos habilitantes, y el
cumplié con todos los documentos solicitados en el proceso publicado.

6n TOR tico Produ

CALIFICACION
=g

4,0

PREGUNTAS

ades Ancestrales
os alcanzados y las

PUNTAJE ENTREVISTA
NIDOS | PUNTOS POSIBLES

PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excolonte >
Entredy o

Entre 3y 3.9 Promedio
Entre 2y 29 Por debajo d
Entre 0y 1.9 Inaceptable (1

Calificacion definitiva (ponderacién).

n de pagina  Férmulas  Datos

v A

formato  Dar formato E:

bla ~  celda

TDR 02 POLITICO PRODUCTIVO PIDAR 201

NOMBRE OFERENTE
D

PUNTAJE | RESULTADO

No. CEDULA No. TELEFONO TOTAL FINAL

CORREO ELECTRONICO

1 Rafael Obidio Bolafios Mulcue

1.059.601.011|322 585 73 13 brafaelobidio@yahoo.es

NOMBRES PROPONENTES

Guilléfm.

Diego Fe. Meldybe...

Daniél's. Luis Férn

Carofiha

Buscary | Complementos
leccionar ~

Angelica Guillérm

Diego Fe Meldybe...

Danief'S Luis Férn.

Carollna
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TDR 02 POLITICO PRODUCTIVO PIDAR 201 Rafael Obidio Bolafios Mulcue
Anexa CuMPLE | Anexa CUMPLE Anexa AM GA
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE No | Folio No. Observaciones No |Folio No. Observaciones No |F)
st | No NO CUMPLE sl | No NO CUMPLE sl | No
Aplica Aplica Aplica
1{Carta de presentacion de la oferta x 12 CUMPLE
2|Hoja de vida x 28 CUMPLE
L ! ! ! ! 1 1
3 x 10-13 | CUMPLE [ DS MC
1 x 30 CUMPLE [ dvb
5 nico Tributario RUT x 31 CUMPLE
! L ! . o
n el que evidencie la definicion de su situacion miltar 2 » P
7| Cortficacion bancaria con una expedicion o mayor a treinta (30) dias x ) CUMPLE DS LM
8[Certificado de afiiacion a bos sistemas de segunidad social en salud y pensiones | x 3435 | CUMPLE
9| Antecedentes Frscales (Contrakoria) x [ 3 CUMPLE
x 37 CUMPLE
jes. (Pol i)
ales (Po ) x | 3839 | cume | | | | | CR
stro do x 40 CUMPLE
de Deud x 4 CUMPLE
14 Certificado de inhabilidades impuestas por deltos sexuales cometidos contra x 2 CUMPLE
menores de edad i
15|Expeniencia del proponente x 1629 | CUMPLE
RESULTADO DE LA = RESULTADO DE LA RESULTADO DE U}
EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION PRELIM
; =t

DOCUMENTOS HABILITANTES PER A PROP:

La experiencia del proponente también se revisé para decir cudl se clasificaba como experiencia
general y especifica, y estaba dentro de los tiempos de expedicidén de los diplomas, ya en el puntaje
ponderable, el sefior Rafael Ovidio Bolafios obtuvo 30 puntos en experiencia general, 40 puntos en
experiencia especifica, 10 puntos en conocimiento de la zona y por ultimo en la entrevista que se le
hizo, saco un puntaje de 19.2, obteniendo un puntaje final de 99.20, teniendo en cuenta lo anterior,
se recomienda adjudicar el proceso de Polito Administrativo al proponente Rafael Ovidio Bolafios.

TDR 02 POLITICO PRODUCTIVO PIDAR 201 No. 1
Ratael Obidio
PUNTAJE
CRITERIOS PONDERABLES NOMBRE Bolanos
Mulcue
Experiencia General Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Experiencia como Técnico o Tecndlogo Agricola, |De 1 a2 afios 15 = 30
agropecuario y/o afines Mayor a 2 afios 30 i
Experiencia Especifica Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Experiencia como Politico Productivo en De 1 a2 afios 20 40
proyectos agropecuarios, con comunidades — 40
indigenas_rurales y/o vulnerables Mayor a 2 afios 40
Conocimiento de la Zona Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Pertenecer o haber lrabajado en la zona de[Hasta 10 puntos 10
intervencion del proyecto (demostrado mediante|por conocimiento 10 10
certificados laborales o cerificados del cabildo). |de la zona
ENTREVISTA Calificacion Puntaje Puntaje maximo 192
La realiza la organizacion beneficiaria Hasta 20 puntos 20 20 g
| Puntaje Total| 100 99,20
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Para el termino de referencia N°3 ingeniero Agronomo, se presentaron dos proponentes, la sefiora
Norelly Buesaquillo y el sefior Jorge Arturo Bello.

adrgov-my.sharepoint.com — Para salir de la pantalla completa, presiona ‘ E

gronomo P 201 - Excel
Inido Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

1 X Pl b 5 )
§) . A ¥ Ajustar texto General
v = Eliminar
] Combinarycentrar v+ | § v ©
] Format

TDR 03 INGENIERO AGRONOMO PIDAR 201

PUNTAJE | RESULTADO |
No. NOMERE OFERENTE [ No.CEDULA | No. TELEFONO CORREO ELECTRONICO TOTAL l FNAL |
NORELLY BUESAQUILLO SAMBONI 1.058.975.392 3224348267

1
2 JORGE ARTURO BELLO HERRENO 79.593.195| 3192630369
3

4

La sefiora Norelly Buesaquillo, ella cumplié con todos los documentos habilitantes. Y el sefior Jorge
Arturo Bello Herrefio quedo pendiente la certificacion de inhabilidades impuestas por delitos sexuales
y también la subsano, es decir, que luego cumpli6é con todo.

18 Ingeniero Agronome
Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos vista Acrobat

Arial vz~ v 25 Ajustar texto

Bl Conbinery contine. + Complementos |~ Crear
44 un PDF

Complementos | Ak

TDR 03 INGENIERO AGRONOMO PIDAR 201 NORELLY BUESAQUILLO SAMBONI JORGE ARTURO BELLO HERRENO

i S— CUMPLE | Anexa | cumpLe
DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE Folio No. Observaciones No |Folio No. | Observaciones

NO CUMPLE No [, oica NO CUMPLE Angefica...  Guillerm

Carta de presentacion de la oferta CUMPLE 12 CUMPLE
Hoja de vida CUMPLE 16-19 CUMPLE
Diploma y/o tarjeta profesional (cuando aplique) CUMPLE 21-22 CUMPLE

Cort p e i o ntacion di i CUMPLE 5

Cortiicado de a la facha de presentacion de la oferta UMPLE 15 CUMPLE DiegSTe... [Meldybel
5| Copea cedula de ciudadania CUMPLE CUMPLE
5| Fotocopia de Registro unico Tributario RUT CUMPLE CUMPLE

Copia del documento en el que evidencie fa definicion de su situacion militar

CUMPLE 6 CUMPLE
(Cuando apique)

8| Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a treinta (30) dias CUMPLE | | cumpie Daniets, LuisTEn
Certificado de afiliacion a los sistemas de segurdad social en salud y pensiones CUMPLE - CUMPLE
Antecedentos Fiscales (Contraloria) CUMPLE_| E CUMPLE
Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) 2 CUMPLE CUMPLE
Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) 2 CUMPLE_| | cumpce

Certificacion del registro de medidas correctivas (Policia Nacional) CUMPLE v CUMPLE Carolina
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM 2 CUMPLE CUMPLE

Certificado de inhabilidades mpuestas por delitos sexuales cometidos contra
menores de edad.

CUMPLE CUMPLE

3| Experiencia del proponente dic-19 CUMPLE 23-81 CUMPLE

RESULTADO DE LA RESULTADO DE LA

EVALUACION PRELMINAR | SUMPLE EVALUACION PRELIMNAR | CUMPLE

DOCUMENTOS HABILITANTES

También se revisé, todo lo que tiene que ver con la experiencia laboral para determinar qué
experiencia especifica y general tenian y que estuvieran dentro de las fechas de expedicién de la
tarjeta profesional.
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TDR 03 INGENIERO AGRONOMO PIDAR 201
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
. Fecha Tarjeta Tipode | Fechade | Fecha | Tiempo Laborado |Tiempo Laborado
e Drckesional || bimeA Conaianis ik Experiencia| Inicio |Finalizacio| (meses) (afios)
AAATNC geniera agronoma espec 1-nov-23| 28-feb-26 2 General
PROFUTURO ingeniera agronoma general T-ene-23| 30-sep-23 8 3916666667
o GOBERNACION DEL CAUCAjingeniera agronoma general 29-sep-22| 31-dic-22 3 Especifica

NORELLY BUESAQUILLO SAMBONI | 180v20 1y e seRvicios auiiar de campo general | 2tene 22| 240k 6 225
CAFICAUCA ingeniera agronoma eneral 1-mar-22| 15-may-22 2
CORPORACION CUSTUDIOS tecnica general 20-0ct-21| 15-dic-21 1
QUIMICOS OMA SAS D! ventas General T-may-07| _ 6-dic-13 8 General
SERVITEMPORE SAS asesor tecnico comercial junior| General 20-sep-21| 1-ene-23) 15 88

JORGE ARTURO BELLO HERREfIO 174eb-05  |FIDUPREVISORA no espeficifica el cargo 0 pecif @5 un contrato y no tiene fecha de ejecucion
FIDUPREVISORA no espeficifica el cargo 0 1,1]es un contrato y no tiene fecha de ejecucion
AGROSOLIDARIA Cordinador, asesor y capaci(a% Especifica 8-oct-24|  1-dic-25 13

|

Se proyectan en pantalla los puntajes de cada uno de los proponentes, la proponente Norelly
Buesaquillo obtiene un puntaje de 30 puntos en la experiencia general, en la experiencia especifica,
obtiene un puntaje de 40 puntos, en el conocimiento de la zona, tiene un puntaje de 10 puntos y en
la entrevista tiene un puntaje de 17.6, para un puntaje final de 97.60.

El sefior Jorge Arturo Bello, obtiene un puntaje de 30 puntos en experiencia general, en experiencia
especifica de 20 puntos, en conocimiento de la zona, no tiene puntaje y en la entrevista, un puntaje
de 14.2, obteniendo un puntaje final de 64.20.

En ese orden de ideas, se recomienda la adjudicacion del proceso a la profesional Norelly Buesaquillo,
quien es el proponente que mas puntuacion obtuvo en cuanto a la calificacion realizada, de acuerdo
a lo establecido en los TDR.

TDR 03 INGENIERO AGRONOMO PIDAR 201 No. 1 2
JORGE
NORELLY
PUNTAJE
CRITERIOS PONDERABLES NOMBRE BuEsAquiLLo | ARTURO
SAMBONI DIk
HERRENO

Experiencia General Calificacion Puntaje Puntaje maximo

Experiencia profesional como Ingeniero De 1 a2 afios 15 30 30 30
Agronomo. Agrénomo, Ingeniero Agropecuario Mayor a 2 afnos 30

Experiencia Especifica Calificacion Puntaje Puntaje maximo

Experiencia como Ingeniero Agronomo en el De 1 a 2 afios 20 40 20
manejo de cultivos en proyectos con = 40

comunidades indigenas_ rurales y/o vulnerables. |Mayor a 2 anos 40

Conocimiento de la Zona Calificacion Puntaje Puntaje maximo

Pertenecer o haber trabajado en la zona de|Hasta 10 puntos 10 0
intervencion del proyecto (demostrado mediante|por conocimiento 10 10

certificados laborales o certificados del cabildo). |de la zona

ENTREVISTA califi P ]| P je maximo AT € 142
La realiza la organizacién beneficiaria Hasta 20 puntos 20 20 7 ‘
| Puntaje Total| 100 97,60 8420 |

El cuarto término de referencia es para Médico veterinario zootecnista se evaluaron los 2 proponentes
presentados la sefiora Ingri Karina Valencia Vanegas y Oscar Daniel Penna Damian.
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TOR 04 MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA PIDAR 201

NOMBRE OFERENTE

No. CEDULA

No. TELEFONO CORREO ELECTRONICO

como tabla ¥

H Insertar ~

Eliminar v

Dar formato E:

[} Formato ~

PUNTAJE
TOTAL

RESULTADO
FINAL

INGRI KARINA VALENCIA VANEGAS

Oscar Daniel Penna Damian

1.075.302.214|
1.081.395.715|

3102170237 ingrikarinavalenc

3104331659

NOMBRES PROPONENTES

En la revision de los documentos habilitantes la sefiorita Ingrid Karina Valencia cumplié con todos los
documentos habilitantes y el sefior Oscar Daniel pefia subsand copia el documento de la definicion
de la libreta militar y también la certificacion de medidas correctivas el ahi ya quedé cumpliendo con
todos los documentos habilitantes, se hizo la revision de todos los documentos de experiencia laboral,
se clasificaron y se dio la puntuacion de acuerdo a las condiciones establecidas en los TDR.

S Evaluacion TDR 04 Med Vet Z

Inicio  Insertar de pé Formulas  Datos

Alineacién

TDR 04 MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA PIDAR 201

|
| [
\
| |

Vista  Ayuda

Formato

ondicional * ¢

INGRI KARINA VALENCIA VANEGAS Oscar Daniel Penna Damian

uscar y Complementos

filtvar ~

seleccionar ¥

Crear
un PDF

omplementos  Adobe A

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE

Carta de presentacion de la oferta

Anexa CUMPLE CUMPLE

Folio No. |

Observaciones
NO CUMPLE |

No
apics

No Apica |

NO CUMPLE

Observaciones

CUMPLE [ 112 | CUMPLE

Hoja de vida

3| Diploma y/o tarjeta profesional (cuando aplique)

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

117 |
334

4|Certificado de os a la fecha de de la oferta

CUMPLE 513 CUMPLE

5| Copia cedula de ciudadania

ocopia de Registro Unico Tributario RUT

61 CUMPLE
71 CUMPLE

CUMPLE

.
r
|
r
|

CUMPLE

1+

36l documento en el que evidencie la definicion de su situacion militar
o aplique)
Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a treinta (30) dias

temas de seguridad social en salud y pensiones

CUMPLE | 1 CUMPLE

CUMPLE | 91 | CUMPLE |

CUMPLE 101-111| CUMPLE

9|Certificado de afiiacion a

Disciplinarios (Procuraduria)

131 CUMPLE
141 | CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

2|Antaceds Judiciales (Policia Nacional)

CUMPLE [1212 | cumee
T

Certificacion del registro de medidas correctvas (Policia Nacional)

Certificado Registro de Deudores Alimentanios Morosos ~ REDAM

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

50-58 CUMPLE [ 2133 | cumpLe

tESULTADO DE LA
LUACION PRELIMINAR

RESULTADO DE LA

CHRLE EVALUACION PRELIMINAR

l CUMPLE |

RESULTADO DE LA
EVALUACION PRELIMINAR

DOCUMENTOS HABILITANTES

Angéfica Guillerm

Dieg® Fe.

Meldybe...

Daniéf's Luis Férn.

Carolina

Angeflca...  Guillerm

Dieg0 Fe.

Meldybe...

Daniel'S. Luis Fern
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Se proyecta en pantalla la tabla de puntuacién de cada uno de los proponentes, Ingri Karina Valencia,
30 puntos en experiencia general, Experiencia especifica, 20 puntos y conocimiento de la zona 10
puntos. En la entrevista 16.2 y quedd con un total de 76.20.

El sefior Oscar Damian Pena, en experiencia general, sac6 30 puntos, en experiencia especifica 40
puntos, no reporté conocimiento de la zona y en la entrevista sac6 16.4 Esto da un punto de 86.40 y
el sefior Oscar Daniel Pena seria con el que mas puntaje quedaria para este término de referencia.

TDR 04 MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA PIDAR 201 No. 1 2
INGRI KARINA
PUNTAJE
CRITERIOS PONDERABLES NOMBRE VALENCIA P":i‘:‘a; ::r:'i:'n
VANEGAS

Experiencia General Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Experiencia profesional como Médico Veterinario IDe 1 a2 afos 15 30 30 30
Médico Veterinario zootecnista. Zootecnista IMavor a 2 afios 30
Experiencia Especifica Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Experiencia profesional como Médico veterinario
zootecnista, en el manejo de produccién pecuaria De1a2afos 2 40 20 40
en proyectos con comunidades indigenas. rurales Mayor a 2 afios 40
y/o vulnerables
Conocimiento de la Zona Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Pertenecer o haber trabajado en la zona de|Hasta 10 puntos 10
intervencion del proyecto (demostrado mediante|por conocimiento 10 10
certificados laborales o certificados del cabiido). |de la zona
|ENTREVISTA |calificacion |[Puntaje | Puntaje maximo = —
]La realiza la organizacion beneficiaria IHasta 20 puntos l 20 | 20
| Puntaje Total| 100 76.20 86,40 |

Por ultimo, tenemos el término de referencia nimero 5, donde se presenté un proponente que es la
Sefiora Jimena Yined Yonda Pizpito.

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Form: Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

TDR 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PIDAR 201

PUNTAJE | RESULTADO
TOTAL FINAL

Jimena Yined Yondapiz Pito 1.062.076.565| 3114149849 imenayondapiz063@gmail.com Angelica Guillerm.

NOMBRE OFERENTE No. CEDULA No. TELEFONO ‘CORREO ELECTRONICO

Diego Fe... [Meldybed)

Daniel S Luis Fern...

Carofina ..

[MOIVERERN LI DOCUMENTOS HABILITANTES | EXPERIENCIA PROPONENTE | CRITERIOS PONDERABLES @

En la revisién de los documentos, cumplié con todos habilitantes.
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Evaluacion TOR 05 Aux Administrativo PIDAR 201 - Excel

o Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista  Ayuda

Observaciones Observaciones

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE
NO CUMPLE NO CUMPLE
1|Carta de presentacion de la oferta x > CUMPLE
2|Hoje de vda . [ 24 CUMPLE | A AngeTs ol
3| Centificado o diploma para técnicos o lecndlogos, cuando aplique x 5 CUMPLE
1 T
4| Copia ceduia da ciudadania x [ 16 CUMPLE
5|Fotocopia de Registro Gnico Tributano RUT x I v CUMPLE |
~|Copia del documento en el que ewdencie la definicion de su situacion militar | |
5| & x CUMPLE
(Cuando apiique) | < | i e Dieg8Te Meldybe..
7| Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a treinta (30) dias x [ 18 CUMPLE
8|Certificado de afiiacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones | x 1920 | CUMPLE
B it
9|Antecedentes Fiscales (Contraloria) x 2 CUMPLE
i } I (- | -
10| Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) x [ 21 CUMPLE
11| Antecedentes Judiciales (Policia Nacional) x [ = CUMPLE DanieT> LusFem
A e =] B et
12| Centificacion del registro de medidas corrctvas (Policia Nacional) x 2 CUMPLE
13| Certificado Registro de Deudores Almentarios Morosos — REDAM x [ 2 CUMPLE
s impuesias por doMos sex Xos o T s |
o de inhabibdades mpuestas por deltos sexuales cometidos contra g - g
de edad i
15| Experiencia del proponente x Mas CUMPLE Carofiha
RESULTADO DE LA s RESULTADO DE LA RESULTADO DE U]
EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION PRELIMINAR EVALUACION PRELIM
(E—

En los criterios ponderantes, en experiencia General 30 puntos, en experiencias especificas 40
puntos, en conocimiento de la zona 10 puntos y en la entrevista 17.5 para un total de 97.50

TDR 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PIDAR 201 No. 1
PUNTAJE Ji Yined
CRITERIOS PONDERABLES NOMBRE rmpadys:
Yondapiz Pito

Experiencia General Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Experiencia como técnico o tecnélogo en édreas De 1 a 2 afios 15 - 30
afines a las ciencias contables y administrativas. Mayor a 2 afios 30
Experiencia Especifica Calificacion Puntaje Puntaje maximo
El proponente debera acreditar experiencia como .

PrOponOnE ) ) p De 1 a 2 afios 20 40
Augxiliar Administrativo en la ejecucidn de proyectos 40
productivos, desarrollados con comunidades M 2 ai 40
indigenas, rurales y/o vulnerables e
Conocimiento de la Zona Calificacion Puntaje Puntaje maximo
Pertenecer o haber trabajado en la zona de|Hasta 10 puntos 10
intervencion del proyecto (demostrado mediante|por conocimiento 10 10
certificados laborales o certificados del cabildo) de la zona
ENTREVISTA Calificacion Puntaje Puntaje maximo 175
La realiza la organizacion beneficiaria Hasta 20 puntos 20 20 ;
| Puntaje Total 100 97,50

Luego se proyecta en pantalla el acta de entrevista a los proponentes de los términos de referencia
(TDR) del Proyecto PIDAR 201, se leen los participantes
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=M @ fr ACTAENTREVISTAS

Todas las horramiontas ~ Edfar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q

ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES
NASA CXHACXHA
Resolucion 002 de enero de 1996
MIT. 817.000.260-2

ACTA DE ENTREVISTAS A LOS PROPONENTES DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA (TDR) DEL PROYECTO PIDAR 201.

FECHA: 31 de Marzo de 2026 Angéfica Guillérm.

OBJETIVO: Realizar las entrevistas por parte de la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha - AAATNC, a los proponentes de los TDR
para Coordinador general, Politico Productivo, Ingeniero agrénomo, Médico
Veterinario Zootecnista y Auxiliar administrativo. Diegd Fe. Meldybe...

PARTICIPANTES:

Deimer Alexis Narvaez Puyo - Gestion del Talento Humano AAATNC

Fernando Yasno Achipiz — Eh Thegu Estructura de gobierno propio de la AAATNC

Luis Fernando Tupaz - Apoyo a la supervision UTT 9 - ADR

Meldybelson Morales Campo — Apoyo administrativo Puuz Yaja Produccion

Reinel Andrés Pino Ordofiez — Proponente 1

Diana Carolina Yonda - Proponentes 2

Jorge Arturo Bello Herrefio — Proponente 3

Oscar Hernan Flores Rocha — Proponente 4

Rafael Obidio Bolafios Mulcue - Proponente 5

Norelly Buesaquillo Samboni — Proponente 6

Ingri Karina Valencia Vanegas — Proponente 7

Proponente 8
o

Daniel S, Luis Fern

Por altimo, se proyecta la tabla del area de Recursos Humanos donde se puede ver el resultado de
los puntajes obtenidos de cada uno de los proponentes.

@ fr ACTAENTREVISTAS  x

entrevista. Se da por terminada la reunion, dejando constancia de que los resultados
seran entregados mediante acta oficial. Adicionalmente, se deja constancia de que
se anexan los formatos de las entrevistas realizadas, los cuales contienen las
respuestas de cada proponente, para efectos de registro y posterior calificacion

Se dan a conocer los puntajes obtenidos por los proponentes en la entrevista
correspondiente a los TDR del PIDAR 201. En este informe se presenta el
consolidado de la evaluacion realizada, con base en los criterios previamente
establecidos para el proceso.

Se anexan los puntajes detallados de cada proponente, los cuales seran objeto de Guillerm.
revision posterior con el fin de garantizar la transparencia y precision en la
informacién presentada.

Ne | PROPONENTE | N° CEDULA | TDR PUNTAJE |

1 |REINEL ANDRES PINO 1.075.289.212 | Coordinador General 14,8 DiegCTe Medibe:

- DIANA CAROLINA YONDA | 1.007.178.282 | Coordinador General

JORGE ARTURO BELLO 79.593.195 ‘Coordwnador General
Daniet 5. Luis Fern

OSCAR HERNAN FLORES | 12.273.539 Coordinador General

RAFAEL OBIDIO BOLANOS | 1.059.601.011 | Politico Productivo

NORELLY BUESAQUILLO | 1.058.975.392 | Ingeniero Agrénomo
I | Médico Veterinario

OSCAR DANIEL PENNA 1.081.395.715

Médico Veterinario

INGRID KARINA VALENCIA | 1.075.302.214
| Zootecnista

|JIMENA YINED YONDAPIZ | 1.062.076. 565;Auxlhar Administrativo

Resultado de la entrevista Reinel Andrés Pino Ordofiez
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¥r ACTAENT

Editar  Comvertit  Firma electronica Buscar lexto o herramientas Q

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAM CAUCA — REGION DE TIERRADENTRO
ASOCIACION DE AUTORI WCE: 'S TERRITORIALES NASA CXHACXHA
Re ero de 1996
Iz, 2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

Nombres y apellidos: L2evne \ Andhes Pono ordearer Noce:1.0F5 289212

Cargo aspirado: TRR  Comvdwnador fevera] Fecha: D1~ 03— 262¢
TOR o

Angélica Guillétm

PREGUNTAS CALIFICACION
d y cudl es su trayectoria profesional? 34
s ckn de proyectos prot
s Sociales, economicos y cultur: |
Autoridades Ancestrales
s alcanzados y las

Diego Fe. Meldybe...

ra considera que sus competen as, experiencla laboral y
nlos especializados pueden contribuir de este proyecio?

TOTAL (suma de caificacionss]

UNTAJE ENTREVISTA
ENIDOS | _PUNTOS FOSIBLES
| 20
PUNTAJE POR PREGUNTA:

8. Excalants (Sirara amnismanta (s

@ fr ACTAENTREVISTAS . x 1 TD
horamiontas  Edfar  Convertr  Firma olectronica Buscar texto o herram
ir ) STORIDAL RALES TERRITORIALES NASA CXHACXTHA
i\ /;
\‘{c;w*'
ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

Nombres y apellidos:_O0'nar Conoline Nanda T No.cc: 100717 2282

Cargo aspirado: T QR Cocvdinader fenercal Fecha: 3! ~03- 202¢

PREGUNTAS CALIFICACION

Angéfica Guillérm.

jes Ancest
nizativos alcanzados y las

¢ manera considera . Diego fe... [Meldybed)
alizad
0 0 actividad
los resultados de dichas

Daniels Luis Férn

Carolfha
PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excolent

Entre 2y 2.9 Por debajo
Entre 0y 1.9 Inacoptable (M

Se resaltd que el sefor Jorge Arturo Bello se presentd a dos convocatorias, una para Coordinador
General y otra para Ingeniero Agrénomo, puesto que cumplia con los dos perfiles y debido a eso se
le hizo una sola entrevista, el cual el puntaje iba a ser tenido en cuenta para los dos cargos al cual se
presento.

Péagina 23 de 29



Codigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Version 04

@ r ACTAENTRE

[ Edta Buscar texto o horramientas Q

AN DEPARTAMENTO DEL CAUCA ‘GION DE TIERRADENTRO
) e

S 17, 817.000.2602
ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
= Angéfica. Guillerm
Nombres y apellidos: Ao@e Adoro Bello Herero No.cc: 395493 \@ 5

Cargo aspirado: VOR Coodivieder Genercal  Fecha: 3! -03- 2026

PREGUNTAS CALIFICACION Diegd Fe. Meldybe...
£ Cuéntenos quién es usted y cudl es su trayectori [ >1a
¢ Qué resultados concretos ha obtenido en la
fueron los impactos gel y H
De acuerdo a su nivel de cono 2 s
Cxhégxha, ¢Hablenos de io organizativos alcanzados \

O |
uloridades Ancest ‘

Dani Luis Férn
De qué manera considera que sus

e competencias técnicas, experiencia laboral y ,_5 8
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva #n de este proyecto? '
¢Ha participac procesos de sen nitario, voluntariado o aclividades de apoyo

ocial en territorios indigenas u otros co dos de dichas| 3, § Carollf

3

CTA ENTREVI

Edtar  Convertir Buscar fexto o herramiet

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ REGION DE TIERRADENTRO
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: O 30av Hewoan Tlves Pochg wo.cc: 12233 539
Cargoaspirado: | DR_Cocrdincider benevasl  fecha: 3! —03- 2016

PREGUNTAS

Angéfica...  Guilletm

CALIFICACION
2Cuéntenos quién e y 33 |
¢Qué resultados concretos ha obtenk ¥ cudles
fueron los impactos generados en términos sociales, econdn Diegd'Fe.
De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre fa Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhacxha, (Hablenos de los logros nizativos alcanzados y las 5 %

insformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo? !
De qué maner: jera que sus competencias

experiencia laboral y
s especializados p ntribuir a la ef

a ejecucion de este proyecto? | 318 Daniel S Luis Férn.

untariado vidades de apoyo |

utados de dichas | 3, q
[1&=

Carollha

PUNTAJE ENTREVISTA
OBTENIDOS | PUNTOS POSIBLES

PUNTAJE POR PREGUNTA

5. Excelente (Supera amoliamente (as expectativas

Se proyecta en pantalla la entrevista del sefior Rafael Obidio Bolafios

Péagina 24 de 29




ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Cadigo

F-DER-001

Version

04

@ ENTREVISTAS
las herramientas  Eddar  Convertir  Firma electrénica TR

e

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apeltidos: rael Codio Bolafios videve No.cc: 1059 Golotl
Cargo aspirado: TDR. Polidico  PiodaeA o Fecha: 31 —O> 2024

PREGUNTAS CALIFICACION
2Cuéntenos quién es usted y s su traye: rofesior = Q.8
¢ Qué resultados concretos h: o
fueron los impactos generados en térr co
De acuerdo a su nivel de conoci sobre la Asociacion de A
Territoriales Nasa Cxhagxha, ¢Hablenos de los logros organiz:
transformacion urales internas adas en el iempo?
¢De qué manera considera que sus competenc
conocimientos especializados puedes
¢Ha participado en procesos de s comunitario, voluntariado o act:
social en territorios indigenas u otros contextos, y cudles fus
intervenc 7

PUNTAJE POR PREGUNTA

5. Excalente

Entre 4y 4.9 Superio 3
Entre 3 y 3.9 Promedio (Cumple las expec
Entre 2y 2.9 Por debajo del promedio (En o
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Vuy por dedai

Calificacion definitiva (ponderacién)

Todas las herramientas ~ Edtar  Convertr  Firma electr Buscar texto o herramientas Q

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ REGION DE TIERRADENTRO
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHAQXHA
Resolucidn le de 1996
ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: NO‘e[\Y BUQQJIC!UUD SOKﬂIn\ No.cc: 1 05891539 2

Cargo aspirado: Tor IN%eniero Aﬂ!(‘}ﬁomo Fecha: 3! —02-2026

PREGUNTAS CALIFICACION
—_Cuéntenos quién es usted y cudl trayector _ .7
¢ Qué resuitados concretos ha obtenido e ion de proyectos productivos y cudles
f | Qs \

do a su nivel de conocimiento sobre a Asociacion de Autoridades Ancestrales
iales Nasa Qxhagxha, ;Héblenos de los logros organizativos alcanzados y las I3
transformaciones estructurales internas imples en el tiempo? 2

¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y

conocimient cializados pueden contribuir a la efectiva elecucion de este proyecto? | (1 S
5. ¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo |

social en territorios indigenas u ofros contextos, y cudles fueron los resultados de dichas L| ‘ 1

ntervenciones? B
22,0 |

TOTAL (suma d

PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS | PUNTOS POSIBLES
[ TS 20

PUNTAJE POR PREGUNTA:

Se proyecta la entrevista de Oscar Daniel Pefia Damian

Angefica Guillerm

Diegote.. [Meldybed

Daniél s,

Angefica...  Guillerm...

DiegoFe... [Meldybes

DanielS. Luis Fern...

Carofina .
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=T @ fr ACTAENTREVISTAS 1. TDR Coordinador General

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

Buscar loxto o herramientas Q

ka
S}
2

TR REPUBLICA DE COLOMBIA
m\ DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ REGION DF TIERRADENTRO

) ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
R} Resoluckin 002 de Enero de 1996
v NIT. 81.000.560-9
A Angefica Guillern|
ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apaliidos: Ok Dhnie| Pennd Caraan. No.ce: [0B1245 1S
Cargo aspirado: TDR. Medca \lederinanio 2ecteqnutafocha: 3! ~03- 2624

Diegote..  Meldyb
PREGUNTAS CALIFICACION
4Cuéntenos quién es usted y cudl es su trayectoria profesional? a1
Qué resulados concrtos ha obenido e a eecucion de proyecios producivos y culles|
fueron los impactos generados en términos sociales, econémicos y culturales? i1
De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha, 4Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las 2
= b 21D
s internas implementadas en el tiempo? S
¢De qué manera considera que sus competencias écnicas, experiencia laboral y
ocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto? | <+ S
ap

ficipado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo
sacial en territorios Indigenas u otros contextos, y cuéles fueron los resultados de dichas

/
Intervenciones? bl 3
5 TOTAL (suma de calificaciones) 1 70,5

PUNTAJE ENTREVISTA
0:26:10

@ ¢ ACTAENTREVISTAS

e Edar  Convertir ar fexto 0 herramient;

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - REGION DE TIERRADENTRO
ASOCIACION DE AUTORIDADES . “STRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA

i ! Resolucidn 002 de Enero de 199
NIT. 817.00
e @ @
ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES Angefica...  Guillerm
Nombres y apellidos: (19" d Kating }'Q@id U(@:_Epi No.cc: 1015302 214
Cargo aspirado: ,TQZ,mﬁd (46} \lekr-naﬂo 2oolecorsle Fecha: 3! -Q03- 2024 @ @
PREGUNTAS
¢ Cuéntenos quién es usted y cudl es su trayectoria profesional?

4\ O
¢Qué resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cudles | @ m
fueron los impactos generados en términos sociales, economicos y culturales? 4 2 |
. de conocimiento sobre la Asociacion d

Daniel S Luis Fern
gxha, ¢Hablenos de los %
transformaciones estructurales internas impiem

Dieg Fe. Meldybe.
CALIFICACION

¢De qué manera considera que sus competencias técnica

conocimientos especiaizados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto?

5. ¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo Carofina
social en territorios indigenas u otros contextos, y cuales fueron los resultados de dichas 4 Z
intervenciones?

TOTAL (suma de caificaciones) [ 20,3

PUNTAJE ENTREVISTA
DOS | PUNTOS POSIBLES

Se proyecta la entrevista de Jimena Yined Yonda Pizpito
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@ Yr ACTAENTREVISTAS

N

/’f\ ME DE TIERRADENTRO Angefica...  Guillerm
{'W<§\ NASA OXHACXHA

<
e

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: « ]\ Mencs Mined Nendez O, No.cc: 1062 016 565
Cargoaspirado: | D P Aux \{av AQ‘!L‘J),.,}[\:-[A\L’) Focha: _21-C3- 2026

PREGUNTAS CALIFICACION
cl &3

yectos productivos y cuales
4.4
os logros organizativos alcanzados y las| 1. 2
lementadas en el tiempo? b

cas, experiencia laboral y
07

Se termina la presentacion y proyeccion del sefior Meldybelson y retoma la reunién el Profesional Luis
Fernando Tupaz, agradece a Meldybelson por su presentacion y manifiesta que por parte del apoyo
a la supervisor, el dia anterior se participé desde las 9:00 de la mafiana hasta alrededor de las 12:00
del mediodia en donde se hizo las entrevistas a cada uno de los proponentes, se tomo los datos con
respecto a las preguntas que la organizacion ya tenia formuladas y que fue un trabajo bastante
interesante. En ese sentido, esa es la evaluacién que se le presenta al comité para que haga la
respectiva aprobacion antes de someter aprobacién a la matriz de evaluacién que acaba de presentar
gueda el microfono abierto por si alguien tiene alguna pregunta, alguna duda o si alguien tiene alguna
observacion para que la haga saber y de esa manera, pues poder dar respuesta.

El profesional Luis Fernando le pregunta al ingeniero Daniel, al doctor Diego, al doctor Guillermo si
guieren mencionar algo que el espacio estaba abierto. El doctor Diego Fernando Responde que No,
gue mas alla de haber hecho la validacién el dia de ayer de las entrevistas por parte del apoyo a la
supervision, no hay ninguna intervencién indicando que las mesas ya habian hecho la evaluacién
previamente y que entonces solamente faltaba el tema de la entrevista.
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Al no haber mas intervenciones al respecto, el Profesional Luis Fernando solicita a los integrantes del
Comité con voz y voto para que hagan la respectiva aprobacion al respecto. Le solicita
respetuosamente a Dofla Angélica como delegada por parte de la organizacion aprobar la evaluacién
y adjudicar los procesos a las siguientes personas de referencia:

Coordinador: Diana Carolina Yonda con un puntaje de 98.10

Termino de Referencia Politico Administrativo: Rafael Obidio Bolafios con un puntaje de 99.20
Termino de Referencia Ingeniero Agronomo: Norelly Buesaquillo con un puntaje de 97.60
Termino de Referencia Médico Veterinario Zootecnista: Oscar Daniel Pefia Damian con un puntaje
de 86.49

e Termino de Referencia Auxiliar Administrativo: Jimena Yined Yonda Pizpito con un puntaje de
97.50

Teniendo en cuenta que esas personas fueron los que obtuvieron un mayor puntaje en cuanto a las
evaluaciones técnicas, juridicas, financieras y de entrevista realizadas por el equipo técnico de la
organizacién y de la Unidad Técnica Territorial nimero 9.

El Profesional Luis Fernando solicita a Dofla Angelica Maria la respectiva aprobacion frente a los
resultados presentados, a loa cual ella indica estar totalmente de acuerdo con las evaluaciones
presentadas y la adjudicacién de los procesos a los proponentes que mayor puntaje obtuvieron,
seguidamente el profesional Luis Fernando le solicita a la directora Carolina Andrea Loépez la
respectiva aprobacion y ella responde que Por parte de la Unidad de la direccion de la Unidad Técnica
Territorial, también se aprueba la adjudicacion de los términos de referencia del Coordinador General,
del politico productivo, el ingeniero agronomo, el médico veterinario zootecnista y el auxiliar
administrativo, de acuerdo al a la matriz de evaluacion expuesta en el Comité Técnico de Gestion
Local.

El profesional Luis Fernando agradece el apoyo y la participacion y da por finalizado el comité e indica
gue solo faltaria elaborar el Acta y le solicita al sefior Meldybelson que le comparta las matrices de
evaluacion y las actas que esas debe subirlas al SharePoint y de esa manera, dejar trazabilidad de
todo el trabajo que se ha hecho. Siendo las 9:32 am del dia 1 de abril de 2026

FIRMAS:

EA LOPEZ
idad Técnica Territorial UTT No. 9 - ADR

CA I
Directora

) A
U/L(‘()/Jo . (%1/{/1@1( t’/?cl/\\
ANGELICA MARIA CEBALLOS PALOMINO
Delegada Asociacion Nasa Cxhagxha

_— N T
+evnando U=z
LUIS FERNANDO TUPAZ
Apoyo ala Supervisién PIDAR 201

Péagina 28 de 29



o i‘gh"“ ANCEg,
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ACTA DE ENTREVISTAS A LOS PROPONENTES DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA (TDR) DEL PROYECTO PIDAR 201.

FECHA: 31 de Marzo de 2026.

OBJETIVO: Realizar las entrevistas por parte de la Asociacion de Autoridades
Ancestrales Territoriales Nasa Cxhacxha - AAATNC, a los proponentes de los TDR
para Coordinador general, Politico Productivo, Ingeniero agronomo, Médico
Veterinario Zootecnista y Auxiliar administrativo.

PARTICIPANTES:

Deimer Alexis Narvdez Puyo — Gestion del Talento Humano AAATNC
Fernando Yasno Achipiz — Eh Thegu Estructura de gobierno propio de la AAATNC
Luis Fernando Tupaz — Apoyo a la supervision UTT 9 - ADR

Meldybelson Morales Campo — Apoyo administrativo Puuz Yaja Produccién
Reinel Andrés Pino Ordofiez — Proponente 1

Diana Carolina Yonda — Proponentes 2

Jorge Arturo Bello Herrefio — Proponente 3

Oscar Hernan Flores Rocha — Proponente 4

Rafael Obidio Bolafios Mulcue — Proponente 5

Norelly Buesaquillo Samboni — Proponente 6

Ingri Karina Valencia Vanegas — Proponente 7

Osacr Daniel Penna Damian — Proponente 8

Jimena Yined Yondapiz Pito — Proponente 9

DESARROLLO DEL DIA

La reunién se inicia a las 09:00 a.m. El sefior Meldybelson Morales saluda a los
asistentes y se presenta como apoyo profesional del componente econdémico-
productivo de la organizacion. Por parte de la ADR — UTT 9, se presenta el sefior
Luis Fernando Tupaz, en calidad de apoyo a la supervision del PIDAR 201.
Asimismo, se presenta el sefior Deimer Alexis Narvaez Puyo, de Gestion del Talento
Humano de la Asociacion Nasa Cxhacgxha, quien manifiesta encontrarse
acompafnado del sefior Fernando Yasno Eh Thegu, integrante de la estructura de
gobierno propio de la Asociacion.

Se presenta Deimer Alexis Narvaez Puyo, Gestion del Talento Humano de la
asociacion, explica la metodologia de la entrevista teniendo en cuenta que es virtual
recomienda encender la camara, La entrevista constard de cinco preguntas
abiertas, que podran responder libremente segun su criterio. Dependiendo de las
respuestas, podran formularse preguntas adicionales; sin embargo, estas no seran

Belalcazar Paez Cauca, carrera 3 No. 6-23 Celular: 3214734102
Correo electrénico: asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co
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calificadas, sino que serviran Unicamente para profundizar en la informacién
proporcionada.

Se inicia con el primer proponente el sefior Reinel Andrés Pino Ordofiez el
proponente, expresa su compromiso con el desarrollo comunitario y la adecuada
implementacion del proyecto PIDAR 201, menciona que procura limitar su
participacion Unicamente a los espacios relacionados con el proyecto, evitando
situaciones ajenas a sus funciones.

A las 09:20 de la mafana se inicia con el segundo proponente Diana Carolina
Yonda, se presenta Deimer Alexis Narvaez Puyo de Gestion del Talento Humano
de la asociacion, explica la metodologia de la entrevista que consta de cinco
preguntas en donde cada una tiene una calificacion que es de 1 a 5, la proponente
manifiesta contar con experiencia en la comercializacién de café. Asimismo, indica
que es miembro de una comunidad indigena del municipio, lo que le permite tener
un amplio conocimiento del territorio. de igual manera, sefala que participa
activamente en las diferentes dindmicas que se desarrollan dentro de la
organizacion indigena.

A las 9.40 de la mafiana se inicia con el tercer proponente Jorge Arturo Bello, Se
presenta Deimer Alexis Narvaez Puyo, Gestion del Talento Humano de la
asociacion, explica la metodologia de la entrevista que constara de cinco preguntas
abiertas, que podran responder libremente segun su criterio.El proponente
manifiesta que no tiene conocimiento directo de la asociacion, por lo cual se
abstiene de emitir conceptos sobre la misma. No obstante, reconoce la importancia
de los procesos organizativos de las comunidades indigenas, destacando su papel
en el fortalecimiento de la autonomia territorial y la gestion desde los saberes
ancestrales. Se deja constancia de que al sefior Jorge Arturo Bello se le realiza una
Gnica entrevista, en el marco de los Términos de Referencia (TDR) para los cargos
de Coordinador General del Proyecto e Ingeniero Agrénomo. En este sentido, se
establece que la evaluacion correspondiente se consolida en una sola calificacion.

A las 10:00 de la mafana se inicia con el cuarto proponente Oscar Hernan Flores,
el sefior Deimer Alexis Narvaez explica la metodologia de la entrevista teniendo en
cuenta que es virtual recomienda encender la camara, La entrevista constara de
cinco preguntas abiertas, que podran responder libremente segun su criterio. El
proponente expresa que posee la formacidon y el conocimiento necesario,
respaldados por su participacion en diversos proyectos, cuyos resultados han sido
satisfactorios y sostenibles.

Belalcazar Paez Cauca, carrera 3 No. 6-23 Celular: 3214734102
Correo electrénico: asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co
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A las 10:20 de la mafiana con el quinto proponente Rafel Obidio Bolafios Mulcue,
Deimer Alexis Narvaez Explica explica la metodologia de la entrevista teniendo en
cuenta que es virtual recomienda encender la camara, La entrevista constara de
cinco preguntas abiertas, que podran responder libremente segun su criterio, se
presenta, El proponente manifiesta haber participado en proyectos productivos,
desempefandose como autoridad durante dos vigencias. Sefiala que ha formado
parte de la organizacion, asumiendo cargos relacionados con la gestion técnica
agricola y agropecuaria, asi como con los proyectos ejecutados en el territorio.

A las 10:40 de la mafiana con el sexto proponente Norelly Buesaquillo Samboni,
Deimer Alexis Narvaez Explica explica la metodologia de la entrevista teniendo en
cuenta que es virtual recomienda encender la cAmara, La entrevista constara de
cinco preguntas abiertas, que podran responder libremente segun su criterio, la
proponente indica que su experiencia incluye acompafamiento técnico a los
productores y seguimiento de los insumos entregados, garantizando su correcto uso
y el cumplimiento de los objetivos de los proyectos en los que ha ejecutado.

A las 11:00 am de la mafiana con el séptimo proponente Oscar Daniel Penna
Damian, Deimer Alexis Narvdez Explica explica la metodologia de la entrevista
teniendo en cuenta que es virtual recomienda encender la camara, La entrevista
constara de cinco preguntas abiertas, que podran responder libremente segun su
criterio. El proponente manifiesta haber trabajado en coordinacion y asistencia de
proyectos, incluyendo la formulacion de los mismos y el acompafiamiento en la parte
pecuaria.

A las 11:20 am de la mafiana con el Octavo proponente Ingrid Karina Vanegas,
Deimer Alexis Narvaez Explica explica la metodologia de la entrevista teniendo en
cuenta que es virtual recomienda encender la camara, La entrevista constara de
cinco preguntas abiertas, que podran responder libremente segln su criterio.

El proponente manifiesta que ha brindado implementaciones a toda la comunidad,
enfocandose en el manejo adecuado de las especies.

A las 11:40 am de la mafiana con el noveno y ultimo proponente Jimena Yined
Yondapiz, Deimer Alexis Narvaez Explica explica la metodologia de la entrevista
teniendo en cuenta que es virtual recomienda encender la camara, La entrevista
constara de cinco preguntas abiertas, que podran responder libremente segun su
criterio. La proponente manifiesta la importancia de los proyectos productivos
implementados contribuyen de manera significativa a la economia de los territorios,
beneficiando directamente a las personas involucradas.

Belalcazar Paez Cauca, carrera 3 No. 6-23 Celular: 3214734102
Correo electrénico: asociaciondecabildosnasa@tierradentro.co
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Se agradece la participacion, por el espacio brindado para el desarrollo de la
entrevista. Se da por terminada la reunion, dejando constancia de que los resultados
seran entregados mediante acta oficial. Adicionalmente, se deja constancia de que
se anexan los formatos de las entrevistas realizadas, los cuales contienen las
respuestas de cada proponente, para efectos de registro y posterior calificacion.

Se dan a conocer los puntajes obtenidos por los proponentes en la entrevista
correspondiente a los TDR del PIDAR 201. En este informe se presenta el
consolidado de la evaluacion realizada, con base en los criterios previamente
establecidos para el proceso.

Se anexan los puntajes detallados de cada proponente, los cuales seran objeto de
revision posterior con el fin de garantizar la transparencia y precision en la
informacion presentada.

N° PROPONENTE N° CEDULA TDR PUNTAJE
1 |REINEL ANDRES PINO  |1.075.289.212 | Coordinador General | 14,8

, |DIANA CAROLINA YONDA |1.007.178.282| Coordinador General |  18.1

3 JORGE ARTURO BELLO 79.593.195 Coordinador General 14,2

4 OSCAR HERNAN FLORES [12.273.539 Coordinador General 15

¢ | RAFAEL OBIDIO BOLAROS | 1.059.601.011 | Politico Productivo 19,2

6 |NORELLY BUESAQUILLO |1.058.975.392 | Ingeniero Agrénomo 17,6

,  |OSCAR DANIEL PENNA  |1.081.395.715 ;"fociigsn\i/sf;e””aﬂo 16,4

o |INGRID KARINA VALENCIA| 1.075.302:214 ;"Oéo‘itgn\i/sf;e””a”o 16,2

9 JIMENA YINED YONDAPIZ [1.062.076.565 | Auxiliar Administrativo 17,5

A<

—? .
I}d’DO VELASCO PARDO DEIMERALEXIS NARVAEZ PUYO
Pu’yaksa y/o Representante Legal Gestién del Talento Humano
Asociacion de Autoridades Ancestrales AAATNC
Territoriales Nasa Cxhacxha

Belalcazar Paez Cauca, carrera 3 No. 6-23 Celular: 3214734102
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ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: 2@\'\6\ Anes P\Y\O Odenez No.cc: 1.0F52%9212

Cargo aspirado: TR Crvdwnader Generol Fecha: D1~ 02— 202¢
TR
PREGUNTAS CALIFICACION
1. ¢ Cuéntenos quién es usted y cudl es su trayectoria profesional? 249
2. ¢ Qué resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuales a
fueron los impactos generados en términos sociales, econémicos y culturales? - O

3. De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales

Territoriales Nasa Cxhagxha, ¢Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las 2.0
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo? )

4. ¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto? >3

5. ¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo

social en territorios indigenas u otros contextos, y cudles fueron los resultados de dichas g 01
intervenciones?

TOTAL (suma de calificaciones) 1 &5 B

PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS PUNTOS POSIBLES
4, ] 20

PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)

Entre 3y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2'y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0'y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacion definitiva (ponderacion):

Formula:
P uma de calificacién de las preguntas\ | untaje maximo posible
Callﬂcamon—[((s ¢ l#depreg:ntfm pregunt )T5>*100}*(P ta) Zmer )
OBSERVACIONES:
ENTREVISTADOR
FIRMA '

NOMRES Y APELLIDOS | Daiffer*Aiéxis Narvaez Puyo
CARGO | Coordinador GGHH-SST
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Resolucion 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

No.cC: 100F 17 8282

Fecha: 3! ~03- 202¢

PREGUNTAS

CALIFICACION

¢.Cueéntenos quién es usted y cudl es su trayectoria profesional?

L5

¢ Qué resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuéles
fueron los impactos generados en términos sociales, econdmicos y culturales?

4,3

De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa CGxhagxha, ;Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo?

Uy

¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto?

ng

¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo
social en territorios indigenas u otros contextos, y cuales fueron los resultados de dichas

intervenciones?

BERC

TOTAL (suma de calificaciones)

22,6

PUNTAJE POR PREGUNTA:

PUNTAJE ENTR

EVISTA

PUNTOS OBTENIDOS | P

18,1

UNTOS POSIBLES
20

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)
Entre 3 y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacion definitiva (ponderacién):

Formula:
Calificacion = [((Suma de cal;fizc:::;zj:tl:.: preguntas) . 5) " 100] " (Puntaje m:’);:’)mo posible)
OBSERVACIONES:
ENTREVISTADOR __ ,
FIRMA ‘
NOMRES Y APELLIDOS | Deiff&rAToxis Narvaez Puyo
CARGO Coordinador GGHH-SST




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA - REGION DE TIERRADENTRO
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHA"CXHA
Resolucion 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

Nombres y apellidos: 30‘%6 Aoro Bello P\eweﬁo No.cc: 19 593 \q‘S

Cargo aspirado;_\ DR Coodinodsr Generer)  Fecha: 3! —03- 2026
PREGUNTAS CALIFICACION
1. ¢Cuéntenos quién es usted y cual es su trayectoria profesional? iy

¢ Qué resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuales
fueron los impactos generados en términos sociales, econdmicos y culturales?

4.0

3. De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha, jHablenos de los logros organizativos alcanzados vy las
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo?

3.0

4. ¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto?

3,8

5. ¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo

social en territorios indigenas u ofros contextos, y cules fueron los resultados de dichas
intervenciones?

315

TOTAL (suma de calificaciones)

s

PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS PUNTOS POSIBLES
14, 2 20

PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)

Entre 3 y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacion definitiva (ponderacion):

Formula:

[ Suma de calificacion de las preguntas Puntaje maximo posible
Calificacion = ( f Preg ) +5]%100]|« ( L P
#de preguntas 100

)

OBSERVACIONES:

ENTREVISTADOR
FIRMA [

U
NOMRES Y APELLIDOS | Deimerexis Narvaez Puyo
CARGO Coordinador GGHH-SST

P

dgina 1)1




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — REGION DE TIFRRADENTRO )
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
Resolucion 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: O 3(a "Hemc:m Hoves Rocha no.cc: 12233539
Cargo aspirado: TOR Cocrdinader Generarl  Fecha:_ D! —03-2026

PREGUNTAS CALIFICACION
1. ¢ Cuéntenos quién es usted y cual es su trayectoria profesional? A1 3
¢Qué resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuales 3
fueron los impactos generados en términos sociales, econémicos y culturales? [ 9

3. De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales

Territoriales Nasa Cxhégxha, ¢Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las 5 | (8
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo?

4. ¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y »5 8
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto? I

5. ¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo

social en territorios indigenas u otros contextos, y cuéles fueron los resultados de dichas % \ c(
intervenciones?

TOTAL (suma de calificaciones) (813

PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS PUNTOS POSIBLES
56 -

PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)

Entre 3 y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacién definitiva (ponderacion):

Formula: ,
Calificacion = [((Suma de caifizzc::;z::tz‘s preguntas) . 5> * 100] " (Puntaje melizggmo posible)
OBSERVACIONES:
ENTREVISTADOR _ __,
FIRMA P '
NOMRES Y APELLIDOS | DefmerAfexis Narvaez Puyo
CARGO Coordinador GGHH-SST




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA —~ REGION DE TIERRADENTRO .
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
Resolucion 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

%&us‘:vx
ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES
Nombres y apellidos: EOﬂae\ Aodio Bolanos vlokwe No.cC: 1059 Golotl

Cargo aspirado:_ L D& Poldico ‘P‘O&UC‘,‘)X WO Fecha:_A! —O2- 2026

PREGUNTAS CALIFICACION
1. ¢Cuéntenos quién es usted y cudl es su trayectoria profesional? L, 3
2. ¢Que resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuales ,
fueron los impactos generados en términos sociales, econémicos y culturales? t" | 6

3. De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales

Territoriales Nasa Cxhéagxha, ;Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las L), CI
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo?

4. ¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucién de este proyecto? - [ &

5. ¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo

social en territorios indigenas u otros contextos, y cuéles fueron los resultados de dichas Q i q
intervenciones?

TOTAL (suma de calificaciones) 24, O

PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS | PUNTOS POSIBLES

(9,2 2.0

PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)

Entre 3 y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacion definitiva (ponderacion):

Formula:
Calificacién = [((suma de califézzc::;;:tZs preguntas) . 5) " 100] " (Puntaje m:l'u;:')mo posible)
OBSERVACIONES:
ENTREVISTADOR
FIRMA

NOMRES Y APELLIDOS | DeirferAfexs Narvaez Puyo
CARGO Coordinador GGHH-SST

Pagina 11




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — REGION DE TIFRRADENTRO
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHAACXHA
Resolucion 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

Nombres y apellidos: NOYel\\) Boesquill, Sovabent No.cc: 1-0S89¥5392

Cargo aspirado: | DE._ IN%eniero Aa TCNOYQCY  Fecha: 9! —0D - 2026,
_ PREGUNTAS CALIFICACION
¢,Cuentenos quién es usted y cual es su trayectoria profesional? .:7%
¢ Qué resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuales 3
fueron los impactos generados en términos sociales, econémicos y culturales? ) )
De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha, ;Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las o,
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo? (2
¢De que manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y ,
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto? & S}
¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo
social en territorios indigenas u otros contextos, y cuéles fueron los resultados de dichas L (1
intervenciones?
TOTAL (suma de calificaciones) 22,0
PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS PUNTOS POSIBLES
ENS 20 -
PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)
Entre 3 y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacion definitiva (ponderacién):

Formula:
f fe Suma de calificacién de las preguntas\ | Puntaje maximo posible
| Calificacion = [(( P pem— pregunt >T 5) * 100] *( taj = P )
OBSERVACIONES:
ENTREVISTADOR

AV, g =)\
FIRMA l‘g‘\éﬁ“‘
NOMRES Y APELLIDOS | DeimerAlexis-NarvaszPuyo
CARGO Coordinador GGHH-SST

Pdagina 1)1




REPUBLICA DE COLOMBIA
PEPAR TAMENTO DEL CAUCA - REGION DE TIERRADENTRO )
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
Resolucion 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

Nombres y apellidos: OY 0 Dhinne| P@MD&M\QQ, No.cc: (ORIDI5HIS

Cargo aspirado: LDE. Medien \lelder towio ZeckernsaFecha: 21 =03 2C28

PREGUNTAS

CALIFICACION

¢,Cuentenos quién es usted y cuél es su trayectoria profesional?

[

¢ Queé resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuales
fueron los impactos generados en términos sociales, econdmicos y culturales?

Gy A

De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacién de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhagxha, Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo?

25

¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto?

4.5

¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo

social en territorios indigenas u otros contextos, y cuéles fueron los resultados de dichas| ¢ ] ( 3

intervenciones?

TOTAL (suma de calificaciones)

0,5

PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente
Entre 4 y 4.9 Superior al promedio

PUNTAJE ENTREVISTA

1614

PUNTOS OBTENIDOS | PUNTOS POSIBLES

las expectativas)
(Supera las expectativas)

Entre 3 y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)
Entre 2'y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)

Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy po

Calificacion definitiva (ponderaci

r debajo de las expectativas)

on).

Formula:

Calificacion = [((

Suma de calificacion de las preguntas
/ PRIt 5 )« 100| + (
#depreguntas

Puntaje maximo posible)
100

OBSERVACIONES:

ENTREVISTADOR

FIRMA

\

NOMRES Y APELLIDOS

Deirer Alexis Narvaez Puyo

CARGO

Coordinador GGHH-SST




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA — REGION DE TIERRADENTRO .
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
Resolucidon 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

Nombres y apellidos: (hg“d Kaiina \Jalenc'ud Uanegdj No.cc: 10T 53072 21

Cargo aspirado: TDZ tedico \J@%e“haﬁo 2oclecnisie: Fecha: 3! -Q03- 20726,

PREGUNTAS

CALIFICACION

1. ¢Cuéntenos quién es usted y cual es su trayectoria profesional?

o O

2. ¢ Qué resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuéles
fueron los impactos generados en términos sociales, econdmicos y culturales?

4.'2

3. De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales
- Territoriales Nasa Cxhagxha, ;Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo?

4.0

4. ¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y
conocimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto?

219

5. ¢ Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo
social en territorios indigenas u otros contextos, y cuales fueron los resultados de dichas

4,2

intervenciones?
TOTAL (suma de calificaciones) 70, 3
PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS | PUNTOS POSIBLES
(6,2
PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)

Entre 3y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2'y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacion definitiva (ponderacién):

Formula;
. " uma de calificacion de las preguntas untaje maximo posible
Calificacion = [((S - l#fde pregfncfzs — >+ 5> * 100] * (P - 100 P )
OBSERVACIONES:
ENTREVISTADOR __—
LN
FIRMA ’ 5?@;’3}.“
NOMRES Y APELLIDOS | DeimerAfexis Narvaez Puyo |
CARGO Coordinador GGHH-SST

igina 1)1




REPUBLICA DE COLOMBIA
PEPARTAMENTO DEL CAUCA - REGION DF TIFRRADENTRO .
ASOCIACION DE AUTORIDADES ANCESTRALES TERRITORIALES NASA CXHACXHA
Resolucion 002 de Enero de 1996
NIT. 817.000.260-2

ENTREVISTA PARA SELECCION DE DINAMIZADORES

Nombres y apellidos: \/]\Mew \}\h-ecl \(L‘nclotp\ﬁ (de; No.cc: 1062 &Y 565

Cargo aspirado:_ [ ¥ Aux\{ayv /\(&V\mhiﬂ@ll\l@ Fecha:_21-C3- 2026

PREGUNTAS

CALIFICACION

¢.Cuéntenos quién es usted y cuél es su trayectoria profesional?

[ANS)

¢Que resultados concretos ha obtenido en la ejecucion de proyectos productivos y cuéles
fueron los impactos generados en términos sociales, econdmicos y culturales?

4.4

De acuerdo a su nivel de conocimiento sobre la Asociacion de Autoridades Ancestrales
Territoriales Nasa Cxhéagxha, ¢Hablenos de los logros organizativos alcanzados y las
transformaciones estructurales internas implementadas en el tiempo?

4.2

¢De qué manera considera que sus competencias técnicas, experiencia laboral y
conacimientos especializados pueden contribuir a la efectiva ejecucion de este proyecto?

4,3

¢Ha participado en procesos de servicio comunitario, voluntariado o actividades de apoyo
social en territorios indigenas u otros contextos, y cuales fueron los resultados de dichas

4.5

intervenciones?
TOTAL (suma de calificaciones) 2.9
PUNTAJE ENTREVISTA
PUNTOS OBTENIDOS PUNTOS POSIBLES
1.3 20
PUNTAJE POR PREGUNTA:

5. Excelente (Supera ampliamente las expectativas)

Entre 4y 4.9 Superior al promedio (Supera las expectativas)
Entre 3y 3.9 Promedio (Cumple las expectativas)

Entre 2y 2.9 Por debajo del promedio (En general, no cumple las expectativas)
Entre 0y 1.9 Inaceptable (Muy por debajo de las expectativas)

Calificacion definitiva (ponderacién):

Formula:

Calificacion = [((

Suma de calificacién de las preguntas Puntaje maximo posible
f preg >+5>*100]*( J P

#de preguntas

100

)

OBSERVACIONES:

FIRMA

NOMRES Y APELLIDOS

CARGO

Coordinador GGHH-SST
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