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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP es el conjunto de acciones para definir, implementar y
promover, al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los
riesgos de corrupcion que se presentan en la ejecucion de la oferta institucional de la Agencia de Desarrollo Rural
— ADR.

Para ello se formulé el programa teniendo en cuenta los siguientes componentes:

o Componente transversal el cual recopila las acciones que garantizan la incorporacion del programa en
las dinamicas institucionales y en la cultura organizacional, a través del Manual de Transparencia e
Integridad.

o Componente programatico, donde se articula la estrategia institucional para la lucha contra la corrupcion,
fraude, lavado de activos, financiacion del terrorismo, soborno y trafico de influencias.

En cumplimiento del compromiso establecido por la ADR el cual acoge la transparencia e integridad como un
componente fundamental del Sistema Integrado de Gestion - SIG mediante Resolucion 529 de 2024, de manera
articulada, entre la Secretaria General, Servicio al Ciudadano y la Oficina de Planeacion, se construy6 el programa
agrupado en cuatro tematicas; Administracion de riesgos, Redes y articulacién, Cultura de la legalidad y estado
abierto e Iniciativas adicionales.

De acuerdo con lo establecido en el citado Manual de Transparencia e Integridad, el PTEP cuenta con lineas de
defensa definidas para la administracion, supervisién y monitoreo; asi como la periodicidad de seguimiento de
manera cuatrimestral. En el marco de dicho seguimiento a la ejecucién de las actividades establecidas en el
programa PTEP, la Oficina de Planeacion como segunda linea de defensa, disefid el instrumento de recoleccién
de informacion, el cual contempla entre otros aspectos, el desarrollo de las actividades, los responsables, la
periodicidad, el porcentaje de avance y las evidencias correspondientes.

A partir del mencionado instrumento, el presente documento refleja el analisis de la informacion registrada que
permite identificar el nivel de cumplimiento e impacto del programa, con el fin de tomar las acciones necesarias
para replantear o generar nuevas actividades que sean mas afines a la entidad.

2. OBJETIVO:

Realizar la revision y analisis del avance de las actividades programadas para el segundo cuatrimestre del
Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP a corte de 29 de agosto de 2025, de la Agencia de Desarrollo
Rural.

3. REPORTE DE LAS ACTIVIDADES

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la vigencia 2025, se encuentra divulgado en la pagina Web de
la entidad en el enlace hitps://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/Componente-Programatico-
%E2%80%93-Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf, y en el repositorio institucional de la Oficina de
Planeacién, se almacenan las carpetas digitales estructuradas que permiten la sistematizacién de evidencias
conforme al cronograma establecidos para el afio en curso, las cuales se almacenan en enlace es el siguiente:
Programa de Transparencia y Etica Publica.

El control de avance se realiza de manera cuatrimestral, mediante la identificaciéon de la actividad a realizar para
el periodo y la validacién de las evidencias aportadas por cada uno de los enlaces de las dependencias y/o
procesos responsables, lo cual nos permite adelanta la actualizacién de los porcentajes de ejecucion y
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cumplimiento. Cabe resaltar que tanto la periodicidad como la cantidad de productos a generar varian segun la
naturaleza de la actividad.

4. SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

Para el mes de agosto de 2025, la Oficina de Planeacién como segunda linea de defensa, realizo la divulgacion
de la Circular 046 “Solicitud Designacion de enlaces transversales Oficina de Planeacion” como estrategia para
garantizar la articulacion de las areas y continuar con la ejecucion de las actividades definidas en el Programa.

Por otra parte, previo al corte del reporte correspondiente al segundo cuatrimestre, se realizé la segunda la jornada
de socializacion sobre la herramienta de seguimiento al PTEP dirigida a todos los enlaces técnicos, donde se
indicé las actividades que se tienen programadas y los responsables de las diferentes dependencias que deben
apoyar en el cumplimiento de estas.

Durante el segundo cuatrimestre la Oficina de Planeacién realizo la revisién del avance correspondiente a las
actividades estipuladas en la herramienta, con el fin de realizar seguimiento a la implementacion del programa y
generar las posibles alertas a los procesos, en caso de alguna novedad o ausencia de evidencias en el reporte.

5. AVANCE DEL PTEP SEGUNDO CUATRIMESTRE - 2025

A continuacion, se relaciona el estado de avance acumulado que se ha presentado por cada una de las tematicas
programadas para el segundo cuatrimestre, detallando las acciones estratégicas abordadas por medio de las
actividades correspondientes, las cuales estan identificadas mediante una letra especifica; para cada una de las
actividades se genera una meta o producto los cuales deben ser gestionados por la direcciéon responsable.

Tematica 1: Gestién del Riesgo

Esta tematica permite realizar el seguimiento a los riesgos establecidos para cada uno de los procesos, por medio
de acciones estratégicas especificas como lo son: Riesgo para la integridad, Canales de denuncia, Riesgo de
Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiaciéon de la Proliferacién de Armas de Destruccion
Masiva LAFT/FPADM y Debida diligencia.

Tabla 1: Tematica 1 — Gestion del Riesgo

Gestion del Riesgo

Cuatrimestre | Cuatrimestre :

- Meta Respons o, Descripcion . . 2 C.u at.r!mestre . .

Actividad % Enlace de evidencia Descripcion Avance Enlace de evidencia
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gestién en la gestion
Realizar Se realiza el Se realiza el https://adrgov.sharepoi
trimestralmente seguimiento a la https://adrgov.sharepoint.c sequimiento a la nt.com/:f:/r/sites/Facilit
seguimiento a los g om/:f.isites/Faciltadoresd |  SSF MDA | adoresdeProceso/Doc
Riesgos establecidos 3 oficina de X registrada para el eProceso/Documentos %20 ara ol se Sndo umentos%20compartid
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Gestion del Riesgo
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&)

Agencia de
Desarrollo Rural

INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA — PTEP
SEGUNDO CUATRIMESTRE - 2025

Gestion del Riesgo

i I tril t! .
Meta Respons Cuatrimestre g:sac':ir;:if')r:e 2 Cuatrimestre
Actividad % Enlace de evidencia Descripcion Avance Enlace de evidencia
Producto able 1 [} 1] Avance en la en la gestion
gestion g
Realizar la . https://adrgov.sharepoi
verificacion de la sgrﬁz;?::ealrgar:i?:rla nt.com/sites/Facilitador
Qeclaramon de 1 reporte verificacion de las esdsProceso/chume
Bienes y Rentas y X . N ntos%20compartidos/P
N f . consolidad Secretari declaraciones de ’ 5,
conflicto de interés oconla 2 General X bienes y renta rograma%?20de%20tra
diligenciada y ) a X 100% NO APLICA NO APLICA enes yrenta y nsparencia%20y%20%
firmada. de informacion - Talento conflicto de interés de C3%A0tica%20p%C3
, . - D
ki de los Humano funcionarios de la alta by ey
funcionarios de la A X . . %BAblica/ CUATRIME
. . directivos direccion y se realizd STREY N1 (Sactiof
Alta Direccion en el ol reporte de la STRE%2011/1.Gesti%C
aplicativo por la o 3%B3n%20del%20Rie
Integridad Publica . sqgo/F
Se adjunta base de
datos con los links de
los contratos suscritos
Actividad entre mayo y
programada para agostohttps://adrgov.s
ser evidenciada harepoint.com/:f:/r/site
) ’ desde el s/FacilitadoresdeProce
Coréseolcl:tle:]rﬂie(:troeg: o clr:(;glci)c;t:d seguimiento del Base de datos con los links so/Documentos?:20co
Intereses del o con la Vicepresi cuatrimestre II. de los procesos de Sé solicito a cada uno mpartidos/Programa%
N o .
Aplicativo por la informacién dencia . - contratacion, publicacién de los contr‘a’\tlstas de 20de%, 20transparen_c|a
Se evidencio prestacioén de %20y%20%C3%A%tica
Integridad Publica de de los Gestién en la pagina web de la e o, 0/ (20, k
los contratistas contratistas Contractu X X 50% avance, en la Agencia de Desarrollo servicios la %20p%C3%BAblica/C
cualquiera sea s,u enel al- solicitud a cada uno Rural declaracion e conflicto UATRIMESTRE%2011/
a : . . de los contratistas de interés en el 1.Gesti%C3%B3n%20
umeog:gia:ai::azaorie igzﬁigﬂ: con;rsatlst de prestacion de https://www.adr.gov.co/con Aplicativo de del%20Riesgo/G?csf=
L ps: .adr.gov. ’ P iens
q del ex edientpé de cada servicios sobre la tratacion-adiudicada/ Integridad Publica. 18&web=18&e=3Z6wzx ,
contn%ctual contrato declaracion de esta base también
. conflicto de interés publicacion en la
en el Aplicativo de pagina WEB de la
Integridad Publica. Agencia de Desarrollo
Rural
https://www.adr.gov.co
[contratacion-
adjudicada/

Avance Gestion de Riesgos 75%

Fuente: Instrumento de seguimiento al PTEP 2025 — Oficina de Planeacion
Tematica 2: Redes y Articulacion

Esta tematica tiene como propdsito fortalecer la lucha contra la corrupcion a través de la construccion y
consolidacion de redes de colaboracion internas y externas. La integracion institucional y el apoyo en estas redes
permite compartir buenas practicas, y mejorar la calidad del servicio publico.

Tabla 2: Tematica 2 - Redes y Articulacién

Cuatrimestrq
Actividad I Cuatrimestre 2 cuatrimestre
Meta Responsable % Descripcion Avance Enllace (!e Descripcion Avance en la Enlace de evidencia
Producto Iy evidencia .
] 1] m en la gestion gestion
Socializar y divulgar
como minimo dos veces
al afio, a ciudadanos y https://adrgov.sharepoint.co
colaboradores, las Servicio al . m/sites/FacilitadoresdeProc
herramientas y 2 Ciudadano a E())L;:(a)nst: I?(Ie\r/r;?sndg i;g?) ?/as eso/Documentos%20compa
estrategias que hacen iezas Oficina 9 socializaciones. rtidos/Programa%20de %20t
H parte del Programa de p ] Comunica X | X | 100% NO APLICA NO APLICA " ) y ransparencia%20y%20%C3
Transparencia y Etica g:{?vl;ns' ciones comuﬁ?é:g;gnzszﬁ;:&s de %A9tica%20p%C3%BAblica
Publica adoptado por la asistencia résentacién /CUATRIMESTRE%20l1l/2.R
Agencia, y todas yp : edes%20y%20Articulaci%C
aquellas nuevas que 3%B3n/H
durante la vigencia
surjan.
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INFORME DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA — PTEP
SEGUNDO CUATRIMESTRE - 2025

Cuatrimestrq

Actividad Meta | Cuatrimestre Enlace de 2 cuatrimestre
Responsable % Descripcién Avance . . Descripcién Avance en la Enlace de evidencia
Producto . evidencia o
1 1] m en la gestion gestion

Con fecha del 25 de junio del
2025 mediante memorando
20256000126622 la ADR
realizo acercamiento con el

MADR con el fin de solicitarle httos://adrgov.sharepoint.co

Mantener comunicacion 2 nos dieran informacién sobre - ™
N . P m/sites/FacilitadoresdeProc
activa con el MADR y mensajes las mesas técnicas que se o
X - . . : . eso/Documentos%20compa
los miembros del Comité através | Secretaria estuvieran gestionando en el - o o
de seguimiento a la del Correo| General / marco de la resolucién fidos/Programa%20de%20t
9 - P - X | X | 100% NO APLICA NO APLICA A ransparencia%20y%20%C3
estrategia sectorial para electrénic | Oficina de Ministerial 110A del 26 de % A9tica%200%C3%BAblica
la Transparencia y o Planeacion Abril de 2024. LAINCE 107D /6% 3 /0BADICE
= R . /CUATRIMESTRE%20I1l/2.R
Prevencion de la institucion Seguidamente el MADR ha o o - o
- . . s edes%20y%20Articulaci%C
Corrupcion. al venido teniendo comunicacion 39830/l
o

activa con la ADR y el
enfoque que se ha dado para
la vigencia del 2025 esta
relacionado con temas de
contratacion.

Fuente: Instrumento de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
2025

Tematica 3: Cultura de la Legalidad

Esta tematica se articula a través de acciones estratégicas especificas encaminadas a garantizar; el acceso a la
informacion publica y transparencia, la participacién ciudadana, rendicion de cuentas y la integridad en el servicio
publico.

Tabla 3 Tematica 3 — Cultura de la Legalidad

. Meta Responsa Cuatrimestre o ! _Cu.'_it’rimestre Enlace de 2 c_uat_r i'mestre . .
Actividad Producto ble 1 nm % Descripcion A.\'/ance en evidencia Descripcion Ayance Enlace de evidencia
la gestion en la gestion
https://adrgov.shar
epoint.com/sites/Fa
cilitadoresdeProces
o/Documentos%20
Realizar en cada compartidos/Progra
vigencia y como ma%20.de%201rans
minimo cuatro veces Se !Ievgron a gab.o Qarenua%_20y%20
al afio, capacitaciones capacitaciones d|r|g|da§ %C3%A9tlc_a%209
ylo sénsibilizacién a alos eﬂlaces de servicio %C3%BAblica/CU
colaboradores de la al gludadanp dg la ATRIMESTRE%20I )
Entidad. sobre el Unld?dgs Técnicas /3.Cu|tura%29de% httg_s://adrgc_)y.sharegomt.co
Manual de’ Servicio al x| x| x Territoriales en los 201a%20legalidad/J Durante el mes de m/sites/FacilitadoresdeProc
Ciudadano y Manual temas qe PQRSDF y Julio y agosto se es_o/Documentos%ZOcomQ
de Transparencia 4 ) Secretaria Denuqcnag Oficina (‘jel OFICINA DE Ilelvalron a cabo las amdos/Progrgma%ZOde%2
independientemen{e capamta General 75% comunicaciones realizo COMUNICACIONE somallzacnor?es sppre Otransga_ren0|a%20y%20%
del ciclo de ciones dlvulgaglqn via correo S:' . transparencia y Etica C_3%A9t|ca%209%C3%BA
sensibilizaciones electrolnlccl)ysobre la 1. Capacitacion y en temas de blica/CUATRIMESTRE %20
sobre: de derecho de capacitacion sobre QRFEOH ORFEO. II/3.CuItura%2_Ode%20Ia%2
peti(.:ic')n lenguaje ORfEO (derechos de 2. Divulgacioén Olegalidad/J
claro si’stema de peticiéon, memorandos) y manual de
gestiéh documental aqiqiopalmente se transparencia
Orfeo, transparencia socializé el man‘ual de
acces’o a informaciér; transparencia. httg_s://adrgov.sh_ar
publica e integridad epoint.comi.L/nsite om_t._com/.f./r/sne
s/FacilitadoresdePr
oceso/Documentos
%20compartidos/Pr
ograma%?20de%20t
ransparencia%20y
%20%C3%A%tica%
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Actividad

Meta
Producto

Responsa
ble

Cuatrimestre

I Cuatrimestre
Descripcion Avance en
la gestion

Enlace de
evidencia

2 cuatrimestre
Descripcion Avance
en la gestion

Enlace de evidencia

20p%C3%BAblica/
CUATRIMESTRE%
201/3.Cultura%20d
e%20la%20legalida
d/J?csf=1&web=1&

e=yWJojQ

Actualizar el
contenido de la
pagina Web por las
dependencias que
incluyan informacion
para conocimiento
publico, con el
acompafamiento y
soporte de las
Oficinas de
Comunicaciones,
Tecnologias de la
Informacién, Servicio
al Ciudadano y
delegados de las
areas encargados de
la generacion y
publicacién de
contenidos, con miras
a asegurar que estos
sean: claros,
sencillos,
comprensibles,
veraces, actuales,
utiles, incluyentes,
relevantes,
proactivos, amplios y
en armonia con ITA

4
actualiza
ciones

Oficina de

Comunicaci

ones/
Todas las

dependenci

as

50%

Desde la oficina de
comunicaciones se dio
cumplimiento con la
publicacion en la pagina
web de cada documento
en la seccién de
transparencia.

Enlace de la pagina
web:
https://www.adr.gov
.co/transparencia/

Direccion de
Adecuacion de
Tierras: Se realizaron
ajustes al documento
presentado para la
actualizacion de la
informacién en la
pagina WEB de la
ADR, el cual fue
remitido, nuevamente,
a la Oficina de
Comunicaciones para
su revision. Desde la
Oficina de
Comunicaciones se
presentd propuesta
audiovisual inicial y se
comprometié a
propuesta, definitiva.
Direccion de
Comercializacién: Se
llevé a cabo una
evaluacion integral del
apartado
correspondiente a la
Direccion de
Comercializacion en
la pagina web
institucional, con el
objetivo de verificar la
calidad y pertinencia
de la informacién
publicada. Como
resultado del analisis,
se identifico contenido
desactualizado,
incompleto y no
alineado con los
criterios de
transparencia activa.
En respuesta a estos
hallazgos, se procedié
a actualizar la
informacién general
del area, incorporando
sus objetivos, los
servicios que presta,
asi como la difusion
de eventos relevantes
liderados por la
Direcciéon en materia
de Compras Publicas
y Circuitos Cortos de
Comercializacion.
Estas actividades
fueron también
integradas al
calendario
institucional publicado
en el sitio web.

La Oficina Juridica
cuenta conun
espacio en la pagina
web denominado
NORMATIVA, en la
cual la dependencia
registra y carga
Leyes, Decretos y
conceptos asociados
a la misionalidad de la
entidad

Documento Word con

pagina WEB.

entidad-o-autoridad/
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Cuatrimestre | Cuatrimestre 2 cuatrimestre

Meta Responsa % Descripcion Avance en Enlace de Descripcion Avance Enlace de evidencia

Producto ble 1 I {m s evidencia 14
la gestion en la gestion

Actividad

Servicio al ciudadano:
Seguimiento mes
vencido a las
dependencias de la
ADR mediante correo
electronico.

Direccion de
Adecuacion de
Tierras: se continud
con la revision
periddica de
respuesta de Orfeo de
Adecuacion de
Tierras, envio de
correos a cada
profesional
recordando la
respuesta oportuna.

Direccion de
Comercializacion: Se
construye
diariamente, la base
de seguimiento de la
gestion realizadas a
Desde Servicio al las PQRSD de la

Ciudadano se realizé Direccion de
seguimiento mes https://adrgov.shar Comercializacién, a
vencido a las epoint.com/sites/Fa través de la
dependencias de la ADR cilitadoresdeProces plataforma SharePoint
Fortalecer el mediante correo o/Documentos%20 para la visualizacion X .
seguimiento a la electroénico. compartidos/Progra por parte de los m%
gestion qe las PQR§. Correo ) . y ma%ZO.de%20trans profesmnales "050/DoCUMENtos%2060mp.
en la Entidad a través mensual Servicio al Direccion de Adecuacion parencia%20y%20 adscritos. Igualmente, a—grtidos/Pro rama%20de%2
del envio de correo alas Ciudadano X 67% de Tierras: revision de %C3%A%tica%20p se realiza la revision —Q—Otrans arencia®20v%20%
mensual a las depend (SG reporte de Orfeo de %C3%BAblica/CU diaria del Sistema de _p—\w/ AOtica%200%C3%BA
dependencias, pende ) correspondencia de ATRIMESTRE%20I Gestién Documental S0 /oAJNICA Joc U olo 602
A~ ncias - N Ty P . blica/ CUATRIMESTRE %20
indicando el estado Adecuacion de Tierras, /3.Cultura%20de% ORFEO del Lider de 1/3.Cultura®20de%201a%2
de gestion de las envio de correos a cada 20la%20legalidad/L Comercializacion T — Oleqalidad/L
PQSR a su cargo. profesional recordando (Edwin Insuasti), se JieqalidadiL
la respuesta oportuna y Direccién de requiere proyecciones
se realizé ajuste a los Adecuacion de de respuesta a los
radicados mal Tierras: soporte profesionales segun
archivados. envio correo y sus competencias, y
reporte de Orfeo. adicionalmente, se
proyectan respuestas
propias a los
requerimientos o
solicitudes que llegan
através de la
plataforma en los
tiempos estipulados
por Ley y asi,
culminar el tramite de
los radicados.

Direccién de Acceso a
Activos Productivos
Desde Direccion de

Acceso a Activos

Productivos se realiza
el seguimiento a las
respuestas de Orfeo

con él envi6 de
correos electrénicos.
Adicional se
establecid el control
para revision de las
proyecciones a las
peticiones.
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Cuatrimestre

I Cuatrimestre

2 cuatrimestre

Actividad P rr:::t o Resglznsa ] wm % Descri;lacién A\'/ance en Ec:::s c(?: Descripcion Ayance Enlace de evidencia
a gestion en la gestion
https://adrgov.sharepoint.co
Realizar seguimiento en _ m/:f:/r/sites/Facilitadoresde
el tema de ) Se realizo el reporte Procesg/Documentos%ZOc
transparencia y acceso 1 rlr_mraXrlz Oficina d IT,?,rdon_('je La del _;g—ogzgrldos/ﬁo F?T/a;/(")zg/d
) S e icina de o calificacion fue del e%20transparencia%20y%
e 'tfa'\’l‘gs’rdmeaﬁizzzssg'rf: actualiza | Planeacion X UCOLJ( NO APLICA NO APLICA 100% de 20%C3%A9tica%20p%C3
. da cumplimiento para la %BAblica/ CUATRIMESTR
que son medidos vigencia E%2011/3.Cultura%20de%2
periddicamente 0la%20legalidad/M2csi=1&
web=1&e=Qtosqd
Reporte Talento Humano:
Direccién Talento
Humano: Mediante la https://adrgov.sharepoint.co
circular 038 se solicito m/sites/FacilitadoresdeProc
el eso/Documentos%20comp
DILIGENCIAMIENTO artidos/Programa%20de %2
DEL FORMATO F- Otransparencia%20y%20%
DER-034 C3%A9tica%20p%C3%BA
COMPROMISO DE blica/CUATRIMESTRE %20
TRANSPARENCIA'Y 11/3.Cultura%20de%201a%2
BUEN TRATO Y EL Olegalidad/R/Seguimiento%
COMPROMISO DE 20de%20Entrega%20Docu
MANEJO DE mentos%20Transparencia
INFORMACION, Y %20Funcionarios.xlsx
REALIZACION DEL
CURSO DE Se adjunta base de datos
INTEGRIDAD DE LA con los enlaces de los
SECRETARIA DE contratos con el respectivo
TRANSPARENCIA y enlace de los contratos.
mediante circular 043
y da alcance para que | https://adrgov.sharepoint.co
con fecha 30 de m/sites/FacilitadoresdeProc
septiembre se dé eso/Documentos%20comp
cumplimiento. De los artidos/Programa%20de %2
94 funcionarios Otransparencia%20y%20%
tenemos un total de C3%A9tica%20p%C3%BA
44 funcionarios han blica/CUATRIMESTRE %20
dado cumplimiento a 11/3.Cultura%20de%201a%2
la circular y 6 les falta Olegalidad/R/BASE %20%2
Solicitar el certificado Secretaria uno de los dos O0TRANSPARENCIA.xlsx
del Curso de General- documentos es
Integridad de la Talento importante mencionar Direccion de
secretaria de 1 Humano - que esta inlformacicl'm CoTergializa(I:ién: Log
Transparencia que o o i que se incluye en la certificados del curso de
deben realizar cem;lcad pelr:gtr; al sgligirtzlr/eacltgscgg:tlfe:trs?;as ng?: g?cﬁf}:rt'on historia Iabgral del transparencia, legalidad e
sewidqres pblicos y entregad Vic%preside X o y funcionarios el Curso proyeccioén de )I/a funcionario. integridadl, al igual que los
contratistas de la oala ncia de Integridad ciroular compromisos, se pueden
Entidad ADR Gestion . Todos los contratistas consultar en la herramienta
) Contractual dela Qlfe00|onlde Klic
https://www1.funcionp N Adecuacion de Tierras
ublica.gov.co/web/eva contratistas presentaron el (https:/klic.adr.gov.co/#/log

/curso-integridad

certificado del curso
de Integridad de la
Secretaria de
Transparencia.
Direccion de
Comercializacion: Los
colaboradores y
funcionario de la
Direccion de
Comercializacion,
atendieron la solicitud
establecida en la
circular 038 de fecha
03 de julio del 2025,
emitida de manera
conjunta por la
Secretaria General y
la Vicepresidencia de
Gestién Contractual.
El certificado del
curso realizado y el
compromiso (formato
COMPROMISO DE
TRANSPARENCIA Y
BUEN TRATO. F-
DER-034, version 01)
se anexo en la
plataforma Klic y
SECOP Il (numeral 7)

in), con la precision de que
la consulta debe realizarse
por medio del

administrador OTI o el area
de Contabilidad y
Presupuesto de la

Secretaria General. Asi
mismo, la citada
informacién se podra
consultar en la plataforma
SECOP Il

(https://community.secop.g
ov.co/STS/Users/Login/Ind
ex?SkinName=CCE&Retur
nUrl=%2fSTS%2fusers %2fi
ssue.aspx%3fwa%3dwsigni
n1.0%26wtrealm%3dhttps
%253a%252(%252fwww.se
€0p.gov.c0%252fCO1Contr
actsManagement%26wctx
%3drm%253d0%2526id%2
53dpassive%2526ru%253d
%25252fCO1ContractsMan
agement%25252fTendering
%25252fProcurementContr
actManagement%25252fin
dex%26wct%3d2025-09-
04T21%253a22%253a17Z
&wa=wsignin1.0&wtrealm=
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Actividad

Meta
Producto

Responsa
ble

Cuatrimestre

I Cuatrimestre
Descripcion Avance en
la gestion

Enlace de
evidencia

2 cuatrimestre
Descripcion Avance
en la gestion

Enlace de evidencia

https%3a%2f%2fwww.seco
p.gov.co%2fCO1Contracts
Management&wctx=rm%3d
0%26id%3dpassive%26ru
%3d%252fCO1ContractsM
anagement%252fTendering
%252fProcurementContract
Management%252findex&
wct=2025-09-
04T21%3a22%3a172),
cuyo administrador es la
Vicepresidencia de Gestion
Contractual

Fuente: Instrumento de seguimiento al PTEP 2025 — Oficina de Planeacion

Tematica 4: Iniciativas adicionales

Esta tematica considera las particularidades de la entidad por medio de practicas adicionales a las tematicas o
acciones estratégicas preestablecidas en el programa.

Tabla 4 Tematica 4 — Iniciativas adicionales

Cuatrimestre

Meta Responsa | Cuatrimestre Enlace de 2 Cuatrimestre
Actividad Product ble Descripcién A.\'/ance evidencia Descripcién Avance en la gestion Enlace de evidencia
o 1 nlm en la gestion
Direccion Talento Humano: Direccion
Talento Humano: Mediante la circular 038
se solicito el DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO F-DER-034 COMPROMISO
DE TRANSPARENCIA Y BUEN TRATO
Y EL COMPROMISO DE MANEJO DE
INFORMACION, Y REALIZACION DEL
CURSO DE INTEGRIDAD DE LA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA y
mediante circular 043 y da alcance para Talento Humano:
que con fecha 30 de septiembre se de |https://adrgov.sharepoi
cumplimiento. De los 94 funcionarios |nt.com/sites/Facilitador
tenemos un total de 44 funcionarios han |esdeProceso/Documen
dado cumplimiento a la circular y 6 les |tos%20compartidos/Pr
falta uno de los dos documentos es |ograma%?20de%?20tran
1 importante mencionar que  esta [sparencia%20y%20%C
compro Secretaria informacioén que se incluye en la historia |3%A9tica%20p%C3%B!
Solicitar a los | miso de | ~o L Actividad programada laboral del funcionario. |Ablica/CUATRIMESTR
servidores publicos y | Transpar Talento ara ser gvid%nciada VGC: Mediante la circular nimero 038, de |E%20I1/4.Iniciativas%2
contratistas el formato | encia y Humano - gesde el sequimiento fecha 3 de julio de 2025, Ila |0Adicionales/S/Seguimi
F-PSC-014 Buen ersonal del cuatrimgstre | Se Vicepresidencia de Gestiéon Contractual y |ento%20de%20Entregal
Compromiso de | Tratoy 1 planta royect6 circular .ara Correo de gestion la Secretaria General solicitaron la |%20Documentos%20Tr
Transparencia y Buen | Compro {)/ice reside X X 50% P ysolicitara Iosp de la ciroular realizacién del curso de Integridad, asi |ansparencia%20Funcio
Trato, y el miso de nciap contratistas roveccion dela | °M° el diligenciamiento y presentacion narios.xlsx
Compromiso de Manejo Gestion funcionarios a?a el circular del formato COMPROMISO DE VGC:
Manejo de Informacion de Contractual dili enciamiezto del _ TRANSPARENCIA Y BUEN TRATO (F- | https://adrgov.sharepoi
que tiene adoptado la | Informac 9 DER-034, versién 01). Mediante la |nt.com/:f:/r/sites/Facilita
! It - formato F-PSC-014. . A -
Entidad. ion . circular nimero 043 de 2025 se ampli6 el | doresdeProceso/Docu
contratistas X -
entregad plazo para la entrega de dichos |mentos%20compartido

o

documentos hasta el 30 de septiembre de
2025.

A partir del 5 de Agosto de 2025, dentro
de la solicitud de documentos de los
contratistas de prestacion de servicios en
los documentos precontractuales se
solicitd  allegar el formato de
COMPROMISO DE TRANSPARENCIAY
BUEN TRATO (F-DER-034, version 01)
debidamente firmado, cargandose en la
plataforma SECOP Il (numeral 5) del
respectivo contrato, en relacién con los
contratos vigentes a la esa fecha el
formato se ha cargado en el numeral 7 de
la mencionada plataforma.

s/Programa%20de %20t
ransparencia%20y%20
%C3%A9tica%20p%C3
%BAblica/ CUATRIMES
TRE%20lI/4.Iniciativas
%20Adicionales/S?csf=|
1&web=1&e=8mVBtA
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Meta Cuatrimestre % I Cuatrimestre
- Responsa Y Enlace de 2 Cuatrimestre . .
Actividad Product Descripcion Avance N " L L. Enlace de evidencia
ble Y evidencia Descripcion Avance en la gestion
o 1 n m en la gestion
Direccién de
Asistencia Técnica: Se
formula junto con la
Oficina de Planeacion Direccion de Adecuacion de Tierras: el 05
la estrategia de de agosto de 2025, se realiz6 mesa de
racionalizacion de trabajo entre la Oficina de Planeacion y la
tramites. Direccion de Adecuacion de Tierras para
Direccién de revisar si habia una nueva estrategia de
Adecuacion de racionalizacion, para la vigencia 2025, del
Tierras: En el primer tramite denominado: "Concepto de
. L 1 cuatrimestre del afo, viabilidad de la solicitud de
Realizar la formulacion ) . PR
de la estrategia de informe no se desarlrollaron regonoglm[ento de la personeria juridica i )
racionalizacion de de acciones relacionadas e inscripcion de las asociaciones de Direccion de
P . seguimie .- con la racionalizacién usuarios de adecuacion de tierras". Se Asistencia
tréamite uimient ficin P - o
amites y seg ento nto ala Ofic ald’e X 100% | de tramites Se concluy6 que no hay nueva Técnica:
a la implementacion . Planeacion h . . s . .
de acuerdo con la estrategi implemento la racionalizacion y se planeé metodologia Pantallazo
. - . ade actualizacion del de evaluacion de impacto de reunion.
informacion registrada - - o . o "
racionali procedimiento racionalizacién realizada en 2024.
en el SUIT. ” b
zacion Concepto de
viabilidad de Direccion de Asistencia Técnica: El dia 5
la solicitud de de agosto se realizé reunién entre la
reconocimiento de la Direccion de Asistencia Técnica y la
personeria juridica e Oficina de Planeacién, con el fin de
inscripcion  de las revisar Tramite EPSEAS SUIT DAFP y
asociaciones de realizar las actualizaciones respectivas
usuarios de para facilitar el proceso a los usuarios.
adecuacion de tierras"
realizada en el afio
2024.

6. CONSOLIDADO GENERAL

Fuente: Instrumento de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Ptblica — PTEP 2025

A partir del seguimiento efectuado por la Oficina de Planeacion y con base en el andlisis de la informacion
reportada por las dependencias para el segundo cuatrimestre y con corte al 5 de septiembre de 2025, se registra
un avance del 95 % en la ejecucion y cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP,
correspondiendo al progreso de 21 actividades ejecutadas sobre 22 actividades programadas para el presente

cuatrimestre.

Tabla 5 Avance de actividades y metas por Cuatrimestre

. Actividadescon | Avance
. Actividades
Cuatrimestres avanceala total de
Programadas
fecha meta
Cuatrimestre | 11 11 100%
Cuatrimestre Il 22 21 95%
Cuatrimestre lll 28 0 0%
Total 61 32 52%

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Planeacion

En la tabla 6 se relaciona el estado del avance de las metas por cada una de las 4 Tematicas del PTEP, se
encuentra consignado el cumplimiento del PTEP para el segundo cuatrimestre por cada una de las tematicas;
teniendo el mayor avance en la Tematica 2 Redes y Articulaciéon con un avance del 100%, en el segundo lugar
se ubican las Tematicas 1 Gestiéon del Riesgo con y Tematica 4 Iniciativas Adicionales con un avance de
75%, y en el ultimo lugar encontramos la Tematica 3 Cultura de la Legalidad y Estado Abierto con un avance
del 51%. Dicho esto, el avance en general de las Metas del PTEP es de 57%.
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Tabla 6 Avance de metas por las 4 Tematicas del PTEP
% Pendiente para ejecutar
en el tercer cuatrimestre

Tematica PTEP Avance por Tematica

TEMATICA 1: Gestion del Riesgo

TEMATICA 4: Iniciativas Adicionales
TOTAL 57% 53%

Fuente: Elaboracion Propia Oficina de Planeacion

7. RECOMENDACIONES POR TEMATICA

e TEMATICA 1: Gestion del Riesgo: La Oficina de Planeacién, continuara generando espacios para
orientar a los diferentes procesos de la Entidad en la revision, actualizacion e identificacion de los riesgos
y las definiciones de controles que permitan prevenir o mitigar la materializacion de los riesgos para la
integridad, riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion de
armas de destruccion masiva LAFT/FPADM.

e TEMATICA 2: Redes y Articulacién: Continuar con el proceso de divulgacién de las herramientas y
estrategias que hacen parte del Programa de Transparencia y Etica Publica, asi como con la
comunicacién estrecha con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en la participacion de las mesas
técnicas de seguimiento mensual de lo que resta de la vigencia 2025, para garantizar el cumplimiento de
los lineamientos de la Estrategia de Transparencia.

e TEMATICA 3: Cultura de la Legalidad: la OTl debe programar y ejecutar la jornada de Capacitacion a
los colaboradores de la Agencia en la construccidon de documentos con criterios de accesibilidad Web
(Word, Pdf, Excel, Power Point), para este ultimo cuatrimestre.

e TEMATICA 4: Iniciativas Adicionales: Continuar con el proceso de seguimiento y verificacién al
cumplimiento del diligenciamiento del formato F-DER-034 Compromiso de Transparencia y Buen Trato,
y el Compromiso de Manejo de Informacion dirigido a los servidores publicos y contratista de la Entidad.

Tabla 7 Consolidado de cumplimiento de los servidores publicos en el diligenciamiento del formato
F-DER-034 Compromiso de Transparencia y Buen Trato, y el Compromiso de Manejo de Informacion

Consolidado de servidores publicos que han realizado el diligenciamiento del formato F-DER-034 Compromiso de Transparencia y
Buen Trato, y el Compromiso de Manejo de Informacion
1 Bogota 53 28
2 Cicuta 2 1
3 Popayén 4 0
4 Villavicencio 6 5
5 Ibagué 5 0
6 Monteria 3 0
7 Manizales 4 4
8 Medellin 1 1
9 Pasto 3 0
10 Neiva 2 1
11 Tunja 2 1
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12

Santa Marta

13

Cartagena

A corte del 31 de agosto de 2025, se ha realizado el cargue del curso de transparencia y el
diligenciamiento del formato por 749 contratistas de la entidad en la plataforma del SECOP |II.

RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda continuar implementando acciones orientadas al cumplimiento de las actividades
programadas para el tercer cuatrimestre del afio 2025, conforme a los entregables y plazos establecidos.

Conforme al seguimiento realizado por la Oficina de Planeacion, se recomienda tener en cuenta los
meses y fechas estimadas de entrega de evidencias de cada actividad de manera clara y precisa por
parte de los responsables, con el fin de garantizar el cumplimiento del ultimo cuatrimestre de 2025.
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