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INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP es el conjunto de acciones para definir, implementar y
promover, al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los
riesgos de corrupcion que se presentan en la ejecucion de la oferta institucional de la Agencia de Desarrollo Rural
— ADR.

Para ello se formulé el programa teniendo en cuenta los siguientes componentes:

Componente transversal el cual recopila las acciones que garantizan la incorporacién del programa en las
dinamicas institucionales y en la cultura organizacional, a través del Manual de Transparencia e Integridad.
Componente programatico, donde se articula la estrategia institucional para la lucha contra la corrupcién, fraude,
lavado de activos, financiacion del terrorismo, soborno y trafico de influencias.

En cumplimiento del compromiso establecido por la ADR el cual acoge la transparencia e integridad como un
componente fundamental del Sistema Integrado de Gestion - SIG mediante Resolucién 529 de 2024, de manera
articulada, entre la Secretaria General, Servicio al Ciudadano y la Oficina de Planeacion, se construyé el programa
agrupado en cuatro tematicas; Administracion de riesgos, Redes y articulacién, Cultura de la legalidad y estado
abierto e Iniciativas adicionales.

De acuerdo con lo establecido en el citado Manual de Transparencia e Integridad, el PTEP cuenta con lineas de
defensa definidas para la administracion, supervisién y monitoreo; asi como la periodicidad de seguimiento de
manera cuatrimestral. En el marco de dicho seguimiento a la ejecucion de las actividades establecidas en el
programa PTEP, la Oficina de Planeaciéon como segunda linea de defensa, disei6 el instrumento de recoleccion
de informacion, el cual contempla entre otros aspectos, el desarrollo de las actividades, los

responsables, la periodicidad, el porcentaje de avance y las evidencias correspondientes.

A partir del mencionado instrumento, el presente documento refleja el analisis de la informacion registrada que
permite identificar el nivel de cumplimiento e impacto del programa, con el fin de tomar las acciones necesarias
para replantear o generar nuevas actividades que sean mas afines a la entidad.

1 REPORTE DE LAS ACTIVIDADES

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la vigencia 2025, se encuentra divulgado en la pagina Web de
la entidad en el enlace hitps://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/Componente-Programatico-
%E2%80%93-Programa-de-Transparencia-y-Etica-Publica.pdf, y en el repositorio institucional de la Oficina de
Planeacioén, se almacenan las carpetas digitales estructuradas que permiten la sistematizacion de evidencias
conforme al cronograma establecidos para el afio en curso, las cuales se almacenan en enlace es el siguiente:
Programa de Transparencia y Etica Publica.

El control de avance se realiza de manera cuatrimestral, mediante la identificacién de la actividad a realizar para
el periodo y la validacién de las evidencias aportadas por cada uno de los enlaces de las dependencias y/o
procesos responsables, lo cual nos permite adelanta la actualizacién de los porcentajes de ejecucion vy
cumplimiento. Cabe resaltar que tanto la periodicidad como la cantidad de productos a generar varian segun la
naturaleza de la actividad.

2 SEGUIMIENTO SEGUNDA LINEA DE DEFENSA

El equipo SIG de la Oficina de Planeacién como segunda linea de defensa, realizé la socializaciéon sobre la
herramienta de seguimiento del PTEP, previo al corte del reporte, donde se indicé las actividades que
corresponden a cada una de las dependencias, programadas a lo largo de la vigencia 2025 en cada uno de los 3
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cuatrimestres.

Durante cada cuatrimestre la Oficina de planeacion realiza la revision del avance de las actividades estipuladas
en la herramienta, con el fin de hacer seguimiento en la implementacién del programa y generar las posibles
alertas a los procesos en caso de alguna novedad en el reporte.

3 AVANCE DEL PTEP 2025 CUATRIMESTRE |

A continuacién, se relaciona el estado de avance acumulado que se ha presentado por cada una de las tematicas
programadas para el primer cuatrimestre, detallando las acciones estratégicas abordadas por medio de las
actividades correspondientes, las cuales estan identificadas mediante una letra especifica; para cada una de las
actividades se genera una meta o producto los cuales deben ser gestionados por la direcciéon responsable.

3.1. Tematica 1 Gestion del Riesgo

A continuacion, se menciona la accién estratégica y la actividad, que se gestion6 para el presente cuatrimestre,
la actividad D alcanzo un 33% de ejecucion:

e Canales de denuncia: gestionar los riesgos asociados a la integridad publica y a los delitos de lavado
de activos, financiacién del terrorismo y proliferacion de armas (LA/FT/FP) mediante un canal institucional
especifico.

Tabla 1 Tematica 1 — Gestion del Riesgo

Responsable de Avance

Actividad Meta/ Producto Responsable o Meta

El cumplimiento de esta
se canaliza por
un informe que se
publica en la pagina web
dela ADRy es trimestral,
Secretaria General X X XX 33% la la Matriz Lavado de

Gestionar las denuncias de corrupcién recibidas, de acuerdo con el
Gestion de procedimiento de gestion de denuncias PR-PSC-005, y diligenciar la Secretaria

Denuncias Matriz Lavado de Activos, Financiacion del Terrerismo, Sobomno, 100 % tramitadas General .
Corrupcidn F-PSC-013 Activos, Financiacion del |B3

Terrorismo, Soborna,
Corrupcion F-PSC-013 es  |hi
de caracter reservado.

Fuente: Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025

3.3. Tematica 3 Cultura de la Legalidad

A continuacién, se mencionan la accion estratégica y la actividad, que se gestiond para el presente cuatrimestre,
de las cuales la actividad J alcanzo un 25% de ejecucion, la actividad k alcanzo6 el mismos porcentaje de ejecucion
y la actividad L la cual alcanzo un 33% de ejecucion:

Acceso a la informacion publica y transparencia: Realizar en cada vigencia y como minimo cuatro veces
al afo, capacitaciones y/o sensibilizacion a colaboradores de la Entidad, sobre el Manual de Servicio al Ciudadano
y Manual de Transparencia, independientemente del ciclo de sensibilizaciones sobre: de derecho de peticién,
lenguaje claro, sistema de gestién documental Orfeo, transparencia, acceso a informacion publica e integridad.
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Acceso a la informacion publica y transparencia: Actualizar el contenido de la pagina Web por las
dependencias que incluyan informacion para conocimiento publico, con el acompafiamiento y soporte de las
Oficinas de Comunicaciones, Tecnologias de la Informacién, Servicio al Ciudadano y delegados de las areas
encargados de la generacion y publicacion de contenidos, con miras a asegurar que estos sean: claros, sencillos,
comprensibles, veraces, actuales, utiles, incluyentes, relevantes, proactivos, amplios y en armonia con ITA.

Acceso a la informacion publica y transparencia: Fortalecer el seguimiento a la gestion de las PQRS. en la
Entidad a través del envié de correo mensual a las dependencias, indicando el estado de gestion de las PQSR a
su cargo.

Accion : Meta ! Responsable de
Actividad
- estratégica | CPas ctivida Producto  ReSPOnsable Apoyo

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

31Accesoala
6n piblica
y transparencia

Activa

Fuente: Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025

2.4. Tematica 4 Iniciativas adicionales

Esta tematica considera las particularidades de la entidad por medio de otra buena practica o iniciativa que no se
adecue a ninguna de las otras tematicas o acciones estratégicas descritas anteriormente. Para el caso de la ADR
se plantea asegurar:

¢ Integridad en el servicio publico: Solicitar a los servidores publicos y contratistas el formato F-PSC-014
Compromiso de Transparencia y Buen Trato, y el Compromiso de Manejo de Informacién que tiene
adoptado la Entidad.
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Desarrollo Rural

Accién estratéglca | Etapas Actividad et Moeye  onrdledE

Producto Apoyo

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

1 Compromiso de
Secretaria Generak e proyecté circular para
“"-‘”“’H‘“““Ef‘f' ;"d“ ‘”,Sm solicitaralos contratistas|Corres de gestion de la
Compromiso de personalplania | servidores pibicos 50% ol |circular p
fiiond Vicepresidencia | y contratistas de la
Ve Gestin Contractual - AR diligenciamientodel lacircular.
nformacién coniratistas formato F-PSC-014.
entregado

Solicitar a los servidores plblicos ¥ contratistas el
formato F-DER-034 Compromiso de Transparencia
'y Buen Trato, y el Compromiso de Manejo de
Informacion que tiene adoptado la Entidad

Yy
TEMATICA 4: 3.3 Integridad en el Buen Trato y 1

Iniciativas Adicionales servicio pliblico

Fuente: Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025

4 CONSOLIDADO GENERAL

A partir del seguimiento efectuado por la Oficina de Planeacion y con base en el andlisis de la informacion
reportada por las dependencias para el primer cuatrimestre con corte al 6 de mayo, se registra un avance del
25 % en la ejecucion y cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, correspondiendo al
progreso de 5 de las 20 actividades programadas para el afio 2025.

En la tabla 5 se relaciona el nivel de avance de las 3 tematicas que contaban con actividades programadas para
el presente cuatrimestre:

Tabla5 Avance de metas por las 4 Tematicas del PTEP

Tematica PTEP Avance por Tematica
TEMATICA 1: Gestién del Riesgo

TEMATICA 4: Iniciativas Adicionales

Fuente: Elaboracién Propia

En la siguiente tabla Avance de metas por Cuatrimestre, se encuentra registrado el avance del programa PTEP
para el primer cuatrimestre del afio 2025, con base en el numero de actividades asignadas y el grado de
cumplimiento reportado por cada dependencia. Para este primer cuatrimestre se registra un avance total del
programa en un 80 % de cumplimiento teniendo en cuenta la ejecucion de cuatro actividades de las cinco
actividades programadas para el periodo.

Tabla 6 Avance de metas por Cuatrimestre

. Actividades Actividades con | Avance total
Cuatrimestres
Programadas avance a lafecha de meta
Cuatrimestre | 11 11 100%
Cuatrimestre ll 22 0 0%
Cuatrimestre Il 28 0 0%
Total 61 11 18%

Fuente: Elaboracién Propia
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5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con el seguimiento y verificacion de la ejecucion de las actividades correspondientes a cada
uno de los componentes y tematicas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), se destaca
el buen cumplimiento por parte de las dependencias en relacion con las actividades programadas para el
primer cuatrimestre.

Las mesas de trabajo realizadas durante la vigencia 2025, asi como las jornadas de socializacién del
programa llevadas a cabo con los enlaces institucionales en los meses de marzo y abril, permitieron
fortalecer los procesos y fomentar el cumplimiento efectivo de las actividades programadas en el marco
del PTEP.

Se recomienda continuar implementando acciones orientadas al cumplimiento de las actividades
programadas para el segundo cuatrimestre del afio 2025, conforme a los entregables y plazos
establecidos. En particular, se resalta la importancia de avanzar en la actividad identificada con la letra
S, correspondiente a las iniciativas adicionales para solicitar a los servidores publicos y contratistas la
diligencia del formato F-PSC-014 “Compromiso de Transparencia y Buen Trato”. Esta actividad se
encuentra en desarrollo y su implementacién esta prevista mediante la expedicion de una circular
institucional. Se insta a los responsables a asegurar su cumplimiento y dar continuidad a la programacion
establecida para el siguiente periodo.

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Planeacion, se recomienda que los procesos
efectlen el monitoreo de manera clara, oportuna y precisa, garantizando que las evidencias remitidas
correspondan especificamente a los entregables definidos en cada actividad y al periodo de analisis
respectivo.
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