Cédigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04

DEPENDENCIA A NIVEL

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA - VIP

CENTRAL:
TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 9
COMITE TECNICO DE GESTION LOCAL PARA LA PRESENTACION DE LA
COMITE: MATRIZ DE CIERRE Y EVALUACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA
’ TDR No. 4, 8, 9, 12, DEL PIDAR CON RESOLUCION 200 DE 2025.
ASOCIACION TOTOGUAMPA.
NI 05 2.00 PM
FECHA DE REUNION: 09 FEBRERO | 2026 HORA 10:00 AM
ACTA No. 014

OBJETIVO:

Realizar la presentacion, revision técnica, validacion y toma de decisiones sobre la
matriz de cierre y evaluacion de los Términos de Referencia N.° 4, 8, 9y 12 del PIDAR,
conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 200 de 2025, en el marco del Comité
Técnico de Gestién Local de la Asociacion Totoguampa.

PARTICIPANTES:

Por parte de la organizacion:

- Pier Kasamachin - Representante legal Asociacion de Autoridades
Totoguampa.

- Yeimi Ciclos - Apoyo a la Asociacion Totoguampa.

- Nelson Fabian Pechene — Apoyo técnico politico de la asociacion
Totoguampa.

Por parte de la Agencia de Desarrollo Rural nivel Central:
- Diego Salamanca - Delegado Vicepresidencia Gestién Contractual
- Juan Pablo Garzén — Delegado Vicepresidencia de Integracién Productiva.

Por parte de la Agencia de Desarrollo Rural UTT-9:
- Carolina Andrea Lépez Rosas = Directora UTT. No. 9 Popayan.
- YudiLised Cerén - Apoyo a la supervision del PIDAR 200 de 2025
- Lisset Sotomayor — Apoyo juridico UTT. No. 9

ASISTENTES:

Por parte de la organizacion:

- Pier Kasamachin - Representante legal Asociacion de Autoridades
Totoguampa.

- Yeimi Ciclos - Apoyo a la Asociacion Totoguampa.

- Nelson Fabian Pechene — Apoyo técnico politico de la asociacion
Totoguampa.

Por parte de la Agencia de Desarrollo Rural nivel Central:
- Diego Salamanca - Delegado Vicepresidencia Gestion Contractual
- Juan Pablo Garzén — Delegado Vicepresidencia de Integracion Productiva.

Por parte de la Agencia de Desarrollo Rural UTT-9:
- Carolina Andrea Lépez Rosas — Directora  UTT. No. 9 Popayan.
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- YudiLised Ceron - Apoyo a la supervision del PIDAR 200 de 2025
- Lisset Sotomayor — Apoyo juridico UTT. No. 9

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y presentacioén de los asistentes.

2. Proyeccién del cronograma de publicacion de los términos de referencia, PIDAR con resolucién 200 de 2025,
asociacion totoguampa

3. Presentacion de la matriz de cierre de las propuestas recibidas para cada uno de los procesos.

4. Presentacion de la matriz de evaluacion de propuestas del término de referencia no. 4, PIDAR con resolucién
200 de 2025, asociacién totoguampa.

presentacion de la matriz de evaluacién de propuestas del término de referencia no. 4
presentacion de la matriz de evaluacién de propuestas del término de referencia no. 8
presentacion de la matriz de evaluacion de propuestas del término de referencia no. 9

presentacion de la matriz de evaluacion de propuestas del término de referencia no. 4
5. Presentacion de la matriz de evaluacién y adjudicacion de los términos de referencia.

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

1). SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.

La Ingeniera Yudi da un cordial saludo a los asistentes, quienes se encuentran relacionados al inicio de la
presente acta, e informa que el Comité Técnico de Gestion Local (CTGL) fue debidamente convocado.
Seguidamente, concede el uso de la palabra a la profesional Jeimy, quien realiza la presentacion del objeto del
comité, consistente en efectuar el cierre de las propuestas recibidas dentro de los siguientes Términos de
Referencia: TDR N.° 04 — Técnico Pecuario, TDR N.° 08 — Ingeniero, TDR N.° 09 — Médico Veterinario o Médico
Veterinario Zootecnista, y TDR N.° 12 — Profesional en Derecho con enfoque propio diferencial.

2). PROYECCION DEL CRONOGRAMA DE PUBLICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, PIDAR
CON RESOLUCION 200 DE 2025, ASOCIACION TOTOGUAMPA

La profesional Jeimy inicia la proyeccion del término de referencia, para conocer el cronograma.
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Se realiza la proyeccion del cronograma correspondiente al Término de Referencia N.° 04 — Técnico Pecuario,
el cual queda establecido de la siguiente manera: la aprobacién del Término de Referencia se efectud el 7 de
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enero de 2026; la publicacién del Término de Referencia se realizé el 16 de enero de 2026; el plazo maximo
para la recepcion de observaciones a los Términos de Referencia se fijé hasta el 19 de enero de 2026, a las
4:00 p. m.; las respuestas a las observaciones se emitieron el 20 de enero de 2026; el plazo maximo para la
expedicion de adendas se establecié para el 21 de enero de 2026; la fecha de presentacion de ofertas y cierre
del proceso quedé programada para el 22 de enero de 2026, a las 2:00 p. m.; la verificacién y evaluacion de los
requisitos habilitantes se desarrollara desde el 23 de enero de 2026 hasta el 27 de enero de 2026; las
subsanaciones deberan presentarse el dia habil siguiente a la notificacion del resultado de la evaluacién, y la
recepcion de las subsanaciones se realizara dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a dicha notificacion.

3). PRESENTACION DE LA MATRIZ DE CIERRE DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS PARA CADA
UNO DE LOS PROCESOS.

La Ing. Jeimy comparte la matriz de cierre para los términos de referencia N. 4, 8, 9y 12

\William Fabian Aux Cérdoba 6405074 17/01/2026 245p m

witacoai@gmall co

3133405745 1 pat ciencias agropecuarias
leiderandrestombe@gmall com  |ANDRES TOMBE MORALES 1064436377 |3124186507 [17/01/2026 |644p m |1 POF ciencias agropecuarias
karenvivii8@notmail. com KAREN PORTILLA 1061752350 [3104040732 |17/01/2026 7:53 1PDF medico veterinario ACTUALIZACION
jcalopezh@gmail com JULIAN CAMILO LOPEZ HURTADO |1064431548 (3234943720 [17/01/2026  [9:57 1 PDF ciencias agropecuanas
yuranymi@gmail com KELLY MUROZ 1085319676 |3117118911 |17/01/2026 1025p m |1 POF medico veterianrio
com_|RODRIGO CORPUS SOSCUE 1064435413 [3122731910 [10/01/2026 1016a m |1 POF derecho propio

o nchez@gmallcom  |JORGE YUCTA SANCHEZ 1007178260 |3148590072 |19/01/2026 12:42p m |1 POF derecho propio ACTUALIZACION

maribeimera 85@hotmail com MARIBEL MERA 1061531923 _|3217934780 |19/01/2026 |2 42 p m_|archivo 2ip 7 paf |ciencias agropecuarnias
com 'YAHIR CRUZ CAMPO 10753381 3108006329 [19/01/2026 [425p m |archivo zip 11 pafciencias agropecuarias
eramosO4@uan edu co EDWAR RAMOS 1064438942 [3106674457 [19/01/2026  [426 p m_|archivo zip 1 paf [medico vetarinario
aiverquinayas27@gmail com [ARNOLD JAIVER CHICANGANA QUIN 1002875447 |3128653478 |19/01/2026 633 1PDF medico veterinario
caldann 17@gmall com |DANNY ALDAID CALDON 1062777762 |3127740355 |19/01/2026 _ |931p m |1 PDF medico veterinario
andrescalambas24@gmail com NDRES FELIPE CALAMBAS CALAM 1007785188 (3122311509 |20/01/2026 11:52a m |1 PDF derecho propio |acTuauizacion
jtaimai@unicauca edu co JOSE ANTONIO CUAICAL 1088500778 3116485525 |20/01/2026 _ |331p m |1 PDF ciencias agropecuarias ENVIA SOLO AL CORREO DE LA ORFANIZACION
arojas05@uan edu co |ANGELA PATRICIA ROJAS ULTENG(53139905 3218041184 |20/01/2026 __|247p m_ |1 PDG |MEDICO VETERINARIO ]
7 GELA PATRICIA ROJAS ULTENG(53139905 3218941184 [20/01/2026 1603 1PDG MEDICO VETERINARIO 2 CORREOS

T otmail com FELIPE EDUARDO PALECHOR 10308759 3127708261 [21/01/2026 |7 51AM 1 PDF medico veterinario
ingwilfred mail com\WILFREDO BENAVIDES CEREZO | 14696522 3173615204 [21/01/2026 1120 a_m |1 PDF ciencias agropecuarnias
velascokevinS@gmail com KEVIN VELASCO 1152226047 |3163020680 |21/01/2026 _ |338p m_|1 PDF medico veterinario
valenciapaulado6@gamail.com __|PAULA VALENCIA 33554023 3183572514 26 [658p m_|1 POF tecnico pecuario
kasukone@gmail com NCISCO JAVIER YALANDA MUELA 4613951 3232432838 |2 711p m |archivozip 1 medico veterinario
elvarmedicovet@gmail com EIVAR ARMANDO GUZMAN GOMEZ | 16926154 | 3117412716 10 23 p_m |archivo zip 1 imedico veternario
owecalambas@gmail com OWEIMAR CALAMBAS | 79913102 | 3218680645 903a m_|archivo zip 1 ciencias agropecuarias
osc com OSCAR RAMIRES BENITEZ 16731122 3107260253 S53a m |3 POF tecnico pecuario
monytinti3107 @gmail com IMONICA TINTINAGO 1061761220 | 3136276118 [22/01/2026 | 100 p. m_[archivo zip 1 ciencias agropecuarias | ACTUALIZACION
manahenm1m35n com |IBRENDA NATALI RODRIGUEZ 1040747465 3147 "7 ke =
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Para el Término de Referencia N.° 04 — Técnico Pecuario, se recibieron seis (6) hojas de vida,
correspondientes a los siguientes postulantes: Yeison Enrique Puyo, Daniela Giovanna Benavidez, Edinson
William Calmabas, Luz Dari Gurrute, Paula Valencia y Oscar Ramirez.

Como resultado de la verificacion preliminar, se descarta la hoja de vida de Edinson William Calmabas, por no
haber remitido la postulacion al correo del apoyo a la supervision, sefior Daniel Campo; asimismo, se descarta
la postulacion de Luz Dari Gurrute, debido a que el archivo fue remitido mediante enlace de Google Drive,
medio no aceptado por ser susceptible de modificaciones posteriores.

Para el Término de Referencia N.° 08 — Ingeniero Agrénomo, Agropecuario, Agricola o Administrador de
Empresas Agropecuarias, se recibieron catorce (14) hojas de vida, presentadas por Hugo Halatix Hurtado,
William Fabian Aux Cérdoba, Andrés Tombe Morales, Julian Camilo Lépez, Maribel Mera, Yahir Cruz Campo,
José Antonio Cuaical, Reinel Pino Ordofiez, Wilfredo Benavidez Cerezo, Noreli Buesaquillo Samboni, Oweimar
Calambas, Jorge Arturo Bello Herrefio, Monica Tintinago y Brenda Natalia Rodriguez.

Tras la revision inicial, se descartan las hojas de vida de Reinel Pino Ordéfiez y Jorge Arturo Bello Herrefio, por
no haber enviado su postulacion al correo del apoyo a la supervisién, sefior Daniel Campo; igualmente, se
descarta la hoja de vida de Noreli Buesaquillo Samboni, por haber sido enviada mediante enlace de Drive,
formato no permitido por su caracter modificable.

Para el Término de Referencia N.° 09 — Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista, se recibieron
dieciséis (16) propuestas. De estas, se descartan las postulaciones de Julian David Quiguanas y Sergio Duban
Soscue, por haber presentado doble postulacion para un mismo Término de Referencia, incumpliendo lo
establecido en los TDR. En consecuencia, quedan habilitados para continuar en el proceso los siguientes
postulantes: Victor Pillimue Potosi, Karen Portilla, Kelly Mufioz, Eduar Ramos, Arnol Javier Chicangana, Dani
Aldaid Caldon, Angela Patricia Rojas, Felipe Eduardo Palechor, Kevin Velasco, Francisco Javier Yalanday y
Eivar Armando Guzman.
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Finalmente, para el Término de Referencia N.° 12 — Profesional en Derecho Propio, se recibieron tres (3) hojas
de vida, correspondientes a Rodrigo Corpues Soscue, Jorge Yucsta Sanchez y Andrés Felipe Morales.

A. PRESENTACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE PROPUESTAS DEL TERMINO DE
REFERENCIA No. 4, PIDAR CON RESOLUCION 200 DE 2025, ASOCIACION TOTOGUAMPA.

Se procede con la proyeccion de la matriz de evaluacioén para el termino de referencia de técnico pecuario
ey B [« F
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De conformidad con la verificacion de los documentos habilitantes para el Término de Referencia N.° 04 —
Técnico Pecuario, se identifican como postulantes evaluados los siguientes:

1. Yeison Enrique Puyo

2. Daniela Giovana Benavidez

3. Paula Valencia

4. Oscar Ramirez Benitez

Como resultado de la evaluacion preliminar, se concluye lo siguiente:

e La postulante Daniela Giovana Benavidez no cumple con los requisitos habilitantes, toda vez que se
presenta como tecnoéloga en Gestion de Empresas Agropecuarias, cursando tercer semestre, y no
acredita la obtencion del titulo. En consecuencia, no cumple con lo dispuesto en el numeral 9 del
Término de Referencia, el cual exige una experiencia general minima de un (1) afio, contabilizada a
partir de la fecha de obtencion del titulo.

e El postulante Oscar Ramirez Benitez no cumple con el requisito de experiencia exigido, dado que el
Término de Referencia establece experiencia especifica en el perfil de Técnico Pecuario, mientras que
el aspirante se presenta como Ingeniero Agrénomo, perfil que no se ajusta al requerido en el respectivo
Término de Referencia.

En consecuencia, contintan en el proceso de evaluacion los postulantes que si cumplen con los requisitos
habilitantes establecidos en el Término de Referencia.

AG7 ~ | § Jx EL PERFIL NO SE AJUSTA AL REQUERIDO EN EL TERMINO DE REFERENCIA AL IGUAL QUE LA EXPERINCIA PROFESIONAL
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La profesional Yeimy manifiesta que se realizé la verificacion integral de los requisitos habilitantes, conforme a
las propuestas presentadas, obteniéndose los siguientes resultados:
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e Yeison Enrique Puyo: debe subsanar la certificacién bancaria.

e Paula Valencia: debe subsanar el certificado bancario y anexar los antecedentes judiciales.
Posteriormente, informa que se dio continuidad a la etapa de evaluacién de la experiencia, en la cual se verifico
la totalidad de la experiencia acreditada por los proponentes que cumplieron los requisitos habilitantes,
procediéndose a realizar la respectiva ponderacion, de conformidad con los criterios establecidos en el Término
de Referencia y con base en los soportes documentales aportados.

De acuerdo con la evaluacion realizada, la ponderacion queda establecida de la siguiente manera:
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Seguidamente, informa que, en lo relacionado con la ponderacion y de conformidad con lo establecido en los
Términos de Referencia, se procedi6 a evaluar los siguientes criterios:
1. Formacién y experiencia como Técnico Pecuario:
e Menos de dos (2) afios: 5 puntos.
e De dos (2) atres (3) afios: 10 puntos.
e Mayor a tres (3) afios: 20 puntos.
2. Experiencia especifica:
e Experiencia en asistencia técnica en granjas porcicolas, sistemas de produccién ovina y granjas
avicolas bioseguras, que permita acreditar el mayor numero de afios para efectos de la ponderacién:
- Menos de un (1) afio: 10 puntos.
- Deuno (1) ados (2) afios: 20 puntos.
- Tres (3) afios 0 mas: 30 puntos.
e Pertenencia o experiencia laboral en la zona de intervenciéon del proyecto, acreditada mediante
certificaciones de actividades desarrolladas en los municipios de Silvia, Totord, Piendamé y Morales:
- Menos de un (1) afio: 10 puntos.
- Deuno (1) ados (2) afios: 20 puntos.
- Dos punto cinco (2,5) afios 0 mas: 30 puntos.
e Certificacién de procesos organizativos y/o comunitarios en areas productivas desarrolladas en
comunidades indigenas: 20 puntos.

Explica que, de conformidad con los criterios anteriormente descritos, los proponentes obtuvieron la siguiente
puntuacion:

1). YEISON ENRIQUE PUYO
e Formacion / Experiencia general: experiencia menor a dos (2) afios: 20 puntos.
e Experiencia especifica:
- Experiencia en asistencia técnica en granjas porcicolas, sistemas de produccion ovina y granjas
avicolas bioseguras: no presenta experiencia especifica, por lo cual obtiene 0 puntos.
- Pertenencia o experiencia laboral en la zona de intervencion del proyecto: acredita experiencia
entre uno (1) y dos (2) afios: 20 puntos.
- Certificacién de procesos organizativos y/o comunitarios en areas productivas: presenta
certificacion, obteniendo 20 puntos.
2). PAULA VALENCIA
e Formacioén / Experiencia general: experiencia menor a dos (2) afios: 20 puntos.
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e Experiencia especifica:
- Experiencia en asistencia técnica en granjas porcicolas, sistemas de produccion ovina y granjas
avicolas bioseguras: acredita experiencia menor a un (1) afio: 10 puntos.
- Pertenencia o experiencia laboral en la zona de intervencion del proyecto: acredita experiencia
menor a un (1) afio: 10 puntos.
- Certificacion de procesos organizativos y/o comunitarios en areas productivas: no presenta
certificacion, obteniendo 0 puntos.
3). DANIELA GIOVANNA BENAVIDEZ
No fue evaluada, por no cumplir con los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.
4). OSCAR RAMIREZ BENITEZ
No fue evaluado, por no cumplir con los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.

B. PRESENTACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE PROPUESTAS DEL TERMINO DE
REFERENCIA No. 8, PIDAR CON RESOLUCION 200 DE 2025, ASOCIACION TOTOGUAMPA.

Se procede con la proyeccién y socializacién de la matriz de evaluacion de propuestas correspondiente al
Término de Referencia N.° 08, dirigido a los perfiles de Ingeniero Agropecuario, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero
Agricola y Administrador en Ciencias Agropecuarias, en el marco del PIDAR, conforme a lo establecido en la
Resolucion N.° 200 de 2025 y aplicable a la Asociacién Totoguampa.

& B c D E E
4 PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL TDR 08 INGENIERPO AGRONOMO,
AGROIPECUARIO, AGRICOLA ¥ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS PIDAR 200 DE 2025
2
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Hugo Halatix Hurtado
William Fabian Aux Coérdoba
Andrés Tombe Morales
Julian Camilo Lopez
Maribel Mera

Yahir Cruz Campo

José Antonio Cuaical
Wilfredo Benavidez Cerezo
. Oweimar Calambas

10. Ménica Tintinago

11. Brenda Nataly Rodriguez
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Como resultado de la verificacion de la documentacion aportada, en la evaluacion preliminar de los requisitos
habilitantes se concluye lo siguiente:

e La postulante Maribel Mera no cumple con los requisitos habilitantes, toda vez que el numeral 9 del
Término de Referencia exige acreditar minimo un (1) afio de experiencia profesional contado a partir de
la fecha de obtencién del titulo, requisito que no se satisface, dado que la postulante obtuvo su titulo en
abril de 2025.
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e El postulante José Antonio Cuaical no cumple con los requisitos habilitantes, por cuanto no anexo la
carta de presentacion (Anexo 1), documento definido en el Término de Referencia como no subsanable.
e El postulante Oweimar Calambas no cumple con el perfil requerido, al presentarse como Administrador
de Empresas, profesion orientada principalmente a las ciencias administrativas y contables, y que no
corresponde a los perfiles exigidos en el Término de Referencia, los cuales se encuentran asociados a
las ciencias agropecuarias.
En consecuencia, los postulantes que no incurrieron en causales de rechazo contintian en el proceso de
evaluacion conforme a lo establecido en el respectivo Término de Referencia.
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De acuerdo con la matriz de evaluacién, en el marco del examen preliminar, se solicitaron las siguientes
subsanaciones a los proponentes habilitados:

e Hugo Halatix Cérdoba: subsanar RUT con vigencia 2026, antecedentes judiciales, disciplinarios,

fiscales, certificado REDAM, medidas correctivas y afiliacion al sistema de salud.

e Andrés Tombe Morales: subsanar la vigencia del RUT y el certificado de antecedentes profesionales.

e Julian Camilo Lopez: subsanar la afiliacion al sistema de salud.
Se deja constancia de que la informacion requerida fue subsanada dentro de los plazos establecidos, esto es,
dentro de los dos (2) dias habiles, comprendidos entre el 2 y el 3 de febrero, hasta las 4:00 p. m., y que la
documentacion aportada fue revisada y validada en las mesas técnicas correspondientes.
Posteriormente, se informa que se dio continuidad a la etapa de evaluacion de la experiencia, en la cual se
verifico la totalidad de la experiencia acreditada por los proponentes, procediéndose a realizar la respectiva
ponderacioén, de conformidad con los criterios establecidos en el Término de Referencia y con base en los
soportes documentales adjuntos.
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Seguidamente, informa que, en lo relacionado con la ponderacion y de conformidad con lo establecido en los
Términos de Referencia, se procedid a evaluar los siguientes criterios para los perfiles de Ingeniero Agronomo,
Ingeniero Agropecuario, Ingeniero Agricola y Administrador de Empresas Agropecuarias:
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Criterios de evaluacion:
e Formacion profesional: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agropecuario, Ingeniero Agricola o
Administrador de Empresas Agropecuarias.
¢ Titulos adicionales (posgrado): 10 puntos.
e Experiencia profesional como agrénomo, agropecuario, agricola o administrador de empresas
agropecuarias:
- Deuno (1) a dos (2) afios: 5 puntos.
- De dos (2) atres (3) afios: 10 puntos.
- Mayor a tres (3) afios: 25 puntos.
e Experiencia especifica: experiencia en el manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas en
cultivos perennes y transitorios:
= Menos de un (1) afio: 10 puntos.
- De uno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.
- Dos punto cinco (2,5) afios 0 mas: 30 puntos.
e Pertenencia o experiencia laboral en la zona oriente del departamento del Cauca, dentro de los trece
(13) territorios de la Asociacion Totoguampa, afines al CRIC, acreditada mediante certificaciones:
= Menos de un (1) afio: 10 puntos.
- De uno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.
- Dos punto cinco (2,5) afios 0 mas: 35 puntos.
Explica que, de acuerdo con los criterios anteriormente descritos, los proponentes obtuvieron la siguiente
puntuacion:
1). HUGO HALATIX HURTADO
e Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.
e Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.
e Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: mayor a dos puntos
cinco (2,5) afios: 30 puntos.
e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.
2). WILLIAM FABIAN AUX CORDOBA
e Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.
e Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.
e Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: mayor a dos puntos
cinco (2,5) afios: 30 puntos.
e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.
3). ANDRES TOMBE MORALES
e Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.
e Experiencia profesional: de dos (2) a tres (3) afios: 10 puntos.
e Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: de uno (1) a dos (2)
afos: 20 puntos.
e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.
4). JULIAN CAMILO LOPEZ
e Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.
e Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.
e Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: mayor a dos puntos
cinco (2,5) afios: 30 puntos.
e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 20 puntos.
5). MARIBEL MERA
No se realiza evaluacion, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.
6). YAHIR CRUZ CAMPO
e Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.
e Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.
o Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: mayor a dos punto
cinco (2,5) afios: 30 puntos.
e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.
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7). JOSE ANTONIO CUAICAL

No se realiza evaluacién, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.
8). WILFREDO BENAVIDEZ CEREZO
¢ Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.
o Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.
o Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: de uno (1) a dos (2)
afios: 20 puntos.

e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 10 puntos.
9). OWEIMAR CALAMBAS

No se realiza evaluacion, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.
10). MONICA TINTINAGO

¢ Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.
o Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

e Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: menor a un (1) afio:
10 puntos.

e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.

11). BRENDA NATALY RODRIGUEZ

e Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.

o Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

o Experiencia especifica en manejo, establecimiento y buenas practicas agricolas: menor a un (1) afio:
10 puntos.

e Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.

C. PRESENTACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE PROPUESTAS DEL TERMINO DE
REFERENCIA No.9, PIDAR CON RESOLUCION 200 DE 2025, ASOCIACION TOTOGUAMPA.

Se procede con la proyeccion y socializacién de la matriz de evaluacion de propuestas correspondiente al
Término de Referencia N.° 09, dirigido a los perfiles de Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista, en
el marco del PIDAR, conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 200 de 2025, aplicable a la Asociacion
Totoguampa.

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL TDR 0O9MEDICO WVETERINARIO O MEDICO
WETERINARIO ZOOTECNISTA PIDAR 200 DE 2025

No. NOMBRE OFERENTE AL PUNTAJE EX & PT | ReoJULTADO
£ PRELIMINAR FiNAL
b 1 WICTOR PILLIMUE POTOSI cCUMPLE

e

ARNOLD JAiVERCHICANGANA NO CUMPLE

5

B

H 5

L =3 DANI ALDAID CAL DOMN NO CUMPLE

o 7 ANGELA PATRICIA ROJAS CUMPLE 45
1 = FELIPE EDUARDC PALECHOR N CUMPLE

2 = KEWVIN VELASCO MO CUMPLE

3 ic FRAMCISCO JAVIER YALANDA CUMPLE 65
4 1z EvAR ARMANDO GUAZNMMARN CUMPLE 25
= e

1) Victor Pillimue Potosi

2) Karen Portilla

3) Kelly Mufioz

4) Edwar ramos

5) Arnold Javier Chicangana
6) Dani Aldaid Caldon

7) Angela Patricia Rojas

8) Felipe Eduardo Palechor
9) Kevin Velasco

10) Francisco Javier Yalanda
11) Eivar Armando Guzman
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Como resultado del examen preliminar de la documentacion aportada para el Término de Referencia N.° 09 —
Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista, se concluye lo siguiente:

e La postulante Kelly Mufioz no cumple con los requisitos habilitantes, al no anexar la carta de
presentacion (Anexo 1), documento definido en el Término de Referencia como no subsanable.

e El postulante Arnol Javier Chicangana no cumple con lo establecido en el numeral 9 del Término de
Referencia, toda vez que obtuvo su titulo en mayo de 2025 y no acredita la experiencia general minima
de un (1) afio, contada a partir de la fecha de obtencién del titulo.

e El postulante Dani Aldaid Caldon no cumple con los requisitos habilitantes, por no anexar la carta de
presentacion (Anexo 1), documento de caracter no subsanable.

e El postulante Felipe Eduardo Palechor no cumple con los requisitos habilitantes, debido a que, si bien
anex¢ la carta de presentacion, modificé el contenido del Anexo 1, incumpliendo lo establecido en los
Términos de Referencia.

e El postulante Kevin Velasco no cumple con el requisito de experiencia general, dado que obtuvo su
titulo como Médico Veterinario en diciembre de 2025, no acreditando el tiempo minimo de experiencia
exigido en el Término de Referencia.

En consecuencia, los proponentes que no incurrieron en causales de rechazo continian en el proceso de
evaluacién conforme a lo establecido en el respectivo Término de Referencia.
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De acuerdo con la evaluacién realizada, se solicité la subsanacion de la documentaciéon a los siguientes
proponentes habilitados:

Victor Pillimue Potosi: subsanar la copia de la tarjeta profesional.

Karen Portilla: subsanar la vigencia del RUT.

Eduar Ramos: subsanar la vigencia del RUT y la afiliacion al sistema de salud.

Francisco Javier Yalanday: subsanar la copia de la libreta militar.

Eivar Armando Guzman: subsanar la vigencia del RUT vy la certificacion bancaria con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias.

Se deja constancia de que las subsanaciones requeridas fueron recibidas dentro de los plazos establecidos y
revisadas y validadas en las mesas técnicas correspondientes.

Posteriormente, se informa que se dio continuidad a la etapa de evaluacién de la experiencia, en la cual se
verificod la totalidad de la experiencia acreditada por los proponentes, procediéndose a realizar la respectiva
ponderacién, de conformidad con los criterios establecidos en el Término de Referencia y con base en los
soportes documentales adjuntos.
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Seguidamente, informa que, en lo relacionado con la ponderacion y de conformidad con lo establecido en los
Términos de Referencia, se procedi6 a evaluar los siguientes criterios para los perfiles de Médico Veterinario o
Médico Veterinario Zootecnista:

Criterios de evaluacion

e Formacion profesional: Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista.
e Titulos adicionales (posgrado): 10 puntos.
e Experiencia profesional como Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista:

- Deuno (1) a dos (2) afios: 5 puntos.
- De dos (2) a tres (3) afios: 10 puntos.
- Mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

e Experiencia especifica: experiencia en asistencia técnica en granjas porcicolas, sistemas de
produccion ovina y granjas avicolas bioseguras:

= Menos de un (1) afio: 10 puntos.
- De uno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.
- Dos punto cinco (2,5) afios o mas: 30 puntos.

e Pertenencia o experiencia laboral en la zona oriente del departamento del Cauca, dentro de los trece
(13) territorios de la Asociacion Totoguampa, afines al CRIC, acreditada mediante certificaciones:

= Menos de un (1) afio: 10 puntos.
- Deuno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.
- Dos punto cinco (2,5) afios 0 mas: 35 puntos.

Explica que, de acuerdo con los criterios anteriormente descritos, los proponentes obtuvieron la siguiente
puntuacion:

Resultados de la ponderacion

1). VICTOR PILLIMUE POTOSI
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Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.

Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

Experiencia especifica en asistencia técnica: de uno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.

Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): mayor a dos punto cinco (2,5) afios: 35
puntos.

2). KAREN PORTILLA

Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.

Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

Experiencia especifica en asistencia técnica: mayor a dos punto cinco (2,5) afios: 30 puntos.
Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): mayor a dos punto cinco (2,5) afios: 35
puntos.

3). KELLY MUNOZ
No se realiza evaluacion, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.

4). EDUAR RAMOS

Titulos adicionales (posgrado): 10 puntos.

Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

Experiencia especifica en asistencia técnica: mayor a dos punto cinco (2,5) afios: 30 puntos.
Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.

5). ARNOL JAVIER CHICANGANA
No se realiza evaluacion, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.

6). DANI ALDAID CALDON
No se realiza evaluacion, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.

7). ANGELA PATRICIA ROJAS

Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.

Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

Experiencia especifica en asistencia técnica: de uno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.
Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.

8). FELIPE EDUARDO PALECHOR
No se realiza evaluacion, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.

9). KEVIN VELASCO
No se realiza evaluacion, por no cumplir los requisitos habilitantes establecidos en el Término de Referencia.

10). FRANCISCO JAVIER YALANDAY

Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.

Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

Experiencia especifica en asistencia técnica: de uno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.

Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa = CRIC): de uno (1) a dos (2) afios: 20 puntos.
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11). EIVAR ARMANDO GUZMAN

Titulos adicionales (posgrado): 0 puntos.

Experiencia profesional: mayor a tres (3) afios: 25 puntos.

Experiencia especifica en asistencia técnica: 0 puntos.

Experiencia en la zona de intervencion (Totoguampa — CRIC): 0 puntos.

La Dra. Lisset Sotomayor manifiesta que, una vez revisada la hoja de vida del sefior Victor Pillimue, se evidencia
que no cumple con el perfil requerido, toda vez que en los términos de referencia se exige médico veterinario o
médico veterinario zootecnista como una sola profesion, mientras que el proponente se presenta unicamente
como zootecnista, lo cual no se ajusta a lo solicitado.

El Ing. Juan Pablo Garzén solicita que se proyecte el aparte correspondiente de los términos de referencia, en
el cual se evidencie de manera expresa que el perfil presentado no cumple con el perfil profesional exigido en
el proceso.

El Dr. Diego corrobora la informacién expuesta, concluyendo que el proponente no cumple con los requisitos
habilitantes del perfil, por lo cual se determina que debe modificarse la tabla de ponderacién, excluyéndolo del
proceso de evaluacion.

Finalmente, el sefior Pier manifiesta que se aceptan las sugerencias realizadas, dejando constancia de ello en
la presente sesion.

D. PRESENTACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION DE PROPUESTAS DEL TERMINO DE
REFERENCIA No.12, PIDAR CON RESOLUCION 200 DE 2025, ASOCIACION TOTOGUAMPA.

En consecuencia, se procede con la proyeccién de la matriz de evaluacion correspondiente al término de
referencia para el cargo de profesional en Derecho o Derecho Propio Intercultural.
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Se realizé la evaluacién de la documentacion presentada, efectuandose el examen preliminar, en el cual se
solicitd la subsanacién de los siguientes requisitos:

¢ Rodrigo Corpus: subsanar antecedentes profesionales y copia de la libreta militar.

¢ Jorge Yucsta Sanches: subsanar la vigencia del RUT.
Las subsanaciones requeridas fueron verificadas en las mesas técnicas correspondientes y se presentaron
dentro de los plazos establecidos.
Posteriormente, se dio continuidad a la evaluacion de la experiencia, verificandose la totalidad de la experiencia
acreditada por los proponentes y procediéndose a su respectiva ponderacion, de conformidad con los soportes
documentales adjuntos.
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Seguidamente, se informa que, en lo relacionado con la ponderacién y de conformidad con lo establecido en
los términos de referencia, se evaluaron los siguientes criterios:
Formacion: Profesional en derecho propio o derecho propio intercultural.
Criterios de evaluacion:
e Titulos adicionales (posgrado): segun acreditacion.
e Experiencia profesional en derecho o en derecho propio intercultural:
- De 1a2afios: 5 puntos
- De 2 a3 afos: 10 puntos
- Mayor a 3 afios: 25 puntos
e Experiencia en la elaboracion de términos de referencia, aspectos precontractuales y contractuales, asi
como trabajo con comunidades indigenas, con conocimiento de la politica organizativa y legislacién
propia de los territorios objeto del proyecto:
- Menor de 1 afio: 10 puntos
- De 1 a2 afos: 20 puntos
- Mayor a 2,5 afios: 35 puntos
e Pertenecer o haber trabajado en la zona oriente del departamento del Cauca, dentro de los trece (13)
territorios de la Asociacién Totoguampa afines al CRIC (acreditado mediante certificaciones de
actividades realizadas):
- Menor de 1 afio: 10 puntos
- De 1 a2 afos: 20 puntos
- Mayor a 2,5 afos: 35 puntos
Con base en lo anterior, los proponentes obtuvieron la siguiente puntuacion:
1. Rodrigo Corpues Soscue
e Titulos adicionales: 10 puntos
e Experiencia profesional en derecho o en derecho propio intercultural (mayor a 3 afios): 25 puntos
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e Experiencia en la elaboracion de términos de referencia, aspectos precontractuales y contractuales, y
trabajo con comunidades indigenas (mayor a 2,5 afios): 30 puntos
¢ Pertenecer o haber trabajado en la zona oriente del departamento del Cauca dentro de los territorios de
la Asociacion Totoguampa afines al CRIC: 0 puntos
2. Jorge Yucsta Sanchez
e Titulos adicionales: 0 puntos
o Experiencia profesional en derecho o en derecho propio intercultural (entre 1y 2 afios): 10 puntos
e Experiencia en la elaboracion de términos de referencia, aspectos precontractuales y contractuales, y
trabajo con comunidades indigenas (de 1 a 2 afios): 20 puntos
e Pertenecer o haber trabajado en la zona oriente del departamento del Cauca dentro de los territorios de
la Asociacion Totoguampa afines al CRIC (de 1 a 2 afios): 20 puntos
3. Andrés Felipe Calambas
e Titulos adicionales: 0 puntos
e Experiencia profesional en derecho o en derecho propio intercultural (de 1 a 2 afios): 5 puntos
e Experiencia en la elaboracion de términos de referencia, aspectos precontractuales y contractuales, y
trabajo con comunidades indigenas: 0 puntos
e Pertenecer o haber trabajado en la zona oriente del departamento del Cauca dentro de los territorios de
la Asociacion Totoguampa afines al CRIC: 0 puntos

4. PRESENTACION DE LA MATRIZ DE EVALUACION Y ADJUDICACION DE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

e TDR4: TECNICO PECUARIO

= = % = -

1 PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL TDR 04 TECNICO PECUARIO PIDAR 200 DE
2025

EXAMEN I RESULTADO
= No. NO SiEhEere MinAS PUNTAJE EX & PT
a YEISON ENRIQUE PUXO BATAZARI | SUMPLE | 60 NO CUMPLE
s DANIELA GIOVANNA BENAVISESZ B oot SOV GOMELE
6 PAULA VALENCIA CUMPLE a0 NO CUMPLE
7 OSCAR RAMIRES BENITEZ NO CUMPLE NO CUMPLE

10
11

12
1=

0
O(ON[O|A[D|W[N|W

La Ingeniera Yudy consulta al Mayor Pier Kasamachin y a la doctora Carolina si estan de acuerdo con que, para
el Término de Referencia correspondiente al perfil de Técnico Pecuario, se adjudique el proceso al proponente
Yeison Enrique Puyo, teniendo en cuenta que se trata de una vacante disponible.

El sefior Pier Kasamachin manifiesta su aceptacion.

Por su parte, la doctora Carolina expresa que aprueba la adjudicacion del Término de Referencia N.° 4.

Asi mismo, se deja constancia del siguiente perfil dentro del proceso:

e TDR N.° 8: Ingeniero Agronomo, Ingeniero Agricola, Ingeniero Agropecuario o Administrador en
Ciencias Agropecuarias.
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PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL TDR 02 INGENIERPO AGROMOMO,
AGROIPECUARIO, AGRICOLA ¥ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS PIDAR 200 DE 2025
MNo. NOMBRE OFERENTE Sttt PUMNTAIE EX & PT L A
PRELINMINAR Fing

HEJG O HALATI HUR TADC L CUMPLE

ANDRES TOM I

= MARIBEL MERA MO CUMPLE

=3 YAHIR CRUZ CAMPO CUMPLE 55
i JOSE ANTORNIC CUAICAL NO- CUMPLE

= VVILIFREDCO BEMAWIDES CEREZC CUMPLE 55
= OWVWVE IMAR CALAMBAS RO CUMMPLE

10 FOMICS TIMNTIMNSAG O CUMPLE 35
i1 BRENDA NATALY RODRIGUEZ CUMPLE 45
12

i

E

15

Para el presente Término de Referencia se cuenta con dos (2) vacantes disponibles. Como resultado del

proceso de evaluacion, se evidencia un empate en la puntuacion total de cincuenta y cinco (55) puntos entre

cuatro (4) proponentes.

En atencion a lo anterior, el Comité define lo siguiente:

¢ Adjudicar la primera vacante del Término de Referencia al proponente Julian Camilo Lopez, al haber
obtenido la mayor puntuacién dentro del proceso de evaluacion.

¢ Respecto de la segunda vacante, se acuerda que la organizacién beneficiaria proyectara un documento
técnico, en el cual se sustente y justifique, de manera objetiva y conforme a los criterios establecidos
en los Términos de Referencia, cual de los proponentes empatados sera seleccionado para dicha
vacante.

Dicho documento hara parte integral del expediente del proceso y servira de soporte para la decision final

de adjudicacion.

TOTEGUAO™ NTT $17.004.954 Dot

Silvia Cauca 5 de febrero del 2026

Senores:

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL- ADR
Doctor:

Carolina Andrea Lépez Rosas

CC. 1.061.702.334 de Popayan

Supervisor PIDAR 200

Ref. Informe técnico de desempate para el proceso de selecciéon de proponentes PIDAR 200 TDR
8 Ciencias agropecuarias.

La asociacion de Autoridades indigenas del Oriente Caucano TOTOGUAMPA™ en el marco de la
ejecucion del proyecto cofinanciado por la Agencia de Desarrollo rural mediante resolucién No. 200 de
mayo de 2025 denominado “Fortalecimiento de los sistemas de produccion agropecuaria propias de las
comunidades indigenas del oriente caucano. adscritos a la asociacion de autoridades indigenas del
oriente caucano — Totoguampa, en los municipios de Silvia, Totor6, Piendamé y Morales™ de acuerdo a
la mesa técnica realizada el dia 4 de febrero de 2026. en la evaluacion realizada de los términos de
referencia, donde el TDR 8 Ciencias agropecuarias se presenta un empate en puntuacion de 4
proponentes, el cual la organizacion después de la revision y analisis detenidamente las hojas de vida de
los proponentes selecciona la hoja de vida del senor: William Aux Cordoba de acuerdo a las siguientes
consideraciones.

1. La experiencia anexada en el cultivo de café es de 5 anos, de los cualzc[:s 4 son recientes desde el
2021 al 2025, aspecto que nos demuestra que tiene los conocimientos actualizados. dicho aspecto
es muy fundamental para el fortalecimiento de dicha linea.

2. Tiene experienciaen el trabajo con comunidades indigenas, aspecto que nos garantiza y facilita
realizar el trabajo con las idades.
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Una vez revisado el documento presentado, este es aceptado por el Comité, procediéndose seguidamente a
realizar la respectiva consulta para la adjudicacion.

La Ingeniera Yudy consulta al Mayor Pier y a la Ingeniera Carolina si estan de acuerdo con adjudicar el Término
de Referencia N.° 8 a los proponentes Julian Camilo Lépez y William Fabian Aux Cérdoba.

Al respecto, el sefior Pier manifiesta que, por parte de la organizacion, se acepta la adjudicacion del Término
de Referencia N.° 8 a los mencionados proponentes.
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Por su parte, la Doctora Carolina expresa igualmente su aceptacion para adjudicar el Término de Referencia
N.° 8 a los proponentes Julian Camilo Lépez y William Fabian Aux Cérdoba.

En consecuencia, el Comité aprueba la adjudicacion del Término de Referencia N.° 8 a los proponentes
anteriormente sefialados.

o TDR N.° 12 — Profesional en Derecho o Derecho Propio Intercultural

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL TDR 12 PROFESIONAL EN DERECHO O
DERECHO PROPIO PIDAR 200 DE 2025

No. NOMBRE OFERENTE EXFLNIEN PUNTAJE EX & pT | RESULTADO
PRELIMINAR FINAL

z JORGE YUCTA SANCHEZ - = CUMPLE 50

E] ANDRES FELIPE CALAMBAS C@B@ fam B ﬁ.mpu;é 5

4 A 1R [RE.A

5

6

7

8

9

De conformidad con los resultados obtenidos en la matriz de evaluacion, se establece que la vacante sera
adjudicada al sefior Rodrigo Soscue, al haber obtenido la mayor puntuacién y cumplir con la totalidad de los
requisitos establecidos en los términos de referencia.

La Ingeniera Yudy consulta al Mayor Pier y a la Ingeniera Carolina si aceptan la adjudicacion del Término de
Referencia N.° 12 al sefior Rodrigo Soscue.

Al respecto, el sefior Pier manifiesta que, por parte de la organizacion, se acepta la adjudicacién del referido
término de referencia.

Por su parte, la Doctora Carolina expresa su aceptacion para adjudicar el Término de Referencia N.° 12 al sefior
Rodrigo Soscue.

En consecuencia, el Comité aprueba la adjudicacién del Término de Referencia N.° 12 al mencionado
proponente.

e TDR 9 MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA EL TDR 09MEDICO VETERINARIO O MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA PIDAR 200 DE 2025

No. NOMBRE OFERENTE ENCALRA ER PUNMNTAJE EX & PT RESOLIADO
PRELIMINAR FiINAL
VICTOR PILLIMUE POTOS] CUMPLE
-
5 ARNOLD JAIWER CHICANGANA NO CUMPLE
6 DANI ALDAID CALDON MO CUMPLE
7 ANGELA PATRICIA ROJAS CUMPLE 45
8 FELIPE EDUARDO PALECHOR MO CUMPLE
=5 KEWVIN VELASCO NO CUMPLE
10 FRANCISCO JAVICR YALANDA CUMPLLC 65
11 EIVAR ARMANDO GUZMAN CUMPLE 25
12

La Ingeniera Yudy consulta al Mayor Pier y a la Ingeniera Carolina si aceptan adjudicar el Término de Referencia
N.° 9 a las personas Karen Portilla y Edwar Ramos, conforme a los resultados obtenidos en la matriz de
evaluacién.
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Al respecto, el sefior Pier manifiesta que, por parte de la organizacion, se acepta la adjudicacién del mencionado
término de referencia a las dos personas propuestas.

Por su parte, la Doctora Carolina expresa su aceptacion para adjudicar el Término de Referencia N.° 9 a Karen
Portilla y Edwar Ramos.

En relacion con la tercera vacante, la organizacion expone un documento técnico y organizativo mediante el
cual solicita la no contratacion del sefior Francisco Yalanda, perteneciente al territorio Misak de Guambia,
argumentando que, en el mes de enero de 2026, se tuvo conocimiento de un documento cuyo contenido vulnera
y transgrede los derechos culturales y politico-organizativos de la Asociacién Totoguampa, entidad objeto del
presente proyecto.

Se deja constancia de que dicho documento contiene sefialamientos y acusaciones de caracter grave, los cuales
han generado tensiones al interior de los territorios y entre los beneficiarios, situacion que podria afectar la
confianza, el acceso a informacion veraz de las unidades productivas y el normal desarrollo de las actividades
del proyecto, limitando el adecuado ejercicio de sus objetivos.

En consecuencia, el Comité acoge la recomendacion de la organizacion y decide no adjudicar la tercera vacante
del Término de Referencia N.° 9 al sefior Francisco Yalanda.
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Silvia Cauca 9 de febrero del 2026

NSenores:

AGENCLA DE DESARROLLO RURAL- ADR
m:
na Andrea Lopes Rosas

CC. 1.061.702.334 de Popayan

Supervisor PITRA R 200

Ref. Revisidon » ajuste evaluacion v selecciion e personal TIDR 9 Mdedico veterimnario.

ILa asociacidon de Aauvtoridades indigenas del Oriente Caucano " TOTOCGLUIANMPAT cn el marco de Ia
1 S o rural rmedian i

cjecucion del provecto cofinar
200 de mayo de 2025 denc i -
prrcagrices ofer feax crearrsverricforedens AP R FC CrertreeriTen, cx for cxsercd, e
irrcisrerrans ofed Grierre certicaarer Toromiarmigrc, cir fos maricipios o Sifvic, Teotord,
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Los provectos productivos que se han vemdo implementando se encuentran articulados a los planes s
tos de vido, proyectos comunitarios v mandatos propios de nuestras comunidades. Por cllo, resulia
-

El Doctor Diego manifiesta que, para el Término de Referencia N.° 9, la tercera vacante correspondiente al perfil
de médico veterinario o médico veterinario zootecnista debe ser declarada desierta, toda vez que, conforme a
la verificacion realizada en mesa técnica, la puntuacion minima exigida en los términos de referencia es de
cincuenta (50) puntos, y las dos personas restantes no alcanzan dicho puntaje minimo, razén por la cual no
cumplen con los requisitos habilitantes para la adjudicacion.

En atencién a lo anterior, la Ingeniera Yudy consulta al Mayor Pier y a la Doctora Carolina si aceptan declarar
desierto el tercer perfil correspondiente al Término de Referencia N.° 9 — Médico Veterinario.

El sefior Pier manifiesta que, por parte de la organizacion, se acepta la declaratoria desierta de la tercera
vacante, conforme a los criterios técnicos y a lo establecido en los términos de referencia.

Por su parte, la Doctora Carolina expresa su aceptacion a la declaratoria desierta del tercer perfil para médico
veterinario, con fundamento en las razones técnicas expuestas por la mesa de evaluacién y la organizacion,
dejando constancia de que la decision se adopta en estricto cumplimiento de los requisitos minimos de
puntuacion definidos en el proceso de seleccion.

La Ingeniera Yudi agradece a todos los asistentes la participacion, disposicion y acompafiamiento brindados
durante el desarrollo de las diferentes Mesas Técnicas y de la sesiéon del Comité Técnico, destacando el
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proceso adelantado.

FIRMAS:

/
/

CAROL REA LOPEZ ROSAS
Directora UTT. No.9
Supervisora del proyecto

Joob ListaLemn

Apoyo a la Supervision PIDAR 200 de 2025

compromiso y el aporte realizado para el adecuado cumplimiento de los objetivos propuestos en el marco del

Asociacion de Autoridades Totoguampa

5L fomarg

LISSET SOTOMAYOR
Apoyo juridico UTT 9
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