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1 CONTROL DE CAMBIOS DEL PLAN INSTITUCIONAL
Tabla 1 Control de cambios plan en ejecucion
CONTROL DE CAMBIOS PLAN EN EJECUCION
VERSION FECHA ”A\lggggilégﬁ DESCRIPCION
01 25/11/2025

La tabla “Articulacién Marco Estratégico” del Plan debe ser diligenciada por la Oficina de Planeacién:

Tabla 2 Articulacion Marco Estratégico

ARTICULACION MARCO ESTRATEGICO

ODS 3 (Salud y bienestar); ODS 8 (Trabajo decente
y crecimiento econoémico); ODS 16 (Instituciones
sélidas, eficaces y responsables). El Plan de Trabajo
SST contribuye a la proteccion de la salud fisica y
mental de los trabajadores, la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales y el
fortalecimiento de condiciones de trabajo seguras y
dignas.

Colombia Potencia Mundial de la Vida:
fortalecimiento de la institucionalidad publica,
Plan Nacional de Desarrollo garantia del trabajo decente, proteccion de la vida 'y

(vigencia) bienestar de las personas, y fortalecimiento de las
capacidades del Estado para prestar servicios
publicos con enfoque preventivo y de cuidado.

Sector Agricultura y Desarrollo Rural: contribuye de
manera transversal a las tres transformaciones
sectoriales (Reforma agraria; Economia rural
Plan Estratégico Sectorial productiva y sostenible; Territorios rurales en

(vigencia) armonia con la vida), al garantizar condiciones de

trabajo seguras para el talento humano que ejecuta
acciones misionales, territoriales y operativas del
sector.

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Plan Estratégico Institucional

X . Fortalecimiento institucional
(vigencia)

Dimensién Talento Humano, a través de la
implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
articulacion con Control Interno, Direccionamiento
Estratégico y Planeacidn, y Gestion del Riesgo,
como soporte de la mejora continua y el
cumplimiento normativo.

Talento Humano; Seguridad y Salud en el Trabajo;
Planeacion institucional; Control Interno; Gestion del
Proceso Institucional Riesgo; Procesos misionales y territoriales; Gestion

Administrativa y Tecnologias de la Informacion
(soporte a ambientes de trabajo seguros).

Politica Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
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2 INTRODUCCION

El presente documento constituye el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Agencia de Desarrollo Rural para el afio 2026, el cual tiene como
propésito fundamental, gestionar de manera efectiva los peligros y riesgos prioritarios identificados en
la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos, para asegurar el
mejoramiento continuo del SG-SST, basandose en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) el
cual pretende garantizar la proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores, contratistas, y
demas partes interesadas, mediante la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo.

El Plan Anual de Trabajo aplica a la totalidad de la Agencia de Desarrollo Rural, incluyendo todas sus
Unidades Técnicas Territoriales, sedes, centros de trabajo y procesos, por lo tanto sus actividades
estan dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacion o contratacion
(directos, contratistas, cooperados, etc.), también a la Alta Direccion, que provee los recursos y el
liderazgo, junto con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

La elaboracién y ejecucion de este Plan de Trabajo dan cumplimiento a la normatividad colombiana
vigente en materia de Riesgos Laborales, en particular, a las disposiciones del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, que
establece la obligatoriedad de implementar y mantener un SG-SST, y especialmente al Articulo
2.2.4.6.8, que exige la planificacién de un plan anual.

Adicionalmente, se da cumplimiento a los Estandares Minimos del SG-SST definidos en la Resolucién
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, mediante la propuesta y cumplimiento de las actividades de
desarrollo anual, abarcando todos los frentes de trabajo incorporando la Seguridad y Salud en el
Trabajo como aspecto prioritario para la entidad, identificando objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, promocionando el bienestar, la seguridad y la salud de nuestros
colaboradores como actores que impulsan a la entidad como motor del campo colombiano.

3 OBJETIVO DEL PLAN

Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST, de la
Agencia de Desarrollo Rural, mediante la prevenciéon de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y la promocion de la salud de todos los colaboradores, de acuerdo con los requisitos legales
colombianos vigentes.

3.1 Objetivos Especificos

= Administrar de manera efectiva los recursos financieros y humanos para la ejecucién de las
actividades planeadas.
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» Identificar, evaluar y valorar los peligros y riesgos prioritarios en los procesos de la ADR y
establecer los controles requeridos para reducir el riesgo a niveles aceptables.

= Ejecutar los programas de capacitacion y entrenamiento en riesgos prioritarios definidos en el
cronograma anual.

= Implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivadas de las investigaciones de
accidentes y enfermedades, asi como de los hallazgos encontrados en la implementacién del
sistema.

= Efectuar programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, junto con un sistema
de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores, para mitigar la aparicion de
enfermedades laborales y reducir el ausentismo.

» Fortalecer la capacidad de respuesta de la Agencia ante situaciones de emergencia, desastre o
contingencia, mediante la actualizacién del Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias,
para salvaguardar la vida, los activos y la continuidad operativa

4 MARCO NORMATIVO

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se enmarca y fundamenta
estrictamente en el cuerpo normativo vigente del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia,
estableciendo asi el caracter obligatorio de su disefio, implementacion y seguimiento.

La necesidad de este Plan no es meramente una practica de gestion, sino un requisito legal ineludible
gue garantiza el derecho fundamental de los trabajadores a un ambiente de trabajo seguro y saludable,
conforme a lo establecido en la ley.

La gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de Desarrollo Rural se fundamenta en
las siguientes leyes, decretos y resoluciones de la Republica de Colombia:

Tabla 3 Marco Normativo

TIPO DE

NORMA NUMERO ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE

Articulo 48 y 49: Establece la Seguridad Social (incluyendo riesgos
Constitucion 1991 laborales) como un servicio publico obligatorio y un derecho irrenunciable, y
la atencion de la salud como un derecho fundamental.
Cdédigo Sanitario Nacional. Establece disposiciones sobre la prevencion y
Ley 9 1979 conservacion de la salud, incluyendo salud ocupacional. (AUn vigente en
muchos aspectos).

Crea el Sistema de Seguridad Social Integral. Fundamento del Sistema

Ley 100 1993 General de Riesgos Profesionales (hoy Laborales).

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
Ley 1010 2006 el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de

trabajo.

Modifica el Sistema de Riesgos Laborales. Define el SG-SST como el
Ley 1562 2012 proceso l6gico y por etapas, y actualiza la definicion de salud ocupacional

por Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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TIPO DE

NORMA NUMERO ANO DESCRIPCION - EPIGRAFE

Promocién de la salud, la prevencion del trastorno mental, y la Atencién
Ley 1616 2013 Integral e Integrada en el ambito del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS).
Modifica la Ley 1616 de 2013 y dicta otras disposiciones en materia de
prevencién y atencion de trastornos mentales, asi como medidas para la
Ley 2460 2025 promocion y cuidado de la salud mental. Fortalece la coordinacion
intersectorial para la implementacién de programas en los distintos entornos:
familiar, escolar, laboral y comunitario.
Decreto Unico Reglamentario (DUR) del Sector Trabajo. Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6 (Art. 2.2.4.6.1 en adelante): Regula la implementacion
del SG-SST de obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores. Este
es el pilar legal del Plan Anual.
Por medio del cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
Decreto 0728 2025 sobre acciones de promocion de la salud mental, prevencion de problemas
y trastornos mentales y consumo de sustancias psicoactivas en el ambito
laboral.
Estatuto de Seguridad Industrial. Establece disposiciones y obligaciones
Resolucion 2400 1979 sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo
(Normas bésicas sobre condiciones ambientales y fisicas).
Reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Resolucion 2013 1986 Higiene y Seguridad Industrial (hoy Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST).

Decreto 1072 2015

Resolucion 1401 2007 Reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Riesgo Psicosocial. Establece disposiciones y define las responsabilidades
Resolucion 2646 2008 para la identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a Factores de Riesgo Psicosocial en el trabajo.
Politica Nacional de Salud Mental. Adopta la Politica Nacional de Salud
Mental, que orienta las acciones intersectoriales y sectoriales para garantizar
la salud mental como derecho, con un énfasis en el entorno laboral como
espacio de intervencién.
Establece los Estandares Minimos del SG-SST de obligatorio cumplimiento
Resolucion 0312 2019 para todas las personas naturales y juridicas en el territorio nacional. Define

los indicadores minimos de gestion para la evaluacion.

Por medio de la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién

de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General, las Guias de
Resolucion 2764 2022 Analisis y las Guias de Intervencion de Factores de Riesgo Psicosocial y sus
efectos, se derogan las Resoluciones 2404 de 2019 y 2646 de 2008, y se
dictan otras disposiciones.
Establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas, y dicta otras
disposiciones. Esta norma actualiza y consolida los requisitos de la Ley 1010
de 2006

Resolucion 4886 2018

Resolucion 3461 2025

5 DEFINICIONES

A continuacién, se presentan las definiciones de los términos técnicos y legales mas relevantes
utilizados en este Plan Anual de Trabajo. Esta seccion es fundamental para facilitar la comunicacion y
asegurar que el personal comprenda plenamente el alcance y las obligaciones que se derivan de la
legislacion colombiana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
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Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte.

Acto Inseguro (También llamado Comportamiento Peligroso o Sub-estandar): Es toda accion u
omisién cometida por el trabajador, que va en contravia de los procedimientos, normas, métodos o
practicas de trabajo seguras establecidas por la organizacién. Es la violacibn de una norma de
seguridad que puede llevar a la ocurrencia de un accidente, independientemente de si resulta 0 no en
lesion (ej. no usar el EPP, operar equipos sin autorizacion, bloquear rutas de evacuacion).

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud
en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accién correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacion potencial no deseable.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Es la entidad de seguridad social, de naturaleza
publica o privada, encargada de la administracion del Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL).
Su funcién principal es afiliar a los trabajadores, recaudar las cotizaciones, y gestionar la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, ademas de cubrir las prestaciones asistenciales y econémicas
gue se deriven de ellos.

Afiliacion:  Es la relacién contractual obligatoria entre el empleador y la ARL. Todo empleador en
Colombia debe afiliar a sus trabajadores dependientes al SGRL desde el inicio de la relacion laboral.

Autorreporte de Condiciones de Trabajo y Salud: Es la manifestacién o notificacién que realiza el
trabajador a su empleador, de manera voluntaria o mediante un formato establecido, sobre peligros y
riesgos detectados en su puesto de trabajo (condiciones inseguras) o sobre el deterioro de su estado
de salud asociado al trabajo (condiciones de salud).

Ausentismo: Es la no asistencia al trabajo por parte de un empleado que deberia estar presente. Para
efectos del SG-SST, el ausentismo se clasifica y mide segln su causa: laboral (Accidente de Trabajo
o Enfermedad Laboral) y no laboral (Enfermedad Comun, Licencia de Maternidad, o de otro tipo).

Ausentismo por Causa Laboral: Es la ausencia justificada del puesto de trabajo a causa de un
Accidente de Trabajo (AT) o una Enfermedad Laboral (EL). Este es un Indicador de Resultado directo
de la eficacia del SG-SST en la prevencion.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo del SG-SST.
Sus fases son: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

Condiciones de Salud: Conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones

fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Péagina 7 de 14



codigo F-SIG-014
PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Version 01

Comité Paritario de SST (COPASST): Organismo de promocion y vigilancia de las normas y
reglamentos de SST dentro de la empresa.

Comité de Convivencia Laboral (CCL): Es un grupo de vigilancia, conformado por representantes
del empleador y de los trabajadores, con el objetivo primordial de prevenir, proteger y resolver de
manera efectiva y confidencial las conductas de acoso laboral definidas en la Ley 1010 de 2006. Sus
funciones incluyen recibir y dar trAmite a las quejas, examinar los casos y proponer medidas preventivas
y correctivas de mediacion para fomentar un excelente ambiente de trabajo y proteger la salud mental.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Control del Riesgo: Es la implementacion de medidas o acciones que buscan eliminar, reducir o
mitigar la probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso y/o la severidad de las consecuencias de
una lesion o enfermedad, una vez que el riesgo ha sido evaluado y valorado.

Control por Eliminaciéon: Medida més efectiva. Consiste en suprimir el peligro del lugar de trabajo
(ej. dejar de usar un producto quimico peligroso).

Control por Sustitucién: Reemplazar un material, proceso, operacion o equipo peligroso por uno
menos peligroso (ej. cambiar pintura con base solvente por pintura con base acuosa).

Controles de Ingenieria:  Medidas técnicas disefiadas para aislar a la persona del peligro o controlar
el riesgo en la fuente (ej. instalacion de barreras fisicas, ventilacion, encerramientos de ruido).

Controles Administrativos: Medidas de gestién que incluyen la implementacion de procedimientos,
sefializacion, advertencias, capacitacion, e inspecciones para reducir la exposicion.

Enfermedad Laboral (EL): La contraida como resultado de la exposicibn a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Equipos y Elementos de Proteccién Personal (EPP): Dispositivos, accesorios o vestimentas
disefiadas especificamente para proteger al trabajador de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o su salud en el lugar de trabajo. Su uso es obligatorio y complementario a las medidas
de prevencion y control implementadas en la fuente o en el medio, y deben ser suministrados sin costo
por el empleador, con la capacitacién y el mantenimiento necesarios para su uso correcto.

Higiene y Seguridad Industrial:  Subprogramas enfocados en la identificacion y control de los
riesgos y peligros fisicos, quimicos, biolégicos y de seguridad para prevenir accidentes de trabajo.

indice de Ausentismo: Indicador de resultado que se calcula como la proporcion de horas (o dias)
perdidas por ausentismo respecto al total de horas (o dias) trabajadas en un periodo especifico.

Jerarquia de Controles:  Principio fundamental del SG-SST que obliga a implementar medidas de

prevencion y control siguiendo un estricto orden de prioridad, buscando siempre la solucion mas
efectiva y permanente.
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Medicina Preventiva y del Trabajo: Conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un
lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones psicobioldgicas.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o0 una combinacion de estos.

Politica de SST: Compromiso de la alta direccibn de una organizacion con la SST, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Prevencion de la Enfermedad: Conjunto de acciones y medidas orientadas a identificar, controlar o
eliminar los factores de riesgo que pueden desencadenar un deterioro en la salud. Incluye tanto la
prevencion primaria (evitar que la enfermedad aparezca) como la secundaria y terciaria (deteccién
temprana y mitigacion de secuelas).

Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE): Conjunto de actividades que buscan recopilar,
analizar e interpretar datos de manera sistematica y continua para utilizarlos en la planificacién y
evaluacion de la prevencién de riesgos especificos (ej. PVE auditivo, PVE psicosocial, PVE
osteomuscular).

Promocion de la Salud en el Trabajo: Es el proceso integral que busca fortalecer las habilidades y
capacidades de los trabajadores para aumentar el control sobre su salud y mejorarla. No se limita a
evitar enfermedades, sino que impulsa el bienestar fisico, mental y social a través de la creacién de
entornos laborales saludables y el fomento de estilos de vida éptimos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra uno 0 mas eventos 0 exposiciones
peligrosas y la severidad de la lesién o enfermedad que pueda ser causada por estos.

Riesgo Psicosocial: Aquellos aspectos organizacionales, sociales, del puesto de trabajo o de la
interaccion humana que tienen el potencial de causar dafio a la salud fisica o mental del trabajador.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo.

Sistema de Gestiéon de la SST (SG-SST): Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,
basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros y
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Servicios de Prevencion y Asesoria de la ARL: Tiene la obligacién de prestar servicios de asesoria
técnica y promocion a las empresas afiliadas para la implementacion del SG-SST y los Programas de
Vigilancia Epidemioldgica, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y reducir la accidentalidad.
6 ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), para la vigencia 2026, esta disefiado para cubrir y aplicar a todos los niveles, procesos y centros
de trabajo, colaboradores que presten servicios a la Agencia de Desarrollo Rural.

Péagina 9 de 14



codigo F-SIG-014
PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

Version 01

Su alcance poblacional contempla a todos los empleados vinculados mediante contrato de trabajo
independientemente de su tipo de contrato, a todas las personas naturales o juridicas que presten
servicios o ejecuten obras para la organizacién. La Agencia garantizara que estos terceros cumplan
con la normatividad del SG-SST en sus &reas de influencia, de igual manera, a aquellos trabajadores
suministrados por empresas de servicios temporales, también, las disposiciones de seguridad y salud,
son de obligatorio cumplimiento para todos los visitantes.

7 DESARROLLO DEL PLAN
7.1 Diagnéstico / Articulacion / Linea base

La fundamentacion del plan de trabajo SST ADR 2026, se consolida a través de la articulacion de
herramientas de auditoria y autoevaluacion, teniendo como eje central la lista de chequeo de la
Resolucion 0312 de 2019. Este instrumento permite la verificacion sistemética de los Estandares
Minimos obligatorios, ajustados a la naturaleza de la entidad segun su nimero de trabajadores y clase
de riesgo, abarcando dimensiones criticas como la suficiencia de recursos financieros y humanos, la
gestion de peligros, riesgos y amenazas, y los mecanismos de verificacion y mejoramiento del sistema.

Producto de la evaluacion que se realiza por medio de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
la cual certifica a la ADR, con una calificacion de cumplimiento del 97% para la vigencia anterior, lo que
permite inferir que, la Agencia demuestra que cumple con la gran mayoria de sus obligaciones legales
en prevencion de riesgos laborales.

Para dar soporte a la evaluacién de la aplicacion de la norma en la Agencia, se fundamenta en la
actualizacion sistematica de la Matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos,
identificando como riesgos prioritarios los de origen puablico y locativos. Este diagnostico se
complementa con la Matriz Legal, incluyendo las nuevas disposiciones sobre inclusion laboral y
seguridad vial. La prioridad del presente plan es cerrar las brechas normativas detectadas y asegurar
gue el 100% de los controles operacionales definidos en la matriz de riesgos sean ejecutados y
validados en campo.

Como acciones internas de verificacion, durante la vigencia 2025, en el mes de Septiembre se llevé a
cabo el autodiagndstico GETH - MIPG de la politica de gestién estratégica del talento humano en la
gue en el componente de desarrollo y la categoria de seguridad y salud en el trabajo obtuvo una
calificacion de 85%, lo que indica que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ADR,
refiere un una adecuada estructura y cumplimiento en la implementacion.

Por lo tanto la mejora continua se garantizara a través del ciclo de auditorias internas, el cumplimiento
de los requerimientos de entes externos y el proceso anual de rendicion de cuentas. Finalmente, todos
estos insumos seran consolidados en la Revision por la Direccion, asegurando que la alta gerencia
lidere la toma de decisiones estratégicas basadas en el desempefio real del sistema.

7.2 Estrategias y Acciones
Para la vigencia 2026 el plan de Seguridad y Salud en el trabajo atendera los objetivos especificos a

través del cronograma de actividades propuesto, de igual manera es importante mencionar los ejes
del plan, como se menciona en la siguiente tabla:
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Tabla 4 Matriz de seguimiento de estrategias y acciones
MATRIZ ESTRATEGIAS Y ACCIONES SEGUIMIENTO
ALINEACION
ESTRATEGICA/ FECHA DE FECHA DE AVANCE AVANCE
POLITICA MIPG =~ RESPONSABLE  ACTIVIDADES RESULTADO INDICADOR INICIO FINALIZACION ~ CUANTITATIVO  CUALITATIVO
ASOCIADA
IMPLEMENTAR »
B anse"  DIRECCION DE GESTION AcTivipapEs  ASTIVIDADES
TALENTO INTEGRAL SST  DEL PLAN DE 01/02/2026 31/12/2026 Mensual Mensual
EN SEGURIDAD ACTIVIDADES
HUMANO - SST =~ COPASS/CCL TRABAJO
Y SALUD EN EL e PLANEADAS
TRABAJO
IMPLEMENTAR 2 ACTIVIDADES
B A AN DIRECCION DE HIGUIENE Y ACTIVIDADES  BIECUTADAS!
g TALENTO SEGURIDAD DELPLANDE  ACHIDADE 01/02/2026 31/12/2026 Mensual Mensual
HUMANO - SST  INDUSTRIAL TRABAJO
Y SALUD EN EL inajiired
TRABAJO
IMPLEMENTAR . ACTIVIDADES
SO Thaaa  DIRECCIONDE  FEOSTANA L activiabes  SEEUPIONY
TALENTO DEL PLAN DE 01/02/2026 31/12/2026 Mensual Mensual
EN SEGURIDAD DE SEGURIDAD PLANEADAS
HUMANO - SST TRABAJO
Y SALUD EN EL VIAL ivajines
TRABAJO
IMPLEMENTAR . ACTIVIDADES
CoETRABAJG.  DIRECCIONDE o e AcTviDapes  SeEuiioRe
g TALENTO v O N DELPLANDE A 01/02/2026 31/12/2026 Mensual Mensual
HUMANO - SST TRABAJO
Y SALUD EN EL iavired
TRABAJO
e o  fmers
L anoh"  DIRECCIONDE ~ ADEMEDICINA  ACTIVIDADES  SieCUTADAS
TALENTO PREVENCTIVA  DEL PLAN DE 01/02/2026 31/12/2026 Mensual Mensual
EN SEGURIDAD PLANEADAS
ey aAD HUMANO - SST Y DEL TRABAJO
L N TRABAJO EJECUTADO
IMPLEMENTAR " ACTIVIDADES
E'I‘DE"TAR"LQ%JSL DIRECCIONDE =~ PROGRAMADE  ACTIVIDADES iﬂ:ETf\%’Z%AESS’
g TALENTO RIESGO DEL PLAN DE T DADES 01/02/2026 31/12/2026 Mensual Mensual
HUMANO - SST  PSICOSOCIAL TRABAJO
Y SALUD EN EL Ry
TRABAJO
PROGRAMA DE
IMPLEMENTAR CAPACITACION s
PMML omecoonor oY, cnigoss  ATEISSS
EN SEGURIDAD HULAA_I\IIESIT%ST DE LA SALUD Y Dlﬁ_lhiléiljé)E ACTIVIDADES 01/02/2026 31/12/2026 Mensual Mensual
Y SALUD EN EL PREVENCION inajiare PLANEADAS
TRABAJO DE LA

ENFERMEDAD
Cronograma de actividades
Anexo 01: Cronograma plan anual de trabajo SGSST ADR - Formato Word.

Toda vez que el presente Plan esta articulado al Plan de Accién Institucional - PAI de la vigencia, como
lider de cada plan, se realizara seguimiento constante a las actividades definidas en la matriz operativa.

En este sentido y a fin de tomar decisiones tempranas por parte de la alta direccion se presentara el
estado del plan de manera semestral en sesidén del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Finalmente, es importante indicar que los informes de seguimiento realizados a este plan seran
publicados en la seccion oficial repositorio plan de accion 2025 SGSST, en la pagina web, en el enlace:
https://www.adr.gov.co/transparencia/plan-de-accion/

7.3 Responsables
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El desarrollo, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Trabajo de la Agencia de
Desarrollo Rural, es una responsabilidad compartida que involucra a la Alta Direccién, el equipo gestor
y todos los trabajadores, asi:

Alta Direccion / Gerencia Liderazgo y Provision de Recursos: Es el responsable final de la
implementacién y cumplimiento del SG-SST. Debe garantizar la asignacién del presupuesto y del
personal necesario, y realizar la Revisién por la Direccién al menos una vez al afio para evaluar los
resultados del plan.

Responsable del SG-SST (Coordinador o Lider): Disefio y Ejecucidn Operativa. Es el encargado de
disefar el Plan Anual, presentarlo a la Gerencia, coordinar la ejecucion de las actividades programadas
(capacitaciones, inspecciones, PVES) y hacer el seguimiento mensual o trimestral de los indicadores.

Comité Paritario de SST (COPASST): Debe participar en la planificacion (consulta), hacer vigilancia
del cumplimiento de las actividades del plan y de las normas, e informar a la administracion sobre
deficiencias o incumplimientos.

Jefes de Area / Lideres de Proceso, garantizar la Implementacion: Son responsables de incluir y
ejecutar las actividades de SST en sus respectivas areas, como realizar las inspecciones planeadas,
asegurar el uso de EPP y aplicar los procedimientos seguros definidos en el plan.

Trabajadores en General cumplimiento y Autorreporte: Deben participar en las capacitaciones y
actividades del plan, cumplir las normas de seguridad, y realizar el autorreporte de condiciones
inseguras y de su estado de salud.

8. RECURSOS

La implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 se financiara con recursos de
funcionamiento asignados por la Agencia de Desarrollo Rural, contando para ello con un presupuesto
asignado de $407.351.000 de pesos.

Dichos recursos permitirdn la contratacion de los proveedores necesarios para la ejecucion y el
cumplimiento de las actividades planeadas para la vigencia 2026.

9. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

9.1. Metodologia de Seguimiento

El seguimiento al Plan de trabajo de SST 2026 se realizara de manera mensual mediante informes de
seguimiento con el cumplimiento de las actividades planteadas en el plan de trabajo, con el fin de

verificar el avance y adoptar acciones de mejora cuando corresponda. Asi mismo esta informacion se
entregara a la oficina de planeacion mediante la herramienta que de disponga.

9.2. Indicadores de Seguimiento

A continuacién, se relacionan los indicadores de estructura, proceso y resultado que permiten
monitorear el avance del Plan Anual de Trabajo y el impacto de las medidas de prevencion
implementadas durante el periodo
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Tabla 5 Indicadores de Seguimiento
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
FUENTE DE
OBIETO/ INDICADOR FORMULA META PRI A0 D8 INFORMACION /
RESPONSABLE
Numero de dias de
NGmero de dias per(zjidos Eo_r accidlente
SEVERIDAD DE perdidos y/o cargados ‘edtra+ ?\iq ene d Investigacion de AT
LOS ACCIDENTES por accidentes de pdel,gcs) cc;r (;Jmero Ie <20% Mensual Seguimiento de los Casos
LABORALES trabajo en un periodo cargacdos en e Informacion ARL
de tiempo periodo / Horas
hombre trabajadas en
el periodo * 240.000
Numero de accidentes
NUmero de veces que de trabajo que se
FRECUENCIA DE ocurre un accidente presentaron en el
LOS ACCIDENTES de trabajo, en un periodo / Total de <0.5% Mensual Reporte de AT
DE TRABAJO periodo de ’tiempo horas hombre
' trabajadas en el
periodo * 240.000
Numero de accidentes
NGmero de de trabajo mortales
MORTALIDAD DE accidentes de trabajo que se presentaron en
LOS ACCIDENTES mortales en un el periodo / Total dz_a 0% Mensual Reporte de AT
DE TRABAJO periodo de tiempo accidentes de trabajo
gue se presentaron en
el periodo * 100
. NUmero de casos
Numero de casos de nuevos y antiguo de
PREVALENCIA DE una enfermedad f dad laboral en
LA ENFERMEDAD laboral presente en entermedac ‘aboral € 0% Mensual Reporte de EPS Y ARL
> el periodo / Promedio
LABORAL una poblacién en un ;
periodo de tiempo total de tra_\bajadores
en el periodo *10n
Numero de casos Numero de casos
INCIDENCIA DE en?:ri:/gja%eel;nt?na enfern?;c?;/gsla%%ral en
LA ENFERMEDAD L - : 0% Mensual Reporte de EPS Y ARL
LABORAL poblacién el periodo / Promedio

determinada y en un
periodo de tiempo

de trabajadores en el
periodo *10n

10. RESULTADOS ESPERADOS

La ejecucion rigurosa y efectiva de las actividades contenidas en el presente Plan Anual de Trabajo
tiene como resultado esperado el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en la
Agencia de Desarrollo Rural ADR. Propendiendo la reduccién de la tasa de frecuencia y severidad de
la accidentalidad laboral, de igual manera, alcanzando un nivel de cumplimiento no inferior al 95% de
los Estandares Minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, y garantizando la eficacia de los
Programas de Vigilancia Epidemiolégica.

11. GESTION DE RIESGOS

La gestion de riesgos dentro del presente Plan Anual de Trabajo se consolida como el eje preventivo para
identificar, evaluar y controlar las amenazas que puedan afectar la integridad de los colaboradores y la continuidad
operativa. La ADR, busca no solo el cumplimiento normativo, sino la mitigacion efectiva de los peligros priorizados,
alineando los recursos asignados con los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
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Tabla 6 Gestion de Riesgos
GESTION DE RIESGOS
MEDIDAS DE
RIESGO IDENTIFICADO IMPACTO PROBABILIDAD TRATAMIENTO RESPONSABLE
Es muy probable que, Programa de Incentivos
Ante una emergencia real, ante un evento, el No pecuniarios: Establecer
- los pocos brigadistas brigadista asignado no  beneficios claros para los
Debilidad de la respuesta ante . - . L
. . existentes pueden verse se encuentre en el voluntarios. Direccién de
emergencias por falta de quérum A .
b A - desbordados, aumentando  &rea, esté en su hora Talento
e integracion de la brigada de . S
: el tiempo de respuestayla de almuerzo o haya Sensibilizacion de Alta Humano
emergencias de la ADR. h - o
gravedad de las lesiones 0 rotado de puesto, Direccion: Lograr que los
dafos. dejando la  zona jefes de area permitan y
desprotegida. fomenten la participacion.
Cultura de
Documentacion:
Implementar el uso
obligatorio de repositorios
institucionales
Gestion de Activos de
Posibilidad de afectacion Se generan reprocesos, Si la rotacion es un Informaclllon,._Ider‘\‘tlflcar los
- - - : . cargos "criticos" y crear
reputacional, debido a la fuga de pérdida de usuarios y fendmeno constante y . . i
- . - . o manuales de funciones Direccion de
conocimiento y capital posibles incumplimientos el proceso de entrega R
. ) s dindmicos que se Talento
intelectual, a causa de ausencia legales. La afectacion depende A
. L ) - actualicen cada 6 meses, Humano
en la entrega de informacion de reputacional surge cuando exclusivamente de la no solo al momento del
los colaboradores que se retiran  terceros perciben  voluntad del trabajador retiro Gestion
de la Entidad por la constante desorden o falta de que se \va, la ' documental

rotacién del personal a través de
las actas de entrega.

profesionalismo por la
rotacion.

ocurrencia del riesgo
es casi segura.

Entrevista Técnica de
Salida: Realizar una
sesion de empalme

grabada o documentada
entre el trabajador saliente

y su jefe inmediato o

sucesor, donde se
expliquen los "secretos"
del cargo.

NOTA: El proceso de SST ya tiene establecido cada uno de los riesgos que aplican y se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad, en el item de mapa de riesgos, a través del siguiente link:
https://www.adr.gov.co/transparencia/plan-de-accion/

12. ANEXOS

Anexo 01: Cronograma anual de trabajo - Formato Word
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