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DEPENDENCIA A NIVEL
CENTRAL:

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA - VIP

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL N° 2, CARTAGENA
COMITE: CTGL 06, RESULTADO DE LA EVALUACION DE TDR 002 PIDAR 211-2025
FECHA DE REUNION: 09 12 2025 HORA: | 3:00 pm

ACTA No. 06

OBJETIVO:

Realizar la seleccién de profesionales, técnicos y tecnologos
correspondientes al TDR No. 002 del PIDAR 211-2025 con base en los
resultados de la evaluacion de las ofertas remitida por la mesa de verificacion.
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS DEL NAME, YUCA, MAIZ, CULTIVOS ANCESTRALES DE
AJONJOLI, MANI Y LA PISCICULTURA, EN EL CORREGIMIENTO DE SAN
BASILIO DE PALENQUE, CORPORACION DE CAMPESINOS DE
PALENQUE TIEMPO RI PA, DEL MUNICIPIO MAHATES DEPARTAMENTO
BOLIVAR

PARTICIPANTES:

o LEIDYS DEL CARMEN BELLIDO CANABAL- Directora de la Unidad Técnica
Territorial No. 2 ADR y Supervisora del PIDAR 211-2025.

¢ AMBROSIO SALGADO HERRERA — Representante Legal de Corporacion de
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa

e JESUS ANTONIO ARDILA MOLINA — Delegada de la Vicepresidencia
Integracién Productiva.

o LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE - Delegada de la Vicepresidencia
Gestién Contractual

e JUAN CARLOS MORALES SABALA - Profesional Designado de la
Vicepresidencia Seguimiento y control

¢ ALBERTO CARLOS LUNA MERCADO, —Delegado de la Corporacion de
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa

e GILBERTO MIRA LOZANO - Apoyo a la supervision del PIDAR 211 de 2025 de
la Unidad Técnica Territorial 2

ASISTENTES:

e LEIDYS DEL CARMEN BELLIDO CANABAL- Directora de la Unidad Técnica
Territorial No. 2 ADR y Supervisora del PIDAR 211-2025.

¢ AMBROSIO SALGADO HERRERA — Representante Legal de Corporacion de
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa

e JESUS ANTONIO ARDILA MOLINA — Delegada de la Vicepresidencia
Integracion Productiva.

e LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE — Delegada de la Vicepresidencia
Gestion Contractual

¢ JUAN CARLOS MORALES SABALA - Profesional Designado de la
Vicepresidencia Seguimiento y control

e ALBERTO CARLOS LUNA MERCADO, —Delegado de la Corporacion de
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa

e GILBERTO MIRA LOZANO — Apoyo a la supervision del PIDAR 211 de 2025 de
la Unidad Técnica Territorial 2

ORDEN DEL DIA:
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Saludo de bienvenida y presentacion de los asistentes.

Verificacion del Quorum

Resultado de evaluacion propuesta econdmica de las ofertas, TDR No. 002 Términos de Referencia
seleccion del equipo técnico y profesionales, para la ejecucion del PIDAR 211 DE 2025
Deliberacion

Proposiciones y varios.

Conclusion

Compromisos

Cierre

DESARROLLO ORDEN DEL DiA

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. Saludo de bienveniday presentacién de los asistentes.

Se da la bienvenida a los participantes del Comité Técnico de Gestidn Local No. 06, que se
desarrolla en modalidad virtual mediante la aplicacién de Microsoft Teams, conforme a la
Resolucion 211 de 2025. Se agradece la participacion de todos los presentes y se menciona
el objetivo del comité

2. Verificacion del Quorum
A continuacién, se verifica la asistencia, confirmando la asistencia de:

* Leidys del Carmen Bellido Canabal — Directora — con voz y voto

* Ambrosio Salgado Herrera — Representante Legal de la Corporacién Campesinos de
Palenque Tiempo Ri Pa — con voz y Voto

 Laura Paola Gonzalez Iriarte - Delegada de Vicepresidencia de
Gestion Contractual.

+ Jesus Antonio Ardila Molina - Delegada de Vicepresidencia de
Integracion productiva.

Juan Carlos Morales Sabala - Profesional Designado de la Vicepresidencia
Seguimiento y control

3. Resultado de evaluacion propuesta econémica de las ofertas, TDR No. 002
Términos de Referencia seleccién del equipo técnico y profesionales, para
la ejecucion del PIDAR 211 DE 2025

Los miembros del Comité de Gestion Local se reunieron de manera virtual para
socializar los resultados de la evaluacion de los TDR 002 prestacion de servicios,
hacer conclusiones y deliberar sobre los proponentes que cumplieron los requisitos de
la convocatoria para su escogencia.
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Gilberto Mira Lozano, como apoyo a la supervision de la Unidad Técnica Territorial No
2 expuso que para el TDR No 002 Prestacion de servicios del PIDAR 211 se
presentaron 30 personas que enviaron las ofertas a los correos, las cuales se

relacionan a continuacion:

Invitacion a contratar TDR 002 de seleccion del equipo técnico (profesionales, tecnélogos
y/o técnicos) para la prestacion de servicios de asistencia técnica, en el marco de la ejecucién
del PIDAR 211-2025

En esta convocatoria se presentaron los siguientes proponentes:

NOMBRE DEL FECHA DE HORA DE » OBSERVACIONES
0 " "
i PROPONENTE RADICACION RADICACION FASRAI 15 QIS SIS FRESSNTD) CIERRE DE TDR
LUIS ALFREDO - PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O
1| o omRes iy 30/10/2025 18:56: pm o HABILITADA
NICASIO REYES _ PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL
2 LoIOREY 31/10/2025 8:57 am. O aDOR PROFESIS HABILITADA
OSCAR DAVID — PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O
3| e oA 31/10/2025 9:48: am o HABILITADA
JESUS NATIVIDAD — PERFIL PROFESIONAL SOCIAL Y
a | JESNATNIDD 31/10/2025 9:52: am JANS HABILITADA
TECNICOS Y/O, TECNOLOGOS Y/O NO HABITADA NO FUE
5 R&?ﬁéﬁ%’éﬁﬁ[’f 31/10/2025 11:25:am PROFESIONALES EN CUALQUIER RECIBIDA EN CORREO
AREA AGROPECUARIA ESTIPULADO POR LA ADR
PERFIL PROFESIONALES
6 gé&g‘g mg;'hgi 31/10/2025 15:07 p.m. COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS HABILITADA
CIENCIAS SOCIALES.
. NO HABITADA NO FUE
7 R'CAFS‘RSGNA’E\QRRO 1/11/2025 16:04 pm PERFIL ENYCF?IQ"R%SQ&?N SOCIAL RECIBIDA EN CORREO
ESTIPULADO POR LA ADR
K ATHERINE JULIE TECNICOS Y/O, TECNOLOGOS Y/O SOLICITA CARTA
8 | 1orrDon SaloAbo 21112025 17:27 p. m. PROFESIONALES EN CUALQUIER DESISTIMIENTO DE SU
AREA AGROPECUARIA OFERTA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION NO HABILITADA POR
9 'NDALEF(Q:I'E'?”'\E’!RANDA 41112025 12:28a. m. DE EMPRESAS, MERCADEO Y INCOSITENCIA EN CARTA DE
VENTAS O CARRERAS AFINES OFERTA
JUNGLEYS
NO HABIITADA NO FUE
10 ALEXANDRA 41112025 9557 a. m. PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O RECIBIDA EN CORREO
PALOMINO AFIN ESTIPULADO POR LA ADR
HERNANDEZ
PERFIL PROFESIONALES
1 CSASDLSS/%%?E 41112025 11:5a. m. COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS HABILITADO
CIENCIAS SOCIALES.
3 PERFIL PROFESIONALES
12 Joi'étk’é%ﬁgm 411172025 11:58a. m. COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS HABILITADO
CIENCIAS SOCIALES.
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
13 A"’gﬁ'}fgg;ﬁi‘é’mﬁ 41112025 14:25: p. m. DE EMPRESAS, MERCADEO Y HABILITADO
VENTAS O CARRERAS AFINES
NO HABILITADA NO
MILADIS PAOLA NO ESPECIFICA CARGO A
14 ) 5/11/2025 11:41a m. ESPECIFICA CARGO A
TORRES RODRIGUEZ POSTULARSE S A
MARCELIO PATRON _ PERFIL PROFESIONAL AGRONOMO
15 ELoPA 6/11/2025 8:45a. m. SooNAL HABILITADO
JUAN CARLOS PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
16 VALDERRAMA 6/11/2025 11:45a. m. DE EMPRESAS, MERCADEO Y HABILITADO
MORALES VENTAS O CARRERAS AFINES
FEDERICO
17 | GUILLERMO UTRIA 6/11/2025 12:33p.m. IS v HABILITADO
CAMACHO
HENRY ANTONIO _ PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL
18 | GUERRERO ROMERO 6/11/2025 12:55p. m. EN CIENCIAS CONTABLES HABILITADO
PROFESIONAL SOCIO
19 PR EIRIOLE 6/11/2025 16:29 p. m. EMPRESARIAL, TRABAJADOR HABILITADO
SOCIAL O AFINES
KELLYS PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
2 | paLLESTERGS LOPEZ 6/11/2025 16:49 p. m. DE EMPRESAS, MERCADEO Y HABILITADO

VENTAS O CARRERAS AFINES
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JAVIER GALVIS _ PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O
21 AL LECTEROS 6/11/2025 17:01p. m. e HABILATO
MARIA FERNANDA TECNICOS Y/O, TECNOLOGOS Y/O NO HABILITADA POR
2 oMLz MOLINA 7/11/2025 8:42.a. m. PROFESIONALES EN CUALQUIER | INCOSITENCIA EN CARTA DE
AREA AGROPECUARIA OFERTA
PERFIL PROFESIONALES
23 ALFR%’UOR'gi';"ANO 711112025 9:52a. m. COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS HABILITADO
CIENCIAS SOCIALES.
MOISES CASTRO . PERFIL PROFESIONAL EN
24 v 7/11/2025 14:20 pm O CA AN HABILITADO
EUCARIS PEREZ , PERFIL PROFESIONAL SOCIAL Y
25 AR ER 7/11/2025 14:45 pm R PO oG HABILITADO
INES CASTRO _ PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL
26 BALLESTEROS 71112025 16:09 pm EN CIENCIAS CONTABLES HABILITADO
CARLOS ANDRES _ PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL
27 | GUERRERO MEJIA 71112025 16:24 pm EN CIENCIAS CONTABLES HABILITADO
JOINER LUIS TECNOLOGOS Y/O PROFESIONALES
28 | GAOADG CASSIANI 7/11/2025 16:27 pm EN CUALQUIER AREA HABILITADO
AGROPECUARIA
PROFESIONAL SOCIO
29 YOBAC'\ESTVE?\EDOR 7/111/2025 16:22 pm EMPRESARIAL, TRABAJADOR ERR%’;ES :é%AEETFﬁ_CON
SOCIAL O AFINES
ERROR EN LA CARTA DE
30 II;/IgI;\IE%ACT AARLIPI]IS 71112025 17:22 pm PERFIL PROFES/LOF’\I'@L AMBIENTALO | pRESENTACION, PERFIL Y
PRESUPUESTO

En total, se recibieron 30 propuestas a través de los correos electrénicos estipulados en el
TDR: ambrosiosalgadoherrera@gmail.com y leidys.bellido@adr.gov.co.

Propuesta que no cumplen con los requisitos de presentacion

Durante la revisién de las propuestas recibidas, se identific6 que tres ofertas no cumplieron
con las condiciones de envio establecidas en el cronograma del proceso, el cual indicaba que
las ofertas debian ser presentadas en idioma espafiol y enviadas por medio electrénico a los
dos (2) correos dispuestos por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR),
leidys.bellido@adr.gov.co, ambrosiosalgadoherrera@gmail.com, También cinco propuestas
fueron descartadas por errores en la carta de presentacion.

Una propuesta no seré calificada por solicitud del proponente, también una propuesta queda
descartada por no cumplir con el perfil requerido para la ejecucién del proyecto.

Las ofertas que incumplieron este requisito son las siguientes:

Tres propuestas fueron enviadas Unicamente al correo de Corporaciéon De Campesinos
De Palenque Tiempo RI PA:

o Rafael Guillermo Barrios De Avila
o Ricardo Navarro Salgado
o Jungleys Alexandra Palomino Hernandez

Cinco propuestas fueron descartadas por errores en la carta de presentacion de la
propuesta:

Indalecia Miranda Reyes
Miladis Paola Torres Rodriguez
Maria Fernanda Gémez Molina

Yobanis Tejedor Cassiani
Ivon Catalina Pérez Carpio

O O O O O
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Un proponente solicita no calificar su propuesta por que actualmente tiene otro trabajo
en el cual puede incurrir en conflicto de interés:

o Katherine Julie Tejedor Salgado

Una propuesta no cumple con el perfil requerido para el desarrollo del proyecto,
tampoco cumple con experiencia especifica:

o Javier Galvis Ballesteros

De otra parte, la mesa de verificacion de ofertas informa que luego de una revision inicial de
las propuestas, se solicitd subsanaciones de los documentos subsanables a trece 13
proponentes de acuerdo a lo establecido en el TDR No 002 del PIDAR 211-2025, se reciben
trece 13 correos de los oferentes subsanaron dentro de los plazos establecidos en el acto se
saneamientos publicado en pagina web de la Agencia de Desarrollo Rural.

A continuacion, se presenta los resultados emitidos por la Mesa de verificacion de ofertas, con
las observaciones y recomendaciones presentadas para cada uno de los cargos

3.1 Resultado evaluacion ofertas para el cargo: (1) Profesionales Agronomos, Perfil
Profesional Agronomo- Profesional en Ingenieria Agronémica, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Agroforestal o Afines.

DOCUMENTOS  DE PROPONENTE
CARACTER

, REQUISITO MARCELIO PATRON
JURIDICO BENITEZ cC
HABILITANTE 92501758

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. sl

Hoja de Vida. Sl

Copia del Diploma Profesional, Tecnélogo y/ o Técnico si
segun el cargo al que aplique

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacion de la oferta (si | Sl
corresponde segun profesién, Tecnologia y/o técnica).

CARTA DE
PRESENTACION DE | Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (segin si
LA PROPUESTA. corresponda y en los que aplique).

Copia de la cédula de ciudadania. Sl

Fotocopia de Registro tnico Tributario RUT

Copia del documento en el que evidencie la definicion
. R - N/A
de su situacion militar. (Cuando aplique

Certificacion bancaria con una expedicién no mayor a si
treinta (30) dias.

Acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los -certificados
respectivos, con fecha de expedicién no mayor a treinta | Sl

CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DEL

PAGO DE M f : -
PARAFISCALES (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso
Certificado de antecedentes disciplinarios Sl
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS, Certificado de antecedentes fiscales S
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\IJ::JslgzléllfLSES Certificado de antecedentes Judiciales Si
MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas Si
CR:(EDSEECTIVAS Y Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM | SI
Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023 o
certificado SI
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024.
RESULTADOS HABILITADA
OBSERVACIONES SUBSANO
REQUISITO DE | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE
PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION PONDERACION (%)
MARCELIO PATRON
BENITEZ C.C 92501758
Profesional en las areas definidas = 20 puntos
FORMACION Soporte estudios de cursos y diplomados= 5 puntos 40% 25
Postgrado (especializacion, maestria, doctorado) = 15
puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios= 5 puntos.

GENERAL (adicional a

| - - Entre 2 y 3 afios= 15puntos. 20% 20
a minima requerida

como habilitante) Mayor a 3 afios= 20 puntos

EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios = 5puntos.

ESPECIFICA(adicional Entre 2 y 3 afios = 15 puntos. 20% 5

a la minina requerida

como habilitante)

Mayor a 3 afios= 20 puntos

RECONOCIMIENTO

Reconocimiento de ministerio de interior o consejo
comunitario local= 20

DE  COMUNIDADES 20% 0

ETNICAS No soporta reconocimiento de comunidades étnicas= 0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 50
ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1

De acuerdo con el resultado de verificacién de requisitos habilitantes y evaluaciéon de las
ofertas y en atencién al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicacion de un
(1) cargos de Profesional En Profesional en Ingenieria Agronémica a Marcelio Patron Benitez
identificado con cédula de ciudadania N° 92501758.

3.2 Resultado evaluacién ofertas parael cargo: (1) Perfil Técnicos De Campo - Técnicos
ylo, Tecndlogos y/o Profesionales en Cualquier Area Agropecuaria.

DOCUMENTOS PROPONENTE
DE CARACTER JOINER LUIS
JURIDICO el SALGADO CASSIANI
HABILITANTE C.C 1002275487
CARTA DE | CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. S

PRESENTACION [ Hoja de Vida. Si
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DE LA | Copia del Diploma Profesional, Tecnélogo y/ o Técnico segin S|
PROPUESTA. el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales
a la fecha de presentacion de la oferta (si corresponde segin | N/A
profesién, Tecnologia y/o técnica).
Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (segun N/A
corresponda y en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT Sl
Copia del documento en el que evidencie la definicién de su S|
situacién militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicién no mayor a treinta S|
(30) dias.
CONSTANCIA DE | Acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en
CUMPLIMIENTO salud y pensiones, aportando los certificados respectivos, con S|
DEL PAGO DE |fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
PARAFISCALES anteriores a la fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes disciplinarios Sl
ANTECEDENTES | Certificado de antecedentes fiscales Sl
DISCIPLINARIOS, | Certificado de antecedentes Judiciale S|
FISCALES, Registro de Medidas Correctivas Sl
JUDICIALES, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM SI
ggB:IQDéCSTIVAS v | Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023 o certificado S|
REDAM de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024.
RESULTADO HABILITADA
OBSERVACIONES SUBSANO
REQUISITO DE | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE
PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION Z/?)NDERAC'ON JOINER LUIS
SALGADO
CASSIANI Cc.C
1002275487
Profesional en las areas definidas = 20
puntos
FORMACION Soporte estudios de cursos y diplomados= 5 20% 25
puntos
Postgrado (especializacion, maestria,
doctorado) = 15 puntos
EXPERIENCIA GENERAL | Entre 1y 2 afios= 5 puntos.
(adlmo_nal a la minima| Entre 2 y 3 afios= 15puntos. 20% 0
requerida como -
habilitante) Mayor a 3 afios= 20 puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios = 5puntos.
ESPECIFICA (adicional a| Entre 2 y 3 afios = 15 puntos. 20% 20
la minina requerida como N 0
habilitante) Mayor a 3 afios= 20 puntos
RECONOCIMIENTO  DE | Forer ST Ene 16 WRRerD de eror o
COMUNIDADES — - 20% 20
ETNICAS No_sopgrta reconocimiento de comunidades
étnicas= 0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 65
ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1

De acuerdo con el resultado de verificacién de requisitos habilitantes y evaluacion de las
ofertas y en atencidn al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicacion de un
(1) cargos de Profesional En Técnicos y/o, Tecndlogos y/o Profesionales en Cualquier Area
Agropecuaria a Joiner Luis Salgado Cassiani identificado con cédula de ciudadania N°
1002275487.
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3.3 Resultado evaluacion ofertas para el cargo: Profesionales de un (1) Zootecnista,

Ingeniero

Pesquero,

Ingeniero de Produccién Acuicola o Afines Para El

Establecimiento del Sistema Productivo Tilapia Roja en Estanques en 4725 M2

Relacionado con Sanidad, Alimentacion,

Ejecucion e Implementaciéon del PIDAR.

Reproduccion y Producciéon, en

PROPONENTE PROPONENTE
DOCUMENTOS DE co
CARACTER FEDERI
JURIDICO REQUISITO GUILLERMO UTRIA | MOISES CASTRO
CARMONA C.C
HABILITANTE GRG0 G 18.004.054
73571618 "
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Sl Sl
Hoja de Vida. Sl Sl
Copia del Diploma Profesional, Tecnélogo y/ o Si si
Técnico segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacion de la oferta S| si
(si corresponde segun profesion, Tecnologia y/o
CARTA _ DE | técnica).
PRESENTACION " - - . .
DE LA Certificado de vigencia de la tarjeta profesional S| S|
PROPUESTA. (segun corresponda y en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. SI Si
Fotocopia de Registro Gnico Tributario RUT S Sl
Copia del documento en el que evidencie la SI SI
definicién de su situacion militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicién no mayor
: p S| S
a treinta (30) dias.
CONSTANCIA DE Acr_editar la afiliaciéon a los _sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los
CUMPLIMIENTO o . .
certificados respectivos, con fecha de expedicion no SI SI
DEL PAGO_ DE mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
PARAFISCALES Y : ’
fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes disciplinarios S Sl
Certificado de antecedentes fiscales S Sl
ANTECEDENTES L i Sl Sl
DISCIPLINARIOS, Certificado de antecedentes Judiciales
FISCALES, Registro de Medidas Correctivas Sl Sl
JUDICIALES, Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
MEDIDAS REDAM S S
CORRECTIVAS Y [Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023
REDAM o certificado si s
de ingresos y retenciones con corte diciembre de
2024.
RESULTADO HABILITADA HABILITADA
OBSERVACIONES SUBSANO SUBSANO
REQUISITO DE | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE CUMPLE
PROPONENTE PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION PONDERACION (%) FEDERICO MOISES
GUILLERMO CASTRO
UTRIA CAMACHO | CARMONAC.C
C.C 73571618 18.004.054

la
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Profesional en las areas
definidas = 20 puntos
) Soporte estudios de cursos
FORMACION y diplomados= 5 puntos 40% 40 20
Postgrado (especializacion,
maestria, doctorado) = 15
puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios= 5 puntos.
GENERAL (adicional | Entre 2y 3 afios= 15puntos.
ala minima 20% 5 20
requeridacomo Mayor a 3 afios= 20 puntos
habilitante)
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios = 5puntos.
ESPECIFICA Entre 2y 3 afios = 15
(adicional ala puntos. 20% 20 15
mininarequerida .
como habilitante) Mayor a 3 afios= 20 puntos
Reconocimiento de
RECONOCIMIENTO |  TSer de niero
DE CQMUNIDADES ! 20 B 20% 20 20
ETNICAS No soporta reconocimiento
de comunidades étnicas= 0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 85 75
ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 2

De acuerdo con el resultado de verificacion de requisitos habilitantes y evaluacion de las
ofertas y en atencion al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicacion de un
(1) cargos de Profesionales Zootecnista, Ingeniero Pesquero, Ingeniero de Produccion
Acuicola o Afines a Federico Guillermo Utria Camacho identificado con cédula de ciudadania
N° C.C 73571618.

3.4 Resultado evaluacion ofertas para el cargo: Profesionales de un (1) Ingenieria
Ambiental, Administracién Ambiental, Forestal o Afines, su Objetivo es Promover el
Desarrollo Sostenible del Planeta Desde un Enfoque Cientifico y Tecnolégico en las
Actividades Ambientales Estipuladas en el Proyecto PIDAR.

PROPONENTE PROPONENTE
DOCUMENTOS DE LUIS ALFREDO OSCAR DAVID
CARACTER JURIDICO REQUISITO TORRES PATRON
HABILITANTE GUZMAN, C.C MENDOZA, C.C
1049943369 1102841840

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Si Si

Hoja de Vida. Si Si

Copia del Diploma Profesional, Tecnélogo y/ o Técnico si Si

segun el cargo al que aplique : :

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacién de la oferta (si Si Si
corresponde segun profesion, Tecnologia y/o técnica).
CARTA DE

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (segin

PRESENTACION DE ; Si Si
LA PROPUESTA. corre_zsponda yen los que apllql{e). _ _
Copia de la cédula de ciudadania. Si Si
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT Si Si
Copia del documento en el que evidencie la definicion . .
de su situacion militar. (Cuando aplique) Si Si
Certificacion bancaria con una expedicién no mayor a . .
treinta (30) dias. Si Si
ConsTANCIA DE | AcTediarla siacn o sstemas i sequdad oot
CUMPFL‘AI\QSI\E)EO DEL respeqivos, con fgcha de _expedicién no mayor_atreinta Sl Sl
PARAFEISCALES (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso
Certificado de antecedentes disciplinarios Si Si

Péagina 9 de 23




Cédigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
— Version 04
Certificado de antecedentes fiscales Si Si
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes Judiciale Si Si
DISCIPLINARIOS, Registro de Medidas Correctivas Si Si
FISCALES, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM Si Si
JL,J\ADEIBIIS;ES Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023 o
CORRECTIVAS Y certificado de ingresos y retenciones con corte Si Sl
REDAM diciembre de 2024.
RESULTADO HABILITADA HABILITADA
REQUISITO DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE CUMPLE
PROPONENTE | PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION % LUIS ALFREDO Osg:_l'?R%'?\lV'D
UOIRIRZS MENDOZA
GUZMAN, C.C ccC '
1049943369 1102841840
Profesional en las areas definidas =
20 puntos
FORMACION Sopo_rte estudios de cursos y 20% 40 5
diplomados= 5 puntos
Postgrado (especializacién, maestria,
doctorado) = 15 puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios= 5 puntos.
GENERAL (adicional Entre 2 y 3 afios= 15puntos.
ala minima 20% 5 0
requerida como Mayor a 3 afios= 20 puntos
habilitante)
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios = 5puntos.
ESPECIFICA Entre 2 y 3 afios = 15 puntos.
(adicional ala 20% 5 5
minina requerida Mayor a 3 afios= 20 puntos
como habilitante)
Reconocimiento de ministerio de
RECONOCIMIENTO interior o consejo comunitario local=
DE COMUNIDADES 20 20% 0 0
ETNICAS No soporta reconocimiento de
comunidades étnicas= 0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 50 30
ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 2

De acuerdo con el resultado de verificacidn de requisitos habilitantes y evaluacion de las
ofertas y en atencion al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicacién de un
(1) cargos de Profesional en Ingenieria Ambiental a Luis Alfredo Torres Guzman identificado

con cédula de ciudadania N° 1049943369.

3.5 Resultado evaluacion ofertas parael cargo: Profesional de un (1) Comercial, u Otras

Afines a Las Ciencias Sociales.

PROPONENTE | PROPONENTE | PROPONENTE | PROPONENTE
gggx’gil\g—gg DANNY CARLOS JOSE LUIS ALFREDO
JURIDICO REQUISITO MATILDE REYES JOSE ANAYA MERLANO
HABILITANTE MIRANDA C.C SEPULVEDA VELASQUEZ | MURGASC.C
1050967883 C.C 73168321 | C.C 73192102 77160757
CARTA DE PRESENTACION DE LA si S| si sI
CARTA DE PROPUESTA.
PRESENTACION Hoja de Vida. Sl S| S| S|
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DE LA Copia del Diploma Profesional,
PROPUESTA. Tecnologo y/ o Técnico segln el cargo Sl SI Sl SI
al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales ala fecha
de presentacion de la oferta (si Sl Sl Sl Sl
corresponde segun profesion,
Tecnologia y/o técnica).
Certificado de vigencia de la tarjeta
profesional (segun corresponda y en los Sl SI Sl SI
que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. Sl Sl SI
Fotocopia de Registro Gnico Tributario S| S| S| S|
RUT
Copia del documento en el que
evidencie la definicion de su situacion N/A SI SI SI
militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una S| si S| si
expediciéon no mayor a treinta (30) dias.
Acreditar la afiliacién a los sistemas de
CONSTANCIADE | seguridad social en salud y pensiones,
CUMPLIMIENTO aportando los certificados respectivos, S| S| S| S|
DEL PAGO DE con fecha de expedicién no mayor a
PARAFISCALES | treinta (30) dias calendario, anteriores a
la fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes
disciplinarios Sl Sl Sl Sl
Certificado de antecedentes fiscales Sl Sl Sl Sl
ANTECEDENTES cgrificado de antecedentes Judiciale Sl Sl Sl Sl
DIS'(:ZIISP(I:_,IA\I\II_AEF\éIOS, Registro de Medidas Correctivas si Sl Sl Sl
JUDICIALEé, Registro de Deudores Alimentarios S| si S| si
MEDIDAS Mqr'osos — REDAM
CORRECTIVAS Y D_eqlaramon derenta con corte a
REDAM d d_lmembre de 2023 o certificado S| NO S| S|
e ingresos y retenciones con corte
diciembre de 2024.
RESULTADO HABILITADA HABILITADA HABILITADA HABILITADA
OBSERVACIONES SUBSANO SUBSANO SUBSANO SUBSANO
REQUISITO DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE PENDIENTE CUMPLE CUMPLE
PROPONENTE | PROPONENTE | PROPONENTE | PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION % DANNY .
MATILDE CARLOS JOSE LUIS ALFREDO
REYES JOSE ANAYA MERLANO
MIRANDA C.C SEPULVEDA | VELASQUEZ | MURGASC.C
1050967883 C.C 73168321 | C.C 73192102 77160757
Profesional en las
areas definidas = 20
puntos
Soporte estudios de
3 cursos y diplomados=
FORMACION 5 puntos 40% 35 40 35 40
Postgrado
(especializacion,
maestria, doctorado)
=15 puntos
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Entre 1y 2 afios=5
EXPERIENCIA puntos.
GENERAL (adicional Entre 2 v 3 afios=
alaminima 1 ﬁntos = 20% 0 0 20 0
requerida como P —
habilitante) Mayor a 3 afios= 20
puntos
Entre 1y 2 afios =
EXPERIENCIA 5puntos.
ESPECIFICA ~
(adicional ala | ENUe€2y r31 anos= 15 20% 5 20 20 20
mininarequerida pu .
como habilitante) Mayor a 3 afios= 20
puntos
Reconocimiento de
ministerio de interior o
RECONOCIMIENTO Conselgjc‘;cl’_m;g'ta”o
DE COMUNIDADES _ 20% 20 0 20 0
ETNICAS No soporta
reconocimiento de
comunidades
étnicas=0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 60 60 95 60
ORDEN DE ELEGIBILIDAD EMPATE EMPATE 1 EMPATE

De acuerdo con el resultado de verificacién de requisitos habilitantes y evaluacién de las
ofertas y en atencion al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicacién de un
(1) cargos de: Profesional Comercial, u Otras Afines a Las Ciencias Sociales. A José Luis
Anaya Velasquez identificado con cédula de ciudadania N° 73192102.

3.6 Resultado evaluacién ofertas para el cargo: Profesional de un (1) Social y
Antropologia uno (1) su Objetivo Contribuya Principalmente en la de Generar
Conocimiento y Teorias que Intenten Explicar el Origen, Desarrollo, Estructura,
Funcionamiento y Relaciones de los Grupos y Sociedad Humana.

PROPONENTE PROPONENTE
C/?glf\:g'l'lﬂEiN;l?RsllgEO REQUISITO gESl’JS NATIVIDAD EUCARIS PEREZ
HABILITANTE PEREZ PALOMINO C.C GONZALEZ C.C
3885456 45538105
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Si Si
Hoja de Vida. SI Sl
Copia del Diploma Profesional, Tecnélogo y/ o Técnico segun el S| si
cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales a
la fecha de presentacion de la oferta (si corresponde segin N/A Sl
. profesion, Tecnologia y/o técnica).
CARID-I—IEAI?AEF?IE(EPSEEQ‘?SON Certificado de vigencia de la t_arjeta profesional (segin NA sl
corresponda y en los que apligue).
Copia de la cédula de ciudadania. SI Sl
Fotocopia de Registro unico Tributario RUT Sl Sl
Copia del documento en el que evidencie la definicién de su S| NA
situacion militar. (Cuando aplique
é:,ertificacién bancaria con una expedicién no mayor a treinta (30) S| si
ias.
CONSTANCIA DE Acredit_ar la afiliacion a los siste_rr_las de segurid_ad social en salud
CUMPLIMIENTO DEL PAGO | Y Pensiones, aportando Io; cemﬁcagos respectl\{os, conlfecha de S| si
DE PARAFISCALES expedl(:lon_no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes disciplinarios SI SI
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales SI Sl
DISCIPLINARIOS, FISCALES, | Certificado de antecedentes Judiciale Sl S|
JUDICIALES, MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas S| Sl
CORRECTIVAS Y REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM NO S|
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Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023 o certificado
: . o Sl NO
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024.

RESULTADO NO HABILITADA HABILITADA

NO CUMPLE (NO
SUBSANAR LA

OBSERVACIONES TOTALIDADDELO CUMPLE
DOCUMENTOS
REQUERIDOS)
REQUISITO DE | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIAS | EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE
PROPONENTE PROPONENTE
< JESUS NATIVIDAD EUCARIS PEREZ
G eS (Al ) PEREZ PALOMINO GONZALEZC.C
C.C 3885456 45538105
Profesional en las areas
definidas = 20 puntos
Soporte estudios de cursos y
FORMACION diplomados= 5 puntos 40% 0 25
Postgrado (especializacion,
maestria, doctorado) = 15
puntos
EXPERIENCIA GENERAL Entre 1y 2 afios= 5 puntos.
(adlcmnal_ alaminima Entre 2y 3 afios= 15puntos. 20% 0 0
requerida como N
habilitante) Mayor a 3 afios= 20 puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afos = 5puntos.
ESPECIFICA (ad_icional a Entre 2 'y 3 afios = 15 puntos. 20% 0 15
lamininarequeridacomo N
habilitante) Mayor a 3 afios= 20 puntos
Reconocimiento de ministerio
RECONOCIMIENTO DE de interior olgggls:ejzoocomumtano
COMUNIDADES 20% 0 0
ETNICAS No soporta reconocimiento de
comunidades étnicas= 0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 0 40
ORDEN DE ELEGIBILIDAD N/A 1

El profesional Jesus Natividad Pérez Palomino no atendié de manera completa la solicitud de
subsanacién, ya que no suplié lo requerido: no realizé la ratificacion de presentacién al TDR
N°. 002 y no envié el certificado de REDAM dentro de los tiempos establecidos, los cuales
finalizaron el 03 de diciembre de 2025.

En consecuencia, se configura la causal de RECHAZO establecida en el item 7 del TDR 002
del PIDAR 211 de 2025, que contempla: “En caso que el oferente no subsane en debida forma,
podré ser rechazado y, por ende, excluido del proceso de evaluacién por no cumplir con los
requerimientos.”

De acuerdo con lo anterior, y con el resultado de la verificacion de requisitos habilitantes y la
evaluacion de las ofertas, se recomienda al CTGL la adjudicacion de un (1) cargo de
Profesional Social y/o Antropologia a Eucaris Pérez Gonzélez, identificado con cédula de
ciudadania N° 45.538.105.

3.7 Resultado evaluacion ofertas para el cargo: Profesional de un (1) Socio Empresarial,
Trabajador Social, Antrop6élogo, Administrador De Empresas, Historia,
Administrador Publico, Formacion Académica En Finanzas, u Otros Afines con el
objeto de Participar Activamente en la Gestidn y Desarrollo del Negocio, Aportando
sus Conocimientos y Habilidades Especificas.

DOCUMENTOS DE PROPONENTE
CARACTER OMAR ENRIQUE
JURIDICO REQUISITO MORALES JULIO C.C
HABILITANTE 73005285
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. sl
Hoja de Vida. Sl
Copia del Diploma Profesional, Tecnélogo y/ o Técnico si
segun el cargo al que apligue
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacién de la oferta (si Sl
CARTA DE corresponde segun profesion, Tecnologia y/o técnica).
PRESENTACION DE Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (segn S|
LA PROPUESTA. corresponda y en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. Sl
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT NO
Copia del documento en el que evidencie la definicién de su NA
situacion militar. (Cuando aplique
Certificacién bancaria con una expedicion no mayor a treinta si
(30) dias.
CONSTANCIA DE Acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
CUMPLIMIENTO salud y pensiones, aportando los certificados respectivos, S|
DEL PAGO DE con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
PARAFISCALES calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes disciplinarios Sl
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes fiscales Sl
DISCIPLINARIOS, Certificado de antecedentes Judiciales Sl
FISCALES, Registro de Medidas Correctivas Sl
JUDICIALES, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM Sl
MEDIDAS Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023 o
CORRECTIVAS Y certificado S|
REDAM de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024.
RESULTADOS NO HABILITADA
REQUISITO DE EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE
: PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION POND'(EO;RO?C'ON OMAR ENRIGUE
MORALES JULIO
C.C 73005285
Profesional en las areas definidas = 20
puntos
FORMACION Soporte estudiosge cursos y diplomados= 40% 0
puntos
Postgrado (especializacion, maestria,
doctorado) = 15 puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 aflos= 5 puntos.
GENERAL (adicional a Entre 2 y 3 afios= 15puntos. 20% 0
laminimarequerida Ma 3 afios= 20
como habilitante) yor a 3 anos= 20 puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios = 5puntos.
ESPECIFICA Entre 2 y 3 afios = 15 puntos.
(adicional alaminina 20% 0
requerida como Mayor a 3 afios= 20 puntos
habilitante)
Reconocimiento de ministerio de interior o
RECONOCIMIENTO consejo comunitario local= 20
DE COMUNIDADES — 20% 0
ETNICAS No soporta recongmmlen_to de
comunidades étnicas= 0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 0

Al profesional Omar Enrique Morales Julio no se le solicitaron subsanaciones de documentos,
debido a que, al revisar las experiencias generales y especificas minimas requeridas, no
cumple con los requisitos establecidos.
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Segun el item 9 del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, los proponentes deberan acreditar los
afios de experiencia a partir de la obtencién del titulo profesional y/o de la tarjeta 0 matricula

profesional, cuando aplique segun la profesion.

Por lo anterior, y siendo el Gnico proponente para el perfil Socioempresarial (Trabajador Social,
Antropélogo, Administrador de Empresas, Historiador, Administrador Publico, formacién
académica en Finanzas u otros afines), se declara desierto dicho perfil y se convocara un

nuevo proceso de TDR en el marco del PIDAR 211 de 2025.

3.8 Resultado evaluacion ofertas para el cargo: Prestacion de Servicios Profesionales
de un (1) Profesional en Contaduria Publica que se Encargara de Llevar el Manejo

Contable y Tributario de la Asociacion.

PROPONENTE | PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE
DOCUMENTOS NICASIO HENRY CARLOS
DE CARACTER REQUISITO REYES ANTONIO INES CASTRO ANDRES
JURIDICO SALGADO C.C GUERRERO BALLESTEROS GUERRERO
HABILITANTE 73125829 : ROMERO C.C C.C 37894390 MEJIAC.C
73190080 73506427
CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA. St St S| St
Hoja de Vida. SI Sl Sl Sl
Copia del Diploma Profesional,
Tecndlogo y/ o Técnico segun el Sl Sl Sl SI
cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales a la
fecha de presentacion de la oferta SI SI SI Sl
(si corresponde segun profesion,
CARTA DE Tecnologia y/o técnica).
PRESENTACION | Certificado de vigencia de la tarjeta
DE LA profesional (segln corresponda 'y SI si si SI
PROPUESTA. en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. SI Sl Sl SI
Fotocopia de Registro tnico
Tributario RUT St St S| NO
Copia del documento en el que
evidencie la definicion de su Sl Sl N/A Sl
situacién militar. (Cuando aplique
Certificacién bancaria con una
expedicion no mayor a treinta (30) SI Sl Sl SI
dias.
Acreditar la afiliacion a los sistemas
de seguridad social en salud y
CC%’\'{ASJG\NMCEIQT%E pensiones, aportando los
certificados respectivos, con fecha SI Sl Sl Sl
DEL PAGO DE de expedicién no mayor a treinta
PARAFISCALES A . :
(30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes .
disciplinarios Sl Sl S Sl
ANTECEDENTES Certificade de antecedentes sI S si S|
DISCIPLINARIOS =
' Certificado de antecedentes .
FISCALES, Judiciales SI SI Si SI
JL&DIEIS:'S;ES Registro de Medidas Correctivas Sl Sl Si Sl
CORRECTIVAS Y Reglstrone Deudores Alimentarios Si si i NO
orosos — REDAM
REDAM =
Declaracién de renta con corte a si NO si si

diciembre de 2023 o certificado
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de ingresos y retenciones con corte
diciembre de 2024.
NO
RESULTADO HABILITADA HABILITADA HABILITADA NO HABILITADA
REQUISITO DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIAS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION (%) NICASIO HENRYANTONIO |\ ke cAsTRO | CARLOS ANDRES
REYES GUERRERO
BALLESTEROS GUERRERO MEJIA
SALGADOC.C | ROMEROC.C | 37894390 | c.C73506427
73125829 73190080 : '
Profesional en las
areas definidas =
20 puntos
Soporte estudios
de cursos y
< diplomados=5
FORMACION puntos 40% 20 0 0 0
Postgrado
(especializacion,
maestria,
doctorado) = 15
puntos
Entre 1y 2 afios=
GENERAL (adicional [——2U
adiciona —
alaminima Entre 2y 3 afios= 20% 20 0 0 0
) 15puntos.
requerida como ——
habilitante) Mayora 3 afios=
20 puntos
EXPERIENCIA Entre51 y 2 afios =
puntos.
ESPECIFICA Entre 2y 3 afios =
(adicional ala 15 p)(mtos. B 20% 15 0 0 0
minina requerida —
como habilitante) | Mayora3afios=
20 puntos
Reconocimiento
de ministerio de
interior o consejo
RECONOCIMIENTO | comunitario local=
DE CQMUNIDADES 20 20% 20 0 0 0
ETNICAS No soporta
reconocimiento de
comunidades
étnicas=0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 75 0 0 0
ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 N/A N/A N/A

A los profesionales Henry Antonio Guerrero y Carlos Andrés Guerrero Mejia no se le solicitaron
subsanaciones de documentos, debido a que, al revisar las experiencias especificas minimas
requeridas, no cumple con los requisitos establecidos.

A la profesional Inés Castro Ballesteros en su oferta tiene todos los documentos habilitantes,
pero al revisar las experiencias especificas minimas requeridas, no cumple con los requisitos
establecidos.

Segun el item 9, Numeral B) Experiencia Especifica del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, el
proponente debera acreditar actividades en: acompafiamiento a comunidades campesinas o
comunidades rurales, proyectos productivos con enfoque territorial, acompafiamiento a
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procesos con comunidades étnicas o enfoque diferencial, (aplica para profesionales y
técnicos), que permitan acreditar el mayor niumero de afos ejecutando las actividades

solicitadas como experiencia especifica.

El profesional Nicasio Reyes Salgado atendié de manera completa la solicitud de subsanacion,
dentro de los tiempos establecidos, los cuales finalizaron el 03 de diciembre de 2025,
quedando habilitado con la documentacion de requerida.

De acuerdo con lo anterior, y con el resultado de la verificacién de requisitos habilitantes y la
evaluacion de las ofertas, se recomienda al CTGL la adjudicacion de un (1) cargo de
Profesional en Contaduria Publica que se Encargara de Llevar el Manejo Contable y Tributario,
a Nicasio Reyes Salgado, identificado con cédula de ciudadania N° 73125829.

3.9 Resultado evaluacién ofertas para el cargo: Prestacion de Servicios Profesionales
de un (1) Administrador de Empresas, Mercadeo y Ventas o Carreras Afines

PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE
DOCUMENTOS MANUEL
DE CARACTER REOUISITO EDUARDO JUAN CARLOS | KELLYS
JURIDICO Q AGUIRRE VALDERRAMA BALLESTEROS
HABILITANTE MARTINEZ CC MORALES C.C | LOPEZ cC
7920725 1047415923 45546569
CARTA DE PRESENTACION DE LA | SI SI Sl
PROPUESTA.
Hoja de Vida. Si S Sl
Copia del Diploma Profesional, Tecndlogo y/ o sI SI
Técnico segln el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacion de la si si
CARTA DE | oferta (si corresponde segun profesion, Tecnologia
PRESENTACION | Y/0 técnica).
DE LA | Certificado de vigencia de la tarjeta profesional S| NO
PROPUESTA. (segln corresponda y en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. Si S S
Fotocopia de Registro tinico Tributario RUT Sl Sl
Copia del documento en el que evidencie la 3| S| N/A
definicion de su situacion militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no S| si S|
mayor a treinta (30) dias.
CONSTANCIA DE Acrt_adltar la afiliaciéon a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los
CUMPLIMIENTO e ! s
certificados respectivos, con fecha de expedicion | NO SI Sl
DEL PAGO DE - . ; -
PARAFISCALES | N0 mayora treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes disciplinarios Si Sl Si
Certificado de antecedentes fiscales Si Sl Si
ANTECEDENTES i i Sl Sl Sl
DISCIPLINARIOS, Certificado de antecedentes Judiciales
FISCALES, Registro de Medidas Correctivas Si SI NO
JUDICIALES, Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
MEDIDAS REDAM SI S NO
CORRECTIVAS Y ['Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023
REDAM 0 certificado
. . . Sl Sl SI
de ingresos y retenciones con corte diciembre de
2024.
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RESULTADO

NO HABILITADA

NO HABILITADA

NO HABILITADA

OBSERVACIONES

NO SE SOLICITO

NO SE SOLICITO

NO SE SOLICITO

SUBSANACION | SUBSANACION | SUBSANACION
REQUISITO DE EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIAS | EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
PROPONENTE PROPONENTE | PROPONENTE
CRITERIOS CALIFICACION % E"gﬁ%ﬂb JUAN CARLOS KELLYS
AGUIRRE VALDERRAMA | BALLESTEROS
MARTINEZ C.C MORALES C.C LOPEZ C.C
7920725 1047415923 45546569
Profesional en las areas
definidas = 20 puntos
Soporte estudios de cursos y
FORMACION diplomados= 5 puntos 40% 0 0 0
Postgrado (especializacion,
maestria, doctorado) = 15
puntos
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios= 5 puntos.
GENERAL (adicional | Entre 2'y 3 afios= 15puntos.
ala minima 20% 0 0 0
requeridacomo Mayor a 3 afios= 20 puntos
habilitante)
EXPERIENCIA Entre 1y 2 afios = 5puntos.
ESPECIFICA Entre 2y 3 afios = 15
(adicional a la puntos. 20% 0 0 0
I:nolrrl:gira?a?llijtzrr:?ea) Mayor a 3 afios= 20 puntos
Reconocimiento de
RECONOCIMIENTO | Tt e e o
DE CQMUNIDADES 20 20% 0 0 0
ETNICAS —
No soporta reconocimiento
de comunidades étnicas= 0
PUNTUACION OBTENIDA 100% 0 0 0

A la profesional Kellys Ballesteros Lopez, su tarjeta profesional tiene fecha de expedicién 29-
01-2024, por lo cual no cuenta con el tiempo suficiente para acreditar la experiencia minima
requerida. El profesional Manuel Eduardo Aguirre Martinez también presenta inconvenientes,
ya que su tarjeta profesional fue expedida el 28-03-2023, razén por la cual tampoco cumple
con el tiempo minimo de experiencia exigido.

Por lo anterior, no se solicitan subsanaciones a los profesionales mencionados.

Segun el item 9 del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, los proponentes deberan acreditar los
afos de experiencia a partir de la obtencién del titulo profesional y/o de la tarjeta 0 matricula
profesional, cuando aplique segun la profesion.

En el caso del profesional Manuel Eduardo Aguirre Martinez, no se solicitaron subsanaciones
de documentos debido a que, al revisar las experiencias especificas minimas requeridas, no
cumple con los requisitos establecidos.

Segun el item 9, Numeral B) Experiencia Especifica del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, el
proponente debera acreditar actividades en: acompafiamiento a comunidades campesinas o
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comunidades rurales, proyectos productivos con enfoque territorial, acompafiamiento a
procesos con comunidades étnicas o enfoque diferencial, (aplica para profesionales y
técnicos), que permitan acreditar el mayor niumero de afos ejecutando las actividades
solicitadas como experiencia especifica

Por lo anterior, y dado que los proponentes presentados para el perfil de Prestacion de
Servicios Profesionales de un (1) Administrador de Empresas, Mercadeo y Ventas o carreras
afines no cumplen los requisitos, se declara desierto dicho perfil y se convocara un nuevo
proceso de TDR en el marco del PIDAR 211 de 2025.

3.10 Resultado evaluacion ofertas para el cargo: Prestacion de Servicios
Profesionales de un profesional en comunicacion social y periodismo

El profesional Ricardo Navarro Salgado fue el Unico que se postulo a este perfil; sin embargo,
su propuesta fue enviada tnicamente al correo de la Corporacion de Campesinos de Palenque
Tiempo RI PA, por lo cual no cumple con los requisitos de presentacion y no es valida para su
evaluacion.

Segun el item 12 del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, los proponentes deben presentar sus
ofertas en forma completa, utilizando los formatos contenidos en los anexos de la invitacion,
acompafados de los documentos solicitados.

Asimismo, la oferta debe ser presentada en espafiol y enviada Unicamente al correo
electrénico determinado por la ADR, correspondiente a los siguientes contactos oficiales:

ambrosiosalgadoherrera@gmail.com
leidys.bellido@adr.gov.co

Por lo anterior, y dado que ninguna oferta fue calificada para este perfil profesional, se declara
desierto dicho perfil y se convocara un nuevo proceso de TDR en el marco del PIDAR 211 de
2025.

4. Deliberacion

Se somete a aprobacion los resultados de la evaluacion en la Mesa Técnica de los Términos
de Referencia No. 002 para la Prestacion de Servicios Profesionales para la Ejecucion del
PIDAR 211 de 2025.

La Dra. Leidys del Carmen Bellido Canabal, Directora UTT2. APRUEBA

El Sr. Ambrosio Salgado Herrera, Representante Legal de
Corporacion de Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa. APRUEBA

Se aprueban los resultados realizados durante las dos mesas de evaluacién realizadas por el
equipo evaluador.

Debido a que no se cumplieron todos los perfiles profesionales requeridos, es necesario
publicar los Términos de Referencia (TDR) para los siguientes perfiles:

e Profesional en Socio Empresarial (1)
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e Profesional administracion de empresas, Profesionales de un (1) Administrador de

Empresas, Mercadeo y Ventas o Carreras Afines.
e Profesional en comunicacion social o periodismo (1)

Nota: Se recomienda al CTGL del PIDAR 211 de 2025 volver a convocar los Términos de
Referencia de prestacion de servicios para los perfiles profesionales que quedaron pendientes.

5. Proposiciones y varios.
No se presentaron

6. Conclusion

De conformidad con los resultados de la evaluacién de las ofertas presentada por la mesa de
verificacién ante este comité, los miembros del CTGL con voz y voto seleccionan los siguientes

proponentes, para los cargos ofertados:

item

Cargo

Propuesta Seleccionada

1

Profesional Agronomo

Marcelio Patrén Benitez
C.C 92501758

2

Técnico agricola

Joiner Luis Salgado
Cassiani C.C 1002275487

Profesional Zootecnista

Federico Guillermo Utria
Camacho C.C 73571618

Profesional Ambiental

Luis Alfredo Torres
Guzman C.C 1049943369

Profesional Comercial

José Luis Anaya
Velasquez C.C 73192102

Profesional Social o
antropologia

Eucaris Pérez Gonzalez
C.C 45538105

Profesional en contaduria

Nicasio Reyes Salgado
C.C 73125829

7. Comj romisos

Compromisos

Elaboraciéon de acta CTGL

Responsable

Directora UTT2 y Apoyo

Fecha de inicio

Fecha fin

006 y envi6 de la misma 2 la supervision 09/12/2025 09/12/2025
para firmas P
Solicitud de publicacién de Directora UTT2 y Apoyo 10/12/2025 10/12/2025

Acta de seleccion

a la supervision
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Envi6 de acta a los correos Corporat_:ién de
Campesinos de 10/12/2025 10/12/2025

32 08 [FrEensriEs Palenque Tiempo Ri Pa

8. Cierre

Cumplido el orden del dia establecido, y siendo las 3:59 p.m. del 09 de diciembre de 2025 se

da por terminada la reunién.

Para constancia firma:

‘I%A M@/‘;u aboad

Pnkoosio 852 1

Leidys Del Carmen Bellido Canabal

Supervisora del PIDAR 211 de 2025.

Q=T

Gilberto Mira Lozano
Contratista UTT2
Apoyo a la supervision del PIDAR 211 de 2025.

AMBROSIO SALGADO HERRERA
Directora Unidad Técnica Territorial No 2. Representante legal
Corp de Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa
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