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DEPENDENCIA A NIVEL 
CENTRAL: 

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACIÓN PRODUCTIVA – VIP 

TERRITORIAL: UNIDAD TÉCNICA TERRITORIAL Nº 2, CARTAGENA 

COMITÉ: CTGL 06, RESULTADO DE LA EVALUACION DE TDR 002 PIDAR 211-2025 

FECHA DE REUNIÓN: 09 12 2025 HORA: 3:00 pm 

ACTA No. 06 
 

 
 
 

 
OBJETIVO: 

Realizar la selección de profesionales, técnicos y tecnólogos 
correspondientes al TDR No. 002 del PIDAR 211-2025 con base en los 
resultados de la evaluación de las ofertas remitida por la mesa de verificación. 
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS 
PRODUCTIVAS DEL ÑAME, YUCA, MAÍZ, CULTIVOS ANCESTRALES DE 
AJONJOLÍ, MANÍ Y LA PISCICULTURA, EN EL CORREGIMIENTO DE SAN 
BASILIO DE PALENQUE, CORPORACIÓN DE CAMPESINOS DE 
PALENQUE TIEMPO RI PA, DEL MUNICIPIO MAHATES DEPARTAMENTO 
BOLIVAR 

 
 
 
 
 

 
PARTICIPANTES: 

 LEIDYS DEL CARMEN BELLIDO CANABAL– Directora de la Unidad Técnica 
Territorial No. 2 ADR y Supervisora del PIDAR 211-2025. 

 AMBROSIO SALGADO HERRERA – Representante Legal de Corporación de 
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa 

 JESÚS ANTONIO ARDILA MOLINA – Delegada de la Vicepresidencia 
Integración Productiva. 

 LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE – Delegada de la Vicepresidencia 
Gestión Contractual 

 JUAN CARLOS MORALES SABALA - Profesional Designado de la 
Vicepresidencia Seguimiento y control 

 ALBERTO CARLOS LUNA MERCADO, –Delegado de la Corporación de 
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa 

 GILBERTO MIRA LOZANO – Apoyo a la supervisión del PIDAR 211 de 2025 de 
la Unidad Técnica Territorial 2 

 
 
 
 
 
 

 
ASISTENTES: 

 LEIDYS DEL CARMEN BELLIDO CANABAL– Directora de la Unidad Técnica 
Territorial No. 2 ADR y Supervisora del PIDAR 211-2025. 

 AMBROSIO SALGADO HERRERA – Representante Legal de Corporación de 
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa 

 JESÚS ANTONIO ARDILA MOLINA – Delegada de la Vicepresidencia 
Integración Productiva. 

 LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE – Delegada de la Vicepresidencia 
Gestión Contractual 

 JUAN CARLOS MORALES SABALA - Profesional Designado de la 
Vicepresidencia Seguimiento y control 

 ALBERTO CARLOS LUNA MERCADO, –Delegado de la Corporación de 
Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa 

 GILBERTO MIRA LOZANO – Apoyo a la supervisión del PIDAR 211 de 2025 de 
la Unidad Técnica Territorial 2 

ORDEN DEL DÍA: 
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1. Saludo de bienvenida y presentación de los asistentes. 
2. Verificación del Quorum 
3. Resultado de evaluación propuesta económica de las ofertas, TDR No. 002 Términos de Referencia 

selección del equipo técnico y profesionales, para la ejecución del PIDAR 211 DE 2025 
4. Deliberación 
5. Proposiciones y varios. 
6. Conclusión 
7. Compromisos 
8. Cierre 

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

 
DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

 
1. Saludo de bienvenida y presentación de los asistentes. 

 
Se da la bienvenida a los participantes del Comité Técnico de Gestión Local No. 06, que se 
desarrolla en modalidad virtual mediante la aplicación de Microsoft Teams, conforme a la 
Resolución 211 de 2025. Se agradece la participación de todos los presentes y se menciona 
el objetivo del comité 

 
2. Verificación del Quorum 

 
A continuación, se verifica la asistencia, confirmando la asistencia de: 

 
• Leidys del Carmen Bellido Canabal – Directora – con voz y voto 

 
• Ambrosio Salgado Herrera – Representante Legal de la Corporación Campesinos de 
Palenque Tiempo Ri Pa – con voz y Voto 

 
• Laura Paola González Iriarte - Delegada de Vicepresidencia de 
Gestión Contractual. 

 
• Jesús Antonio Ardila Molina - Delegada de Vicepresidencia de 
Integración productiva. 

 

 Juan Carlos Morales Sabala - Profesional Designado de la Vicepresidencia 
Seguimiento y control 

 
3. Resultado de evaluación propuesta económica de las ofertas, TDR No. 002 

Términos de Referencia selección del equipo técnico y profesionales, para 
la ejecución del PIDAR 211 DE 2025 

Los miembros del Comité de Gestión Local se reunieron de manera virtual para 
socializar los resultados de la evaluación de los TDR 002 prestación de servicios, 
hacer conclusiones y deliberar sobre los proponentes que cumplieron los requisitos de 
la convocatoria para su escogencia. 
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Gilberto Mira Lozano, como apoyo a la supervisión de la Unidad Técnica Territorial No 
2 expuso que para el TDR No 002 Prestación de servicios del PIDAR 211 se 
presentaron 30 personas que enviaron las ofertas a los correos, las cuales se 
relacionan a continuación: 

 
Invitación a contratar TDR 002 de selección del equipo técnico (profesionales, tecnólogos 

y/o técnicos) para la prestación de servicios de asistencia técnica, en el marco de la ejecución 
del PIDAR 211-2025 

 

En esta convocatoria se presentaron los siguientes proponentes: 

 
Nº 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

FECHA DE 
RADICACIÓN 

HORA DE 
RADICACIÓN 

PERFIL AL QUE SE PRESENTÓ 
OBSERVACIONES 
CIERRE DE TDR 

 

 
1 

LUIS ALFREDO 
TORRES GUZMAN 

30/10/2025 18:56: p.m 
PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O 

A FIN 
HABILITADA 

 

 
2 

NICASIO REYES 
SALGADO 

31/10/2025 8:57 a.m. 
PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL 

EN CIENCIAS CONTABLES 
HABILITADA 

 

 
3 

OSCAR DAVID 
PATRÓN MENDOZA 

31/10/2025 9:48: a.m 
PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O 

A FIN 
HABILITADA 

 

 
4 

JESÚS NATIVIDAD 
PÉREZ PALOMINO 

31/10/2025 9:52: a.m 
PERFIL PROFESIONAL SOCIAL Y 

ANTROPOLOGIA 
HABILITADA 

 

  
5 

RAFAEL GUILLERMO 
BARRIOS DE AVILA 

 
31/10/2025 

 
11:25: a.m 

TÉCNICOS Y/O, TECNÓLOGOS Y/O 
PROFESIONALES EN CUALQUIER 

ÁREA AGROPECUARIA 

NO HABIITADA NO FUE 
RECIBIDA EN CORREO 

ESTIPULADO POR LA ADR 

 

 

6 
DANNY MATILDE 
REYES MIRANDA 

31/10/2025 15:07 p.m. 
PERFIL PROFESIONALES 

COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS 
CIENCIAS SOCIALES. 

HABILITADA 
 

  
7 

RICARDO NAVARRO 
SALGADO 

 
1/11/2025 

 
16:04 p.m 

PERFIL EN COMUNICACIÓN SOCIAL 
Y PERIODISMO 

NO HABIITADA NO FUE 
RECIBIDA EN CORREO 

ESTIPULADO POR LA ADR 

 

  
8 

KATHERINE JULIE 
TEJEDOR SALGADO 

 
2/11/2025 

 
17:27 p. m. 

TÉCNICOS Y/O, TECNÓLOGOS Y/O 
PROFESIONALES EN CUALQUIER 

ÁREA AGROPECUARIA 

SOLICITA CARTA 
DESISTIMIENTO DE SU 

OFERTA 

 

 

9 
INDALECIA MIRANDA 

REYES 
4/11/2025 12:28 a. m. 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS, MERCADEO Y 
VENTAS O CARRERAS AFINES 

NO HABILITADA POR 
INCOSITENCIA EN CARTA DE 

OFERTA 

 

 
 

10 

JUNGLEYS 
ALEXANDRA 
PALOMINO 

HERNANDEZ 

 
4/11/2025 

 
9:57 a. m. 

 
PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O 

A FIN 

NO HABIITADA NO FUE 
RECIBIDA EN CORREO 

ESTIPULADO POR LA ADR 

 

  
11 

CARLOS JOSE 
SEPULVEDA 

 
4/11/2025 

 
11:5 a. m. 

PERFIL PROFESIONALES 
COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS 

CIENCIAS SOCIALES. 

 
HABILITADO 

 

  
12 

JOSÉ LUIS ANAYA 
VELÁSQUEZ 

 
4/11/2025 

 
11:58 a. m. 

PERFIL PROFESIONALES 
COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS 

CIENCIAS SOCIALES. 

 
HABILITADO 

 

  
13 

MANUEL EDUARDO 

AGUIRRE MARTINEZ 

 
4/11/2025 

 
14:25: p. m. 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS, MERCADEO Y 
VENTAS O CARRERAS AFINES 

 
HABILITADO 

 

 

14 
MILADIS PAOLA 

TORRES RODRÍGUEZ 
5/11/2025 11:41 a. m. 

NO ESPECIFICA CARGO A 
POSTULARSE 

NO HABILITADA NO 
ESPECIFICA CARGO A 

POSTULARSE 

 

 
15 

MARCELIO PATRON 
BENITEZ 

6/11/2025 8:45 a. m. 
PERFIL PROFESIONAL AGRÓNOMO 

O AFINES 
HABILITADO 

 

 

16 
JUAN CARLOS 
VALDERRAMA 

MORALES 
6/11/2025 11:45 a. m. 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS, MERCADEO Y 
VENTAS O CARRERAS AFINES 

HABILITADO 
 

  
17 

FEDERICO 
GUILLERMO UTRIA 

CAMACHO 

 
6/11/2025 

 
12:33 p. m. 

PERFIL PROFESIONAL EN 
ZOOTECNIA O AFIN 

 
HABILITADO 

 

 
18 

HENRY ANTONIO 
GUERRERO ROMERO 

6/11/2025 12:55 p. m. 
PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL 

EN CIENCIAS CONTABLES 
HABILITADO 

 

 

19 
OMAR ENRIQUE 
MORALES JULIO 

6/11/2025 16:29 p. m. 
PROFESIONAL SOCIO 

EMPRESARIAL, TRABAJADOR 
SOCIAL O AFINES 

HABILITADO 
 

  
20 

KELLYS 
BALLESTEROS LÓPEZ 

 
6/11/2025 

 
16:49 p. m. 

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS, MERCADEO Y 
VENTAS O CARRERAS AFINES 

 
HABILITADO 
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 21 

JAVIER GALVIS 
BALLESTEROS 

6/11/2025 17:01 p. m. 
PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O 

A FIN 
HABILATO  

  
22 

MARÍA FERNANDA 
GÓMEZ MOLINA 

 
7/11/2025 

 
8:42 a. m. 

TÉCNICOS Y/O, TECNÓLOGOS Y/O 
PROFESIONALES EN CUALQUIER 

ÁREA AGROPECUARIA 

NO HABILITADA POR 
INCOSITENCIA EN CARTA DE 

OFERTA 

 

  
23 

ALFREDO MERLANO 
MURGAS 

 
7/11/2025 

 
9:52 a. m. 

PERFIL PROFESIONALES 
COMERCIAL, U OTRAS AFINES A LAS 

CIENCIAS SOCIALES. 

 
HABILITADO 

 

 24 
MOISES CASTRO 

CARMONA 
7/11/2025 14:20 p.m 

PERFIL PROFESIONAL EN 
ZOOTECNIA O AFIN 

HABILITADO  

 25 
EUCARIS PEREZ 

GONZALEZ 
7/11/2025 14:45 p.m 

PERFIL PROFESIONAL SOCIAL Y 
ANTROPOLOGIA 

HABILITADO  

 26 
INES CASTRO 
BALLESTEROS 

7/11/2025 16:09 p.m 
PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL 

EN CIENCIAS CONTABLES 
HABILITADO  

 27 
CARLOS ANDRES 
GUERRERO MEJIA 

7/11/2025 16:24 p.m 
PERFIL CONTADOR - PROFESIONAL 

EN CIENCIAS CONTABLES 
HABILITADO  

  
28 

JOINER LUIS 
SALGADO CASSIANI 

 
7/11/2025 

 
16:27 p.m 

TECNÓLOGOS Y/O PROFESIONALES 
EN CUALQUIER ÁREA 

AGROPECUARIA 

 
HABILITADO 

 

 
29 

YOBANIS TEJEDOR 
CASSIANI 

7/11/2025 16:22 p.m 
PROFESIONAL SOCIO 

EMPRESARIAL, TRABAJADOR 
SOCIAL O AFINES 

ERROR EN LA CARTA CON 
FECHA Y PERFIL 

 

  
30 

IVON CATALINA 
PÉREZ CARPIO 

 
7/11/2025 

 
17:22 p.m 

PERFIL PROFESIONAL AMBIENTAL O 
A FIN 

ERROR EN LA CARTA DE 
PRESENTACION, PERFIL Y 

PRESUPUESTO 

 

En total, se recibieron 30 propuestas a través de los correos electrónicos estipulados en el 
TDR: ambrosiosalgadoherrera@gmail.com y leidys.bellido@adr.gov.co. 

 
Propuesta que no cumplen con los requisitos de presentación 

Durante la revisión de las propuestas recibidas, se identificó que tres ofertas no cumplieron 
con las condiciones de envío establecidas en el cronograma del proceso, el cual indicaba que 
las ofertas debían ser presentadas en idioma español y enviadas por medio electrónico a los 
dos (2) correos dispuestos por la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), 
leidys.bellido@adr.gov.co, ambrosiosalgadoherrera@gmail.com, También cinco propuestas 
fueron descartadas por errores en la carta de presentación. 

 
Una propuesta no será calificada por solicitud del proponente, también una propuesta queda 
descartada por no cumplir con el perfil requerido para la ejecución del proyecto. 

 
Las ofertas que incumplieron este requisito son las siguientes: 

 
Tres propuestas fueron enviadas únicamente al correo de Corporación De Campesinos 
De Palenque Tiempo RI PA: 

o Rafael Guillermo Barrios De Ávila 
o Ricardo Navarro Salgado 
o Jungleys Alexandra Palomino Hernández 

 
Cinco propuestas fueron descartadas por errores en la carta de presentación de la 
propuesta: 

o Indalecia Miranda Reyes 
o Miladis Paola Torres Rodríguez 
o María Fernanda Gómez Molina 
o Yobanis Tejedor Cassiani 
o Ivon Catalina Pérez Carpio 

mailto:ambrosiosalgadoherrera@gmail.com
mailto:leidys.bellido@adr.gov.co
mailto:leidys.bellido@adr.gov.co
mailto:ambrosiosalgadoherrera@gmail.com


Página 5 de 23 

 

 

  

 

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS 

Código F-DER-001 

Versión 04 

  
 
 

Un proponente solicita no calificar su propuesta por que actualmente tiene otro trabajo 
en el cual puede incurrir en conflicto de interés: 

o Katherine Julie Tejedor Salgado 

Una propuesta no cumple con el perfil requerido para el desarrollo del proyecto, 
tampoco cumple con experiencia especifica: 

 
o Javier Galvis Ballesteros 

De otra parte, la mesa de verificación de ofertas informa que luego de una revisión inicial de 
las propuestas, se solicitó subsanaciones de los documentos subsanables a trece 13 
proponentes de acuerdo a lo establecido en el TDR No 002 del PIDAR 211-2025, se reciben 
trece 13 correos de los oferentes subsanaron dentro de los plazos establecidos en el acto se 
saneamientos publicado en página web de la Agencia de Desarrollo Rural. 

 
A continuación, se presenta los resultados emitidos por la Mesa de verificación de ofertas, con 
las observaciones y recomendaciones presentadas para cada uno de los cargos 

3.1 Resultado evaluación ofertas para el cargo: (1) Profesionales Agrónomos, Perfil 
Profesional Agrónomo- Profesional en Ingeniería Agronómica, Ingeniería Agrícola, 
Ingeniería Agroforestal o Afines. 

 DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER 
JURÍDICO 
HABILITANTE 

 
REQUISITO 

PROPONENTE  

MARCELIO PATRON 
BENITEZ C.C 
92501758 

 
 
 
 
 
 
 

 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. SI 

Hoja de Vida. SI 

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o Técnico 
según el cargo al que aplique 

SI 

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la oferta (si 
corresponde según profesión, Tecnología y/o técnica). 

 
SI 

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (según 
corresponda y en los que aplique). 

SI 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI 

Fotocopia de Registro único Tributario RUT  

Copia del documento en el que evidencie la definición 
de su situación militar. (Cuando aplique 

N/A 

Certificación bancaria con una expedición no mayor a 
treinta (30) días. 

SI 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DEL 
PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones, aportando los certificados 
respectivos, con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del 
proceso 

 

 

SI 

 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 

Certificado de antecedentes disciplinarios SI 

Certificado de antecedentes fiscales SI 
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 FISCALES, 

JUDICIALES, 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 
REDAM 

Certificado de antecedentes Judiciales SI  

Registro de Medidas Correctivas SI 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM SI 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o 
certificado 
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024. 

 
SI 

RESULTADOS HABILITADA 

OBSERVACIONES SUBSANO 

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo con el resultado de verificación de requisitos habilitantes y evaluación de las 
ofertas y en atención al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicación de un 
(1) cargos de Profesional En Profesional en Ingeniería Agronómica a Marcelio Patrón Benítez 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 92501758. 

 
 

3.2 Resultado evaluación ofertas para el cargo: (1) Perfil Técnicos De Campo - Técnicos 
y/o, Tecnólogos y/o Profesionales en Cualquier Área Agropecuaria. 

 DOCUMENTOS 
DE CARÁCTER 
JURÍDICO 
HABILITANTE 

 
REQUISITO 

PROPONENTE  

JOINER LUIS 
SALGADO  CASSIANI 
C.C 1002275487 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. SI 

Hoja de Vida. SI 

 

 
CRITERIOS 

 

 
CALIFICACIÓN 

 

 
PONDERACIÓN (%) 

 
PROPONENTE 

MARCELIO PATRON 
BENITEZ C.C 92501758 

 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las áreas definidas = 20 puntos  

 
40% 

 

 
25 Soporte estudios de cursos y diplomados= 5 puntos 

Postgrado (especialización, maestría, doctorado) = 15 
puntos 

EXPERIENCIA 
GENERAL (adicional a 
la mínima requerida 
como habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 5 puntos.  

 
20% 

 

 
20 Entre 2 y 3 años= 15puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA(adicional 
a la minina requerida 
como habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 5puntos.  

 
20% 

 

 
5 Entre 2 y 3 años = 15 puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

 
RECONOCIMIENTO 
DE COMUNIDADES 
ÉTNICAS 

Reconocimiento de ministerio de interior o consejo 
comunitario local= 20 

 

 

20% 

 

 

0  
No soporta reconocimiento de comunidades étnicas= 0 

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 50 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 
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 DE LA 

PROPUESTA. 
Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o Técnico según 
el cargo al que aplique 

SI 
 

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales 
a la fecha de presentación de la oferta (si corresponde según 
profesión, Tecnología y/o técnica). 

N/A 

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (según 
corresponda y en los que aplique). 

N/A 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI 

Fotocopia de Registro único Tributario RUT SI 

Copia del documento en el que evidencie la definición de su 
situación militar. (Cuando aplique 

SI 

Certificación bancaria con una expedición no mayor a treinta 
(30) días. SI 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados respectivos, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso 

 

SI 

ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 
REDAM 

Certificado de antecedentes disciplinarios SI 

Certificado de antecedentes fiscales SI 

Certificado de antecedentes Judiciale SI 

Registro de Medidas Correctivas SI 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM SI 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o certificado 
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024. 

SI 

RESULTADO HABILITADA 

OBSERVACIONES SUBSANO  

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo con el resultado de verificación de requisitos habilitantes y evaluación de las 
ofertas y en atención al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicación de un 
(1) cargos de Profesional En Técnicos y/o, Tecnólogos y/o Profesionales en Cualquier Área 
Agropecuaria a Joiner Luis Salgado Cassiani identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1002275487. 

 

 
CRITERIOS 

 

 
CALIFICACIÓN 

 

 
PONDERACIÓN 
(%) 

PROPONENTE 

JOINER LUIS 
SALGADO 
CASSIANI C.C 
1002275487 

 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las áreas definidas = 20 
puntos 

 

 
40% 

 

 
25 

Soporte estudios de cursos y diplomados= 5 
puntos 

Postgrado (especialización, maestría, 
doctorado) = 15 puntos 

EXPERIENCIA GENERAL 
(adicional a la mínima 
requerida como 
habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 5 puntos. 
 
20% 

 
0 

Entre 2 y 3 años= 15puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA (adicional a 
la minina requerida como 
habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 5puntos. 
 
20% 

 
20 

Entre 2 y 3 años = 15 puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

RECONOCIMIENTO DE 
COMUNIDADES 
ÉTNICAS 

Reconocimiento de ministerio de interior o 
consejo comunitario local= 20 

 
20% 

 
20 

No soporta reconocimiento de comunidades 
étnicas= 0 

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 65 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 
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3.3 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Profesionales de un (1) Zootecnista, 

Ingeniero Pesquero, Ingeniero de Producción Acuícola o Afines Para El 
Establecimiento del Sistema Productivo Tilapia Roja en Estanques en 4725 M2 
Relacionado con Sanidad, Alimentación, Reproducción y Producción, en la 
Ejecución e Implementación del PIDAR. 

  

 
CRITERIOS 

 

 
CALIFICACIÓN 

 

 
PONDERACIÓN (%) 

PROPONENTE PROPONENTE 
 

FEDERICO 
GUILLERMO 

UTRIA CAMACHO 
C.C 73571618 

MOISES 
CASTRO 

CARMONA C.C 
18.004.054 

 
DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER 
JURÍDICO 
HABILITANTE 

 

 
REQUISITO 

PROPONENTE PROPONENTE 

FEDERICO 
GUILLERMO UTRIA 

CAMACHO C.C 
73571618 

 
MOISES CASTRO 
CARMONA C.C 

18.004.054 

 
 
 
 
 
 
 

 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE  LA 
PROPUESTA. 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

SI SI 

Hoja de Vida. SI SI 

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

SI SI 

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la oferta 
(si corresponde según profesión, Tecnología y/o 
técnica). 

 

SI 

 

SI 

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique). 

SI SI 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI SI 

Fotocopia de Registro único Tributario RUT SI SI 

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando aplique 

SI SI 

Certificación bancaria con una expedición no mayor 
a treinta (30) días. 

SI SI 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso 

 

 
SI 

 

 
SI 

 
 

 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 
REDAM 

Certificado de antecedentes disciplinarios SI SI 

Certificado de antecedentes fiscales SI SI 

Certificado de antecedentes Judiciales SI SI 

Registro de Medidas Correctivas SI SI 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM 

SI SI 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 
o certificado 
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 
2024. 

 

SI 

 

SI 

RESULTADO HABILITADA HABILITADA 

OBSERVACIONES SUBSANO SUBSANO 

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE CUMPLE 
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  Profesional en las áreas     

 definidas = 20 puntos    

 Soporte estudios de cursos    

FORMACIÓN y diplomados= 5 puntos 40% 40 20 
 Postgrado (especialización,    

 maestría, doctorado) = 15    

 puntos    

EXPERIENCIA Entre 1 y 2 años= 5 puntos.    

GENERAL (adicional Entre 2 y 3 años= 15puntos.    

a la mínima 20% 5 20  

requerida como 
habilitante) 

Mayor a 3 años= 20 puntos    

EXPERIENCIA Entre 1 y 2 años = 5puntos.  
 

20% 

 
 

20 

 
 

15 

ESPECIFICA Entre 2 y 3 años = 15 

(adicional a la puntos. 
minina requerida 

Mayor a 3 años= 20 puntos como habilitante) 
 Reconocimiento de    

RECONOCIMIENTO 
DE COMUNIDADES 

ÉTNICAS 

ministerio de interior o 
consejo comunitario local= 

20 

 

20% 

 

20 

 

20 

No soporta reconocimiento 
 de comunidades étnicas= 0    

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 85 75 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 2 

De acuerdo con el resultado de verificación de requisitos habilitantes y evaluación de las 
ofertas y en atención al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicación de un 
(1) cargos de Profesionales Zootecnista, Ingeniero Pesquero, Ingeniero de Producción 
Acuícola o Afines a Federico Guillermo Utria Camacho identificado con cédula de ciudadanía 
Nº C.C 73571618. 

3.4 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Profesionales de un (1) Ingeniería 
Ambiental, Administración Ambiental, Forestal o Afines, su Objetivo es Promover el 
Desarrollo Sostenible del Planeta Desde un Enfoque Científico y Tecnológico en las 
Actividades Ambientales Estipuladas en el Proyecto PIDAR. 

   PROPONENTE PROPONENTE  

DOCUMENTOS DE  LUIS ALFREDO OSCAR DAVID 

CARÁCTER JURÍDICO REQUISITO TORRES PATRÓN 

HABILITANTE  GUZMAN, C.C MENDOZA, C.C 
  1049943369 1102841840 
 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. Sí Sí 
 Hoja de Vida. Sí Sí 
 Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o Técnico 

Sí Sí 
 según el cargo al que aplique 
 Tarjeta profesional y certificado de antecedentes   

 profesionales a la fecha de presentación de la oferta (si Sí Sí 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE 

LA PROPUESTA. 

corresponde según profesión, Tecnología y/o técnica).   

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (según 
corresponda y en los que aplique). 

Sí Sí 

Copia de la cédula de ciudadanía. Sí Sí 
 Fotocopia de Registro único Tributario RUT Sí Sí 
 Copia del documento en el que evidencie la definición 

Sí Sí 
 de su situación militar. (Cuando aplique) 
 Certificación bancaria con una expedición no mayor a 

Sí Sí 
 treinta (30) días. 

CONSTANCIA DE 
Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 

en salud y pensiones, aportando los certificados 
respectivos, con fecha de expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del 

proceso 

  

CUMPLIMIENTO DEL 
PAGO DE 

SI SI 

PARAFISCALES   

 Certificado de antecedentes disciplinarios Sí Sí 
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ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 

FISCALES, 
JUDICIALES, 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 

REDAM 

Certificado de antecedentes fiscales Sí Sí  
Certificado de antecedentes Judiciale Sí Sí 

Registro de Medidas Correctivas Sí Sí 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM Sí Sí 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o 
certificado de ingresos y retenciones con corte 

diciembre de 2024. 

 
Sí 

 
SI 

RESULTADO HABILITADA HABILITADA 

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo con el resultado de verificación de requisitos habilitantes y evaluación de las 
ofertas y en atención al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicación de un 
(1) cargos de Profesional en Ingeniería Ambiental a Luis Alfredo Torres Guzmán identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 1049943369. 

 
 

3.5 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Profesional de un (1) Comercial, u Otras 
Afines a Las Ciencias Sociales. 

 
DOCUMENTOS 
DE CARÁCTER 

JURÍDICO 
HABILITANTE 

 

 
REQUISITO 

PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE  

DANNY 
MATILDE REYES 

MIRANDA C.C 
1050967883 

CARLOS 
JOSE 

SEPULVEDA 
C.C 73168321 

JOSÉ LUIS 
ANAYA 

VELÁSQUEZ 
C.C 73192102 

ALFREDO 
MERLANO 

MURGAS C.C 
77160757 

 

 
CARTA DE 

PRESENTACIÓN 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA. 

SI SI SI SI 
 

Hoja de Vida. SI SI SI SI  

 
 

 
CRITERIOS 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

 
 

 
% 

PROPONENTE PROPONENTE 

LUIS ALFREDO 
TORRES 

GUZMAN, C.C 
1049943369 

OSCAR DAVID 
PATRÓN 

MENDOZA, 
C.C 

1102841840 

 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las áreas definidas = 
20 puntos 

 

 
40% 

 

 
40 

 

 
25 

Soporte estudios de cursos y 
diplomados= 5 puntos 

Postgrado (especialización, maestría, 
doctorado) = 15 puntos 

EXPERIENCIA 
GENERAL (adicional 

a la mínima 
requerida como 

habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 5 puntos.  
 

20% 

 
 

5 

 
 

0 
Entre 2 y 3 años= 15puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

(adicional a la 
minina requerida 
como habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 5puntos. 

 

20% 

 

5 

 

5 
Entre 2 y 3 años = 15 puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

 
RECONOCIMIENTO 
DE COMUNIDADES 

ÉTNICAS 

Reconocimiento de ministerio de 
interior o consejo comunitario local= 

20 

 

 
20% 

 

 
0 

 

 
0 

No soporta reconocimiento de 
comunidades étnicas= 0 

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 50 30 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 2 
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 DE LA 

PROPUESTA. 
Copia del Diploma Profesional, 

Tecnólogo y/ o Técnico según el cargo 
al que aplique 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 

Tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes profesionales a la fecha 

de presentación de la oferta (si 
corresponde según profesión, 

Tecnología y/o técnica). 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

SI 

 

Certificado de vigencia de la tarjeta 
profesional (según corresponda y en los 

que aplique). 
SI SI SI SI 

 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI  SI SI  

Fotocopia de Registro único Tributario 
RUT 

SI SI SI SI 
 

Copia del documento en el que 
evidencie la definición de su situación 

militar. (Cuando aplique 

 
N/A 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 

Certificación bancaria con una 
expedición no mayor a treinta (30) días. 

SI SI SI SI 
 

 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 

PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados respectivos, 
con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario, anteriores a 
la fecha del cierre del proceso 

 

 
SI 

 

 
SI 

 

 
SI 

 

 
SI 

 

  

 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 

FISCALES, 
JUDICIALES, 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 

REDAM 

Certificado de antecedentes 
disciplinarios 

SI SI SI SI 
 

Certificado de antecedentes fiscales SI SI SI SI  

Certificado de antecedentes Judiciale SI SI SI SI  

Registro de Medidas Correctivas si SI SI SI  

Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos – REDAM 

SI SI SI SI 
 

Declaración de renta con corte a 
diciembre de 2023 o certificado 

de ingresos y retenciones con corte 
diciembre de 2024. 

 

SI 

 

NO 

 

SI 

 

SI 

 

 RESULTADO HABILITADA HABILITADA HABILITADA HABILITADA  

 OBSERVACIONES SUBSANO SUBSANO SUBSANO SUBSANO  

 REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE  

EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE PENDIENTE CUMPLE CUMPLE  

 

  
 
 

 
CRITERIOS 

 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

 
 
 

 
% 

 
PROPONENTE 

 
PROPONENTE 

 
PROPONENTE 

 
PROPONENTE 

 

DANNY 
MATILDE 
REYES 

MIRANDA C.C 
1050967883 

CARLOS 
JOSE 

SEPULVEDA 
C.C 73168321 

JOSÉ LUIS 
ANAYA 

VELÁSQUEZ 
C.C 73192102 

ALFREDO 
MERLANO 

MURGAS C.C 
77160757 

  
 
 
 
 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las 
áreas definidas = 20 

puntos 

 
 
 
 
 

 
40% 

 
 
 
 
 

 
35 

 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 
 

 
35 

 
 
 
 
 

 
40 

Soporte estudios de 
cursos y diplomados= 

5 puntos 

Postgrado 
(especialización, 

maestría, doctorado) 
= 15 puntos 
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EXPERIENCIA 
GENERAL (adicional 

a la mínima 
requerida como 

habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 5 
puntos. 

      

Entre 2 y 3 años= 
15puntos. 

20% 0 0 20 0 

Mayor a 3 años= 20 
puntos 

     

  
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

(adicional a la 
minina requerida 
como habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 
5puntos. 

 
 
 

20% 

 
 
 

5 

 
 
 

20 

 
 
 

20 

 
 
 

20 
Entre 2 y 3 años = 15 

puntos. 

Mayor a 3 años= 20 
puntos 

     

  Reconocimiento de      

 ministerio de interior o      

RECONOCIMIENTO 
DE COMUNIDADES 

ÉTNICAS 

consejo comunitario 
local= 20 

 
20% 

 
20 

 
0 

 
20 

 
0 

No soporta 
reconocimiento de 

 comunidades      

 étnicas= 0      

 PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 60 60 95 60 

 ORDEN DE ELEGIBILIDAD EMPATE EMPATE 1 EMPATE 

 
De acuerdo con el resultado de verificación de requisitos habilitantes y evaluación de las 
ofertas y en atención al orden de elegibilidad, se recomienda al CTGL la adjudicación de un 
(1) cargos de: Profesional Comercial, u Otras Afines a Las Ciencias Sociales. A José Luis 
Anaya Velásquez identificado con cédula de ciudadanía Nº 73192102. 

 
3.6 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Profesional de un (1) Social y 

Antropología uno (1) su Objetivo Contribuya Principalmente en la de Generar 
Conocimiento y Teorías que Intenten Explicar el Origen, Desarrollo, Estructura, 
Funcionamiento y Relaciones de los Grupos y Sociedad Humana. 

DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER JURÍDICO 

HABILITANTE 

 
REQUISITO 

PROPONENTE PROPONENTE 

JESÚS NATIVIDAD 
PÉREZ PALOMINO C.C 

3885456 

EUCARIS PEREZ 
GONZALEZ C.C 

45538105 

 
 
 
 
 
 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN 

DE LA PROPUESTA. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. SI SI 

Hoja de Vida. SI SI 

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o Técnico según el 
cargo al que aplique 

SI SI 

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales a 
la fecha de presentación de la oferta (si corresponde según 
profesión, Tecnología y/o técnica). 

N/A SI 

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (según 
corresponda y en los que aplique). 

N/A SI 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI SI 

Fotocopia de Registro único Tributario RUT SI SI 

Copia del documento en el que evidencie la definición de su 
situación militar. (Cuando aplique 

SI N/A 

Certificación bancaria con una expedición no mayor a treinta (30) 
días. 

SI SI 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DEL PAGO 

DE PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones, aportando los certificados respectivos, con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso 

 
SI 

 
SI 

 
ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS, FISCALES, 
JUDICIALES, MEDIDAS 

CORRECTIVAS Y REDAM 

Certificado de antecedentes disciplinarios SI SI 

Certificado de antecedentes fiscales SI SI 

Certificado de antecedentes Judiciale SI SI 

Registro de Medidas Correctivas SI SI 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM NO SI 
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 Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o certificado 

de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024. 
SI NO 

RESULTADO NO HABILITADA HABILITADA 

 
 

OBSERVACIONES 

NO CUMPLE (NO 
SUBSANAR LA 

TOTALIDAD DE LO 
DOCUMENTOS 
REQUERIDOS) 

 
 

CUMPLE 

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El profesional Jesús Natividad Pérez Palomino no atendió de manera completa la solicitud de 
subsanación, ya que no suplió lo requerido: no realizó la ratificación de presentación al TDR 
N°. 002 y no envió el certificado de REDAM dentro de los tiempos establecidos, los cuales 
finalizaron el 03 de diciembre de 2025. 

 
En consecuencia, se configura la causal de RECHAZO establecida en el ítem 7 del TDR 002 
del PIDAR 211 de 2025, que contempla: “En caso que el oferente no subsane en debida forma, 
podrá ser rechazado y, por ende, excluido del proceso de evaluación por no cumplir con los 
requerimientos.” 

 
De acuerdo con lo anterior, y con el resultado de la verificación de requisitos habilitantes y la 
evaluación de las ofertas, se recomienda al CTGL la adjudicación de un (1) cargo de 
Profesional Social y/o Antropología a Eucaris Pérez González, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 45.538.105. 

 
3.7 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Profesional de un (1) Socio Empresarial, 

Trabajador Social, Antropólogo, Administrador De Empresas, Historia, 
Administrador Público, Formación Académica En Finanzas, u Otros Afines con el 
objeto de Participar Activamente en la Gestión y Desarrollo del Negocio, Aportando 
sus Conocimientos y Habilidades Especificas. 

 DOCUMENTOS DE 
CARÁCTER 
JURÍDICO 

HABILITANTE 

 
REQUISITO 

PROPONENTE  

OMAR ENRIQUE 
MORALES JULIO C.C 

73005285 

 
CRITERIOS 

 
CALIFICACIÓN 

 
(%) 

PROPONENTE PROPONENTE 

JESÚS NATIVIDAD 
PÉREZ PALOMINO 

C.C 3885456 

EUCARIS PEREZ 
GONZALEZ C.C 

45538105 

 
 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las áreas 
definidas = 20 puntos 

 
 

 
40% 

 
 

 
0 

 
 

 
25 

Soporte estudios de cursos y 
diplomados= 5 puntos 

Postgrado (especialización, 
maestría, doctorado) = 15 

puntos 

EXPERIENCIA GENERAL 
(adicional a la mínima 

requerida como 
habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 5 puntos. 
 

20% 
 

0 
 

0 
Entre 2 y 3 años= 15puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA (adicional a 
la minina requerida como 

habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 5puntos. 
 

20% 
 

0 
 

15 
Entre 2 y 3 años = 15 puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

 
RECONOCIMIENTO DE 

COMUNIDADES 
ÉTNICAS 

Reconocimiento de ministerio 
de interior o consejo comunitario 

local= 20 

 

 
20% 

 

 
0 

 

 
0 

No soporta reconocimiento de 
comunidades étnicas= 0 

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 0 40 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD N/A 1 

 

     

  

     

 

 

     
 

 

     
 

 

     

 

    

   

 



Página 14 de 23 

 

 

  

 

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS 

Código F-DER-001 

Versión 04 

  
  

 
 
 
 
 

 
CARTA DE 

PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA. 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

SI 
 

Hoja de Vida. SI 

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o Técnico 
según el cargo al que aplique 

SI 

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la oferta (si 
corresponde según profesión, Tecnología y/o técnica). 

 
SI 

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (según 
corresponda y en los que aplique). 

SI 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI 

Fotocopia de Registro único Tributario RUT NO 

Copia del documento en el que evidencie la definición de su 
situación militar. (Cuando aplique 

NA 

Certificación bancaria con una expedición no mayor a treinta 
(30) días. SI 

CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 

PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados respectivos, 

con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso 

 

SI 

 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 

FISCALES, 
JUDICIALES, 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 

REDAM 

Certificado de antecedentes disciplinarios SI 

Certificado de antecedentes fiscales SI 

Certificado de antecedentes Judiciales SI 

Registro de Medidas Correctivas SI 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM SI 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o 
certificado 

de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024. 

 
SI 

RESULTADOS NO HABILITADA 

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Al profesional Omar Enrique Morales Julio no se le solicitaron subsanaciones de documentos, 
debido a que, al revisar las experiencias generales y específicas mínimas requeridas, no 
cumple con los requisitos establecidos. 

 

 
CRITERIOS 

 

 
CALIFICACIÓN 

 
PONDERACIÓN 

(%) 

PROPONENTE 

OMAR ENRIQUE 
MORALES JULIO 

C.C 73005285 

 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las áreas definidas = 20 
puntos 

 

 

40% 

 

 

0 
Soporte estudios de cursos y diplomados= 

5 puntos 

Postgrado (especialización, maestría, 
doctorado) = 15 puntos 

EXPERIENCIA 
GENERAL (adicional a 

la mínima requerida 
como habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 5 puntos. 
 

20% 
 

0 
Entre 2 y 3 años= 15puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

(adicional a la minina 
requerida como 

habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 5puntos.  
 

20% 

 
 

0 

Entre 2 y 3 años = 15 puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

RECONOCIMIENTO 
DE COMUNIDADES 

ÉTNICAS 

Reconocimiento de ministerio de interior o 
consejo comunitario local= 20 

 
20% 

 
0 

No soporta reconocimiento de 
comunidades étnicas= 0 

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 0 
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Según el ítem 9 del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, los proponentes deberán acreditar los 
años de experiencia a partir de la obtención del título profesional y/o de la tarjeta o matrícula 
profesional, cuando aplique según la profesión. 

Por lo anterior, y siendo el único proponente para el perfil Socioempresarial (Trabajador Social, 
Antropólogo, Administrador de Empresas, Historiador, Administrador Público, formación 
académica en Finanzas u otros afines), se declara desierto dicho perfil y se convocará un 
nuevo proceso de TDR en el marco del PIDAR 211 de 2025. 

 
 

3.8 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Prestación de Servicios Profesionales 
de un (1) Profesional en Contaduría Publica que se Encargará de Llevar el Manejo 
Contable y Tributario de la Asociación. 

  
DOCUMENTOS 
DE CARÁCTER 

JURÍDICO 
HABILITANTE 

 

 
REQUISITO 

PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE 

NICASIO 
REYES 

SALGADO C.C 
73125829 

HENRY 
ANTONIO 

GUERRERO 
ROMERO C.C 

73190080 

 
INES CASTRO 

BALLESTEROS 
C.C 37894390 

CARLOS 
ANDRES 

GUERRERO 
MEJIA C.C 
73506427 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CARTA DE 

PRESENTACIÓN 
DE LA 

PROPUESTA. 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA. 

SI SI SI SI 

Hoja de Vida. SI SI SI SI 

Copia del Diploma Profesional, 
Tecnólogo y/ o Técnico según el 

cargo al que aplique 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

Tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes profesionales a la 

fecha de presentación de la oferta 
(si corresponde según profesión, 

Tecnología y/o técnica). 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

SI 

 
 

SI 

Certificado de vigencia de la tarjeta 
profesional (según corresponda y 

en los que aplique). 
SI si si SI 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI SI SI SI 

Fotocopia de Registro único 
Tributario RUT 

SI SI SI NO 

Copia del documento en el que 
evidencie la definición de su 

situación militar. (Cuando aplique 
SI SI N/A SI 

Certificación bancaria con una 
expedición no mayor a treinta (30) 

días. 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
 
CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 

PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas 
de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha 
de expedición no mayor a treinta 

(30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso 

 
 
 

SI 

 
 
 

SI 

 
 
 

SI 

 
 
 

SI 

  

 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 

FISCALES, 
JUDICIALES, 

MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 

REDAM 

Certificado de antecedentes 
disciplinarios 

SI SI si SI 

Certificado de antecedentes 
fiscales SI SI si SI 

Certificado de antecedentes 
Judiciales SI SI si SI 

Registro de Medidas Correctivas SI SI si SI 

Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos – REDAM SI SI si NO 

Declaración de renta con corte a 
diciembre de 2023 o certificado 

SI NO si SI 
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  de ingresos y retenciones con corte 

diciembre de 2024. 
    

RESULTADO HABILITADA 
NO 

HABILITADA 
HABILITADA NO HABILITADA 

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 

 

  
 

 
CRITERIOS 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

 
 

 
(%) 

PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE 
 

NICASIO 
REYES 

SALGADO C.C 
73125829 

HENRY ANTONIO 

GUERRERO 

ROMERO C.C 

73190080 

INES CASTRO 

BALLESTEROS 

C.C 37894390 

CARLOS ANDRES 

GUERRERO MEJIA 

C.C 73506427 

 
 
 
 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las 
áreas definidas = 

20 puntos 

 
 
 
 

 
40% 

 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 
0 

Soporte estudios 
de cursos y 

diplomados= 5 
puntos 

Postgrado 
(especialización, 

maestría, 
doctorado) = 15 

puntos 

EXPERIENCIA 
GENERAL (adicional 

a la mínima 
requerida como 

habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 
5 puntos. 

 

 
20% 

 

 
20 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

Entre 2 y 3 años= 
15puntos. 

Mayor a 3 años= 
20 puntos 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

(adicional a la 
minina requerida 
como habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 
5puntos. 

 

 
20% 

 

 
15 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

Entre 2 y 3 años = 
15 puntos. 

Mayor a 3 años= 
20 puntos 

  
 

 
RECONOCIMIENTO 
DE COMUNIDADES 

ÉTNICAS 

Reconocimiento 
de ministerio de 
interior o consejo 
comunitario local= 

20 

 
 
 

 
20% 

 
 
 

 
20 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

No soporta 
reconocimiento de 

comunidades 
étnicas= 0 

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 75 0 0 0 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1 N/A N/A N/A 

 
A los profesionales Henry Antonio Guerrero y Carlos Andrés Guerrero Mejía no se le solicitaron 
subsanaciones de documentos, debido a que, al revisar las experiencias específicas mínimas 
requeridas, no cumple con los requisitos establecidos. 

A la profesional Inés Castro Ballesteros en su oferta tiene todos los documentos habilitantes, 
pero al revisar las experiencias específicas mínimas requeridas, no cumple con los requisitos 
establecidos. 

 
Según el ítem 9, Numeral B) Experiencia Especifica del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, el 
proponente deberá acreditar actividades en: acompañamiento a comunidades campesinas o 
comunidades rurales, proyectos productivos con enfoque territorial, acompañamiento a 
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procesos con comunidades étnicas o enfoque diferencial, (aplica para profesionales y 
técnicos), que permitan acreditar el mayor número de años ejecutando las actividades 
solicitadas como experiencia especifica. 

 
El profesional Nicasio Reyes Salgado atendió de manera completa la solicitud de subsanación, 
dentro de los tiempos establecidos, los cuales finalizaron el 03 de diciembre de 2025, 
quedando habilitado con la documentación de requerida. 

 
De acuerdo con lo anterior, y con el resultado de la verificación de requisitos habilitantes y la 
evaluación de las ofertas, se recomienda al CTGL la adjudicación de un (1) cargo de 
Profesional en Contaduría Pública que se Encargará de Llevar el Manejo Contable y Tributario, 
a Nicasio Reyes Salgado, identificado con cédula de ciudadanía Nº 73125829. 

 
 

3.9 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Prestación de Servicios Profesionales 
de un (1) Administrador de Empresas, Mercadeo y Ventas o Carreras Afines 

  
DOCUMENTOS 
DE CARÁCTER 
JURÍDICO 
HABILITANTE 

 

 
REQUISITO 

PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE  

MANUEL 
EDUARDO 
AGUIRRE 
MARTINEZ 
7920725 

 
 
 

C.C 

JUAN CARLOS 
VALDERRAMA 
MORALES C.C 
1047415923 

KELLYS 
BALLESTEROS 
LÓPEZ C.C 
45546569 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE  LA 
PROPUESTA. 

CARTA DE 
PROPUESTA. 

PRESENTACIÓN DE LA SI SI SI 

Hoja de Vida. SI SI SI 

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

 
SI SI 

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la 
oferta (si corresponde según profesión, Tecnología 
y/o técnica). 

 

SI 

 
 

SI 

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique). 

 
SI NO 

Copia de la cédula de ciudadanía. SI SI SI 

Fotocopia de Registro único Tributario RUT  SI SI 

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando aplique 

SI SI N/A 

Certificación bancaria con una expedición no 
mayor a treinta (30) días. 

SI SI SI 

 
CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha del cierre del proceso 

 
 
NO 

 
 
SI 

 
 
SI 

  
 

 
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS Y 
REDAM 

Certificado de antecedentes disciplinarios SI SI SI 

Certificado de antecedentes fiscales SI SI SI 

Certificado de antecedentes Judiciales SI SI SI 

Registro de Medidas Correctivas SI SI NO 

Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM SI SI NO 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 
o certificado 
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 
2024. 

 
SI 

 
SI 

 
SI 
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RESULTADO NO HABILITADA NO HABILITADA NO HABILITADA 
 

OBSERVACIONES 
NO SE SOLICITÓ 
SUBSANACIÓN 

NO SE SOLICITÓ 
SUBSANACIÓN 

NO SE SOLICITÓ 
SUBSANACIÓN 

REQUISITO DE 
EXPERIENCIAS 

EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE 

   

  
 

 
CRITERIOS 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

 
 

 
% 

PROPONENTE PROPONENTE PROPONENTE 
 

MANUEL 
EDUARDO 
AGUIRRE 

MARTINEZ C.C 
7920725 

JUAN CARLOS 
VALDERRAMA 
MORALES C.C 

1047415923 

KELLYS 
BALLESTEROS 

LÓPEZ C.C 
45546569 

 
 

 
FORMACIÓN 

Profesional en las áreas 
definidas = 20 puntos 

 
 

 
40% 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

Soporte estudios de cursos y 
diplomados= 5 puntos 

Postgrado (especialización, 
maestría, doctorado) = 15 

puntos 

EXPERIENCIA 
GENERAL (adicional 

a la mínima 
requerida como 

habilitante) 

Entre 1 y 2 años= 5 puntos.  
 

20% 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

Entre 2 y 3 años= 15puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

(adicional a la 
minina requerida 
como habilitante) 

Entre 1 y 2 años = 5puntos.  
 

20% 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 
Entre 2 y 3 años = 15 

puntos. 

Mayor a 3 años= 20 puntos 

 
RECONOCIMIENTO 
DE COMUNIDADES 

ÉTNICAS 

Reconocimiento de 
ministerio de interior o 

consejo comunitario local= 
20 

 

 
20% 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

No soporta reconocimiento 
de comunidades étnicas= 0 

PUNTUACIÓN OBTENIDA 100% 0 0 0 

A la profesional Kellys Ballesteros López, su tarjeta profesional tiene fecha de expedición 29- 
01-2024, por lo cual no cuenta con el tiempo suficiente para acreditar la experiencia mínima 
requerida. El profesional Manuel Eduardo Aguirre Martínez también presenta inconvenientes, 
ya que su tarjeta profesional fue expedida el 28-03-2023, razón por la cual tampoco cumple 
con el tiempo mínimo de experiencia exigido. 

 
Por lo anterior, no se solicitan subsanaciones a los profesionales mencionados. 

 
Según el ítem 9 del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, los proponentes deberán acreditar los 
años de experiencia a partir de la obtención del título profesional y/o de la tarjeta o matrícula 
profesional, cuando aplique según la profesión. 

En el caso del profesional Manuel Eduardo Aguirre Martínez, no se solicitaron subsanaciones 
de documentos debido a que, al revisar las experiencias específicas mínimas requeridas, no 
cumple con los requisitos establecidos. 

Según el ítem 9, Numeral B) Experiencia Especifica del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, el 
proponente deberá acreditar actividades en: acompañamiento a comunidades campesinas o 
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comunidades rurales, proyectos productivos con enfoque territorial, acompañamiento a 
procesos con comunidades étnicas o enfoque diferencial, (aplica para profesionales y 
técnicos), que permitan acreditar el mayor número de años ejecutando las actividades 
solicitadas como experiencia especifica 

 
Por lo anterior, y dado que los proponentes presentados para el perfil de Prestación de 
Servicios Profesionales de un (1) Administrador de Empresas, Mercadeo y Ventas o carreras 
afines no cumplen los requisitos, se declara desierto dicho perfil y se convocará un nuevo 
proceso de TDR en el marco del PIDAR 211 de 2025. 

 
3.10 Resultado evaluación ofertas para el cargo: Prestación de Servicios 

Profesionales de un profesional en comunicación social y periodismo 
 

El profesional Ricardo Navarro Salgado fue el único que se postuló a este perfil; sin embargo, 
su propuesta fue enviada únicamente al correo de la Corporación de Campesinos de Palenque 
Tiempo RI PA, por lo cual no cumple con los requisitos de presentación y no es válida para su 
evaluación. 

 
Según el ítem 12 del TDR 002 del PIDAR 211 de 2025, los proponentes deben presentar sus 
ofertas en forma completa, utilizando los formatos contenidos en los anexos de la invitación, 
acompañados de los documentos solicitados. 
Asimismo, la oferta debe ser presentada en español y enviada únicamente al correo 
electrónico determinado por la ADR, correspondiente a los siguientes contactos oficiales: 

ambrosiosalgadoherrera@gmail.com 
leidys.bellido@adr.gov.co 

 
Por lo anterior, y dado que ninguna oferta fue calificada para este perfil profesional, se declara 
desierto dicho perfil y se convocará un nuevo proceso de TDR en el marco del PIDAR 211 de 
2025. 

 
 

4. Deliberación 
 

Se somete a aprobación los resultados de la evaluación en la Mesa Técnica de los Términos 
de Referencia No. 002 para la Prestación de Servicios Profesionales para la Ejecución del 
PIDAR 211 de 2025. 

La Dra. Leidys del Carmen Bellido Canabal, Directora UTT2. APRUEBA 

El Sr. Ambrosio Salgado Herrera, Representante Legal de 
Corporación de Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa. APRUEBA 

 
Se aprueban los resultados realizados durante las dos mesas de evaluación realizadas por el 
equipo evaluador. 

Debido a que no se cumplieron todos los perfiles profesionales requeridos, es necesario 
publicar los Términos de Referencia (TDR) para los siguientes perfiles: 

 

 Profesional en Socio Empresarial (1) 

mailto:ambrosiosalgadoherrera@gmail.com
mailto:leidys.bellido@adr.gov.co
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 Profesional administración de empresas, Profesionales de un (1) Administrador de 
Empresas, Mercadeo y Ventas o Carreras Afines. 

 Profesional en comunicación social o periodismo (1) 

Nota: Se recomienda al CTGL del PIDAR 211 de 2025 volver a convocar los Términos de 
Referencia de prestación de servicios para los perfiles profesionales que quedaron pendientes. 

 
5. Proposiciones y varios. 

No se presentaron 
 
 

6. Conclusión 
 

De conformidad con los resultados de la evaluación de las ofertas presentada por la mesa de 
verificación ante este comité, los miembros del CTGL con voz y voto seleccionan los siguientes 
proponentes, para los cargos ofertados: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.  Comp 

ítem Cargo Propuesta Seleccionada  

1 Profesional Agrónomo 
Marcelio Patrón Benítez 

C.C 92501758 

2 Técnico agrícola 
Joiner Luis Salgado 

Cassiani C.C 1002275487 

3 Profesional Zootecnista 
Federico Guillermo Utria 
Camacho C.C 73571618 

4 Profesional Ambiental 
Luis Alfredo Torres 

Guzmán C.C 1049943369 

5 Profesional Comercial 
José Luis Anaya 

Velásquez C.C 73192102 

6 
Profesional Social o 

antropología 
Eucaris Pérez González 

C.C 45538105 

7 Profesional en contaduría 
Nicasio Reyes Salgado 

C.C 73125829 

 
 
romisos 

 

 
Compromisos Responsable Fecha de inicio Fecha fin 

 

 
Elaboración de acta CTGL 
006 y envió de la misma 
para firmas 

 
Directora UTT2 y Apoyo 
a la supervisión 

 
09/12/2025 

 
09/12/2025 

 
Solicitud de publicación de 
Acta de selección 

 
Directora UTT2 y Apoyo 
a la supervisión 

 
10/12/2025 

 
10/12/2025 
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Envió de acta a los correos 
de los proponentes 

Corporación de 
Campesinos de 
Palenque Tiempo Ri Pa 

 
10/12/2025 

 
10/12/2025 

 

 
 
 

8.  Cierre 
 

Cumplido el orden del día establecido, y siendo las 3:59 p.m. del 09 de diciembre de 2025 se 
da por terminada la reunión. 

Para constancia firma: 
 
 

  
  

Leidys Del Carmen Bellido Canabal AMBROSIO SALGADO HERRERA 
Directora Unidad Técnica Territorial No 2. Representante legal 
Supervisora del PIDAR 211 de 2025. Corp de Campesinos de Palenque Tiempo Ri Pa 

 
 

 

 
 

 

Gilberto Mira Lozano 
Contratista UTT2 
Apoyo a la supervisión del PIDAR 211 de 2025. 
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Evidencias 
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