Cédigo F-DER-001

Versién 04

DEPENDENCIA A NIVEL
CENTRAL: VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA
TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL 1
; COMITE TECNICO DE GESTION LOCAL - CTGL No. 005 RESOLUCION 472
COMITE:
| DE 2025
FECHA DE REUNION: e 12 2025 HORA: 10:00 am

ACTA No. 005

OBJETIVO:

Comité Técnico de Gestion Local - CTGL evaluacion y seleccion ofertas para
prestacion de servicios técnicos al proyecto con Resolucion No. 0472 del 25 de agosto
de 2025, denominado “Fortalecimiento de la produccion artesanal de las familias
pertenecientes a la comunidad de Campamento del Resguardo Indigena de la Alta y
Media Guajira del Pueblo Wayuu, en cumplimiento de la sentencia T-302/17 emitida
por la Honorable Corte Constitucional”.

PARTICIPANTES:

CARLOS CESAR SILVA ARAUJO
Director Técnico UTT1
Agencia de Desarrollo Rural - ADR

MARIA AMINTA GONZALES BOSCAN
Representante Legal
Comunidad Indigena Campamento

ASISTENTES:

Agencia de Desarrollo Rural - ADR

LIDA MIREYA CASAS GARCIA
Designada Vicepresidencia de Integracion Productiva
Agencia de Desarrollo Rural — ADR

LINA LUCIA GOMEZ GOMEZ
Vicepresidencia de Proyectos DSYC
Agencia de Desarrollo Rural — ADR SQ

JULIO EDUARDO COHN ROBLES
Vicepresidencia de Proyectos DSYC
Agencia de Desarrollo Rural — ADR

OSWALDO ENRIQUE FRAGOZO QUIROZ
Apoyo Juridico UTT1

IRLEY EUGENIA CHAMORRO IBARRA
Apoyo a la supervision PIDAR 472 de 2025
Agencia de Desarrollo Rural - ADR

Pon-=

Cierre

Saludo de bienvenida y presentacion de los participantes y asistentes
Evaluacién ofertas convocatorias Equipo Técnico PIDAR 472 de 2025
Compromisos y varios

ORDEN DEL DiA:
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Codigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Versiéon 04

DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. Saludo de bienvenida y presentacién de los participantes y asistentes

El apoyo a la supervisién del PIDAR, comunica el objeto del CTGL y solicita a los asistentes iniciar con
la presentacion y el consentimiento para grabar la reunion.

Verificado el quorum se da continuidad al orden del dia.
2. Evaluacién ofertas convocatorias PIDAR 472 de 2025

Seguin cronograma corresponde la etapa de evaluacion de las ofertas; en el marco del procedimiento se
llevé a cabo la mesa previa a la evaluacion para sugerir al CTGL posterior seleccion.

- Prestacién de servicios profesionales como Coordinador: $54.000.000

N° PROPONENTE FECHA Y HORA RECIBIDO

Angel Avila Acosta 21/11/2025 — 02:07 PM

1
2
3

Al finalizar la verificacion de los documentos y soportes requeridos en los términos de referencia se
obtuvieron los siguientes resultados:

ETAPAS DE REQUISITOS HABILITANTES “"'fg"ss‘.‘r"'AM
CARTA DE PRESENTAGION DE LA PROPUESTA CUMPLE
TITULO O DIPLOMA REQUERIDO (PROFESIONAL, TECNOLOGO O TECNICO) CUMPLE
HOJA DE VIDA CUMPLE
TARJETA PROFESIONAL (Cuando apiique) CUMPLE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES (Cuando aplique) CUMPLE
COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
CAPACIDAD | FOTOCOPIA DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT CUMPLE
JURIDICA DEFINICION DE SU SITUACION MILITAR (Cuando aplique) CUMPLE
CERTIFICACION BANCARIA CUMPLE
AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y EARE
PENSIONES (Certificado de afiliacion o planilla de pago)
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CUMPLE
ANTECEDENTES FISCALES CUMPLE
ANTECEDENTES JUDICIALES CUMPLE
ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS CUMPLE
__ [ANTECEDENTES REDAM CUMPLE
EXPERIENCIA DEL | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
PROPONENTE | EXPERIENGIA ESPECIFICA CUMPLE
CAPACIDAD | ., iDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL NO APLICA
FINANCIERA
SEGUNDA ETAPA REQUISITOS PONDERABLES
ACTORES DE | FORMACION ACADEMICA PONDERABLE: 30 PUNTOS
AR S Or | EXPERIENCIA GENERAL PONDERABLE: 40 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA PONDERABLE: 30 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL
PROPUESTA UNICA.
CUMPLE CON TODO
LOS  REQUISITOS
OBSERVACIONES HABILITANTES. ES
LA  PROPUESTA
RECOMENDADA
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Cédigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Versién 04

- Prestacion de servicios profesionales como Profesional Ambiental: $24.000.000

N° PROPONENTE FECHA Y HORA RECIBIDO
1 Andrés Mendoza Plata 21/11/2025 - 12:00 PM
2 Keiner Ramos Colpas 21/11/2025 - 02:25 PM
3 Andrés Felipe Villa Navas 21/11/2025 - 03:07 PM
4 Alvaro Rios Rodriguez 21/11/2025 - 03:42 PM

Al finalizar las subsanaciones requeridas en la MESA DE EVALUACION se obtuvieron los siguientes
resultados:

ALVARO RIOS RODRIGUEZ: subsané aportando RUT, documento de su situacion militar y certificacion
bancaria.

ANDRES VILLA NAVAS: No subsand la experiencia especifica solicitada

KEINER RAMOS COLPA: subsané aportando certificado de antecedentes profesionales

ALVARO ANDRES
PRIMERA ETAPA REQUISITOS RIOS e S Ry g e e
RODRIGUEZ PLATA

CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TITULO 0 DIPLOMA
REQUERIDO
(PROFESIONAL, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO O TECNICO)
HOJA DE VIDA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TARJETA  PROFESIONAL
(Citando abboie) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
PROFESIONALES  (Cuando CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
aplique)
COPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FOTOCOPIA DE REGISTRO

CAPACIDAD | UNICO TRIBUTARIO RUT CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

JURIDICA | DEFINICION DE sSuU

SITUACION MILITAR | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
(Cuando aplique)
CERTIFICACION BANCARIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD Y CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PENSIONES (Certificado de
afiliacion o planilla de pago)
ANTECEDENTES

DISCIPLINARIOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES FISCALES | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES
JUDICIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES MEDIDAS
CORRECTIVAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES REDAM CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DEL
PROPONENTE | EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Cédigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Version 04
CAPACIDAD | CAPACIDAD FINANCIERA Y
R D AT NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA NO APLICA
SEGUNDA ETAPA REQUISITOS
PONDERABLES (JUNIO-6)
FORMACION ACADEMICA o = &
PONDERABLE: 30 PUNTOS
FACTORES DE |-~ 5roiFNCIA GENERAL
PONDERACIO 30 40 40
. PONDERABLE: 40 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA P " "
PONDERABLE : 30 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 85 100 100
NO SUBSANO | SUBSANO  LO
LA SOLICITADO.
EXPERIENCIA | QUEDANDO
ggucnisg LE | ESPECIFICA | HABILITADA. AL
.. | SOLICITADA |SER PONDERADA
SUBSANACION. posca-Lib o o
QUEDANDO o e
HABILITADA. AL
SER QUEDANDO EN EL
PONDERADA BE FLERA DAL
OBTUVO 100 '
PUNTOS ESTA
PROPUESTA
QUEDANDO EN st

EL PRIMER
LUGAR DE
ELEGIBILIDAD.
ESTA
PROPUESTA
QUEDO
EMPATADA EN
PUNTOS CON
OTRA OFERTA.
SE APLICO LOS
CRITERIOS DE
DESEMPATES,
Y SE VERIFICO
QUE NO
APORTO
NINGUN
CERTIFICADO
Y/O
DOCUMENTO
CONTENIDOS
EN ESTOS
CRITERIOS.
POR TAL
MOTIVO NO ES
LA OFERTA
RECOMENDA

EMPATADA  EN
PUNTOS CON
OTRA OFERTA. SE
APLICO LOS
CRITERIOS DE
DESEMPATES,
DONDE ESTE
OFERENTE
APORTO
CERTIFICADQ
EXPEDIDO POR
EL  MINISTERIO
DEL INTERIOR DE
PERTENENCIA A
UNA COMUNIDAD

INDIGENA.
QUEDANDO ASI
COMO LA
PROPUESTA

GANADORA, POR
TAL MOTIVO ES
LA PROPUESTA
RECOMENDADA
PARA SER
SELECCIONADA
ANTE EL COMITE
TECNICO DE
GESTION LOCAL

- Prestacién de servicios profesionales como Profesional Socioempresarial: $26.000.000

N° PROPONENTE FECHA Y HORA RECIBIDO
1 Kevin Genes Parody 21/11/2025 - 12:00 PM
2 Mayerlis Ochoa Galindo 21/11/2025 - 01:01 PM
3 Ana Montiel Epieyu 21/11/2025 — 03:58 PM

Al finalizar el proceso de ponderacion segun los términos de referencia, se obtuvieron los siguientes

resultados:
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ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo

F-DER-001

Versién

04

ETAPAS REQUISITOS HABILITANTES

ANA FELICIA
MONTIEL

KEVIN LEONARDO
GENES

MAYERLIS
OCHOA

CAPACIDAD
JURIDICA

CARTA DE
PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

TITULO O DIPLOMA
REQUERIDO
(PROFESIONAL,
TECNOLOGO o}
TECNICO)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

HOJA DE VIDA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL
(Cuando apligue)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CERTIFICADO
ANTECEDENTES
PROFESIONALES
(Cuando aplique)

DE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

COPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

FOTOCOPIA
REGISTRO
TRIBUTARIO RUT

— DE
UNICO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DEFINICION DE SuU
SITUACION MILITAR
(Cuando aplique)

N/A

N/A

N/A

CERTIFICACION
BANCARIA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

AFILIACION A LOS
SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y PENSIONES
(Certificado de afiliacion o
planilla de pago)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANTECEDENTES
FISCALES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANTECEDENTES
JUDICIALES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANTECEDENTES
MEDIDAS CORRECTIVAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ANTECEDENTES REDAM

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CAPACIDAD
FINANCIERA

CAPACIDAD
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SEGUNDA ETAPA REQUISITOS
PONDERABLES

FACTORES DE
PONDERACION

FORMACION
ACADEMICA
PONDERABLE: PUNTOS

25

25

EXPERIENCIA GENERAL
PONDERABLE: PUNTOS

40

40

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PONDERABLE : PUNTOS

30

20

30

PUNTAJE TOTAL

85

95
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Cédigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Version 04
AL SER | AL SER | AL SER
PONDERADA | PONDERADA PONDERADA
OBTUVO 60| OBTUVO 85 | OBTUVO 95
PUNTOS. PUNTOS. PUNTOS.
QUEDANDO EN | QUEDANDO EN EL | QUEDANDO  EN
EL  TERCER | SEGUNDO ORDEN | EL PRIMER
ORDEN  DE | DE ELEGIBILIDAD | ORDEN DE
OBSERVACIONES ELEGIBILIDAD ELEGIBILIDAD.
ES LA
PROPUESTA
RECOMENDADA
POR LA MESA
EVALUACION

- Prestacion de servicios profesionales como Contador Publico: $20.000.000

Ne PROPONENTE FECHA Y HORA RECIBIDO

1 Magaly Vargas Chamorro 21/11/2025 - 01:38 PM

2 Miguel Gutiérrez Calderén 21/11/2025—02:07 PM

3

MAGALY
ETAPAS REQUISITOS HABILITANTES CHAMORRO MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ
VARGAS

CARTA DE PRESENTACION DE LA
il CUMPLE CUMPLE
TITULO O DIPLOMA REQUERIDO
(PROFESIONAL, TECNOLOGO O CUMPLE CUMPLE
TECNICO)
HOJA DE VIDA CUMPLE CUMPLE
:Szﬁm PROFESIONAL _(Cuando CUMPLE CUMPLE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
PROFESIONALES (Cuando aplique) GUNFLE CUMPLE
COPIA DE LA CEDULA DE
SIS K oaadls | CUMPLE CUMPLE

CAPACIDAD $CR’L%$CA)§'I’S QSTREG'STRO UNICO CUMPLE CUMPLE

JURIDICA

DEFINICION DE SU SITUACION CUMPLE CUMPLE
MILITAR (Cuando aplique)
CERTIFICACION BANCARIA CUMPLE CUMPLE
AFILIACION A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y
PENSIONES (Certificado de afiliacion o CUMPLE CUMPLE
planilla de pago)
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES FISCALES CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES JUDICIALES CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES MEDIDAS
kel CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES REDAM CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE
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Cédigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Version 04
EXPERIENCIA
DEL EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE CUMPLE
PROPONENTE
CAPACIDAD | CAPACIDAD FINANCIERA Y
FINANCIERA | ORGANIZACIONAL NO APLICA NO APLICA
SEGUNDA ETAPA REQUISITOS PONDERABLES
FORMACION ACADEMICA & po”
e
PONDERACIO 50 50
. PONDERABLE: 30 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ; .
PONDERABLE : 40 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 50 65
AL SER PONDERADA | AL SER
OBTUVO 50 | PONDERADA
PUNTOS, OBTUVO 65
QUEDANDO EN EL |PUNTOS,
SEGUNDO ORDEN |QUEDANDO EN
DE ELEGIBILIDAD.  |EL PRIMER
ORDEN DE
ELEGIBILIDAD. ES
LA PROPUESTA
RECOMENDADA

- Prestacion de servicios profesionales como supervisor de obra: $20.468.000

No. PROPONENTE FECHA Y HORA RECIBIDO
1 ALISAHAMIR LASSO OSPINO 21/11/2025 - 09:30 AM
ETAPA DE REVISAR SUBSANACIONES Y DE PONDERACION DE ALISAHAMIR
OFERTAS SHARIF ARAFAT
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA CUMPLE
TITULO O DIPLOMA REQUERIDO (PROFESIONAL, CUMPLE
TECNOLOGO O TECNICO)
HOJA DE VIDA CUMPLE
TARJETA PROFESIONAL (Cuando aplique) CUMPLE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROFESIONALES
- CUMPLE
(Cuando aplique)
CAPAICIDAD COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
JURIDICA FOTOCOPIA DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT CUMPLE
DEfINICION DE SU SITUACION MILITAR (Cuando CUMPLE
aplique)
CERTIFICACION BANCARIA CUMPLE
AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y PENSIONES (Certificado de afiliacion o CUMPLE
planilla de pago)
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CUMPLE
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Caédigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Versién 04
ANTECEDENTES FISCALES CUMPLE
ANTECEDENTES JUDICIALES CUMPLE
ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS CUMPLE
ANTECEDENTES REDAM CUMPLE
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
PROP':,E,','ENTE EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE
CAPACIDAD
R NGRRa | CAPACIDAD FINANGIERA Y ORGANIZACIONAL NO APLICA
SEGUNDA ETAPA REQUISITOS PONDERABLES
FORMACION ACADEMICA PONDERABLE: 30
PUNTOS
sgﬁ;gﬁglgﬁ EXPERIENCIA GENERAL PONDERABLE: 30 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPEGIFICA PONDERABLE: 40
PUNTOS
PUNTAJE TOTAL
PROPUESTA
UNICA. CUMPLE
CON TODO LOS
REQUISISTOS
OBSERVACIONES HABILITANTES. ES
LA  PROPUESTA
RECOMENDADA
POR LA MESA DE
EVALUACION

- Prestacion de servicios profesionales

para el acompafiamiento técnico para la

implementacién del Plan Comercial: $35.000.000

N° PROPONENTE FECHA Y HORA RECIBIDO
1 DORIAN CAAMANO BARRIOS 21/11/2025 — 09:30 AM
2 ALFREDO MERLANO MURGAS 21/11/2025 — 01:52 PM
3 ANICILIA PETIT ROMERO 21/11/2025 — 03:42 PM

Al finalizar las subsanaciones requeridas en la MESA DE EVALUACION se obtuvieron los siguientes resultados:

ALFREDO ENRIQUE MERLANO: No subsané certificaciones que vayan acorde con la experiencia especifica

solicitada para la respectiva convocatoria

DORIAN CAMAANO: Subsané aportando certificado de antecedentes profesionales, RUT, documento que

define su situacién militar, certificado de afiliacién a salud.

ETAPAS REQUISITOS HABILITANTES

ALFREDO
ENRIQUE ANICILIA DORIAN

MERLANO PETIT CAMAANO

CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Cadigo F-DER-001
ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
Versién 04
TITULO 0 DIPLOMA
REQUERIDO (PROFESIONAL,| CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGO O TECNICQ)
HOJA DE VIDA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TARJETA PROFESIONAL | oimpLE CUMPLE | CUMPLE
(Cuando aplique) .
CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
PROFESIONALES  (Cuando| CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
aplique)
COPIA DE LA CEDULA DE
CIUDADANIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FOTOCOPIA DE REGISTRO
CAPACID | UNICO TRIBUTARIO RUT CUMPLE CUMPLE | CUMPLE
AD DEFINICION DE SU SITUACION
JURIDICA | MILITAR (Cuando aplique) CUMPLE CUMPLE LS
CERTIFICACION BANCARIA CUMPLE CUMPLE | APORTAR
AFILIACION A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y PENSIONES| CUMPLE CUMPLE CUMPLE
(Certificado de afiliacion o planilla
de pago)
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES FISCALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES JUDICIALES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES MEDIDAS
CORRECTIVAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES REDAM CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIEN | EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CIA DEL
PROPONE | EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NTE
CAPACID
AD CAPACIDAD FINANCIERA Y NO
FINANCIE | ORGANIZACIONAL NOAPLICA | NOAPLICA | Apiica
RA
SEGUNDA ETAPA REQUISITOS
PONDERABLES
FORMACION ACADEMICA
FACTORE | PONDERABLE: PUNTOS
SDE |EXPERIENCIA GENERAL
PONDERA | PONDERABLE: PUNTOS
CION EXPERIENCIA ESPECIFICA
PONDERABLE : PUNTOS
PUNTAJE TOTAL
NO SUBSANO LO | PROPUESTA AL
SOLICITADO EN | RECHAZADA. SUBSANAR
LA RELACION A|YA QUE LOS|LO
LA EXPERIENCIA | PERFILES SOLlchDO
ESPECIFICA APORTADQOS QUED:!
OBSERVACIONES REQUERIDA. POR LA | HABILITADA.
RECHAZADA PROPONENTE |AL QUEDAR
(TRABAJADOR | COMO
SOCIAL E | PROPUESTA
INGENIERO UNICA NO SE

Pagina 9 de 15




ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Codigo

F-DER-001

Version

04

AGROINSDUST
RIAL) NO VAN
ACORDE CON
EL PERFIL
SOLICITADO
EN EL TDR, EL
CUAL ES DEL
AREA DE
CONOCIMIENT
O DE LA DE
ECONOMIA,
ADMINISTRACI
ON .
CONTADURIA
Y/O AFINES

REALIZO
PONDERACI
ON. ES LA
PROPUESTA
RECOMENDA
DA,

Se declaran desiertos los procesos, teniendo en cuenta que no se presentaron ofertas para las

siguientes convocatorias:

- Profesional artesanal o afines
- Aprendiz de comercializacion

- Aprendiz de coordinacion

- Artesano Experto
- Community Manager

- Ingeniero de sistema o publicista

- Traductor

Compromisos y varios

Actividad

Responsable

Fecha

Suscripcion y publicacién acta de
CTGL de evaluacion de ofertas
convocatorias equipo técnico del
PIDAR con resolucién 472 de
2025.

UTT1 ADR

diciembre - 2025

Proyectar los respectivos | UTT1 ADR - Comunidad Indigena diciembre de 2025
contratos de los profesionales Campamento - UTT1 ADR

seleccionados

Convocar Mesa Técnica para | UTT1 ADR - Comunidad Indigena diciembre de 2025

revisar los TDR de los procesos
declarados desiertos

Campamento - UTT1 ADR

3. Cierre

Realizado el orden del dia se da por terminado el CTGL No. 005 del 22 de diciembre de 2025.

Suscriben el acta,

CARLOS) éSAR SILVA ARAUJO

Director Técnico UTT1

Agencia de Desarrollo Rural - ADR
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ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo

F-DER-001

Versién

Representante Legal
Comunidad indigena Campamento

L ok R

\

LIDA Mlég« \ CASAS GARCIA

Designada Vicepresidencia de integracion Productiva
Agencia de Desarrolio Rural - ADR

EI&\LU IA GOMEZ GOMEZ
Vi

presidencia de Proyecios DSYC
Agencia de Desarrofio Rural — ADR

.0 7

JULIO EDUARDO OHN ROBLES

- e~

Agencia de Desarrolio Rurat - ADR

Saweldo B T T 20

OSWALDO ENRIQUE FRAGOZO QUIROZ
Apoyo Juridico UTT 1

Agencia de Desarrollo Rural

e
ot

IRLEY EUGENIA CHAMORRO IRARRA

Apoyo a la Supervision PIDAR 472 de 2025
Agencia de Desarrollo Rural - ADR
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ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

F-DER-001

a . g wasogotioam. L

REGISTRO DE ASISTENCIA CTGL No. 005
22/12/2025
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