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DEPENDENCIA A 
NIVEL CENTRAL: 

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA 

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 10 PASTO 

COMITÉ: 
Comité Técnico de Gestión Local del PIDAR con Resolución No. 
202 de 2025 

FECHA DE REUNIÓN: 28 10 2025 HORA: 3:00 PM 

 
ACTA No. 005 

 

OBJETIVO: 

Realizar CTGL del PIDAR cofinanciado por la Agencia de Desarrollo 
Rural con la Resolución No. 202 de 2025, denominado: 
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE TRANSPORTE Y 
COMERCIALIZACION DE LECHE DE ASOCIACIONES DE 
PRODUCTORES DE LOS RESGUARDOS DE PANAN Y CUMBAL EN 
EL MUNICIPIO DE CUMBAL-NARIÑO”  

PARTICIPANTES: 

Unidad Técnica Territorial No. 10 Pasto 
Vicepresidencia de Integración Productiva 
Vicepresidencia de Proyectos 
Vicepresidencia de Gestión Contractual 

ASISTENTES: 

Edwin Palma Bernal, director territorial ADR UTT10 
Alexander Valderrama Rivera, delegado Vicepresidencia de 
Integración Productiva 
Ebert Andrés Sánchez, delegado de la Vicepresidencia de Gestión 
Contractual Nidia Romero Ojeda, designada Vicepresidencia de 
Proyectos, Dirección de Seguimiento y Control. 
Juan Pablo Paspuezan, Gobernador organización 
beneficiaria. 
Edwin Tupue Técnico organización beneficiaria.  
Carlos Alberto Calvache Martinez apoyo a la supervisión del PIDAR 
202. 

María Camila Rojas Apoyo jurídico UTT 10. 

ORDEN DEL DÍA: 
1. Saludo 
2. Verificación del quorum. 
3. Aprobación de selección de profesionales TDR 02 (Coordinador, médico veterinario, 

diseñador gráfico). 
4. Cierre 

 
 

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 
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El ingeniero Carlos Calvache como apoyo a la supervisión saluda a los asistentes y manifiesta 
que el director territorial UTT 10 Ingeniero Edwin Palma hará sus intervenciones en el comité 
por medio de chats.  

1. Saludo. 
Ingeniero Edwin Palma Bernal en su calidad de supervisor del PIDAR y director territorial, 
extiende su saludo a los participantes del comité.  
 
Juan Pablo Paspuezan, Gobernador del cabildo y representante legal de la organización 
beneficiara del PIDAR, extiende su cordial saludo a los integrantes del comité. 
 

1. Verificación del quorum. 
El ingeniero Carlos Calvache como apoyo a la supervisión procede a verificar el quórum 
deliberatorio integrado por los miembros con voz y voto, así: 
Edwin Palma Bernal: Voz y Voto, director territorial UTT10 
Juan Pablo Paspuezan: Voz y Voto, Representante Legal Organización 
Alexander Valderrama: delegado de la Vicepresidencia de Integración Productiva 
Nidia Romero Ojeda: delegado Vicepresidencia de Proyectos, Dirección de Seguimiento y 
Control. 
Ebert Andrés Sánchez: delegado Vicepresidencia de Gestión Contractual 
Una vez verificado el quorum, se da inicio al Comité Técnico de Gestión Local. 
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2. Aprobación de pago a profesionales mes septiembre 2025. 
 
El ingeniero Carlos Alberto Calvache Martínez como apoyo a la supervisión del PIDAR, saluda a 
los asistentes explica el objeto del comité el cual se desarrollara con el fin de aprobar la selección 
de tres profesionales que corresponden a los TDR 02 y para lo cual hasta el momento se han 
surtido las mesas técnicas, mesas de evaluación y se ha realizado todo lo relacionado con el 
proceso de selección como lo indica la norma, y da la palabra o intervención del ingeniero Edwin 
Tupue como técnico y quien ha hecho el acompañamiento del proceso, para que este nos haga 
un resumen del proceso de selección que atañe para este comité. 
El ingeniero Edwin Tupue saluda a los asistentes he inicia su intervención: 

Se proyecta la matriz final de evaluación dando el resumen de las 07 hojas de vida, se da a 
conocer los resultados y que profesionales son seleccionados de acuerdo al puntaje y las 
causas de rechazo, de la siguiente manera: 
En esta matriz, una vez realizadas diferentes mesas técnicas, se obtuvo los siguientes 
resultados. 
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MATRIZ DE EVALUACION PERFILES PROFESINALES 

 
 
La señora Rubiela Piarpuezan, cumple con experiencia general, especifica y láctea con 65 
puntos, además tiene 19 puntos en la prueba técnica y 15 puntos en la entrevista para un 
total de 99 puntos, lo que indica que es el profesional más opcionado para ocupar el perfil 
de Economista/Zootecnista/Médico veterinario del PIDAR 202 de 2025, como lo indica el 
cuadro anterior. 
 
El señor William Toro, cumple con experiencia general, especifica y láctea cumple con 
experiencia general, experiencia especifica y experiencia láctea con 65 puntos, en la prueba 
técnica tiene 17 puntos y 12 puntos en la entrevista, total 94 puntos., además tiene 19 
puntos en la prueba técnica y no se presento a la entrevista obteniendo un  total de 84 
puntos 
 

La señora Lady Gelpud, no  cumple con la experiencia general, especifica ni láctea obteniendo 
un puntaje de 45 puntos, por lo que no fue citada a entrevista ni prueba técnica.  

El señor, Orlando Malte Lopez,  cumple con experiencia general, experiencia especifica y 
experiencia láctea con 65 puntos, en la prueba técnica tiene 19 puntos y 13 puntos en la 
entrevista, para un total 97 puntos. 

El señor Juan Carlos Rosero Enriquez,  cumple con experiencia general, experiencia 
especifica pero no cumple con la experiencia láctea, asi obtiene un puntaje de con 63 puntos, 
en la prueba técnica tiene 18 puntos y 13 puntos en la entrevista, para un total 94 puntos. 

El señor Luis Guillermo Ortega  cumple con experiencia general, especifica y láctea con 65 
puntos, además tiene 19 puntos en la prueba técnica y 14 puntos en la entrevista para un 
total de 98 puntos, lo que indica que es el profesional más opcionado para ocupar el perfil de 
coordinador del PIDAR 202 de 2025, como lo indica el cuadro anterior. 

 
El señor William Guadir,  cumple con experiencia general con 63 puntos, en la prueba 

CARGO No. Oferente 

EXPERIENCIA 

ADICIONAL 

(EN AÑOS)

Puntos
PRUEBA 

TÉCNICA
Puntos ENTEVISTA Puntos

Total 

Puntos 

medico veterinario 1 Rubiela  Piarpuezan 9.84 65 19 20 15 15 99

Zootecnista 2 William Toro 6.53 65 19 20 0 15 84

Zootecnista 3 Lady Gelpud 1.00 45 0 20 0 15 45

COORDINADOR 4 ORLANDO ALBERTO MALTE LOPEZ 9.84 65 19 20 13 15 97

COORDINADOR 5 Juan Carlos Rosero Enriquez 14.00 63 18 20 13 15 94

COORDINADOR 6 LUIS GUILLERMO ORTEGA 13.00 65 19 20 14 15 98

DISEÑADOR GRAFICO 7 WILLIAM GUADIR 3.42 63 18 20 14 15 95
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técnica tiene 18 puntos y 14 puntos en la entrevista, total 95 puntos. 

Los profesionales seleccionados de acuerdo al puntaje final son los siguientes: 

✓ Lidia Rubiela Piarpuezan, médico veterinario, puntos 99. 
✓ Luis Guillermo Ortega, Coordinador 98 puntos. 
✓ William Guadir, diseñador gráfico,  97 puntos. 

 
Edwin Tupue termina la presentación. 
 
El ingeniero Carlos Calvache como apoyo a la supervisión toma la palabra y dice a los asistentes 
si tienen alguna pregunta u observación al respecto?. 
 
Dr Ebert Andrés Sánchez: Dice que desde la vicepresidencia de gestión contractual está todo a 
conformidad con lo desarrollado en el CTGL.  
 
El ingeniero Carlos Calvache como apoyo a la supervisión somete a votación las tres hojas de 
vida que obtuvieron la mayor puntuación como se observa en la matriz de evaluación de 
perfiles. 

Carlos Calvache 
Pregunta, ¿señor gobernador aprueba las hojas de vida de los tres (3) perfiles que sacaron 
la mayor votación para continuar con el proceso de contratación? 
 
Juan Pablo Paspuezan 
Doctor Carlos, yo creo que con los tres profesionales que quedan ahí, después de hacer 
todo el conducto regular de las evaluaciones, las entrevistas, las pruebas técnicas, las 
experiencias generales, específicas, de nuestra parte, no hay ningún inconveniente, 
aprobamos 
Los perfiles a contratar. 

 

Carlos Calvache 
Pregunta al director UTT 10, ¿Ingeniero Edwin Palma aprueba las hojas de vida de los tres 
(3) perfiles que sacaron la mayor votación para continuar con el proceso de contratación? 

 
 

EDWIN PALMA 
Sí, positivo 
 
Carlos Calvache 
Bueno, El comité se a pronunciado por unanimidad y quedan aprobados o seleccionados estos tres 
perfiles aprobados por unanimidad. 
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El ingeniero Carlos Calvache como apoyo a la supervisión nuevamente dice a los asistentes si 
tienen alguna pregunta u observación al respecto?. 
 
Dr Alexander Valderrama: Por parte de la vicepresidencia de integración productiva, se valida 
también el ejercicio, ya que se estuvo presente en las mesas de estructuración y evaluación 
de esos términos. 
 

Carlos Calvache Así las cosas procedemos al cierre del CTGL a las 3:26 Pm del día 28 de 

octubre 2025. 

Eso sería compañeros de mi parte, pues muy agradecido por su atención, deseándoles una 

feliz tarde a todos. 

  
 

Link de la grabación de la reunión: 
Resumen: CTGL PIDAR 202 SELECCION DE PROFESIONALES martes, 28 de octubre | 
Reunión | Microsoft Teams 

 

 
Firman: 
 
 
 

 
______________________________ 

JUAN PABLO PASPUEZAN 
Representante legal Organización 

Beneficiaria 
 
 

 
 
_________________________________________ 

EDWIN PALMA BERNAL 
Director UTT No. 10 

Supervisor PIDAR Resolución 202 de 2025 

Proyectó: Carlos Alberto Calvache Martínez, apoyo a la supervisión PIDAR. 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%215l3kOK9iT0OaKSz3_m8b2BBH6Lvco_ZNvIWTrX8NRPXMMETNSqoFQ5aFU2ij6Vwe&driveItemId=01Y7OZWKXI5HQHDQ4QQFHLIEFFBNG3TRXO&sitePath=https%3A%2F%2Fadrgov-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcarlos_calvache_adr_gov_co%2FEejp4HHDkIFOtBClC025xu4BeYbGXxhk92_5EZ3TewY1BQ&fileUrl=https%3A%2F%2Fadrgov-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcarlos_calvache_adr_gov_co%2FEejp4HHDkIFOtBClC025xu4BeYbGXxhk92_5EZ3TewY1BQ&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000052CECC442E45DC0100000000000000001000000091A4A332DDF28041ADE385735BE55EC6&threadId=19%3Ameeting_YTljZjcwMjctYmE1Mi00MzBlLTk0NmMtYjUyNTQ0NTRiZmNi%40thread.v2&organizerId=4c75f3ed-4f6c-411e-af2b-1b8c8a28beee&tenantId=99452140-f603-4a9b-a129-1d225394be01&callId=b2810630-7d1b-4841-8e32-ae7586081818&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%215l3kOK9iT0OaKSz3_m8b2BBH6Lvco_ZNvIWTrX8NRPXMMETNSqoFQ5aFU2ij6Vwe&driveItemId=01Y7OZWKXI5HQHDQ4QQFHLIEFFBNG3TRXO&sitePath=https%3A%2F%2Fadrgov-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcarlos_calvache_adr_gov_co%2FEejp4HHDkIFOtBClC025xu4BeYbGXxhk92_5EZ3TewY1BQ&fileUrl=https%3A%2F%2Fadrgov-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcarlos_calvache_adr_gov_co%2FEejp4HHDkIFOtBClC025xu4BeYbGXxhk92_5EZ3TewY1BQ&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000052CECC442E45DC0100000000000000001000000091A4A332DDF28041ADE385735BE55EC6&threadId=19%3Ameeting_YTljZjcwMjctYmE1Mi00MzBlLTk0NmMtYjUyNTQ0NTRiZmNi%40thread.v2&organizerId=4c75f3ed-4f6c-411e-af2b-1b8c8a28beee&tenantId=99452140-f603-4a9b-a129-1d225394be01&callId=b2810630-7d1b-4841-8e32-ae7586081818&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

