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DEPENDENCIA A 
NIVEL CENTRAL:

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA - VIP

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 8

COMITÉ:
CTGL N. 10 REQUISITOS HABILITANTES Y RESULTADO DE 
EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DE LAS OFERTAS 
DEL PERFIL COORDINADOR, TDR N. 004.

FECHA DE 
REUNIÓN:

12 JUNIO 2025 HORA: 9:00 A.M

ACTA No. 018

OBJETIVO:
CTGL N. 10 REQUISITOS HABILITANTES Y RESULTADO DE 
EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DE LAS OFERTAS DEL 
PERFIL COORDINADOR, TDR N. 004.

PARTICIPANTES:

SERGIO ANDRÉS RINCÓN GARRIDO - Director Territorial UTT8. 
JHALEXA YUMARA PERDOMO PERDOMO - Representante 
ASEPROPAZ. 
JANNE PAOLA MORENO CUCAITA Delegado de VIP. 
LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE Delegado VGC
ESPERANZA DEL PILAR GRANADOS Delegada de la VP. 
ANTONIO ALEXANDER GUZMAN CAMELO Apoyo jurídico UTT N. 
8 

ASISTENTES:

SERGIO ANDRÉS RINCÓN GARRIDO - Director Territorial UTT8. 
JHALEXA YUMARA PERDOMO PERDOMO - Representante 
ASEPROPAZ. 
JANNE PAOLA MORENO CUCAITA Delegado de VIP. 
LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE Delegado VGC
ESPERANZA DEL PILAR GRANADOS Delegada de la VP. 
ANTONIO ALEXANDER GUZMAN CAMELO Apoyo jurídico UTT N. 
8 

ORDEN DEL DÍA:

1. Saludo de parte de los asistentes
2. Llamado a lista y confirmación Quorum para inicio del CTGL N. 10
3. Objetivo de la Sesión (CTGL N.10 requisitos habilitantes y resultado de evaluación 

propuesta económica de las ofertas del perfil Coordinador, TDR N. 004)
4. Validación de hojas de vida de mesa de evaluación TDR N. 004-

verificación y evaluación de requisitos habilitantes y evaluación de las ofertas del 09 
de junio.

5. aclaración de dudas
6. Cierre de la sesión

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA
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Siendo las 9:00 a.m., se da inicio al CTGL N. 10 requisitos habilitantes y resultado de 
evaluación propuesta económica de las ofertas PIDAR N. 478 café planadas y TDR N. 004 
perfil coordinador, se desarrollaron los siguientes puntos:

1). SALUDO DE PARTE DE LOS ASISTENTES.

Se inicia con el saludo de cada uno de los asistentes.

2). LLAMADO A LISTA Y CONFIRMACIÓN DE QUÓRUM PARA INICIO DEL CTGL N. 10

Se menciona a cada uno de los asistentes en la reunión y cada uno confirma su asistencia.

Sergio Rincón Garrido Director de la UTT 8  
Jhalexa Perdomo Representante Legal de la organización ASEPROPAZ 
Janne Paola moreno Cucaita Delegado de la VIP 
Laura Paola González Iriarte - Delegada de la VGC  
Esperanza del Pilar Granados Delegada de la VP. 
Alexander Guzmán Apoyo jurídico UTT N° 8  

3). OBJETIVO DE LA SESIÓN (CTGL N. 10 REQUISITOS HABILITANTES Y RESULTADO 
DE EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DE LAS OFERTAS DEL PERFIL 
COORDINADOR, TDR N. 004.)

El objetivo principal de esta sesión es la revisión, aprobación y adjudicación de la hoja de 
vida para los Términos de Referencia N. 004 de Perfil de Coordinador.

4). MESA DE EVALUACIÓN TDR. 
004-VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN 
DE LAS OFERTAS

Se menciona que de acuerdo a la sesión del día lunes 09 de junio de 2025, en la mesa de 
evaluación para la verificación y evaluación de requisitos habilitantes y evaluación de las 
ofertas para los TDR N. 004, en la cual quedaron dos hojas de vida con el mismo porcentaje
de 90 puntos que cumplían con los requisitos solicitados. Se proyectaron las hojas de vida:

EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA, el señor tiene como profesión Ingeniero 
Agroindustrial.
YEISON OEL PAZ GONZÁLEZ, el señor tiene como profesión Administrador de 
Empresas Agropecuarias.

Las demás hojas de vida que se presentaron no cumplieron de acuerdo con la evaluación:

REINEL ANDRES PINO ORDOÑEZ
GILBERT FERNANDO SOTO PERDOMO
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ALVARO JAVIER ROJAS TEHERAN

Presentadas las dos hojas de vida que cumplen, en el presente CTGL se evaluaran y se 
tomara la decisión de cuál es el seleccionado para Coordinador del proyecto 478 de café en 
Planadas.
Se da la palabra a los asistentes en la mesa:
Inicia la delegada de la VGC Laura Paola González Iriarte mencionando algunas 
consideraciones, lo primero es que la profesión de administración de empresas 
agropecuarias la cual tiene uno de los proponentes, aunque no coincide totalmente con lo 
que ofrece el termino de referencia que habla exclusivamente de administración agropecuaria 
lo que advierte es que en la ley 398 del 97 se reglamenta la profesión de administradores de 
empresas agropecuarias, administradores agropecuarios, el texto de la norma toma estas 
carreras como equivalentes. Menciona que de hecho, al verificar la oferta también académica 
de algunas de algunas universidades como la Universidad Nacional cuando se consulta por 
administración agropecuaria, el título que se confiere para esa carrera es Administración de 
Empresas agropecuarias. Entonces, bajo ese entendido, la hoja de vida de la persona que 
acredita este título profesional, Yeison Paz cumpliría con el perfil que está establecido en los 
términos de referencia.
La delegada de VGC menciona que desde su perspectiva, sin necesidad de acudir al análisis 
de si es una profesión afín o no. Eso, como primera consideración como segunda 
consideración, están las normas que reglamentan el ejercicio de profesiones agronómicas y 
forestales y el ejercicio de la ingeniería, que son la ley 20 de 1971 y la Ley 842 de 2003, 
respectivamente.
La primera señala que son profesiones agronómicas y forestales, la ingeniería agronómica, 
la ingeniería forestal, la ingeniería agrícola, la agrología y la agronomía.
La segunda que reglamenta el ejercicio de la ingeniería y considera dentro de la ingeniería 
también el componente agronómico, incluye dentro de lo que es el desempeño de actividades 
en el ejercicio de la ingeniería, los estudios, proyectos, diseños y procesos agroindustriales, 
agronómicos, agrícolas, agrológicos, forestales y agroecológicos entre otros
ya relacionado con otros campos la ingeniería como tal, consultando también la oferta de 
algunas instituciones como la Universidad Nacional, la Universidad de La Rioja, con sede en 
Colombia, encontramos que lo que se ofrece en el programa de Ingeniería Industrial es la 
formación centrada en producción, conservación y transformación y comercialización de 
productos de origen agrícola, ganadero y forestal con destino a usos
alimentarios y no alimentarios con conocimientos científicos y tecnológicos para aplicar en 
procesos industriales a las materias primas que provienen del campo y del bosque en la 
misma, digamos como explicación o descripción de lo que tiene que ver con estos programas, 
se hace una comparación con la ingeniería agroindustrial.
Encontrando que la diferencia entre una y otra.
Se concentra en que el la ingeniería agronómica se concentra en explotaciones agrícolas y 
ganaderas y, como tal, la gestión de recursos naturales, mientras que la ingeniería 
agroindustrial se centra en transformación industrial de productos agropecuarios para su 
comercialización a través también de la tecnificación de estos. 
Menciona que desde esa perspectiva y con la base legal y de alguna manera también 
académica, que ofrecen algunas instituciones, pues se entendería
que la ingeniería agroforestal es afín a las profesiones que se está exigiendo en los términos 
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de referencia que como ya se señaló incluyen ingeniería agronómica e ingeniería 
agroforestal.
Con esas dos consideraciones y bajo el entendido de que ambos proponentes obtuvieron un 
puntaje en similar.
Con lo relativo al empate en los términos de referencia que establecen como parámetros para 
su para definición.
Algunas situaciones que deben acreditar los proponentes y que, en cualquier caso en los 
términos dejan abierta la posibilidad de que los proponentes presenten los documentos 
relativos a esos criterios que pueden servir en este caso para evaluar las hojas de vida.
También advierte que ninguno de los proponentes haya remitido como tal esos documentos 
que den cuenta de estas situaciones particulares, por lo que la sugerencia sería desde la 
VGC, acudir al método de balotas que se establece como último recurso dentro de los mismos 
términos de referencia.

Se solícita a los asistentes con voz y voto si están de acuerdo, para lo cual responden el 
director Sergio Rincón y la representante de ASEPROPAZ Jhalexa Perdomo que están de 
acuerdo que se realice por sorteo con balotas.
Laura González delegada de la VGC menciona que consultando con la antigua coordinadora 
de PIDAR sugirió que en estos casos se convoque a los proponentes a la unidad técnica 
territorial y en presencia de ellos, pues se hagan, se les explique la metodología  de la bolsa 
con las balotas respectivas, se establezca que quien obtenga la balota de mayor o menor 
número, pues, será la persona que queda seleccionada y se explica la metodología y se hace 
en directo con ellos, los asistentes que no estén en la UTT N.8 se conecten de manera virtual 
y queda toda la trazabilidad dl proceso. Deja a consideración de la mesa que también se 
puede realizar por medio de aplicaciones el sorteo.

Realiza intervención Janne Paola Moreno Cucaita delegada de la VIP, menciona que de
acuerdo a la exposición que hace la compañera Laura González de la Vicepresidencia de 
Gestión Contractual y dando esa claridad en las dos carreras, siendo de esta manera
soportado que las dos cumplen entre el requisito, bien, pues estaría de acuerdo con que se 
proceda al sorteo.

El director solicita disponibilidad de los asistentes para realizar el sorteo por medio de balotas 
a la 1:30 pm del día 12 de junio de 2025. Los asistentes están de acuerdo, se citara la sesión 
y se llamara a los proponentes para que asistan a la sesión de sorteo.

5). ACLARACIÓN DE DUDAS
Se consulta a todos los asistentes si tienen alguna duda a lo que responden que no.

6). CIERRE DE LA SESIÓN
Se agradece la asistencia de todos en la sesión y se da por cerrada la sesión.
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LINK DE LA REUNIÓN

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YzUwNzZkYTUtYWQxOS00MDRmLWEyOGUtZTFjZWE0ZWFmNDY1
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-
1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22dcc91bae-bbc5-4ec9-b720-
7d8147452ed3%22%7d

REGISTRO FOTOGRAFICO

LISTA DE ASISTENCIA PRESENCIAL
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LISTA DE ASISTENCIA VIRTUAL
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DEPENDENCIA A 
NIVEL CENTRAL:

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA - VIP

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 8

COMITÉ:

CONTINUIDAD CTGL N. 10 REQUISITOS HABILITANTES Y 
RESULTADO DE EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DE 
LAS OFERTAS DEL PERFIL COORDINADOR, TDR N. 004 -
SORTEO

FECHA DE 
REUNIÓN:

12 JUNIO 2025 HORA: 1:30 P.M

ACTA No. 019

OBJETIVO:
CONTINUIDAD CTGL N. 10 REQUISITOS HABILITANTES Y 
RESULTADO DE EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DE LAS 
OFERTAS DEL PERFIL COORDINADOR, TDR N. 004 -SORTEO

PARTICIPANTES:

SERGIO ANDRÉS RINCÓN GARRIDO - Director Territorial UTT8. 
JHALEXA YUMARA PERDOMO PERDOMO - Representante 
ASEPROPAZ. 
JANNE PAOLA MORENO CUCAITA Delegado de VIP. 
LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE Delegado VGC 
ESPERANZA DEL PILAR GRANADOS Delegada de la VP. 
ANTONIO ALEXANDER GUZMAN CAMELO Apoyo jurídico UTT N. 
8 

ASISTENTES:

SERGIO ANDRÉS RINCÓN GARRIDO - Director Territorial UTT8. 
JHALEXA YUMARA PERDOMO PERDOMO - Representante 
ASEPROPAZ. 
JANNE PAOLA MORENO CUCAITA Delegado de VIP. 
LAURA PAOLA GONZALEZ IRIARTE Delegado VGC
ESPERANZA DEL PILAR GRANADOS Delegada de la VP. 
ANTONIO ALEXANDER GUZMAN CAMELO Apoyo jurídico UTT N. 
8 

ORDEN DEL DÍA:

1. Saludo de parte de los asistentes
2. Llamado a lista y confirmación Quorum para inicio del CTGL N. 10
3. Objetivo de la Sesión (Continuidad CTGL N. 10 requisitos habilitantes y resultado de 

evaluación propuesta económica de las ofertas del perfil Coordinador, TDR N. 004 -
Sorteo)

4. Sorteo para elegir al Coordinador de acuerdo con los TDR No. 004 
5. aclaración de dudas
6. Cierre de la sesión

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA
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Siendo la 1:30 p.m., se da inicio a la continuidad del CTGL N. 10 requisitos habilitantes y 
resultado de evaluación propuesta económica de las ofertas del perfil Coordinador, TDR N. 
004 Sorteo del PIDAR N. 478 café planadas y TDR 004 perfil coordinador, se desarrollaron 
los siguientes puntos:

1). SALUDO DE PARTE DE LOS ASISTENTES.

Se solicita grabarla sesión. Se da el saludo por parte de los asistentes del CTGL y también 
por los dos proponentes para Coordinador EDWIN ISIDRO ROJAS ACOSTA y YEISON OEL 
PAZ GONZÁLEZ.

2). LLAMADO A LISTA Y CONFIRMACIÓN DE QUÓRUM PARA INICIO DE LA 
CONTINUIDAD DEL CTGL N. 10.

Se menciona a cada uno de los asistentes en la reunión y cada uno confirma su asistencia.

Sergio Rincón Garrido Director de la UTT 8  
Jhalexa Perdomo Representante Legal de la organización ASEPROPAZ 
Janne Paola moreno Cucaita Delegado de la VIP 
Laura Paola González Iriarte - Delegado de la VGC  
Esperanza del Pilar Granados Delegada de la VP. 
Alexander Guzmán Apoyo jurídico UTT N° 8  

3). OBJETIVO DE LA SESIÓN (CONTINUIDAD CTGL N. 10 REQUISITOS HABILITANTES 
Y RESULTADO DE EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA DE LAS OFERTAS DEL 
PERFIL COORDINADOR, TDR N. 004 -SORTEO)

El objetivo principal de esta sesión es la continuidad del CTGL No. 10 para el sorteo de las 
hojas de vida presentadas en la convocatoria de los TDR No. 004 del perfil Coordinador.

4). SORTEO PARA ELEGIR AL COORDINADOR DE ACUERDO CON LOS TDR NO. 004 

Se informa que de acuerdo con la sesión de las 9:00 am del CTGL N. 10, en la cual se aclaró
que las hojas de vida de los proponentes mencionados en el punto N. 1 aplican y tienen el 
mismo puntaje, se procederá a realizar un sorteo para la elección del Coordinador de los 
términos de referencia N. 004.

Se procede a encender la cámara en la UTT N. 8. El director menciona que las dos hojas de 
vida son excelentes que cumplen a lo solicitado y agradece la postulación a los proponentes
que tuvieron empate en la evaluación, pero por procedimiento se debe realizar el sorteo.
Se muestra la bolsa en la que ingresan las balotas y las balotas, se solicita a los proponentes 
encender la cámara y que cada uno muestre su cédula para corroborar y avanzar con el 
sorteo, se marca cada balota una con el número 1 que corresponde a Edwin Rojas y la 2 que 
corresponde a Yeison Paz, el director realiza el sorteo en presencia de los asistentes
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mencionando que la primera balota que saque será el coordinador elegido, el apoyo jurico 
sostiene la bolsa con las balotas, el director saca la balota N. 2 que corresponde a Yeison 
Paz. Por lo anterior se menciona que el ganador del sorteo es Yeison Paz y será el 
Coordinador del proyecto 478, se agradece a los proponentes la asistencia y se informa que 
se pueden desconectar.
Se pregunta a los asistentes con voz y voto si están de acuerdo, el director Sergio Rincón y 
Jhalexa Perdomo mencionan estar de acuerdo por lo cual se aprueba el sorteo para la 
elección del coordinador de acuerdo con los TDR N. 004 en el presente comité.

5). ACLARACIÓN DE DUDAS
Se consulta a todos los asistentes si tienen alguna duda a lo que responden que no.

6). CIERRE DE LA SESIÓN
Se agradece la asistencia de todos en la sesión y se da por cerrada la sesión.

LINK DE LA REUNIÓN

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MDAxYjhhYzUtMDZhNi00ZDVkLTkzNDctOGM1YWM2MWFjNTg1%

40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-
1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22dcc91bae-bbc5-4ec9-b720-

7d8147452ed3%22%7d

REGISTRO FOTOGRAFICO
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LISTA DE ASISTENCIA PRESENCIAL
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LISTA DE ASISTENCIA VIRTUAL


