Agencia de PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
Desarrollo Rural
TEMATICA: 1 GESTION DEL RIESGO
Accion

Responsable Mes de
estratégica Actividad Meta / Producto Responsable depA ovo programacion
B POYO 123456 789101112
Realizar el seguimiento a los riesgos
establecidos por cada uno de los Oficina de Lideres de
N/A L - X X X
procesos, de acuerdo con los 3 seguimientos Planeacion procesos
lineamientos metodoldgicos vigentes
1.1 Riesgo para la Monitorear el reporte de . Oficina de Lideres de
; : N/A materializacion de riesgos, en caso 3 seguimientos - X X X
integridad Planeacion procesos
de presentarse
Presentar semestralmente reportes
N/A de seguimiento al Comité 2 presentaciones Oficina de X X
Institucional Coordinador de Control Control Interno
Interno. (Informes de avance)
Gestionar las denuncias de
corrupcion recibidas, de acuerdo con
el procedimiento de gestion de . .
12 dii:i':lz de | Gestion de Denuncias [denuncias PR-PSC-005, y diligenciar Sg‘;r:;f:la Sg‘;f;f:la XX XX XXX XX x| x [ x
la Matriz Lavado de Activos, 100 % tramitadas
Financiacion del Terrorismo,
Soborno, Corrupciéon F-PSC-013




parte del expediente contractual

1.3 Riesgo de
Lavado de
Activos Realizar el curso gratuito ante la Todos los
: s UIAF y entregar certificado a la servidores
Financiacion del . .
Terrorismo Lavado (_je Activos - | Direccién de Talento Humano para publicos y
Financiacion d)(la Ia Colocacion - |los servidores y a la Vicepresidencia Oficina de contratistas X
Proliferacion d Ocultamiento - de Gestidon Contractual para los Planeacion de la Oficina
oliteracion de Integracion contratistas: 1 certificado entregado de
Armas de https://www.uiaf.gov.co/curso-de- ala ADR Planeacion
Destrupmon elearning de la ADR
Masiva
LAFT/FPADM
Realizar la verificacion de la 1 reporte consolidado Secretaria
1.4 Debida Sigep/certificado declaracion de Bienes y Rentas y | con la informacién de  General {1 Secretaria N X
diligencia conflicto de intereses | conflicto de interés diligenciada y los directivos Talento General
firmada, de funcionarios de la Alta Humano
Direccion en el aplicativo por la
Integridad Publica
Consolidar el registro de Conflicto de 1 reporte consolidado Todos |
/declaracion bienes y|intereses  del Aplicativo  por Ia| por l Vicepresidencia| 20098 '0S
. g con la informacion de Iy servidores
rentas Integridad Publica de los . Gestion .
- . los contratistas en el publicos y X X
contratistas, cualquiera sea su . Contractual - .
modalidad y plazo; que debe hacer expediente contractual contratistas contratistas de
yp - 4 de cada contrato la ADR

TEMATICA: 2 REDES Y ARTICULACION

Responsable Mes de programacion

esﬁ';:é;?ca Actividad Meta / Producto Responsable de Apoyo
1234567 89101112
Socializar y divulgar como minimo
dos veces al afio a ciudadanos y
colaboradores, las herramientas y Servicio al .
2.1 Redes N/A estrategias que hacen parte qel Ciudadano SGe:r:Zt;rl'? X X
Internas Programa de Transparencia y Etica | 2 piezas comunicativas Oficina Planeacion
Publica adoptado por la Agencia, y Comunicaciones|
todas aquellas nuevas que durante
la vigencia surjan
Mantener comunicacion activa con el Secretaria
2.2 Redes MADR y los miembros del_ Comité .de 2 mensales a través Secretarl’.a. Generg’l /
Externas N/A seguimiento a la estrategla_l sectorial J AVES \General / Of|.C|na Planeacion X X
para la Transparencia y del C_orrgo e_Iectromco de Planeacion /
Prevencién de la Corrupcion institucional Presidencia
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https://www.uiaf.gov.co/curso-de-e-learning
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TEMATICA: 3. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

Accidn estratégica Actividad Meta / Producto Responsable Responsable de Apoyo Mes de programacion

123456789 10 11 12

Realizar en cada vigencia y como
minimo cuatro veces al afo,
capacitaciones y/o sensibilizacion a
colaboradores de la Entidad, sobre el
Manual de Servicio al Ciudadano vy, /Servicio al Ciudadano-
Manual de

Secretaria General

4 capacitaciones Secretaria Talento Humano X | X X X
General

Principio de

Transparencia  |ransparencia, independientemente

del ciclo de sensibilizaciones sobre: /Oficina comunicaciones
de derecho de peticion, lenguaje
claro, sistema de gestion documental
Orfeo, transparencia, acceso a
informacion publica e integridad

/Oficina Planeacion

Actualizar el contenido de la pagina

3.1 Acceso a la Web por las dependencias que
informacion incluyan informacion para
publica 'y conocimiento  publico, con el
transparencia acompafnamiento y soporte de las

Oficinas de Comunicaciones,
Tecnologias de la Informacion,
Transparencia |Servicio al Ciudadano y delegados de

Activa las éareas encargados de Ia
generaciébn y  publicaciéon  de
contenidos, con miras a asegurar que
estos sean: claros, sencillos,
comprensibles, veraces, actuales,

Oficina de

4 actualizaciones | Comunicaciones Oficina de comunlcamo.nes | | | "
/ Todas las / Todas las dependencias

dependencias

utiles, incluyentes, relevantes,
proactivos, amplios y en armonia con
ITA

Lideres de cada

i Fortalecer el seguimiento a la gestién ici
Transparencia g g Correo mensual a Servicio al dependencia y Unidades [XIXXXXXXXXX X [x

Pasiva de las PQRS en la Entidad a través|jas dependencias | Ciudadano (SG)
del envio de correo mensual a las|




dependencias, indicando el estado de|
gestiéon de las PQSR a su cargo

Técnicas Territoriales junto
con los apoyos de

servicio al ciudadano
asignados

Instrumentos de la

Realizar seguimiento en el tema de
transparencia y acceso a la

Oficina de

. ) 9 e R 1 Matriz ITA Oficina de Comunicaciones/
Gestién de la informacién publica a través de . l
- . actualizada Planeacion
indicadores que son medidos Oficina de Tecnologias de
Informacion i6di t -
periodicamente la Informacion
Capacitar a los colaboradores de la Oficina Secretaria General
Agencia en la construccion de Tecnologias de | Talento Humano
Accesibilidad documentos con criterios de| 1 Capacitacion la Informacion
accesibilidad Web (Word, Pdf, Excel,
Power Point).
Disefiar la Estrategia de Participacion Todas las dependencias de
Ciudadana y Rendicion de . - la ADR
. . N Estrategial Oficina
Formulacion Cuentas 2026 y realizar la publicacién . -
- Publicada Planeacion
en la pagina web de la
Entidad
1 Audiencia Oficina de
o Realizar el evento de la Audiencia| Publica comunicaciones
3.2 Participacion /Oficina

Seguimiento y

Publica Participativa de Rendicion de

Todas las dependencias de

ciudadanay . . . Participativa de
rendicion de Evaluacion Rerr:.dl.mon. ’dedculentas, condla.atctl\fa - Planeacién/Servi la ADR
cuentas participacion de los grupos de interés|  Rendicién de | cio al Ciudadano
Cuentas realizada
Realizar la mediciéon sobre la
participacion de los ciudadanos vy Servicio al
i grupos de interés y establecer| 1 informe Ciudadano .
Evaluacion . . . . o Secretaria General
oportunidades de mejora o ajustes en realizado Oficina
procesos, procedimientos, oferta Planeacion
institucional, tramites, entre otros
Solicitar el certificado del Curso de Secretaria
. Integridad de la Secretaria de| 1 certificado Todos los servidores
3.3 Integridad en . . . General - .
> | Gestion con Valores|Transparencia, que deden realizar| entregado a la publicos y contratistas de la
el servicio publico . B .
servidores publicos y contratistas de ADR Talento ADR

la Entidad

Humano -




https://www1.funcionpublica.gov.co/w,|

eb/eva/curso-integridad

personal
planta

Vicepresidencia
Gestion

Contractual
contratistas

Accidn estratégica

Etapas

TEMATICA: 4. INICIATIVAS ADICIONALES

Actividad

Meta / Producto

Responsable

Responsable de Apoyo

Mes de programacién

12345678910 11 12

Secretaria
; <o d General
- . . compromiso de
SoI|C|ta_r a los servidores publicos y Transparenciay | Talento
contratistas el formato F-PSC014 H .
Compromiso de Transparencia y Buen Trato y 1 umano - Todos los servidores
. Compromiso de personal publicos y contratistas de la X X
Buen Trato, y el Compromiso de . lanta
Manejo de Informacién que tiene Manejo de b ; : ADR
) . Informacion Vicepresidenci
adoptado la Entidad a Gestion
3.3 Integridad en Gestion con Valores entregado Contractual
el servicio publico ontractuaf -
contratistas
. . Vicepresidencia Integracion
Reallzar. la formglacpn .fie la 1 informe de Productiva
estrategia de racionalizacién de sequimiento a la Oficina de . . _
tramites y seguimiento a la egstrate 2 de Planeacion Vicepresidencia de X
implementacion de acuerdo con la racionaligzacién Proyectos Secretaria
informacion registrada en el SUIT General - Servicio al
Ciudadano
*Este formato hace parte integral del Manual del Programa de Transparencia y Etica Publica y Plan de Accién Institucional de la ADR
*Esta es la version final aprobada en CIGD, el cual no recibié comentarios por parte de la ciudadania y grupos de interés durante la publicacion en la pagina web de la
ADR
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