Codigo F-DER-001

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS

Versién 04
DEPENDENCIA A NIVEL CENTRAL: | VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA — VIP
TERRITORIAL: uTT 2
COMITE: CTGL No. 4 PIDAR 392-2024
FECHA DE REUNION: 9 06 2025 HORA: | 2:00 p.m 4:00 p.m.
ACTA No. 004

Realizar el Comité Técnico de Gestion Local - CTGL N° 004 - Evaluacion y

Seleccion de propuestas presentadas a traves de la INVITACION TDR No.003-

2025 EN EL PROCESO DE SELECCION DEL EQUIPO TECNICO
OBJETIVO: PROFESIONALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA

TECNICA EN EL PIDAR No0.392-2024 — AMUVIP y resultados de los TDR 001
para la contratacibn de obra civil — construcciébn de vivero comunitario e
interventoria de la obra civil.

PARTICIPANTES

Leidys Del Carmen Bellido Canabal— directora de la Unidad Técnica Territorial
No. 2 ADR Supervisora del PIDAR 392-2024.

Sujeidis Ruiz Orozco — Representante Legal Asociacion AMUVIP.
Mindris Padilla Coronel — miembro Junta Directiva AMUVIP.
Miguel Alberto Pérez Cabas- Contratista ADR.

Laura Paola Gonzélez Irirarte — Contratista ADR.

Anna Milena Mass_ Asesor juridico — contratista ADR .

Marta Cecilia Calderon Contratista Rangel - Apoyo a la ejecucion de la Unidad
Técnica Territorial del PIDAR 392-2024.

ASISTENTES

Leidys Del Carmen Bellido Canabal- directora de la Unidad Técnica Territorial
No. 2 ADR Supervisora del PIDAR 392-2024.

Sujeidis Ruiz Orozco — Representante Legal Asociacion AMUVIP.
Mindris Padilla Coronel — miembro Junta Directiva AMUVIP.
Miguel Alberto Pérez Cabas- Contratista ADR.

Laura Paola Gonzalez Irirarte — Contratista ADR.

Anna Milena Mass__ Asesor juridico — contratista ADR .

Marta Cecilia Calderén Contratista Rangel - Apoyo a la ejecucion de la Unidad
Técnica Territorial del PIDAR 392-2024.

ORDEN DEL DiA:

WN P

~N O Ol

Cierre.

Saludo de bienvenida y verificacion del Quorum - Direccion UTT2.

Datos generales del PIDAR 392-2024

Evaluacion de propuestas presentadas a través de la INVITACION TDR No.003-2025 para la
seleccion del equipo de profesionales para la ejecucion de la Resolucion 392-2024.

4 Informacion para declaracion desierta de los TDR — 001 de obra civil para la construccién de
un vivero comunitario y TDR — 002 para la interventoria de la construccion de vivero
comunitario.

Proposiciones y varios

Compromisos

DESARROLLO ORDEN DEL DIA
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Marta Calderdn - Apoyo a la ejecucion de la unidad técnica territorial 2 y moderadora del CTGL No.
3 del PIDAR 392-2024 da la bienvenida a cada uno de los asistentes; procede al llamado de lista
para verificacion del quorum y se evidencia la asistencia de la directora de la UTT2 y la representante
Legal de la Asociacibn AMUVIP que participan con voz y voto, y la participacion de los delegados de
la vicepresidencia de gestion contractual y de la UTT2 y vicepresidencia de integracién productiva
gue participan con voz, sin voto.

1 Saludo de bienveniday verificacion del Quorum - Direccion UTT2.

La Dra Leidys Del Carmen Bellido - Direccion UTT2, realiza la apertura del evento agradeciendo la
asistencia de los participantes y la importancia del avance en los CTGL para este proyecto.

2 Datos generales del PIDAR 392-2024.

Marta Calderén moderadora del CTGL N° 4- da lectura a los datos generales del ElI PIDAR con
resolucion 392 del 2024, corresponde a la linea productiva forestales maderable y ornamentales, con
cofinanciacion de producciéon primaria agropecuaria del tipo de proyecto convocatoria territorial,
cuenta con 36 beneficias directas y 106 indirectos, un presupuesto general de $ 1.378.166.963,
distribuidos asi: la ADR con un valor de $1.011.699.119 y en las contrapartidas AMUVIP con
$166.356.144 y la Alcaldia Municipio con $ 200.111.700.

3 Evaluacion de propuestas presentadas a través de la INVITACION TDR No.003-2025 para la
seleccién del equipo de profesionales quienes participaran en la ejecucion de la Resolucion
392-2024.

La moderadora del CTGL N°4, Marta Calderdn, informa que el proceso se hara en tres momentos:
revisaron las hojas de vida, evaluacion de requisitos habilitantes y experiencias general y especificas
y por ultimo la seleccion de perfil profesional.

4 Revisaron las hojas de vida. En este proceso se realizé una relacion de las hojas donde se
resalta la fecha, hora y correo electrénico en funcion del cronograma definido en e TDR-003-
2025 y perfil al que se presentd cada uno de los proponentes, con el fin de definir si la hoja
de vida pasa al segundo proceso.

El proceso se hizo dando lectura a cada una de las hojas de vida, donde se dio a conocer el
nombre de los proponentes, la fecha de presentacién de la oferta, hora de radicacion, correos
electronicos y perfil profesional.

Nota aclaratoria. Con relacion al suceso imprevisto con la digitacion de un correo electrénico
erréneo.
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En los TDR, punto 4. CRONOGRAMA DE LA INVITACION PRIVADA, se defini6 dos correos
electrénicos para la presentacién de las propuestas que corresponden a: amuvip2022@gmail.com y
leidys.bellido@adr.gov.co, donde los proponentes debian presentar las hojas de vida en los dos
correos. Sin embargo, en el punto 25. DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMATOS, en el ANEXO |I.
CARTA DE PRESENTACION CON LA PROPUESTA, se digito erroneamente como supuesto correo
“amuvip@gmail.com”. El cual, fue tomado como punto de referencia de algunos proponentes quienes
enviaron sus hojas de vida, por tal motivo, desde la direccion de la UTT2 y la organizacion beneficiaria
AMUVIP, se solicito revisar el 100% de las hojas de vidas recibidas, las cuales entran al proceso de
evaluadas y seleccion si es el caso, a condicion de que se reflejara también el correo electrénico
leidys.bellido@adr.gov.co., como lo indica la columna de correos donde presentaron hojas de vida.

Por lo anterior, en la siguiente tabla se relacionan 11 propuestas recibidas donde en cada una de ella
se relaciona el nombre del proponente, fecha y hora de presentacion de la oferta y descripcion del
perfil profesional al que aplican las ofertas, teniendo en cuenta los criterios de revision para proceder
a la evaluacion, en el item de observaciones indica que hoja de vida, aplican para revision y
evaluacién, y cuales no aplican:

5 Las propuestas relacionadas desde el Numeral 1 al 9 fueron revisadas de acuerdo al
proceso de revision, en donde en el item de observaciones se indica que estas hojas de
vida pasan al proceso de evaluacion.

6 La propuesta N° 10 que corresponde a la sefiora PATRICIA CLAVIJO VILLA, no aporta la
carta de presentacién por tal motivo no es posible llevarla al proceso de evaluacion ya que no
existe soporte que indique a que propuesta se presenta.

7 El proponente N° 11, presenta su hoja de vida extemporanea, el cual indica que la hoja de
vida ingresa a las 7:54 p,m,, por tal motivo esta hoja de vida no aplica para el proceso de
evaluacién, por no cumplir con lo estipulado en el cronograma.

RELACION DE PROPONENTES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA RESOLUCION 3292-2024

Correos donde
presentaron hojas Perfil al que se presenté Observaciones
de vida

Nombre del Fecha de Hora de

N° ; e - e
proponente radicacion radicacion

PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS O AFINES A
LA CIENCIA, Para apoyar en las
actividades de Plan Estratégico en

LIZETH . . S . . .
CATERINE amuvip@gmail.comy | el componente de participacion y Hoja de vida aplica
1 VASQUEZ 30/05/2025 2:35 p. m. leidys.bellido@adr.go | asociatividad en el marco del para el proceso de
VARGAS V.CO proyecto denominado evaluacion.

“FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
CREACION DE VALOR
AGREGADO EN LA ASOCIACION
DE MUJERES VIVERISTAS DE
PENDALES (AMUVIP):
IMPULSANDO LA INCLUSION DE
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GENERO Y FORMALIZACION
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO, DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”.

ALFREDO
ENRIQUE

MERLANO
MURGAS

30/05/2025

2:40 p.m.

amuvip2022@gmail.c
omy

leidys.bellido@adr.go
V.CO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS O AFINES A
LA CIENCIA, para brindar
acompafiamiento comercial y la
implementacion del Plan de
Gestion Comercial en el marco del
proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
CREACION DE VALOR
AGREGADO EN LA ASOCIACION
DE MUJERES VIVERISTAS DE
PENDALES (AMUVIP):
IMPULSANDO LA INCLUSION DE
GENERO Y FORMALIZACION
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO, DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO".

Hoja de vida aplica
para el proceso de
evaluacion.

ELAINE
JOSEFA
GOENAGA
RANGEL

30/05/2025

3:49 a.m.

amuvip@gmail.com y
leidys.bellido@adr.go
v.co

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS O AFINES A
LA CIENCIA, para brindar
acompafamiento comercial y la
implementacion del Plan de
Gestion Comercial en el marco del
proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
CREACION DE VALOR
AGREGADO EN LA ASOCIACION
DE MUJERES VIVERISTAS DE
PENDALES (AMUVIP):
IMPULSANDO LA INCLUSION DE
GENERO Y FORMALIZACION
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO, DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO".

Hoja de vida aplica
para el proceso de
evaluacion.

ANTONIO
LUIS ARCON
RODRIGUEZ

30/05/2025

5:28 p. m.

amuvip2022@gmail.c
omy

leidys.bellido@adr.go
V.CO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UNA
ASESEOR JURIDICO, para apoyar
en la actualizacién de la estructura
organizacional del componente de
participacion y asociatividad en el
marco del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
CREACION DE VALOR
AGREGADO EN LA ASOCIACION
DE MUJERES VIVERISTAS DE
PENDALES (AMUVIP):

Hoja de vida aplica
para el proceso de
evaluacion.
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IMPULSANDO LA INCLUSION DE
GENERO Y FORMALIZACION
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO, DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO".

YULEDY
TATIANA
VILLEGAS
GALLEGO

30/05/2025

5:29 p.m.

amuvip2022@gmail.c
omy

leidys.bellido@adr.go
V.CO

Prestar los servicios profesionales
como PSICOLOGA

Hoja de vida aplica
para el proceso de
evaluacion.

OMAR
ENRIQUE
MORALES

JULIO

30/05/2025

3:38 P.M.

amuvip@gmail.com y
leidys.bellido@adr.go
A)

Prestar los servicios profesionales
como PROFESIONAL EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS O AFINES A
LA CIENCIA, Para apoyar en las
actividades de Plan Estratégico en
el componente de participacion y
asociatividad en el marco del
proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE

LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS Y CREACION DE
VALOR AGREGADO EN LA
ASOCIACION DE MUJERES
VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA
INCLUSION DE GENERO Y
FORMALIZACION LABORAL

EN EL MUNICIPIO DE LURUACO,
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

Hoja de vida aplica
para el proceso de
evaluacion.

CRISTIAN
RAFAEL
CONTRERA
S PALMA

30/05/2025

5:30 p. m.

amuvip@gmail.com y
leidys.bellido@adr.go
v.co

LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL AUDIOVISUAL,
para desarrollar actividades de
insumos audiovisuales de
sistematizacion del componente de
participacion y asociatividad en el
marco del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
CREACION DE VALOR
AGREGADO EN LA ASOCIACION
DE MUJERES VIVERISTAS DE
PENDALES (AMUVIP):
IMPULSANDO LA INCLUSION DE
GENERO Y FORMALIZACION
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
LURUACO, DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO”

Hoja de vida aplica
para el proceso de
evaluacion.
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN (1)
PROFESIONAL EN INGENIERIA
AGRONOMICA, INGENIERIA
AGROFORESTAL, INGENIERO
AMBIENTAL O AFINES, para
desarrollar la coordinacién y brindar
asistencia técnica a las actividades
del Plan de Gestion Integral en el
componente técnico del proyecto

ALBERTO amuvip@gmail.com y . “ Hoja de vida aplica
8 JOSE TELLO | 30/05/2025 2:47 p. m leidys.bellido@adr.go dDeEnETSn?:cfP:((:)II;;gLEESCIMIENTO para el proceso de
COLEY v.co PRODUCTIVAS Y CREACION DE | €valuacion.
VALOR AG’REGADO EN LA
ASOCIACION DE MUJERES
VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA
INCLUSION DE GENERO Y
FORMALIZACION LABORAL EN
EL MUNICIPIO DE LURUACO,
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”.
EUCARIS . .
DEL amUV|p2c(J)§]2§@gma|I.c Hoja de vida aplica
9 CARMEN 30/05/2025 2:47 p.m. leidys.bellido@adr.go Profesion piscologia para el proceso de
PEREZ V.co evaluacion.
GONZALEZ ’
PATRICIA amuvingriZ)S@gmail.c No presenta Carta de presentacion Hoja de vida no
10 CLAVIJO 30/05/2025 5:09 p. m . ) aplica para
VILLA Ieldys.be\llllgg@adr.go con la propuesta evaluacion.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS O AFINES A
LA CIENCIA, Para apoyar en las
actividades de implementacion del
Fondo Rotatorio en el componente
de participacion y
- ) asociatividad en el marco del Presentacion de
JEE\QQH amuwp22§12@gmall.c proyecto denominado hoja de vida
11 NIETO 30/05/2025 7:54 p,m, leidvs beIIidg@adr o “FORTALECIMIENTO DE LAS extemporanea, por
SANTIAGO yS- Vo ‘9% | CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y | tanto, no aplica para

CREACION DE VALOR
AGREGADO EN LA
ASOCIACION DE MUJERES
VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA
INCLUSION DE GENERO Y
FORMALIZACION LABORAL EN
EL MUNICIPIO DE LURUACO,
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”.

evaluacion.

2. Evaluacion de requisitos habilitantes, en este proceso se verifican que la hojas de vida recibidas
cumpla con cada uno de los requisitos habilitantes, (perfil profesional, experiencia general y

especificas, y los criterios de ponderacion.

8 Revision de los requisitos habilitantes: este proceso se aplica a 9 proponentes que cumplieron
con lo establecido en el cronograma y la presentacion de la oferta donde indica el objeto de
la actividad que desarrollara en la asociacion y valor de la propuesta indicada en los TDRs.
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VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACION DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE GENERO Y FORMALIZACION LABORAL EN EL

MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

NOMBRE DEL P
PROPONENTE: LIZETH CATERINE VASQUEZ VARGAS
CEDULA DE
CIUDADANIA 63.536.818
PROFESION ECONOMISTA
DURACION DEL
CONTRATO DOS MESES
PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, Para apoyar en las actividades
OBJETO DEL de Plan Estratégico en el componente de participacion y asociatividad en el marco del proyecto
CONTRATO denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION DE

NO

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CUMPLE SUBSANABLE
Carta de presentacion de la propuesta. X
Hoja de Vida. X
Copia del Diploma Profesional, Tecndlogo y/ o X
Técnico segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacion de la oferta X
8.1.2. (si corresponde segun profesién, Tecnologia y/o
CARTADE técnica).
BEE?_\ENTACION Certificado de vigencia de la tarjeta profesional X
PROPUESTA (segun corresponda y en los que aplique).
’ Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X
Copia del documento en el que evidencie la definicion N/A
de su situacion militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a X
treinta (30) dias.
8.1.3 CONSTANCIA Acrgditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
DE CUMPLIMIENTO socn_a_l en salud y pensiones, aportando los o
certificados respectivos, con fecha de expedicion no X
DEL PAGO DE mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
PARAFISCALES . ’
fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes X
8.1.4. disciplinarios
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes X
FISCALES, | lscales
JUDICIALéS, Cer_tif_icado de antecedentes
MEDIDAS Judlplales . .
CORRECTIVAS Y Registro de Medidas Correctivas
REDAM Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.
8.15. Dec_lf_;lracién de renta con corte a diciembre de 2023 o
DECLARACION DE | ¢ertificado . y X
RENTA de ingresos y retenciones con corte diciembre de
2024.
N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO HABILITADA

Teniendo en cumplimiento el cumplimiento de los requisitos habilitantes se procede a la revision de
los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta corresponda al perfil solicitado en el
TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma universitario que la acredita como
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economistas del 18 de septiembre del 2007 de la Universidad Industrial de Santander - UIS, el cual,
es uno de los perfiles requeridos, ademas, presenta diploma con Maestria en Desarrollo Rural de la
Universidad Nacional de Costa Rica con fecha de graduacion del 11 de noviembre 2024.

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil
requiere de: MINIMO tres (3) afios con comunidades rurales, en fortalecimiento de capacidades
en acompafamiento administrativo a organizaciones sociales y rurales.

Revisando las certificaciones labores que anexa, se identifica que presenta certificacion de:
Coordinadora de proyeccion social de la Universidad Santo Tomas, y coordinador general de
proyectos - Asociacion de Trabajadores Campesinos de Carare- ATCC Coordinador socio
empresarial - "APROCASUR" y Profesional para el fortalecimiento socio empresarial - "ASOCAFE”.

Luego se procede a la evaluacién de la experiencia especifica: MINIMO dos (2) afios con
comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento a organizaciones
sociales y rurales.

Presenta certificacion laboral donde desarrollo actividades de: Brindar Fortalecimiento socio
empresarial, técnico y ambiental de la Asociacion de Trabajadores Campesinos de Carare- ATCC,
Brindar acompafiamiento y capacitacion a través de un modelo educativo de tipo participativo para el
fortalecimiento socio empresarial, técnico y ambiental de la asociacion de trabajadores campesinos
del Carare — ATCC, Disefio, implementacion y capacitacion del Plan de fortalecimiento para la
autonomia y autogestion de la Junta Directiva - Asociacion de Productores de CACAO
"APROCASUR", en Santa Rosa del Sur, Bolivar y Disefo y ejecucion del Plan de fortalecimiento
socioempresraial- Asociacion de Caficultores y Productores Agropecuarios de Santa Rosa Del Sur,
Bolivar "ASOCAFE".

En el siguiente tabal se relaciona los puntajes minimos requeridos en el DTR y el puntaje obtenido
en la evaluacion de las experiencias general y especificas de la hoja de vida:

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION

Total, experiencia general acreditada para el cargo en meses y dias 36 MESES 60 MESES CUMPLE

Total, experiencia especifica acreditada para el cargo en meses y

dias 24 MESES 60 MESES CUMPLE

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacion basada en la calificacion minima
requerida para ser elegible y aspirar a la contratacion, como indica el TDR: sera Individualmente de
minimo 65 puntos. En la siguiente tabla se evidencia que el puntaje obtenido en la evaluacion esta
por encima del minimo requerido:

CRITERIOS PONDERABLES PUNTUACION OBTENIDO
Formacion adicional a la minima requerida (20) 15
Experiencia especifica (30) 20
Experiencia en la ejecucion de proyectos (30) 30
Experiencia en la zona de influencia del proyecto (20) 5
Total, puntuacién 70
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En conclusién. Se define que la sefiora Lizeth Caterina Vasquez Vargas, aplica para cada uno de los
criterios de evaluacion realizada a su hoja de vida en los requisitos habitantes, de formacion
académica, experiencia general, experiencia especifica y con los criterios de ponderacion.

NOMBRE DEL
PROPONENTE: ALFREDO ENRIQUE MERLANO MURGAS
CEDULA DE
CIUDADANIA 77.160.757
PROFESION ECONOMISTA
DURACION DEL
CONTRATO 6 MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, para brindar acompafiamiento
OBJETO DEL comergial y la implementacion del Plan de Gestion Comercial en el marco del proyecto
CONTRATO denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION DE
VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACION DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE GENERO Y FORMALIZACION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.
REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CUII:I/IIC;LE SUBSANABLE
Carta de presentacion de la propuesta. X
Hoja de Vida. X
Copia del Diploma Profesional, Tecndélogo y/ o X
Técnico segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacion de la X
8.1.2. oferta (si corresponde segun profesion,
CARTADE Tecnologia y/o técnica).
EEE‘T’AENTACION Certificado de vigencia de la tarjeta profesional X
PROPUESTA (segun corresponda y en los que aplique).
' Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X
Copia del documento en el que evidencie la X
definicion de su situacion militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no X
mayor a treinta (30) dias.
8.1.3 CONSTANCIA | Acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
DE social en salud y pensiones, aportando los
CUMPLIMIENTO certificados respectivos, con fecha de expedicion X
DEL PAGO DE no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
PARAFISCALES a la fecha del cierre del proceso
8.1.4. Certificado de antecedentes X
ANTECEDENTES disciplinarios
DISCIPLINARIOS, Certificado de antecedentes X
FISCALES, fiscales
JUDICIALES, Certificado de antecedentes Judiciales X
MEDIDAS Registro de Medidas Correctivas X
CORRECTIVAS Y | Registro de Deudores Alimentarios X
REDAM Morosos — REDAM.
8.1.5. Declaracion de renta con corte a diciembre de
DECLARACION DE | 2023 o certificado de ingresos y retenciones con X
RENTA corte diciembre de 2024. Sl
N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Luego se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
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universitario que la acredita como economistas de la Universidad Popular del César, graduado el 20
de diciembre del 2013, el cual, es uno de los perfiles requeridos para el objeto contractual,

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil
requiere de: MINIMO (1) afio manejo del componente comercial, asesorias, capacitaciones en
los procesos de mercado y asistencia técnica de proyectos de desarrollo productivo rural.

Revisando las certificaciones labores que anexa: se evidencia en la hoja de vida soporte laborales
de Prestar los servicios administrativos, técnicos y financieros para la Implementacion del programa
“MI NEGOCIO?” dirigido a poblacién en situacion de vulnerabilidad, pobreza extrema y/o victimas del
desplazamiento forzado por el conflicto armado en Colombia en los departamentos y municipios
definidos por prosperidad social con la organizacion CONSORICIO MI NEGOCIO ES DE TODO, sin
embargo esta actividad no soporta similitud con la actividad requerida para el sector rural.

La Dra Laura, Indica que, aunque haya concentracion con poblacién victima no justifica que haya
desarrollado actividades para poblacion rural, por tanto, esta actividad se tomaria como experiencia
general, para la cual se certifica solo 8 meses y 16 dias.

Coordinador socio empresarial de la Alianza productiva para el mejoramiento de la productividad y la
calidad de café organico Flo Lia del Municipio de Pueblo Bello- Cesar con ALIANZA FIDUCIARIA,
esta Ultima presenta un tiempo de experiencia de nueve 9 meses con 28 dias, la cual esta relacionada
con el requerimiento solicitado en el TDR.

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia especifica. En los TDR para este perfil
requiere de: MINIMO dos (2) afilos con comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y
acompafiamiento a organizaciones sociales y rurales.

Asesorias, acompafiamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilizacién socioeconémica
de los hogares asignados al programa, Orientacion y construccion de planes de negocios de ideas
productivas de los emprendedores, Apoyar las actividades de las organizaciones en campo, sobre
todo en el aseguramiento de la calidad en el acopia y la comercializaciébn de café organico,
Coordinar las actividades técnicas y financieras planeadas para las organizaciones y garantizar su
sostenibilidad, impulsar los procesos de emprendimiento y autonomia para la formacion y gestion de
recursos, Realizar los procesos de formacion a los productores para los agronegocios en temas
relacionados con asociatividad y mercadeo, Fomentar alianzas y redes empresariales necesarias
para el éxito del proyecto, Planificar, desarrollar capacitaciones y metodologias en el tema de
agronegocios y gestion empresarial. Acumula una experiencia de 23, meses 20 dias, para este caso
no cumple ya que los

CRITERIOS DE EVALUACION TDR EVALUACION
Total, experiencia ggneral acreditada para el 12 18, 24 CUMPLE
cargo en meses y dias
Total, experiencia especifica acreditada para el o4 23.20

cargo en meses y dias

Conclusién. Se evidencia que el proponente no cumple con los criterios de evaluacién para
experiencia general, especifica, por tanto, no se continua con la siguiente evaluacion de ponderacion.
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GERENCIA FINANCIERA

NOMBRE DEL
PROPONENTE: ELAINE JOSEFA GOENAGA RANGEL

CEDULA DE

CIUDADANIA 1.048.218.106

PROFESION PROFESIONAL EN NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN

DURACION DEL

VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIQN DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE GENERO Y FORMALIZACION LABORAL EN EL

MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

CONTRATO SEIS MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, para brindar acompafiamiento
OBJETO DEL comercial y la implementacion del Plan de Gestion Comercial en el marco del proyecto
CONTRATO denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION DE

RENTA

de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024.

NO SUBSANA
REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CUMPLE BLE
Carta de presentacion de la propuesta. X
Hoja de Vida. X
Copia del Diploma Profesional, Tecndlogo y/ o Técnico X
segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
8.1.2. profesionales a la fecha de presentacion de la oferta (si X
CARTA DE corresponde segun profesion, Tecnologia y/o técnica).
PRESENTACION Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (segtn X
DELA corresponda y en los que aplique).
PROPUESTA. Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X
Copia del documento en el que evidencie la definicion de N/A
su situacion militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a X
treinta (30) dias.
8.1.3 CONSTANCIA | Acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
DE CUMPLIMIENTO | salud y pensiones, aportando los certificados respectivos, X
DEL PAGO DE con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias
PARAFISCALES calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes X
i'lgl.'lfll'ECEDENTES disciplinarios
DISCIPLINARIOS, ]Eilse(:rglf;(;ado de antecedentes X
FISCALES, —
JUDICIALES, Cer_tlf_lcado de antecedentes X
MEDIDAS Judlplales . .
CORRECTIVAS Y Registro de Medidas Correctivas
REDAM Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.
8.1.5. Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023 o
DECLARACION DE | certificado X

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
universitario que la acredita como profesional en negocios y finanzas internacionales y especialista
en gerencia financiera de la Universidad Auténoma del Caribe, graduado el 31 de marzo del 2017, el
cual, es uno de los perfiles requeridos para el objeto contractual, sin embargo, no presenta tarjeta
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profesional y la universidad expide un certificado que la tarjeta esta en tramite, por lo que se requiere
de la subsanacion en caso que cumpla con los otros requisitos de evaluacion.

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil
requiere de: MINIMO (1) afio manejo del componente comercial, asesorias, capacitaciones en
los procesos de mercado y asistencia técnica de proyectos de desarrollo productivo rural.

Revisando las certificaciones labores que anexa: Prestacidén de servicios profesionales como asesor
técnico comercial para comunidades rurales de usiacuri, Piojo, Tubara y Sabanagrande, Atlantico,
para la cual, presenta certificacion a 25 meses y tres (3) dias, es la Unica certificacién evaluada, ya
gue las otras certificaciones apuntan al sector publico.

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil
requiere de: MINIMO dos (2) afios con comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y
acompafiamiento a organizaciones sociales y rurales.

La doctora Laura, manifiesta que, revisando las certificaciones laborales, solo esta aplica como
especifica: Prestacidén de servicios profesionales como asesor técnico comercial para comunidades
rurales de usiacuri, Piojo, Tubara y Sabanagrande, Atlantico.

CRITERIOS DE EVALUACION TDR EVALUACION
Total, experiencia general acreditada para el 12 o5 3 CUMPLE
cargo en meses y dias '
Total, experiencia e§peC|f|ca acreditada para el o 253 CUMPLE
cargo en meses y dias

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacion basada en la calificacion minima
requerida para ser elegible y aspirar a la contratacion, como indica el TDR: sera Individualmente de
minimo 65 puntos. En la siguiente tabla se evidencia que el puntaje obtenido en la evaluaciéon esta
por encima del minimo requerido.

CRITERIOS PONDERABLES PUNTUACION OBTENIDA

Formacion adicional a la minima requerida (20) 15

Experiencia especifica (30) 5

Experiencia en la ejecucion de proyectos (30) 20

Experiencia en la zona de influencia del proyecto (20) 15

Total, puntuacién 55 | NOCUMPLE

En este sentido, la propuesta presentada por Elaine Josefa Goenaga, no cumple para desarrollar el
objeto contractual.

NOMBRE DEL
PROPONENTE: ANTONIO LUIS ARCON RODRIGUEZ
CEDULA DE
CIUDADANIA 1.048.208.981
PROFESION ABOGADO
DURACION DEL
CONTRATO UN MES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ASESEOR JURIDICO, para apoyar en
OBJETO DEL o R . C S
CONTRATO la actualizacion de la estructura organizacional del componente de participacion y asociatividad
en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
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PRODUCTIVAS Y CREACION DE VALOR AGREGADO EN LA ASOCIAQION DE MUJERES
VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE GENERO Y
FORMALIZACION LABORAL EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.
REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CU?A?’LE SUBSANABLE
Carta de presentacioén de la propuesta. X
Hoja de Vida. X
Copia del Diploma Profesional, Tecndlogo y/ o X
Técnico segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
8.1.2. profesionales a la fecha de presentacion de la X
CARTA DE oferta (si corresponde segun profesion,
PRESENTACION Tecnologia y/o técnica).
DE LA Certificado de vigencia de la tarjeta profesional X Si
PROPUESTA. (segun corresponda y en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro tnico Tributario RUT X
Copia del documento en el que evidencie la X
definicién de su situacién militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no X
mayor a treinta (30) dias.
8.1.3 CONSTANCIA | Acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
DE social en salud y pensiones, aportando los
CUMPLIMIENTO certificados respectivos, con fecha de expedicion X
DEL PAGO DE no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
PARAFISCALES a la fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes X
i'lgl.'lfll'ECEDENTES disciplinarios
DISCIPLINARIOS, (_Zertlflcado de antecedentes X
fiscales
FISCALES, Certificado d tecedent
JUDICIALES, S eorl_l _|c;'=1 o de antecedentes X
MEDIDAS udicia’es : :
CORRECTIVAS Y Registro de Medidas Correctivas X
REDAM Registro de Deudores Alimentarios X Si
Morosos — REDAM.
Declaracién de renta con corte a diciembre de
8.1.5. 2023 tificad
DECLARACION DE | 4<® 0 certicaco . X
de ingresos y retenciones con corte diciembre de
RENTA 2024
N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO
Luego se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
universitario que la acredita como abogado de la Corporacién universitaria Rafael Nufiez, graduado
el 25 de mayo del 2012, el cual, es uno de los perfiles requeridos para este objeto contractual.
Se revisa el tema de experiencia general: MINIMO un (1) afios de experiencia certificada en
manejo de procesos asociativos en Organizaciones Rurales.
Revisando la hoja de vida, se evidencia que el proponente no justifica la experiencia laboral con
comunidades y estructuras organizaciones en el sector rurales, por tanto, esta evaluacion no cumple.
Con relacion a las Experiencias Especificas: MINIMO 1 afio de experiencia en procesos de
formalizacidon de asociaciones de productoras rurales o definir los estatutos y base legal de la
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estructura organizativa, definiciéon de roles y funciones de la junta directiva y definicién de

comités productivo y comercial.

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION
TOTAL EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA PARA
EL CARGO EN MESES Y DIAS 12 MESE 0 MESES
TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA PARA
EL CARGO EN MESES Y DIAS 12 MESE 0 MESES

En este sentido, la Dra Laura manifiesta que el proponente no cumple ya que no certifica la
experiencia general y especificas requeridas para el desarrollo de la actividad contractual, de acuerdo

a lo indicado en el TDR.

Por lo anterior para esta hoja de vida no se realiza la evaluacion ponderada, ya que los soportes

labores anexos no justifican el desarrollo de actividades con comunidades rurales.

NOMBRE DEL
PROPONENTE: YULEDY TATIANA VILLEGAS GALLEGO
CEDULA DE
CIUDADANIA 1.048.215.279
PROFESION PSICOLOGA
DURACION DEL
CONTRATO TRES (3) MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESION DE UN TRABAJADOR
SOCIAL, SOCIOLOGO O CARRERAS AFINES A LAS CIENCIA, para apoyar en la identidad
OBJETO DEL de género asociativo del componente de participacion y asociatividad en el marco del proyecto
CONTRATO denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION

DE VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACION DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE GENERO Y FORMALIZACION LABORAL EN
EL MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CU'l:l/II(gLE SUBSANABLE
Carta de presentacion de la propuesta. X
Hoja de Vida. X
Copia del Diploma Profesional, Tecnologo y/ o X
Técnico segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales a la fecha de presentacion de la X
8.1.2. oferta (si corresponde segun profesion,
CARTADE Tecnologia y/o técnica).
PRESENTACION Certificado de vigencia de la tarjeta profesional X si
DE LA (segun corresponda y en los que aplique). !
PROPUESTA. Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro Gnico Tributario RUT X

Copia del documento en el que evidencie la

definicion de su situacion militar. (Cuando N/A
aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no X
mayor a treinta (30) dias.
8.1.3 CONSTANCIA Acred_ltar la afl_llauon alos sistemas de
DE seguridad social en salud y pensiones,
CUMPLIMIENTO aportandc_) I_cgs certificados respectivos, con fecha X
de expedicion no mayor a treinta (30) dias
DEL PAGO DE calendario, anteriores a la fecha del cierre del
PARAFISCALES ’
proceso
8.1.4. Certificado de antecedentes X
ANTECEDENTES disciplinarios
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DISCIPLINARIOS, | Certificado de antecedentes X
FISCALES, fiscales
JUDICIALES, Certificado de antecedentes X S|
MEDIDAS Judiciales
ggSEECTIVAS Y Registro de Medidas Correctivas

Registro de Deudores Alimentarios

Morosos — REDAM.

Declaraciéon de renta con corte a diciembre de
8.15. 2023 o certificado
DECLARACION DE | £°4 M . - X

de ingresos y retenciones con corte diciembre de
RENTA 2024

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Luego se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
universitario que la acredita como psicéloga de la universidad Planeta de Formacién y Universidades
- IBERO, graduado el 29 de noviembre de 2023, el cual, es uno de los perfiles requeridos para este
objeto contractual, sin embargo, se evidencia que la tarjeta profesional con fecha del 31 de diciembre
2023, el cual indica que las certificaciones aportada corresponden a fechas anteriores a la
graduacion, por tanto, la Dra Laura sugiere solicitar la subsanacién de notas para validar las
experiencias, La Dra Anna Milena Mass, manifiesta que con los soportes aportados hasta el
momento no esta cumpliendo.

Sijeidis, solicita se validen los otros estudios como diplomados, motivo por el cual, la Dra Laura revisa
el TDR para confirmar que se haya solicitado de este tipo de soporte, quien confirma que la solicitud
en los TDR se hace para profesionales o estudios superiores.

Para esta propuesta no se hizo revisién de experiencia general ni experiencia especifica, de igual
manera conlleva a la no valoracion de criterios ponderados, teniendo en cuenta que no cumple con
los requisitos habilitantes y ponderables.

NOMBRE DEL

PROPONENTE: OMAR ENRIQUE MORALES JULIO

CEDULA DE

CIUDADANIA 73.005.285

PROFESION ADMINISTRADOR PUBLICO

DURACION DEL

CONTRATO DOS (2) MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, Para apoyar en las actividades

OBJETO DEL de Plan Estratégico en el componente de participacion y asociatividad en el marco del proyecto

CONTRATO denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION DE
VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACION DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE GENERO Y FORMALIZACION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICQO”.

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CUmCFZLE SUBSANABLE
Carta de presentacioén de la propuesta.

8.1.2. Hoja de Vida.

CARTA DE Copia del Dipl Profesional, Tecndl /

PRESENTACION opia del Diploma Profesional, Tecndlogo .

DE LA 0 Técnico segun el cargo al que aplique

PROPUESTA. Tarjeta profesional y certificado de

. X Sl

antecedentes profesionales a la fecha de
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presentacion de la oferta (si corresponde
segun profesidn, Tecnologia y/o técnica).

Certificado de vigencia de la tarjeta
profesional (segun corresponda y en los que X Sl
aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro Gnico Tributario RUT X
Copia del documento en el que evidencie la
definicion de su situacién militar. (Cuando X
aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no Autorizacién a
mayor a treinta (30) dias. tercera

Acreditar la afiliacién a los sistemas de

8.1.3 CONSTANCIA
DE
CUMPLIMIENTO
DEL PAGO DE

seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados respectivos, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30)

dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso
Certificado de antecedentes

PARAFISCALES

8.1.4. disciplinarios X
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes X
FISCALES, " |fcales
JUDICIALES, LC]:ec;pf.lc?do de antecedentes
MEDIDAS udiciales : :
CORRECTIVAS Y | Registro de Medidas Correctivas
REDAM Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.
8.15 Declaracién de renta con corte a diciembre

DECLARACION DE de _2023 0] certlflcadq X
RENTA d_e ingresos y retenciones con corte
diciembre de 2024.

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Luego se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
universitario que le acredita el titulo de Administrador Publico de la ESAP, graduado el 24 de febrero
del 2017, el cual no presenta tarjeta profesional ni matricula profesional. La Dra Laura manifiesta que
de acuerdo con la reglamentacion de la ESAP debe aportar, por tanto, no cumple con este requisito
de formacion académica. Segun la Dra Laura, manifiesta que la tarjeta profesional y la matricula
serian subsanable, por la cual, se hara la respectiva subsanacién si cumple con los siguientes
requisitos de evaluacion.

Sin embargo, como también presenta un diploma que lo acredita el titulo de contador mercantil, del
Centro Capacitacion Comercial, graduado el 18 de diciembre de 1.985, el cual, se podria considerar
como afines, La Dra Anna Milena Mass, revisa la existencia de esta carrera profesional, sin embargo,
la Dra Laura manifiesta que no cumple porque no agrega el titulo de profesional como lo indican los
TDR, ademas, la Dra Anna Milena Mass, manifiesta que no cumple con los requisitos habilitantes.

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil
requiere de: MINIMO tres (3) afios con comunidades rurales, en fortalecimiento de capacidades
en acompafiamiento administrativo a organizaciones sociales y rurales.
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Cooperativa Multiactiva de Palmicultores del Distrito de Riego de Maria la Baja - COOPALMA acredita
como gerente por 15 meses.

Asociacion de Palmicultores del Distrito de Riego de Maria la Baja ASOPALMA acredita Asesor
Administrativo de los Asociados. Para la cual acredita 24 meses.

Luego se procede a la evaluacién de la experiencia especifica: MINIMO dos (2) afios con
comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento a organizaciones
sociales y rurales.

Cooperativa Multiactiva de Palmicultores del Distrito de Riego de Maria la Baja COOPALMA, acredita
como gerente por 15 meses.

Asociacion de Palmicultores del Distrito de Riego de Maria la Baja ASOPALMA acredita Asesor
Administrativo de los Asociados con los temas de Capacitaciones en el Fortalecimiento de la
Asociacion y los asociados, talleres tedricos practicos en normativa de asociatividad, talleres Tedricos
practicos en liderazgo y emprendimiento y talleres tedricos practicos en ahorro e Inversiones. Para la
cual acredita 24 meses.

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL
ACREDITADA PARA EL CARGO EN 36 MESES 39 CUMPLE
MESES Y DIAS

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
ACREDITADA PARA EL CARGO EN 24 MESES 39 CUMPLE
MESES Y DIAS

Luego se procede a la evaluacion de los criterios de ponderacion basada en la calificacion minima
requerida para ser elegible y aspirar a la contrataciéon, como indica el TDR: serd Individualmente de
minimo 65 puntos. En la siguiente tabla se evidencia que el puntaje obtenido en la evaluacién esta
por encima del minimo requerido.

PUNTUACION
CRITERIOS PONDERABLES OBTENIDA
Formacién adicional a la minima requerida (20) 0
Experiencia especifica (30) 20
Experiencia en la ejecucion de proyectos (30) 20
Experiencia en la zona de influencia del proyecto (20) 10
Total, puntuacién 50 | NO CUMPLE |

Teniendo en cuenta los resultados la hoja de vida del sefior Omar, no cumple para desarrollar las
actividades de Planeacion estratégica para la organizacion.

NOMBRE DEL

PROPONENTE: CRISTIAN RAFAEL CONTRERAS PALMA

CEDULA DE

CIUDADANIA 1.048.219.737

PROFESION TECNICO LABORAL EN CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA RADIO Y TELEVISION
DURACION DEL

CONTRATO UN (1) MES
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LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL AUDIOVISUAL, para desarrollar
actividades de insumos audiovisuales de sistematizacién del componente de participacion y
OBJETO DEL asociatividad en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS )
CONTRATO CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION DE VALOR AGREGADO EN LA ASQCIACION
DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE
GENERO Y FORMALIZACIQN LABORAL EN EL MUNICIPIO DE LURUACO,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.
REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CUII:I/IIODLE SUBSANABLE
Carta de presentacion de la propuesta.
Hoja de Vida.
Copia del Diploma Profesional, Tecndlogo y/ o
Técnico segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
8.1.2. profesionales a la fecha de presentacion de la X sI
CARTA DE oferta (si corresponde segun profesion,
PRESENTACION Tecnologia y/o técnica).
DE LA Certificado de vigencia de la tarjeta profesional X S|
PROPUESTA. (segun corresponda y en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro tnico Tributario RUT X
Copia del documento en el que evidencie la X
definicion de su situacion militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no X
mayor a treinta (30) dias.
DE CUMPLIMIENTO | 391 ype » ap .
certificados respectivos, con fecha de expedicion X
DEL PAGO DE no mayor a treinta (30) di lendario, anterior
PARAFISCALES 0 mayor a treir a (30) dias calendario, anteriores
a la fecha del cierre del proceso
Certificado de antecedentes X
8.1.4. disciplinarios
ANTECEDENTES P
Certificado de antecedentes
DISCIPLINARIOS, fiscales X
FISCALES, Certificado de antecedent
JUDICIALES, S e(;’.l _|c;'=1 o de antecedentes
MEDIDAS udicia’es : :
CORRECTIVAS Y Registro de Medidas Correctivas
REDAM Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.
Declaracién de renta con corte a diciembre de
8.1.5. 2023 o certificado
DECLARACION DE : . L X Sl
de ingresos y retenciones con corte diciembre de
RENTA 2024
N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO
Luego se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
de técnico labora, por tanto. La Dra Laura manifiesta que la evaluacion de la presente propuesta no
se continua ya que no cumple con el requisito de profesional universitario de comunicador social o
carreras a fines para desarrollar la actividad contractual de este perfil.
Por lo anterior, no se continua con el proceso de evaluacion de experiencias y requisitos de
ponderacion.
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NOMBRE DEL -
PROPONENTE: ALBERTO JOSE TELLO COLEY
CEDULA DE
CIUDADANIA 1.102.827.928
PROFESION INGENIERO AGRONOMO
DURACION DEL
CONTRATO DIEZ (10) MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) PROFESIONAL EN INGENIERIA
AGRONOMICA, INGENIERIA AGROFORESTAL, INGENIERO AMBIENTAL O AFINES, para
desarrollar la coordinacién y brindar asistencia técnica a las actividades del Plan de Gestién
OBJETO DEL Integral en el componente técnico del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
CONTRATO CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION DE VALOR AGREGADO EN LA ASQCIACION
DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSION DE
GENERO Y FORMALIZACIQN LABORAL EN EL MUNICIPIO DE LURUACO,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.
REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE CUIIII/IIC;LE SUBSANABLE
Carta de presentacion de la propuesta.
Hoja de Vida.
Copia del Diploma Profesional, Tecndlogo y/ o
Técnico segun el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de
antecedentes profesionales a la fecha de
8.1.2. . . X
CARTA DE presentacion de la oferta (si corresponde
. segun profesion, Tecnologia y/o técnica).
PRESENTACION — - - - -
DE LA Certificado de vigencia de la tarjeta profesional
PROPUESTA. (segun corresponda y en los que aplique).
Copia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT X Sl
Copia del documento en el que evidencie la
definicion de su situacién militar. (Cuando X
aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no X
mayor a treinta (30) dias.
8.1.3 CONSTANCIA Acred_ltar la afl_llaC|on alos S|stemas de
DE seguridad social en salud y pensiones,
CUMPLIMIENTO aportando los c_er_t!flcados respectivos, con X S|
fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
DEL PAGO DE dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
PARAFISCALES !
del proceso
Certificado de antecedentes X
8.1.4. disciplinarios
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes
DISCIPLINARIOS, | fiscales X
FISCALE -
JUS[§:|C|ALSE'S, Cer_tlf_lclado de antecedentes X
MEDIDAS Judiciales
CORRECTIVAS Y Registro de Medidas Correctivas
REDAM Registro de Deudores Alimentarios X
Morosos — REDAM.
Declaracion de renta con corte a diciembre de
8.1.5. 2023 o certificado
DECLARACION DE - . . X
de ingresos y retenciones con corte diciembre
RENTA
de 2024.
N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO
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Luego se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
universitario que le acredita el titulo de ingeniero Agrénomo de la Universidad de Cérdoba, graduado
el 28 de marzo del 2014. Se evidencia que el titulo presentado corresponde al perfil requeridos para
la contratacién como coordinador e ingeniero para desarrollar las actividades técnicas del proyecto,
por tanto, aplica para proceder con lo evaluacion de los requisitos habilitantes.

Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este peffil
requiere de: MINIMO cinco (5) afios de experiencia profesional contado desde la obtencién del
titulo o tarjeta profesional si aplica.

Para coordinador se logré identificar en las certificaciones laborales la actividad de Supervisor de
servicios técnicos, acreditando un tiempo de 7 meses, por tanto, no aplica en tiempo requerido como
experiencia general.

Luego se procede a la evaluacion de la experiencia especifica: Minimo 3 aflos de experiencia en
coordinacién de proyectos productivos rurales y minimo minino 2 afios de experiencia en
cualquier de las siguientes actividades:

e Asistencia técnica comunitaria, trabajo con organizaciones sociales

¢ Implementacion de viveros registrados ante el ICA.

e Sistemas de riego por aspersion y en proyectos con enfoque de género en comunidades

rurales.
e Procesos de capacitacion de las actividades en el componente técnico.

Para el tema de experiencia especifica se relacionan las asesorias de implementacién de tablas y
tabulacién de produccién de hortalizas, el cual, indica que realizé las siguientes actividades.

- Manejo de agroquimicos y calibraciéon de bomba fumigadora.

- Manejo integrado de plagas y enfermedades.

- Manejo adecuado de fertilizantes

- Implementacion de Buenas Practicas Agricolas BPA.

- Asesoria conocimiento normativa ICA, cultivos subtropicales.

- Capacitacion almacenamiento adecuado de material vegetal.

Con esta experiencia certifica 74 meses, el cual, aplica para desarrollar las actividades de asistencia
técnica del proyecto, pero revisando que en el TDR se requieren el mismo tiempo para coordinador
del proyecto, por tanto, desde este punto de vista la propuesta para coordinador no aplica, motivo
por el cual no se continua con el proceso de requisititos de ponderacion.

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION
TOTAL, EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA PARA EL CARGO EN MESES Y
DIAS
TOTAL, EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA PARA EL CARGO EN MESES
Y DIAS

72 7

72| 74 APLICA

No se continua con el proceso de evaluacion ya que se requiere del cumplimiento de las experiencias
general y especificas,

NOMBRE DEL - -
PROPONENTE: EUCARIS DEL CARMEN PEREZ GONZALEZ
CEDULA DE

CIUDADANIA 45.538.105
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AGREGADO EN LA ASOCIACION DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP):
IMPULSANDO LA INCLUSION DE GENERO Y FORMAL[ZACION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

PROFESION PSICOLOGA
DURACION DEL
CONTRATO TRES (3) MESES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL, SOCIOLOGO
O CARRERAS AFINES A LAS CIENCIA, para apoyar en la identidad de género asociativo del
OBJETO DEL componente de participacion y asociatividad en el marco del proyecto denominado
CONTRATO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACION DE VALOR

NO
REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE | CUMPL | SUBSANABLE
E
Carta de presentacion de la propuesta. X
Hoja de Vida. X
Copia del Diploma Profesional, Tecndlogo y/ o X
Técnico segln el cargo al que aplique
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
8.1.2. profesionales a la fecha de presentacion de la oferta X
CARTA DE (si corresponde segun profesién, Tecnologia y/o
PRESENTACION técnica).
DE LA Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (segun X
PROPUESTA. corresponda y en los que apligue).
Copia de la cédula de ciudadania. X
Fotocopia de Registro Gnico Tributario RUT X
Copia del documento en el que evidencie la definicion
. DR - N/A
de su situacién militar. (Cuando aplique
Certificacion bancaria con una expedicion no mayor a X
treinta (30) dias.
8.1.3 CONSTANCIA | Acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
DE social en salud y pensiones, aportando los
CUMPLIMIENTO certificados respectivos, con fecha de expedicion no X
DEL PAGO DE mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
PARAFISCALES fecha del cierre del proceso
814, dcizcr:tilglti:r?:rci)oie antecedentes X
ANTECEDENTES Certificado de antecedentes
DISCIPLINARIOS, - X
fiscales
FISCALES, Certificado de antecedentes
JUDICIALES, . X SI
MEDIDAS Judiciales . .
CORRECTIVAS Y Reg!stro de Medidas Colr_rectlvas_ X
REDAM Registro de Deudores Alimentarios X
Morosos — REDAM.
Declaracion de renta con corte a diciembre de 2023 o
8.1.5. certificado
DECLARACION DE . . . X
de ingresos y retenciones con corte diciembre de
RENTA 2024
N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO

Luego se procede a la revision de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma
universitario que le acredita el titulo de Psic6loga de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, graduado
el 2 de marzo del 2007, este perfil aplica para unos de las carreras o afines para la contratacion de

esta actividad, por tanto, aplica desde el punto de vista profesional.
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Posteriormente se procede a la evaluacion de la experiencia general. En los TDR para este perfil
requiere de: MINIMO tres (3) afio de experiencia profesional contado desde la obtencién del
titulo o tarjeta profesional si aplica.

Aporta certificado como Psicéloga social, desarrollando las actividades: Gestionar alianzas internas
y externas para convocar participantes a las charlas de iniciacion, Realizar capacitaciones y talleres
formativos en los diferentes mddulos del programa, Apoyar el desarrollo de las charlas de iniciacion
y programacion en coordinacién con el equipo de emprendimiento, Mejoramiento de condiciones de
vida, habitos saludables y satisfaccion de necesidades, Brindar asesorias y acompafiamiento
permanente a los hogares victimas del desplazamiento forzado a fin de fortalecer sus capacidades y
habilidades transversales, familiares y comunitarias, Apoyar a los procesos de empoderamiento
social y acompafiamiento comunitario. Con un tiempo certificado de 21 meses, 16 dias con la
FUNDCION PARA EL DESARROLLO HUMANO.

También aporta certificacion como Psicéloga en fortalecimiento social desarrollando actividades de:
Brindar asesorias y acompafiamiento permanente a los hogares victimas de desplazamiento forzado
en zonas rurales a fin de fortalecer sus capacidades del liderazgo a habilidades transversales a nivel
personal, familiar, y comunitario, apoyar en los procesos de empoderamientos social y
acompafiamiento comunitario, disefiar y ejecutar capacitaciones en materia psicolégica y de trabajo
social, con un tiempo certificado de 12 meses, 20 dias con FUNDACION WARECU.

Luego se procede a la evaluaciéon de la experiencia especifica: MINIMO dos (2) afios con
comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento a organizaciones
sociales y rurales.

De igual forma, se tomé el mismo tiempo para la experiencia especifica Aporta certificado como
Psicologa social, desarrollando las actividades: Gestionar alianzas internas y externas para convocar
participantes a las charlas de iniciacién, Realizar capacitaciones y talleres formativos en los diferentes
modulos del programa, Apoyar el desarrollo de las charlas de iniciacion y programacién en
coordinaciéon con el equipo de emprendimiento, Mejoramiento de condiciones de vida, habitos
saludables y satisfaccion de necesidades, Brindar asesorias y acompafiamiento permanente a los
hogares victimas del desplazamiento forzado a fin de fortalecer sus capacidades y habilidades
transversales, familiares y comunitarias, Apoyar a los procesos de empoderamiento social y
acompafiamiento comunitario. Con un tiempo certificado de 21 meses, 16 dias con la FUNDCION
PARA EL DESARROLLO HUMANO, por tanto, de acuerdo al tiempo requerido en los TDR, la
propuesta no aplica para la contratacion con este perfil.

También aporta certificacion como Psicéloga en fortalecimiento social desarrollando actividades de:
Brindar asesorias y acompafiamiento permanente a los hogares victimas de desplazamiento forzado
en zonas rurales a fin de fortalecer sus capacidades del liderazgo a habilidades transversales a nivel
personal, familiar, y comunitario, apoyar en los procesos de empoderamientos social y
acompafamiento comunitario, disefiar y ejecutar capacitaciones en materia psicolégica y de trabajo
social, con un tiempo certificado de 12 meses, 20 dias con FUNDACION WARECU.

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION
TOTAL, EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA PARA EL 36 34
CARGO EN MESES Y DIAS
TOTAL, EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA PARA 24 34 APLICA

EL CARGO EN MESES Y DIAS
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No se continua con el siguiente proceso de evaluacion ya que no cumple con la evaluacion de
certificacion general, teniendo en cuenta que los TDR requieren de tiempo minimo para proceder al
proceso contractual.

4.

Informacion para declaracion desierta de los TDR — 001 de obra civil para la construccion de
un vivero comunitario y TDR — 002 para la interventoria de la construccion de vivero
comunitario.

Se informa que para las convocatorias de los TDR — 001 de obra civil para la construccion de
un vivero comunitario y TDR — 002 para la interventoria de la construccion de vivero
comunitario, no se presentaron oferentes.

La directora manifiesta que se haga nuevamente revisién de los TDR — 001 de obra civil para
la construccion de un vivero comunitario y TDR — 002 para la interventoria de la construccion
de vivero comunitario y TDR 003 para prestacion de servicios profesionales de los 9 perfiles
faltantes en tiempo que permita flexibilizar el acceso de las hojas de vidas presentadas en
estas convocatorias.

Proposiciones y varios.

Compromisos.

La superbién de la UTT2 y AMUVIP, revisard, para nueva publicacién de TDR 001 de obra
civil para la construccién de vivero comunitario.

La superbién de la UTT2 y AMUVIP, revisara, para nueva publicacion de TDR 002 de
interventoria para la construccién de vivero comunitario.

La superbién de la UTT2 y AMUVIP, revisara, para nueva publicacion de TDR 003 de
prestacion de servicios profesionales con los 9 oferta pendientes.

La Directora, solicita notificar a los proponentes que enviaron las hojas de vidas al supuesto
correo amuvip@gmail.com y los que también ingresaron al correo leidys.bellido@adr.goc.co,
en los tiempos indicados en el cronograma, donde se justifique que se tendra en cuenta para
el proceso de revision y seleccién si cumple con los requisitos de los TDR-003.

La organizacién beneficiaria enviara los proponentes los oficios de notificacion a cada uno de
los correos de los proponentes que presentaron al supuesto correo y amuvip@gmail,com.,
con las caracteristicas planteadas por la directora.

Cierre, siendo las 4:100 p.m., se da por terminado el CTGL N° 4 para la seleccion del equipo
profesional para ejecutar las actividades de la Resolucion 392-2024
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Apoyo supervision UTT2
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