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DEPENDENCIA A NIVEL CENTRAL: VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACIÓN PRODUCTIVA – VIP 

TERRITORIAL: UTT 2 

COMITÉ: CTGL No. 4 PIDAR 392-2024 

FECHA DE REUNIÓN: 9 06 2025 HORA: 2:00 p.m 4:00 p.m. 

 
ACTA No. 004 

OBJETIVO: 

Realizar el Comité Técnico de Gestión Local - CTGL N° 004 - Evaluación y 
Selección de propuestas presentadas a través de la INVITACIÓN TDR No.003-
2025 EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO 
PROFESIONALES PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 
TÉCNICA EN EL PIDAR No.392-2024 – AMUVIP y resultados de los TDR 001 
para la contratación de obra civil – construcción de vivero comunitario e 
interventoría de la obra civil. 

PARTICIPANTES  

Leidys Del Carmen Bellido Canabal– directora de la Unidad Técnica Territorial 
No. 2 ADR Supervisora del PIDAR 392-2024. 

Sujeidis Ruiz Orozco – Representante Legal Asociación AMUVIP. 

Mindris Padilla Coronel – miembro Junta Directiva AMUVIP. 

Miguel Alberto Pérez Cabas- Contratista ADR. 

Laura Paola González Irirarte – Contratista ADR. 

Anna Milena Mass_ Asesor jurídico – contratista ADR . 

Marta Cecilia Calderón Contratista Rangel - Apoyo a la ejecución de la Unidad 
Técnica Territorial del PIDAR 392-2024. 

ASISTENTES 

Leidys Del Carmen Bellido Canabal– directora de la Unidad Técnica Territorial 
No. 2 ADR Supervisora del PIDAR 392-2024. 

Sujeidis Ruiz Orozco – Representante Legal Asociación AMUVIP. 

Mindris Padilla Coronel – miembro Junta Directiva AMUVIP. 

Miguel Alberto Pérez Cabas- Contratista ADR. 

Laura Paola González Irirarte – Contratista ADR. 

Anna Milena Mass_ Asesor jurídico – contratista ADR . 

Marta Cecilia Calderón Contratista Rangel - Apoyo a la ejecución de la Unidad 
Técnica Territorial del PIDAR 392-2024. 

ORDEN DEL DÍA: 

1 Saludo de bienvenida y verificación del Quorum - Dirección UTT2. 
2 Datos generales del PIDAR 392-2024 
3 Evaluación de propuestas presentadas a través de la INVITACIÓN TDR No.003-2025 para la 

selección del equipo de profesionales para la ejecución de la Resolución 392-2024. 
4 Información para declaración desierta de los TDR – 001 de obra civil para la construcción de 

un vivero comunitario y TDR – 002 para la interventoría de la construcción de vivero 
comunitario. 

5 Proposiciones y varios 
6 Compromisos 
7 Cierre. 

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 
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Marta Calderón - Apoyo a la ejecución de la unidad técnica territorial 2 y moderadora del CTGL No. 
3 del PIDAR 392-2024 da la bienvenida a cada uno de los asistentes; procede al llamado de lista 
para verificación del quorum y se evidencia la asistencia de la directora de la UTT2 y la representante 
Legal de la Asociación AMUVIP que participan con voz y voto, y la participación de los delegados de 
la vicepresidencia de gestión contractual y de la UTT2 y vicepresidencia de integración productiva 
que participan con voz, sin voto.  
 

1 Saludo de bienvenida y verificación del Quorum - Dirección UTT2. 
 

La Dra Leidys Del Carmen Bellido - Dirección UTT2, realiza la apertura del evento agradeciendo la 
asistencia de los participantes y la importancia del avance en los CTGL para este proyecto.  
 

2 Datos generales del PIDAR 392-2024. 
 
Marta Calderón moderadora del CTGL N° 4- da lectura a los datos generales del El PIDAR con 
resolución 392 del 2024, corresponde a la línea productiva forestales maderable y ornamentales, con 
cofinanciación de producción primaria agropecuaria del tipo de proyecto convocatoria territorial, 
cuenta con 36 beneficias directas y 106 indirectos, un presupuesto general de $ 1.378.166.963, 
distribuidos así: la ADR con un valor de $1.011.699.119 y en las contrapartidas AMUVIP con 
$166.356.144 y la Alcaldía Municipio con $ 200.111.700.  
 

3 Evaluación de propuestas presentadas a través de la INVITACIÓN TDR No.003-2025 para la 
selección del equipo de profesionales quienes participaran en la ejecución de la Resolución 
392-2024. 
 

La moderadora del CTGL N°4, Marta Calderón, informa que el proceso se hará en tres momentos: 
revisaron las hojas de vida, evaluación de requisitos habilitantes y experiencias general y específicas 
y por último la selección de perfil profesional. 
 

4 Revisaron las hojas de vida. En este proceso se realizó una relación de las hojas donde se 
resalta la fecha, hora y correo electrónico en función del cronograma definido en e TDR-003-
2025 y perfil al que se presentó cada uno de los proponentes, con el fin de definir si la hoja 
de vida pasa al segundo proceso. 
 
El proceso se hizo dando lectura a cada una de las hojas de vida, donde se dio a conocer el 
nombre de los proponentes, la fecha de presentación de la oferta, hora de radicación, correos 
electrónicos y perfil profesional. 
 

Nota aclaratoria. Con relación al suceso imprevisto con la digitación de un correo electrónico 
erróneo. 
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En los TDR, punto 4. CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN PRIVADA, se definió dos correos 

electrónicos para la presentación de las propuestas que corresponden a: amuvip2022@gmail.com y 

leidys.bellido@adr.gov.co, donde los proponentes debían presentar las hojas de vida en los dos 

correos.  Sin embargo, en el punto 25. DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMATOS, en el ANEXO I. 

CARTA DE PRESENTACIÓN CON LA PROPUESTA, se digito erróneamente como supuesto correo 

“amuvip@gmail.com”.  El cual, fue tomado como punto de referencia de algunos proponentes quienes 

enviaron sus hojas de vida, por tal motivo, desde la dirección de la UTT2 y la organización beneficiaria 

AMUVIP, se solicitó revisar el 100% de las hojas de vidas recibidas, las cuales entran al proceso de  

evaluadas y selección si es el caso, a condición de que se reflejara también el correo electrónico 

leidys.bellido@adr.gov.co., como lo indica la columna de correos donde presentaron hojas de vida. 

 

Por lo anterior, en la siguiente tabla se relacionan 11 propuestas recibidas donde en cada una de ella 

se relaciona el nombre del proponente, fecha y hora de presentación de la oferta y descripción del 

perfil profesional al que aplican las ofertas, teniendo en cuenta los criterios de revisión para proceder 

a la evaluación, en el item de observaciones indica que hoja de vida, aplican para revisión y 

evaluación, y cuales no aplican: 

 
5 Las propuestas relacionadas desde el Numeral 1 al 9 fueron revisadas de acuerdo al 

proceso de revisión, en donde en el ítem de observaciones se indica que estas hojas de 
vida pasan al proceso de evaluación. 

6 La propuesta N° 10 que corresponde a la señora PATRICIA CLAVIJO VILLA, no aporta la 

carta de presentación por tal motivo no es posible llevarla al proceso de evaluación ya que no 

existe soporte que indique a que propuesta se presenta. 

 
7 El proponente N° 11, presenta su hoja de vida extemporánea, el cual indica que la hoja de 

vida ingresa a las 7:54 p,m,, por tal motivo esta hoja de vida no aplica para el proceso de 

evaluación, por no cumplir con lo estipulado en el cronograma. 

 

RELACIÓN DE PROPONENTES PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE LA RESOLUCIÓN 3292-2024 

Nº  
Nombre del 
proponente 

Fecha de 
radicación 

Hora de 
radicación 

Correos donde 
presentaron hojas 

de vida  
Perfil al que se presentó Observaciones  

1 

LIZETH 
CATERINE 
VÁSQUEZ 
VARGAS 

30/05/2025 2:35 p. m. 
amuvip@gmail.com y 
leidys.bellido@adr.go

v.co 

PARA PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS O AFINES A 
LA CIENCIA, Para apoyar en las 
actividades de Plan Estratégico en 
el componente de participación y 
asociatividad en el marco del 
proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
CREACIÓN DE VALOR 
AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN 
DE MUJERES VIVERISTAS DE 
PENDALES (AMUVIP): 
IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE 

Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 

mailto:amuvip2022@gmail.com
mailto:leidys.bellido@adr.gov.co
mailto:amuvip@gmail.com
mailto:leidys.bellido@adr.gov.co.,
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GÉNERO Y FORMALIZACIÓN 
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE 
LURUACO, DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO”. 

2 

ALFREDO 
ENRIQUE 
MERLANO 
MURGAS 

30/05/2025 2:40 p.m. 

amuvip2022@gmail.c
om y 

leidys.bellido@adr.go
v.co 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS O AFINES A 
LA CIENCIA, para brindar 
acompañamiento comercial y la 
implementación del Plan de 
Gestión Comercial en el marco del 
proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
CREACIÓN DE VALOR 
AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN 
DE MUJERES VIVERISTAS DE 
PENDALES (AMUVIP): 
IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE 
GÉNERO Y FORMALIZACIÓN 
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE 
LURUACO, DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO”. 

 Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 

3 

ELAINE 
JOSEFA 

GOENAGA 
RANGEL 

30/05/2025 3:49 a. m. 
amuvip@gmail.com y 
leidys.bellido@adr.go

v.co 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS O AFINES A 
LA CIENCIA, para brindar 
acompañamiento comercial y la 
implementación del Plan de 
Gestión Comercial en el marco del 
proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
CREACIÓN DE VALOR 
AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN 
DE MUJERES VIVERISTAS DE 
PENDALES (AMUVIP): 
IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE 
GÉNERO Y FORMALIZACIÓN 
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE 
LURUACO, DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO”. 

Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 

4 
ANTONIO 

LUIS ARCON 
RODRIGUEZ 

30/05/2025 5:28 p. m. 

amuvip2022@gmail.c
om y 

leidys.bellido@adr.go
v.co 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UNA 
ASESEOR JURIDICO, para apoyar 
en la actualización de la estructura 
organizacional del componente de 
participación y asociatividad en el 
marco del proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
CREACIÓN DE VALOR 
AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN 
DE MUJERES VIVERISTAS DE 
PENDALES (AMUVIP): 

Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 
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IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE 
GÉNERO Y FORMALIZACIÓN 
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE 
LURUACO, DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO”. 

5 

YULEDY 
TATIANA 

VILLEGAS 
GALLEGO 

30/05/2025 5: 29 p.m. 

amuvip2022@gmail.c
om y 

leidys.bellido@adr.go
v.co 

Prestar los servicios profesionales 
como PSICOLOGA 

Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 

6 

OMAR 
ENRIQUE 
MORALES 

JULIO 

30/05/2025 3:38 P.M. 
amuvip@gmail.com y 
leidys.bellido@adr.go

v.co  

Prestar los servicios profesionales 
como PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS O AFINES A 
LA CIENCIA, Para apoyar en las 
actividades de Plan Estratégico en 
el componente de participación y 
asociatividad en el marco del 
proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE 
VALOR AGREGADO EN LA 
ASOCIACIÓN DE MUJERES 
VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA 
INCLUSIÓN DE GÉNERO Y 
FORMALIZACIÓN LABORAL 
EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO. 

Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 

7 

CRISTIAN 
RAFAEL 

CONTRERA
S PALMA 

30/05/2025 5:30 p. m. 
amuvip@gmail.com y 
leidys.bellido@adr.go

v.co 

LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN 
PROFESIONAL AUDIOVISUAL, 
para desarrollar actividades de 
insumos audiovisuales de 
sistematización del componente de 
participación y asociatividad en el 
marco del proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
CREACIÓN DE VALOR 
AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN 
DE MUJERES VIVERISTAS DE 
PENDALES (AMUVIP): 
IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE 
GÉNERO Y FORMALIZACIÓN 
LABORAL EN EL MUNICIPIO DE 
LURUACO, DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO” 

Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 
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8 
ALBERTO 

JOSÉ TELLO 
COLEY 

30/05/2025 2:47 p. m 
amuvip@gmail.com y 
leidys.bellido@adr.go

v.co 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE UN (1) 
PROFESIONAL EN INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, INGENIERÍA 
AGROFORESTAL, INGENIERO 
AMBIENTAL O AFINES, para 
desarrollar la coordinación y brindar 
asistencia técnica a las actividades 
del Plan de Gestión Integral en el 
componente técnico del proyecto 
denominado “FORTALECIMIENTO 
DE LAS CAPACIDADES 
PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE 
VALOR AGREGADO EN LA 
ASOCIACIÓN DE MUJERES 
VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA 
INCLUSIÓN DE GÉNERO Y 
FORMALIZACIÓN LABORAL EN 
EL MUNICIPIO DE LURUACO, 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO”. 

Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 

9 

 EUCARIS 
DEL 

CARMEN 
PÉREZ 

GONZÁLEZ 

30/05/2025 2:47 p.m. 

amuvip2022@gmail.c
om y 

leidys.bellido@adr.go
v.co 

Profesión piscología 
Hoja de vida aplica 
para el proceso de 
evaluación. 

10 
PATRICIA 
CLAVIJO 

VILLA 
30/05/2025 5:09 p. m 

amuvip2022@gmail.c
om y 

leidys.bellido@adr.go
v.co 

No presenta Carta de presentación 
con la propuesta 

Hoja de vida no 
aplica para 
evaluación. 

11 

KEVIN 
JOSEPH 
NIETO 

SANTIAGO 

30/05/2025 7:54 p,m, 

amuvip2022@gmail.c
om y 

leidys.bellido@adr.go
v.co 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS O AFINES A 
LA CIENCIA, Para apoyar en las 
actividades de implementación del 
Fondo Rotatorio en el componente 
de participación y 
asociatividad en el marco del 
proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 
CREACIÓN DE VALOR 
AGREGADO EN LA 
ASOCIACIÓN DE MUJERES 
VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA 
INCLUSIÓN DE GÉNERO Y 
FORMALIZACIÓN LABORAL EN 
EL MUNICIPIO DE LURUACO, 
DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO”. 

Presentación de 
hoja de vida 
extemporánea, por 
tanto, no aplica para 
evaluación. 

 
 
2. Evaluación de requisitos habilitantes, en este proceso se verifican que la hojas de vida recibidas 
cumpla con cada uno de los requisitos habilitantes, (perfil profesional, experiencia general y 
específicas, y los criterios de ponderación. 
 

8 Revisión de los requisitos habilitantes: este proceso se aplica a 9 proponentes que cumplieron 
con lo establecido en el cronograma y la presentación de la oferta donde indica el objeto de 
la actividad que desarrollará en la asociación y valor de la propuesta indicada en los TDRs. 
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NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

LIZETH CATERINE VÁSQUEZ VARGAS 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

63.536.818 

PROFESION ECONOMISTA 

DURACION DEL 
CONTRATO 

DOS MESES  

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, Para apoyar en las actividades 
de Plan Estratégico en el componente de participación y asociatividad en el marco del proyecto 
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE 
VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL 
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X     

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

X     

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la oferta 
(si corresponde según profesión, Tecnología y/o 
técnica).  

X     

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique).  

X     

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la definición 
de su situación militar. (Cuando aplique  

N/A     

Certificación bancaria con una expedición no mayor a 
treinta (30) días.    

X     

8.1.3 CONSTANCIA 
DE CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso 

X     

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X     

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X     

Certificado de antecedentes  
Judiciales 

X     

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X     

8.1.5. 
DECLARACION DE 

RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o 
certificado  
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 
2024. 

X     

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO HABILITADA   

 
Teniendo en cumplimiento el cumplimiento de los requisitos habilitantes se procede a la revisión de 
los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta corresponda al perfil solicitado en el 
TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma universitario que la acredita como 
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economistas del 18 de septiembre del 2007 de la Universidad Industrial de Santander - UIS, el cual, 
es uno de los perfiles requeridos, además, presenta diploma con Maestría en Desarrollo Rural de la 
Universidad Nacional de Costa Rica con fecha de graduación del 11 de noviembre 2024.  
 
Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia general. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO tres (3) años con comunidades rurales, en fortalecimiento de capacidades 
en acompañamiento administrativo a organizaciones sociales y rurales. 
 
Revisando las certificaciones labores que anexa, se identifica que presenta certificación de: 
Coordinadora de proyección social de la Universidad Santo Tomas, y coordinador general de 
proyectos - Asociación de Trabajadores Campesinos de Carare- ATCC Coordinador socio 
empresarial - "APROCASUR" y Profesional para el fortalecimiento socio empresarial - "ASOCAFE”. 
 
Luego se procede a la evaluación de la experiencia especifica: MINIMO dos (2) años con 
comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y acompañamiento a organizaciones 
sociales y rurales.  
 
Presenta certificación laboral donde desarrollo actividades de: Brindar Fortalecimiento socio 
empresarial, técnico y ambiental de la Asociación de Trabajadores Campesinos de Carare- ATCC, 
Brindar acompañamiento y capacitación a través de un modelo educativo de tipo participativo para el 
fortalecimiento socio empresarial, técnico y ambiental de la asociación de trabajadores campesinos 
del Carare – ATCC, Diseño, implementación y capacitación del Plan de fortalecimiento para la 
autonomía y autogestión de la Junta Directiva - Asociación de Productores de CACAO 
"APROCASUR", en Santa Rosa del Sur, Bolívar y Diseño y ejecución del Plan de fortalecimiento 
socioempresraial- Asociación de Caficultores y Productores Agropecuarios de Santa Rosa Del Sur, 
Bolívar  "ASOCAFE". 
 
En el siguiente tabal se relaciona los puntajes mínimos requeridos en el DTR y el puntaje obtenido 
en la evaluación de las experiencias general y específicas de la hoja de vida: 
 

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION 

Total, experiencia general acreditada para el cargo en meses y días 36 MESES  60 MESES  CUMPLE 

Total, experiencia especifica acreditada para el cargo en meses y 
días 

24 MESES 60 MESES  CUMPLE 

 
Luego se procede a la evaluación de los criterios de ponderación basada en la calificación mínima 
requerida para ser elegible y aspirar a la contratación, como indica el TDR: será Individualmente de 
mínimo 65 puntos.  En la siguiente tabla se evidencia que el puntaje obtenido en la evaluación está 
por encima del mínimo requerido: 
 

CRITERIOS PONDERABLES PUNTUACIÓN OBTENIDO 

Formación adicional a la minima requerida (20) 15 

Experiencia especifica (30) 20 

Experiencia en la ejecución de proyectos (30) 30 

Experiencia en la zona de influencia del proyecto (20) 5 

Total, puntuación  70 
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En conclusión. Se define que la señora Lizeth Caterina Vásquez Vargas, aplica para cada uno de los 
criterios de evaluación realizada a su hoja de vida en los requisitos habitantes, de formación 
académica, experiencia general, experiencia especifica y con los criterios de ponderación. 
 
NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

ALFREDO ENRIQUE MERLANO MURGAS 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

77.160.757 

PROFESION  ECONOMISTA 

DURACION DEL 
CONTRATO  

6 MESES  

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, para brindar acompañamiento 
comercial y la implementación del Plan de Gestión Comercial en el marco del proyecto 
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE 
VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL 
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X     

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

X   
  

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la 
oferta (si corresponde según profesión, 
Tecnología y/o técnica).  

X   

  

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique).  

X   
  

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando aplique  

       X   
  

Certificación bancaria con una expedición no 
mayor a treinta (30) días.    

X   
  

8.1.3 CONSTANCIA 
DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha del cierre del proceso 

X   

  

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X   
  

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X   
  

Certificado de antecedentes Judiciales X     

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X   
  

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 
2023 o certificado de ingresos y retenciones con 
corte diciembre de 2024.  

X 

SI 

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO     

 
Luego se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
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universitario que la acredita como economistas de la Universidad Popular del César, graduado el 20 
de diciembre del 2013, el cual, es uno de los perfiles requeridos para el objeto contractual,  
 
Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia general. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO (1) año manejo del componente comercial, asesorías, capacitaciones en 
los procesos de mercado y asistencia técnica de proyectos de desarrollo productivo rural.  
 
Revisando las certificaciones labores que anexa:  se evidencia en la hoja de vida soporte laborales 
de  Prestar los servicios administrativos, técnicos y financieros para la Implementación del programa 
“MI NEGOCIO” dirigido a población en situación de vulnerabilidad, pobreza extrema y/o víctimas del 
desplazamiento forzado por el conflicto armado en Colombia en los departamentos y municipios 
definidos por prosperidad social con la organización CONSORICIO MI NEGOCIO ES DE TODO, sin 
embargo esta actividad no soporta similitud con la actividad requerida para el sector rural. 
 
La Dra Laura, Indica que, aunque haya concentración con población víctima no justifica que haya 
desarrollado actividades para población rural, por tanto, esta actividad se tomaría como experiencia 
general, para la cual se certifica solo 8 meses y 16 días. 
 
Coordinador socio empresarial de la Alianza productiva para el mejoramiento de la productividad y la 
calidad de café orgánico Flo Lia del Municipio de Pueblo Bello- Cesar con ALIANZA FIDUCIARIA, 
esta última presenta un tiempo de experiencia de nueve 9 meses con 28 días, la cual está relacionada 
con el requerimiento solicitado en el TDR. 
 
Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia específica. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO dos (2) años con comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y 
acompañamiento a organizaciones sociales y rurales.  
 
Asesorías, acompañamiento y asistencia integral que contribuya a la estabilización socioeconómica 
de los hogares asignados al programa, Orientación y construcción de planes de negocios de ideas 
productivas de los emprendedores, Apoyar las actividades de las organizaciones en campo, sobre 
todo en el aseguramiento de la calidad en el acopia y la comercialización de café orgánico,                                                                                                                                 
Coordinar las actividades técnicas y financieras planeadas para las organizaciones y garantizar su 
sostenibilidad, impulsar los procesos de emprendimiento y autonomía para la formación y gestión de 
recursos, Realizar los procesos de formación a los productores para los agronegocios en temas 
relacionados con asociatividad y mercadeo, Fomentar alianzas y redes empresariales necesarias 
para el éxito del proyecto, Planificar, desarrollar capacitaciones y metodologías en el tema de 
agronegocios y gestión empresarial. Acumula una experiencia de 23, meses 20 días, para este caso 
no cumple ya que los  
 

 CRITERIOS DE EVALUACIÓN TDR EVALUACION 

Total, experiencia general acreditada para el 
cargo en meses y días 

12 18, 24 CUMPLE 

Total, experiencia especifica acreditada para el 
cargo en meses y días 

24 23,20 NO CUMPLE 

 
Conclusión. Se evidencia que el proponente no cumple con los criterios de evaluación para 
experiencia general, especifica, por tanto, no se continua con la siguiente evaluación de ponderación. 
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NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

ELAINE JOSEFA GOENAGA RANGEL 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

1.048.218.106 

PROFESION 
PROFESIONAL EN NEGOCIOS Y FINANZAS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN 

GERENCIA FINANCIERA 

DURACION DEL 
CONTRATO 

SEIS MESES 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, para brindar acompañamiento 
comercial y la implementación del Plan de Gestión Comercial en el marco del proyecto 
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE 
VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL 
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANA

BLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X     

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o Técnico 
según el cargo al que aplique 

X   
  

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la oferta (si 
corresponde según profesión, Tecnología y/o técnica).  

 X 

  

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (según 
corresponda y en los que aplique).  

 X 
  

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la definición de 
su situación militar. (Cuando aplique  

N/A   
  

Certificación bancaria con una expedición no mayor a 
treinta (30) días.    

X   
  

8.1.3 CONSTANCIA 
DE CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados respectivos, 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso 

X   

  

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X   
  

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X   
  

Certificado de antecedentes  
Judiciales 

X   
  

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X   
  

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o 
certificado  
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 2024. 

X 

   

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO    

 
Se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
universitario que la acredita como  profesional en negocios y finanzas internacionales y  especialista 
en gerencia financiera de la Universidad Autónoma del Caribe, graduado el 31 de marzo del 2017, el 
cual, es uno de los perfiles requeridos para el objeto contractual, sin embargo, no presenta tarjeta 
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profesional y la universidad expide un certificado que la tarjeta está en trámite, por lo que se requiere 
de la subsanación en caso que cumpla con los otros requisitos de evaluación. 
 
Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia general. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO (1) año manejo del componente comercial, asesorías, capacitaciones en 
los procesos de mercado y asistencia técnica de proyectos de desarrollo productivo rural.  
 
Revisando las certificaciones labores que anexa:  Prestación de servicios profesionales como asesor 
técnico comercial para comunidades rurales de usiacuri, Piojó, Tubará y Sabanagrande, Atlántico, 
para la cual, presenta certificación a 25 meses y tres (3) días, es la única certificación evaluada, ya 
que las otras certificaciones apuntan al sector público. 
 
Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia general. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO dos (2) años con comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y 
acompañamiento a organizaciones sociales y rurales.  
 
La doctora Laura, manifiesta que, revisando las certificaciones laborales, solo esta aplica como 
especifica: Prestación de servicios profesionales como asesor técnico comercial para comunidades 
rurales de usiacuri, Piojó, Tubará y Sabanagrande, Atlántico. 
 

 CRITERIOS DE EVALUACIÓN TDR EVALUACION 

Total, experiencia general acreditada para el 
cargo en meses y días 

12 25,3 
       CUMPLE 
 

Total, experiencia especifica acreditada para el 
cargo en meses y días 

24 25,3        CUMPLE 

 
Luego se procede a la evaluación de los criterios de ponderación basada en la calificación mínima 
requerida para ser elegible y aspirar a la contratación, como indica el TDR: será Individualmente de 
mínimo 65 puntos.  En la siguiente tabla se evidencia que el puntaje obtenido en la evaluación está 
por encima del mínimo requerido. 
 

CRITERIOS PONDERABLES PUNTUACIÓN OBTENIDA 

  
Formación adicional a la minima requerida (20) 15 

Experiencia especifica (30) 5 

Experiencia en la ejecución de proyectos (30) 20 

Experiencia en la zona de influencia del proyecto (20) 15 

Total, puntuación  55 NO CUMPLE 

 
En este sentido, la propuesta presentada por Elaine Josefa Goenaga, no cumple para desarrollar el 
objeto contractual. 
 
NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

ANTONIO LUIS ARCON RODRIGUEZ 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

1.048.208.981 

PROFESION ABOGADO 

DURACION DEL 
CONTRATO 

UN MES 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ASESEOR JURIDICO, para apoyar en 
la actualización de la estructura organizacional del componente de participación y asociatividad 
en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 



 

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS 

Código F-DER-001 

Versión 04 

 

Página 13 de 24 

PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN DE MUJERES 
VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y 
FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X   
  

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

X   
  

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la 
oferta (si corresponde según profesión, 
Tecnología y/o técnica).  

X   

  

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique).   

X Si 

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando aplique  

X   
  

Certificación bancaria con una expedición no 
mayor a treinta (30) días.    

X   
  

8.1.3 CONSTANCIA 
DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha del cierre del proceso 

X   

  

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X   
  

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X   
  

Certificado de antecedentes  
Judiciales 

X   
  

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

  X Si 

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 
2023 o certificado  
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 
2024. 

X 

    

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO     

 
Luego se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
universitario que la acredita como abogado de la Corporación universitaria Rafael Núñez, graduado 
el 25 de mayo del 2012, el cual, es uno de los perfiles requeridos para este objeto contractual. 
 
Se revisa el tema de experiencia general: MINIMO un (1) años de experiencia certificada en 
manejo de procesos asociativos en Organizaciones Rurales.  
 
Revisando la hoja de vida, se evidencia que el proponente no justifica la experiencia laboral con 
comunidades y estructuras organizaciones en el sector rurales, por tanto, esta evaluación no cumple. 
 
Con relación a las Experiencias Especificas:  MINIMO 1 año de experiencia en procesos de 
formalización de asociaciones de productoras rurales o definir los estatutos y base legal de la 
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estructura organizativa, definición de roles y funciones de la junta directiva y definición de 
comités productivo y comercial.  
 

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION 

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA PARA 
EL CARGO EN MESES Y DÍAS 

12 MESE  0 MESES   NOCUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA PARA 
EL CARGO EN MESES Y DÍAS 

12 MESE  0 MESES   NOCUMPLE 

 
En este sentido, la Dra Laura manifiesta que el proponente no cumple ya que no certifica la 
experiencia general y especificas requeridas para el desarrollo de la actividad contractual, de acuerdo 
a lo indicado en el TDR. 
 
Por lo anterior para esta hoja de vida no se realiza la evaluación ponderada, ya que los soportes 
labores anexos no justifican el desarrollo de actividades con comunidades rurales. 
 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

YULEDY TATIANA VILLEGAS GALLEGO 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

1.048.215.279 

PROFESION PSICOLOGA 

DURACION DEL 
CONTRATO 

TRES (3) MESES 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESION DE UN TRABAJADOR 
SOCIAL, SOCIOLOGO O CARRERAS AFINES A LAS CIENCIA, para apoyar en la identidad 
de género asociativo del componente de participación y asociatividad en el marco del proyecto 
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN 
DE VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN 
EL MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X     

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

X     

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la 
oferta (si corresponde según profesión, 
Tecnología y/o técnica).  

X     

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique).   

X Si 

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando 
aplique  

N/A     

Certificación bancaria con una expedición no 
mayor a treinta (30) días.    

X     

8.1.3 CONSTANCIA 
DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados respectivos, con fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del 
proceso 

X     

8.1.4.  
ANTECEDENTES 

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X     
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DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X     

Certificado de antecedentes  
Judiciales  

X SI 

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X 
 

  

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 
2023 o certificado  
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 
2024. 

X 

  

  

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO     

 

Luego se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
universitario que la acredita como psicóloga de la universidad Planeta de Formación y Universidades 
- IBERO, graduado el 29 de noviembre de 2023, el cual, es uno de los perfiles requeridos para este 
objeto contractual, sin embargo, se evidencia que la tarjeta profesional con fecha del 31 de diciembre 
2023, el cual indica que las certificaciones aportada corresponden a fechas anteriores a la 
graduación, por tanto,  la Dra Laura sugiere solicitar la subsanación de notas para validar las 
experiencias, La Dra Anna Milena Mass, manifiesta que con  los soportes aportados hasta el 
momento no está cumpliendo. 
 
Sijeidis, solicita se validen los otros estudios como diplomados, motivo por el cual, la Dra Laura revisa 
el  TDR para confirmar que se haya solicitado de este tipo de soporte, quien confirma que la solicitud 
en los TDR se hace para profesionales o estudios superiores. 
 
Para esta propuesta no se hizo revisión de experiencia general ni experiencia especifica, de igual 
manera conlleva a la no valoración de criterios ponderados, teniendo en cuenta que no cumple con 
los requisitos habilitantes y ponderables. 
 
NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

OMAR ENRIQUE MORALES JULIO 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

73.005.285 

PROFESION ADMINISTRADOR PUBLICO 

DURACION DEL 
CONTRATO 

DOS (2) MESES  

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS O AFINES A LA CIENCIA, Para apoyar en las actividades 
de Plan Estratégico en el componente de participación y asociatividad en el marco del proyecto 
denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE 
VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES 
(AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL 
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X 
 

  

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ 
o Técnico según el cargo al que aplique 

X     

Tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes profesionales a la fecha de 

  

X SI 



 

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS 

Código F-DER-001 

Versión 04 

 

Página 16 de 24 

presentación de la oferta (si corresponde 
según profesión, Tecnología y/o técnica).  

Certificado de vigencia de la tarjeta 
profesional (según corresponda y en los que 
aplique).   

X SI 

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando 
aplique  

X 

 

  

Certificación bancaria con una expedición no 
mayor a treinta (30) días.     

X 
Autorización a 

tercera 

8.1.3 CONSTANCIA 
DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados respectivos, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha del 
cierre del proceso 

X     

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X     

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X     

Certificado de antecedentes  
Judiciales 

X     

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X 
 

  

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre 
de 2023 o certificado  
de ingresos y retenciones con corte 
diciembre de 2024. 

X     

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO     

 
Luego se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
universitario que le acredita el título de Administrador Público de la ESAP, graduado el 24 de febrero 
del 2017, el cual no presenta tarjeta profesional ni matricula profesional. La Dra Laura manifiesta que 
de acuerdo con la reglamentación de la ESAP debe aportar, por tanto, no cumple con este requisito 
de formación académica. Según la Dra Laura, manifiesta que la tarjeta profesional y la matricula 
serian subsanable, por la cual, se hará la respectiva subsanación si cumple con los siguientes 
requisitos de evaluación.  
 
Sin embargo, como también presenta un diploma que lo acredita el título de contador mercantil, del 
Centro Capacitación Comercial, graduado el 18 de diciembre de 1.985, el cual, se podría considerar 
como afines, La Dra Anna Milena Mass, revisa la existencia de esta carrera profesional, sin embargo, 
la Dra Laura manifiesta que no cumple porque no agrega el título de profesional como lo indican los 
TDR, además, la Dra Anna Milena Mass, manifiesta que no cumple con los requisitos habilitantes. 
 
Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia general. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO tres (3) años con comunidades rurales, en fortalecimiento de capacidades 
en acompañamiento administrativo a organizaciones sociales y rurales. 
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Cooperativa Multiactiva de Palmicultores del Distrito de Riego de Maria la Baja - COOPALMA acredita 
como gerente por 15 meses. 
 
Asociación de Palmicultores del Distrito de Riego de Maria la Baja   ASOPALMA acredita Asesor 
Administrativo de los Asociados. Para la cual acredita 24 meses. 
 
 
Luego se procede a la evaluación de la experiencia especifica: MINIMO dos (2) años con 
comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y acompañamiento a organizaciones 
sociales y rurales.  
 
Cooperativa Multiactiva de Palmicultores del Distrito de Riego de María la Baja COOPALMA, acredita 
como gerente por 15 meses. 
 
Asociación de Palmicultores del Distrito de Riego de Maria la Baja   ASOPALMA acredita Asesor 
Administrativo de los Asociados con los temas de Capacitaciones en el Fortalecimiento de la 
Asociación y los asociados, talleres teóricos prácticos en normativa de asociatividad, talleres Teóricos 
prácticos en liderazgo y emprendimiento y talleres teóricos prácticos en ahorro e Inversiones. Para la 
cual acredita 24 meses. 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION 

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL 
ACREDITADA PARA EL CARGO EN 
MESES Y DÍAS 

36 MESES  39 CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA 
ACREDITADA PARA EL CARGO EN 
MESES Y DÍAS 

24 MESES 39 CUMPLE 

 
Luego se procede a la evaluación de los criterios de ponderación basada en la calificación mínima 
requerida para ser elegible y aspirar a la contratación, como indica el TDR: será Individualmente de 
mínimo 65 puntos.  En la siguiente tabla se evidencia que el puntaje obtenido en la evaluación está 
por encima del mínimo requerido. 
 

CRITERIOS PONDERABLES 
PUNTUACIÓN 

OBTENIDA 

 Formación adicional a la minima requerida (20) 0 

Experiencia especifica (30) 20 

Experiencia en la ejecución de proyectos   (30) 20 

Experiencia en la zona de influencia del proyecto (20) 10 

Total, puntuación  50 NO CUMPLE 

 
Teniendo en cuenta los resultados la hoja de vida del señor Omar, no cumple para desarrollar las 
actividades de Planeación estratégica para la organización. 
 
NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

CRISTIAN RAFAEL CONTRERAS PALMA 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

1.048.219.737 

PROFESION TECNICO LABORAL EN CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA RADIO Y TELEVISION 

DURACION DEL 
CONTRATO  

UN (1) MES 
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OBJETO DEL 
CONTRATO 

LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL AUDIOVISUAL, para desarrollar 
actividades de insumos audiovisuales de sistematización del componente de participación y 
asociatividad en el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN 
DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE 
GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X     

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

X     

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la 
oferta (si corresponde según profesión, 
Tecnología y/o técnica).    

X SI 

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique).   

X SI 

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando aplique   

X   

Certificación bancaria con una expedición no 
mayor a treinta (30) días.    

X     

8.1.3 CONSTANCIA 
DE CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha del cierre del proceso 

X     

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X     

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X     

Certificado de antecedentes  
Judiciales 

X     

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X 
 

  

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 
2023 o certificado  
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 
2024.   

X SI 

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO     

 
Luego se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
de técnico labora, por tanto. La Dra Laura manifiesta que la evaluación de la presente propuesta no 
se continua ya que no cumple con el requisito de profesional universitario de comunicador social o 
carreras a fines para desarrollar la actividad contractual de este perfil. 
 
Por lo anterior, no se continua con el proceso de evaluación de experiencias y requisitos de 
ponderación. 
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NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

ALBERTO JOSÉ TELLO COLEY 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

1.102.827.928 

PROFESION INGENIERO AGRONOMO 

DURACION DEL 
CONTRATO 

 DIEZ (10) MESES  

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) PROFESIONAL EN INGENIERÍA 
AGRONÓMICA, INGENIERÍA AGROFORESTAL, INGENIERO AMBIENTAL O AFINES, para 
desarrollar la coordinación y brindar asistencia técnica a las actividades del Plan de Gestión 
Integral en el componente técnico del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE VALOR AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN 
DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP): IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE 
GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL MUNICIPIO DE LURUACO, 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 
SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X     

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

X     

Tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes profesionales a la fecha de 
presentación de la oferta (si corresponde 
según profesión, Tecnología y/o técnica).  

X     

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional 
(según corresponda y en los que aplique).  

X 
 

  

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT  X SI  

Copia del documento en el que evidencie la 
definición de su situación militar. (Cuando 
aplique  

X 

 

  

Certificación bancaria con una expedición no 
mayor a treinta (30) días.    

X     

8.1.3 CONSTANCIA 
DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de 
seguridad social en salud y pensiones, 
aportando los certificados respectivos, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso 

 X  SI  

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X     

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X     

Certificado de antecedentes  
Judiciales 

X     

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X 
 

  

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 
2023 o certificado  
de ingresos y retenciones con corte diciembre 
de 2024. 

X     

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO    
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Luego se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
universitario que le acredita el título de ingeniero Agrónomo de la Universidad de Córdoba, graduado 
el 28 de marzo del 2014.  Se evidencia que el título presentado corresponde al perfil requeridos para 
la contratación como coordinador e ingeniero para desarrollar las actividades técnicas del proyecto, 
por tanto, aplica para proceder con lo evaluación de los requisitos habilitantes. 
 
Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia general. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO cinco (5) años de experiencia profesional contado desde la obtención del 
título o tarjeta profesional si aplica.  
 
Para coordinador se logró identificar en las certificaciones laborales la actividad de Supervisor de 
servicios técnicos, acreditando un tiempo de 7 meses, por tanto, no aplica en tiempo requerido como 
experiencia general. 
 
Luego se procede a la evaluación de la experiencia especifica: Mínimo 3 años de experiencia en 
coordinación de proyectos productivos rurales y mínimo minino 2 años de experiencia en 
cualquier de las siguientes actividades:  

 Asistencia técnica comunitaria, trabajo con organizaciones sociales  

 Implementación de viveros registrados ante el ICA. 

 Sistemas de riego por aspersión y en proyectos con enfoque de género en comunidades 
rurales. 

 Procesos de capacitación de las actividades en el componente técnico. 
 
Para el tema de experiencia especifica se relacionan las asesorías de implementación de tablas y 
tabulación de producción de hortalizas, el cual, indica que realizó las siguientes actividades. 
- Manejo de agroquímicos y calibración de bomba fumigadora.  
- Manejo integrado de plagas y enfermedades.  
- Manejo adecuado de fertilizantes  
- Implementación de Buenas Prácticas Agrícolas BPA.  
- Asesoría conocimiento normativa ICA, cultivos subtropicales.  
- Capacitación almacenamiento adecuado de material vegetal. 
 
Con esta experiencia certifica 74 meses, el cual, aplica para desarrollar las actividades de asistencia 
técnica del proyecto, pero revisando que en el TDR se requieren el mismo tiempo para coordinador 
del proyecto, por tanto, desde este punto de vista la propuesta para coordinador no aplica, motivo 
por el cual no se continua con el proceso de requisititos de ponderación. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION 

TOTAL, EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA PARA EL CARGO EN MESES Y 
DÍAS 

72 7 NO APLICA 

TOTAL, EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA PARA EL CARGO EN MESES 
Y DÍAS 

72 74 APLICA 

 
No se continua con el proceso de evaluación ya que se requiere del cumplimiento de las experiencias 
general y especificas, 
 
NOMBRE DEL 
PROPONENTE: 

 EUCARIS DEL CARMEN PÉREZ GONZÁLEZ 

CEDULA DE 
CIUDADANIA  

45.538.105 
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PROFESION PSICOLOGA 

DURACION DEL 
CONTRATO  

TRES (3) MESES 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN TRABAJADOR SOCIAL, SOCIOLOGO 
O CARRERAS AFINES A LAS CIENCIA, para apoyar en la identidad de género asociativo del 
componente de participación y asociatividad en el marco del proyecto denominado 
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y CREACIÓN DE VALOR 
AGREGADO EN LA ASOCIACIÓN DE MUJERES VIVERISTAS DE PENDALES (AMUVIP): 
IMPULSANDO LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y FORMALIZACIÓN LABORAL EN EL 
MUNICIPIO DE LURUACO, DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO”. 

REQUSITOS HABILITANTES PERSONAS NATURALES CUMPLE  
NO 

CUMPL
E 

SUBSANABLE 

8.1.2.  
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 
DE LA 
PROPUESTA. 

Carta de presentación de la propuesta. X 
 

  

Hoja de Vida.   X     

Copia del Diploma Profesional, Tecnólogo y/ o 
Técnico según el cargo al que aplique 

X     

Tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
profesionales a la fecha de presentación de la oferta 
(si corresponde según profesión, Tecnología y/o 
técnica).  

X     

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (según 
corresponda y en los que aplique).  

X 
 

  

Copia de la cédula de ciudadanía. X     

Fotocopia de Registro único Tributario RUT X     

Copia del documento en el que evidencie la definición 
de su situación militar. (Cuando aplique  

N/A 
 

  

Certificación bancaria con una expedición no mayor a 
treinta (30) días.    

X     

8.1.3 CONSTANCIA 
DE 
CUMPLIMIENTO 
DEL PAGO DE 
PARAFISCALES 

Acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones, aportando los 
certificados respectivos, con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso 

X     

8.1.4.  
ANTECEDENTES 
DISCIPLINARIOS, 
FISCALES, 
JUDICIALES, 
MEDIDAS  
CORRECTIVAS Y 
REDAM   

Certificado de antecedentes  
disciplinarios 

X     

Certificado de antecedentes  
fiscales 

X     

Certificado de antecedentes  
Judiciales 

 X  SI  

Registro de Medidas Correctivas X     

Registro de Deudores Alimentarios  
Morosos – REDAM.   

X 
 

  

8.1.5. 
DECLARACION DE 
RENTA 

Declaración de renta con corte a diciembre de 2023 o 
certificado  
de ingresos y retenciones con corte diciembre de 
2024. 

X     

N/A: NO APLICA - HABILITADO - NO HABILITTADO    

 
 
Luego se procede a la revisión de los estudios requeridos con el fin de verificar que la propuesta 
corresponda al perfil solicitado en el TDR. Para este requerimiento se evidencia que anexa el diploma 
universitario que le acredita el título de Psicóloga de la Universidad Tecnológica de Bolívar, graduado 
el 2 de marzo del 2007, este perfil aplica para unos de las carreras o afines para la contratación de 
esta actividad, por tanto, aplica desde el punto de vista profesional.  
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Posteriormente se procede a la evaluación de la experiencia general. En los TDR para este perfil 
requiere de: MINIMO tres (3) año de experiencia profesional contado desde la obtención del 
título o tarjeta profesional si aplica.  
 
Aporta certificado como Psicóloga social, desarrollando las actividades: Gestionar alianzas internas 
y externas para convocar participantes a las charlas de iniciación, Realizar capacitaciones y talleres 
formativos en los diferentes módulos del programa, Apoyar el desarrollo de las charlas de iniciación 
y programación en coordinación con el equipo de emprendimiento, Mejoramiento de condiciones de 
vida, hábitos saludables y satisfacción de necesidades, Brindar asesorías y acompañamiento 
permanente a los hogares víctimas del desplazamiento forzado a fin de fortalecer sus capacidades y 
habilidades transversales, familiares y comunitarias, Apoyar a los procesos de empoderamiento 
social y acompañamiento comunitario. Con un tiempo certificado de 21 meses, 16 días con la 
FUNDCIÓN PARA EL DESARROLLO HUMANO. 
 
También aporta certificación como Psicóloga en fortalecimiento social desarrollando actividades de:  
Brindar asesorías y acompañamiento permanente a los hogares víctimas de desplazamiento forzado 
en zonas rurales a fin de fortalecer sus capacidades del liderazgo a habilidades transversales a nivel 
personal, familiar, y comunitario, apoyar en los procesos de empoderamientos social y 
acompañamiento comunitario, diseñar y ejecutar capacitaciones en materia psicológica y de trabajo 
social, con un tiempo certificado de 12 meses, 20 días con FUNDACION WARECU. 
 
Luego se procede a la evaluación de la experiencia especifica: MINIMO dos (2) años con 
comunidades rurales, fortalecimiento de capacidades y acompañamiento a organizaciones 
sociales y rurales.  
 
De igual forma, se tomó el mismo tiempo para la experiencia especifica Aporta certificado como 
Psicóloga social, desarrollando las actividades: Gestionar alianzas internas y externas para convocar 
participantes a las charlas de iniciación, Realizar capacitaciones y talleres formativos en los diferentes 
módulos del programa, Apoyar el desarrollo de las charlas de iniciación y programación en 
coordinación con el equipo de emprendimiento, Mejoramiento de condiciones de vida, hábitos 
saludables y satisfacción de necesidades, Brindar asesorías y acompañamiento permanente a los 
hogares víctimas del desplazamiento forzado a fin de fortalecer sus capacidades y habilidades 
transversales, familiares y comunitarias, Apoyar a los procesos de empoderamiento social y 
acompañamiento comunitario. Con un tiempo certificado de 21 meses, 16 días con la FUNDCIÓN 
PARA EL DESARROLLO HUMANO, por tanto, de acuerdo al tiempo requerido en los TDR, la 
propuesta no aplica para la contratación con este perfil. 
 
También aporta certificación como Psicóloga en fortalecimiento social desarrollando actividades de:  
Brindar asesorías y acompañamiento permanente a los hogares víctimas de desplazamiento forzado 
en zonas rurales a fin de fortalecer sus capacidades del liderazgo a habilidades transversales a nivel 
personal, familiar, y comunitario, apoyar en los procesos de empoderamientos social y 
acompañamiento comunitario, diseñar y ejecutar capacitaciones en materia psicológica y de trabajo 
social, con un tiempo certificado de 12 meses, 20 días con FUNDACION WARECU. 
 

CRITERIOS DE EVALUACIOIN TDR EVALUACION 

TOTAL, EXPERIENCIA GENERAL ACREDITADA PARA EL 
CARGO EN MESES Y DÍAS 

36 34 NO APLICA 

TOTAL, EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA PARA 
EL CARGO EN MESES Y DÍAS 

24 34 APLICA 
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No se continua con el siguiente proceso de evaluación ya que no cumple con la evaluación de 
certificación general, teniendo en cuenta que los TDR requieren de tiempo mínimo para proceder al 
proceso contractual.   
 
 

4. Información para declaración desierta de los TDR – 001 de obra civil para la construcción de 
un vivero comunitario y TDR – 002 para la interventoría de la construcción de vivero 
comunitario. 
 
Se informa que para las convocatorias de los TDR – 001 de obra civil para la construcción de 
un vivero comunitario y TDR – 002 para la interventoría de la construcción de vivero 
comunitario, no se presentaron oferentes. 
 
La directora manifiesta que se haga nuevamente revisión de los TDR – 001 de obra civil para 
la construcción de un vivero comunitario y TDR – 002 para la interventoría de la construcción 
de vivero comunitario y TDR 003 para prestación de servicios profesionales de los 9 perfiles 
faltantes en tiempo que permita flexibilizar el acceso de las hojas de vidas presentadas en 
estas convocatorias. 
 

5. Proposiciones y varios. 
 
 
 

6. Compromisos. 
 
La superbién de la UTT2 y AMUVIP, revisará, para nueva publicación de TDR 001 de obra 
civil para la construcción de vivero comunitario. 
 
La superbién de la UTT2 y AMUVIP, revisará, para nueva publicación de TDR 002 de 
interventoría para la construcción de vivero comunitario. 
 
La superbién de la UTT2 y AMUVIP, revisará, para nueva publicación de TDR 003 de 
prestación de servicios profesionales con los 9 oferta pendientes. 
 
La Directora, solicita notificar a los proponentes que enviaron las hojas de vidas al supuesto 
correo amuvip@gmail.com y los que también ingresaron al correo leidys.bellido@adr.goc.co, 
en los tiempos indicados en el cronograma, donde se justifique que se tendrá en cuenta para 
el proceso de revisión y selección si cumple con los requisitos de los TDR-003. 
 
La organización beneficiaria enviará los proponentes los oficios de notificación a cada uno de 
los correos de los proponentes que presentaron al supuesto correo y amuvip@gmail,com.,  
con las características planteadas por la directora. 
 

7. Cierre, siendo las 4:100 p.m., se da por terminado el CTGL N° 4 para la selección del equipo 
profesional para ejecutar las actividades de la Resolución 392-2024 
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