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DEPENDENCIA A 
NIVEL CENTRAL: 

VICEPRESIDENCIA DE INTEGRACION PRODUCTIVA - VIP 

TERRITORIAL: UNIDAD TECNICA TERRITORIAL No. 8 

COMITÉ: 

 
COMITÉ TÉCNICO DE GESTIÓN LOCAL – CTGL N.º 7 , 
EVALUACIÓN DE OFERTAS, ADJUDICACIÓN Y DECLARACIÓN 
DE OFERTAS DESIERTAS - TÉRMINOS DE REFERENCIA N.º 
001 - PIDAR 478-2024 (CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
EJECUCIÓN DE PLANES ESPECIALES DE ASISTENCIA 
PROFESIONAL Y TÉCNICA, EN EL MARCO DE LAS 
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL POI - PIDAR 478-2024). 
 

FECHA DE 
REUNIÓN: 

19 Mayo  2025 HORA: 3:00 P.M. 

 
ACTA No. 014 

 

OBJETIVO: 

EVALUACIÓN DE OFERTAS, ADJUDICACIÓN Y DECLARACIÓN DE 
OFERTAS DESIERTAS - TÉRMINOS DE REFERENCIA N.º 001 - 
PIDAR 478-2024 (CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
EJECUCIÓN DE PLANES ESPECIALES DE ASISTENCIA 
PROFESIONAL Y TÉCNICA, EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES 
DERIVADAS DEL POI - PIDAR 478-2024). 

PARTICIPANTES: 

 

SERGIO ANDRÉS RINCÓN GARRIDO - Director Territorial UTT8.  
JHALEXA YUMARA PERDOMO PERDOMO - Representante 
ASEPROPAZ.  

MARCO ANTONIO SÁNCHEZ MENA – Delegado de VIP.  

HECTOR ENRIQUE ARIZA – Delegado VP.  

ESPERANZA DEL PILAR GRANADOS – Delegada de la VP.  

DIEGO FRNANDO SALAMANCA SUAREZ – Delegado VGC  

HEIDY LORENA RAMÍREZ CARDOZO - Contratista UTT8, apoyo a la 
supervisión   
ANTONIO ALEXANDER GUZMAN CAMELO – Apoyo jurídico UTT 8  

 

ASISTENTES: 

SERGIO ANDRÉS RINCÓN GARRIDO - Director Territorial UTT8.  
JHALEXA YUMARA PERDOMO PERDOMO - Representante 
ASEPROPAZ.  

MARCO ANTONIO SÁNCHEZ MENA – Delegado de VIP.  

HECTOR ENRIQUE ARIZA – Delegado VP.  

ESPERANZA DEL PILAR GRANADOS – Delegada de la VP.  

DIEGO FRNANDO SALAMANCA SUAREZ – Delegado VGC  
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HEIDY LORENA RAMÍREZ CARDOZO - Contratista UTT8, apoyo a la 
supervisión   
ANTONIO ALEXANDER GUZMAN CAMELO – Apoyo jurídico UTT. 8  

 

 
ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Saludo de parte de los asistentes 
2. Llamado a lista y confirmación de Quórum para inicio del CTGL   

3. Objetivo de la Sesión (Evaluación de ofertas TDR N. 001 - adjudicación y declaración 
de ofertas desiertas PIDAR N. 478 Café Planadas) 

4. Evaluación y Adjudicación de Ofertas 
5. Declaratoria de Perfiles Desiertos 
6. Validación de los Miembros del Comité 
7. Cumplimiento del objetivo de la sesión y rigurosidad en la evaluación técnica 
8. Adjudicación de perfiles idóneos 
9. Declaratoria de perfiles desiertos como oportunidad de mejora 
10. Consenso y respaldo institucional 
11. Conclusión General del CTGL N.° 07 
12. Cierre de la sesión 

 

 
DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 

 

Siendo las 3:00 p. m., se da apertura a la sesión del Comité Técnico de Gestión Local N.º 07, 
correspondiente al proceso de evaluación de las ofertas presentadas en el marco de los 
Términos de Referencia N.º 001 del año 2025, cuyo objeto es la contratación de servicios de 
asistencia técnica para el proyecto “Fortalecimiento Comunitario de Café de Planadas”. 
 
La sesión fue convocada por la profesional de apoyo a la supervisión, Heidy Lorena Ramírez 
Cardozo, quien se encuentra acompañada por el contratista Antonio Alexander Guzmán, 
profesional de apoyo jurídico de la Unidad Técnica Territorial N.º 8. 
 
1). SALUDO DE PARTE DE LOS ASISTENTES. 
 
La contratista Heidy Lorena Ramírez, saluda cordialmente a los asistentes e informa que se 
encuentran de manera presencial en la reunión junto a la representante legal de 
ASEPROPAZ y el profesional de apoyo jurídico de la Unidad Técnica Territorial N.º 8, Antonio 
Alexander Guzmán. 
 
2). LLAMADO A LISTA Y CONFIRMACIÓN DE QUÓRUM PARA INICIO DEL CTGL   

 

La contratista Lorena Ramírez, menciona a cada uno de los asistentes en la reunión para 
confirmar la asistencia.  
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 Sergio Rincón Garrido Director de la UTT 8   

 Jhalexa Perdomo Representante Legal de la organización ASEPROPAZ  

 Marco Antonio Sánchez Mena – Delegado de la VIP  

 Diego Fernando Salamanca Suarez - Delegado de la VGC   

 Héctor Enrique Ariza – Delegado VP  

 Esperanza del Pilar Granados – Delegada de la VP.  

 Heidy Lorena Ramírez Cardozo – Apoyo a la supervisión 

 Alexander Guzmán – Apoyo jurídico UTT N° 8   

 
3). OBJETIVO DE LA SESIÓN (EVALUACIÓN DE OFERTAS TDR N. 001 - 
ADJUDICACIÓN Y DECLARACIÓN DE OFERTAS DESIERTAS PIDAR N. 478 CAFÉ 
PLANADAS) 
 
El objetivo principal de esta sesión es la evaluación y adjudicación de ofertas presentadas en 
el marco del proceso de contratación relacionado con los perfiles técnicos y profesionales 
requeridos, así como la declaratoria de ofertas desiertas en los casos que así lo ameriten. 
 
4). EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN DE OFERTAS 

La profesional Heidy Lorena Ramírez procede a compartir pantalla con los asistentes, para 
presentar la matriz de evaluación actualizada correspondiente a cada uno de los perfiles 
evaluados e incorpora las observaciones de las  subsanaciones las cuales fueron 
presentadas por los oferentes. 

Se informa que, luego del análisis y la verificación de cumplimiento de requisitos, se 
adjudican las siguientes hojas de vida, correspondientes a los perfiles que cumplieron con 
los criterios técnicos establecidos: 

PERFIL NOMBRE DEL OFERENTE 
TÉCNICO PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO 
(MUNICIPIO DE PLANADAS) 

Robinson Geovany Ticora Joven 

TÉCNICO PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO 
(MUNICIPIO DE PLANADAS 

Oscar Andrés Barragán 

PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO 
(MUNICIPIO DE ALVARADO) 

Jean Carlos Rengifo Delgadillo 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Yury Surleyni Rivera Polanía 

CONTADORA (EVALUACIÓN FAVORABLE 
DESDE EL PRIMER ANÁLISIS) 

María Paula Reyes Vargas 

LIDERESA COMUNITARIA Karen Dahiana Figueroa Matoma 

PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN SOCIAL 
Y PERIODISMO 

Yennifer Johana Osorio Conde 

Los miembros del comité manifiestan estar de acuerdo con las adjudicaciones propuestas, 
dado que los documentos presentados fueron debidamente subsanados y cumplen con los 
requisitos técnicos y administrativos establecidos. 
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5). DECLARATORIA DE PERFILES DESIERTOS 

Seguidamente, se procede a declarar como desiertos aquellos perfiles cuyas hojas de vida 
no cumplieron con los requisitos mínimos establecidos, aun después del proceso de 
subsanación. Los perfiles declarados desiertos son los siguientes: 

1. COORDINADOR DEL PROYECTO 
2. TÉCNICO O TECNÓLOGO AMBIENTAL 
3. PROFESIONAL SOCIOEMPRESARIAL (DOS CONVOCATORIAS) 
4. PROFESIONAL SOCIAL 
5. PROFESIONAL SOCIAL Y/O DE SALUD 
6. TÉCNICO O PROFESIONAL EN PEDAGOGÍA INFANTIL (PARA PLANADAS Y 

ALVARADO) 
7. PROFESIONAL EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y/O COMERCIALES 

En total, nueve (9) perfiles se declaran desiertos, por falta de cumplimiento de requisitos, 
ausencia de postulaciones o incumplimiento técnico en la documentación presentada. 

6). VALIDACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ 

Se abre el espacio para observaciones por parte de los miembros del comité. A continuación, 
se presentan las intervenciones: 

 Sergio Andrés Rincón Garrido, director UTT N. 8, resalta la claridad del ejercicio 
realizado y considera que todo se desarrolló de manera transparente durante las 
mesas de trabajo previas. 

 Jhalexa Perdomo, representante legal, manifiesta su conformidad con lo expresado 
en la sesión. 

 Marco Antonio Sánchez Mena, Héctor Enrique Ariza, Esperanza del Pilar 
Granados Alfonso y Diego Salamanca expresan que no tienen observaciones y que 
están de acuerdo con las adjudicaciones y la declaratoria de perfiles desiertos. 

7). CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE LA SESIÓN Y RIGUROSIDAD EN LA 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

La sesión del Comité Técnico de Gestión Local N.º 07, cumplió de manera satisfactoria con 
el objetivo principal establecido, consistente en revisar, analizar y adjudicar las ofertas 
presentadas en respuesta a los Términos de Referencia N.º 001 del año 2025.  

Durante la jornada, se llevó a cabo una evaluación rigurosa de las hojas de vida que fueron 
subsanadas, así como de las nuevas observaciones surgidas a partir de la sesión anterior. 

Este análisis permitió avanzar en la identificación clara de los perfiles que cumplen con los 
requerimientos establecidos, así como de aquellos que, por distintas razones, no alcanzaron 
los estándares mínimos exigidos. 
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9). ADJUDICACIÓN DE PERFILES IDÓNEOS 

Se logró la adjudicación de un total de siete (7) perfiles, lo que representa un avance 
significativo en la conformación del equipo técnico requerido para la implementación de los 
servicios de asistencia técnica, en el marco del proyecto de fortalecimiento comunitario. Los 
perfiles adjudicados corresponden a profesionales y técnicos provenientes de las zonas de 
Planadas y Alvarado, lo que permite avanzar en la promoción de la inclusión territorial y el 
enfoque diferencial, en cumplimiento de los principios de participación local y pertinencia 
profesional. 
 
En el marco del presente Comité Técnico de Gestión Local, la representante legal de 
ASEPROPAZ y el Director Técnico de la UTT N.º 8 procedieron con la adjudicación de los 
perfiles seleccionados. Cabe resaltar que durante la sesión no se presentaron objeciones ni 
recomendaciones por parte de los asistentes al CTGL, lo que permitió avanzar con total 
consenso en las decisiones adoptadas. 
 

PERFILES ADJUDICADOS  

PERFIL NOMBRE DEL OFERENTE 
TÉCNICO PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO 
(MUNICIPIO DE PLANADAS) 

ROBINSON GEOVANY TICORA JOVEN 

TÉCNICO PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO 
(MUNICIPIO DE PLANADAS 

OSCAR ANDRÉS BARRAGÁN 

PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO 
(MUNICIPIO DE ALVARADO) 

JEAN CARLOS RENGIFO DELGADILLO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO YURY SURLEYNI RIVERA POLANÍA 

CONTADORA (EVALUACIÓN FAVORABLE 
DESDE EL PRIMER ANÁLISIS) 

MARÍA PAULA REYES VARGAS 

LIDERESA COMUNITARIA KAREN DAHIANA FIGUEROA MATOMA 

PROFESIONAL EN COMUNICACIÓN SOCIAL 
Y PERIODISMO 

YENNIFER JOHANA OSORIO CONDE 

 

10). DECLARATORIA DE PERFILES DESIERTOS COMO OPORTUNIDAD DE MEJORA 

La declaratoria de desierto en nueve (9) perfiles, si bien representa una limitación temporal 
en la cobertura total de las necesidades del proyecto, también se interpreta como una 
oportunidad para fortalecer los mecanismos de convocatoria y ampliar las estrategias de 
difusión. Esta situación se originó principalmente por la falta de postulaciones en algunos 
perfiles y por la presentación de hojas de vida que no cumplían con los requisitos mínimos 
establecidos. 

La representante legal de ASEPROPAZ y el Director Técnico de la Unidad Técnica Territorial 
N.º 8 declararon como desiertos los siguientes perfiles. Es importante resaltar que durante la 
sesión del Comité Técnico de Gestión Local no se presentaron objeciones ni 
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recomendaciones por parte de los asistentes, lo que permitió avanzar con pleno consenso 
en esta decisión. 

PERFILES DESIERTOS 

COORDINADOR DEL PROYECTO 

TÉCNICO O TECNÓLOGO AMBIENTAL 

PROFESIONAL SOCIOEMPRESARIAL (DOS 
CONVOCATORIAS) 

PROFESIONAL SOCIAL 

PROFESIONAL SOCIAL Y/O DE SALUD 

TÉCNICO O PROFESIONAL EN PEDAGOGÍA 
INFANTIL (PARA PLANADAS Y ALVARADO) 

PROFESIONAL EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y/O 
COMERCIALES 

11). CONSENSO Y RESPALDO INSTITUCIONAL 

Durante la sesión, todos los miembros del comité manifestaron su acuerdo unánime con los 
resultados de la evaluación, tanto en lo relacionado con la adjudicación de perfiles como con 
la declaratoria de vacancias. Este respaldo reafirma la legitimidad de las decisiones 
adoptadas y demuestra el compromiso institucional por garantizar un proceso justo, claro y 
técnicamente sustentado. 

12). CONCLUSIÓN GENERAL DEL CTGL N.° 07 

La sesión del Comité Técnico de Gestión Local (CTGL) N.° 07 constituye un hito importante 
dentro del proceso de contratación y evaluación técnica de las hojas de vida presentadas en 
respuesta a los Términos de Referencia N.° 001 de 2025, en el marco del componente de 
asistencia técnica del proyecto “Fortalecimiento Comunitario del Café de Planadas”. La 
jornada, desarrollada de manera híbrida con participación presencial y virtual, permitió dar 
continuidad a los compromisos establecidos en las mesas de trabajo previas y avanzar con 
transparencia, rigor y participación plural en la toma de decisiones claves para el avance del 
proceso contractual. 

Desde el inicio de la sesión, se garantizó el cumplimiento del protocolo institucional mediante 
la verificación de quórum, participación activa de los delegados de las distintas áreas (UTT-
8, Vicepresidencia de Integración Productiva, Vicepresidencia de Proyectos y de Gestión 
Contractual y ASEPROPAZ), la presentación formal del orden del día por parte de la 
profesional de apoyo a la supervisión, Heidy Lorena Ramírez. La estructura metodológica de 
la sesión permitió revisar detalladamente los avances realizados desde la sesión anterior, 
con énfasis en la validación de las subsanaciones presentadas por los postulantes y la 
exposición de la matriz de evaluación final. 

Como resultado del proceso técnico y participativo, se adjudicaron siete (7) perfiles 
profesionales y técnicos que cumplieron de manera satisfactoria con los requisitos mínimos 
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establecidos, tanto en formación como en experiencia, incluyendo perfiles de los municipios 
de Planadas y Alvarado. Esta adjudicación representa un avance concreto en la conformación 
del equipo de asistencia técnica y evidencia el compromiso institucional con el fortalecimiento 
del talento humano local, la inclusión territorial y el enfoque diferencial del proyecto. 

Paralelamente, se discutió y aprobó la declaratoria de desiertos para nueve (9) perfiles, los 
cuales no alcanzaron a cumplir con los criterios establecidos o no contaron con postulaciones 
válidas. Aunque esta situación refleja desafíos en la convocatoria y en la disponibilidad de 
talento humano para ciertos perfiles específicos, también abre una ventana de análisis sobre 
las estrategias de difusión, alcance territorial y posible revisión de requisitos técnicos para 
atraer a un mayor número de postulantes idóneos en futuras convocatorias. La declaratoria 
de desiertos se dio de forma consensuada y con claridad por parte del comité, reconociendo 
que estas vacancias no comprometen la integridad del proceso, sino que deben abordarse 
con medidas complementarias que fortalezcan la participación. 

Es importante destacar el ambiente de respeto, objetividad y cooperación que caracterizó 
toda la sesión. Cada uno de los delegados ratificó su conformidad con los resultados 
presentados, destacando la claridad de la información expuesta y la transparencia del 
proceso de evaluación. La intervención final del director de la UTT-8, Sergio Andrés Rincón 
Garrido, reafirmó la validez técnica del ejercicio y solicitó el respaldo del resto de miembros, 
quienes manifestaron su acuerdo sin observaciones. 

Con base en lo anterior, se concluye que esta sesión representa un paso significativo en el 
cumplimiento de los objetivos institucionales del proceso, asegurando la selección de perfiles 
con la idoneidad requerida para fortalecer los procesos comunitarios, sociales y técnicos en 
el territorio. Se reafirma el compromiso de todas las partes con la eficiencia, la inclusión, la 
participación ciudadana y el cumplimiento normativo. 

Finalmente, se deja constancia de que las decisiones adoptadas en esta sesión serán 
notificadas oficialmente a los proponentes y que las acciones correspondientes a los perfiles 
declarados desiertos serán evaluadas con prioridad en próximas reuniones del comité.  

13). Cierre de la sesión 
La contratista Lorena Ramírez, menciona si los asistentes tienen observaciones a lo cual 
responden que no, por lo tanto se da cierre a la sesión agradeciendo la participación activa 
y comprometida de todos los asistentes. 
 

LINK DE LA REUNIÓN 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YWRkMDQ3OGEtMGY0Ni00OWY5LThlZTItMjNlY2Y2ZjMwNWE2%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-

1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22e3dc494d-cfc3-4d7f-8bf4-
a1ae4cb21250%22%7d 

 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWRkMDQ3OGEtMGY0Ni00OWY5LThlZTItMjNlY2Y2ZjMwNWE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22e3dc494d-cfc3-4d7f-8bf4-a1ae4cb21250%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWRkMDQ3OGEtMGY0Ni00OWY5LThlZTItMjNlY2Y2ZjMwNWE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22e3dc494d-cfc3-4d7f-8bf4-a1ae4cb21250%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWRkMDQ3OGEtMGY0Ni00OWY5LThlZTItMjNlY2Y2ZjMwNWE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22e3dc494d-cfc3-4d7f-8bf4-a1ae4cb21250%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWRkMDQ3OGEtMGY0Ni00OWY5LThlZTItMjNlY2Y2ZjMwNWE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22e3dc494d-cfc3-4d7f-8bf4-a1ae4cb21250%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YWRkMDQ3OGEtMGY0Ni00OWY5LThlZTItMjNlY2Y2ZjMwNWE2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2299452140-f603-4a9b-a129-1d225394be01%22%2c%22Oid%22%3a%22e3dc494d-cfc3-4d7f-8bf4-a1ae4cb21250%22%7d
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

 
CTGL N. 7 Instalaciones UTT N. 8 

 

LISTA DE ASISTENCIA PRESENCIAL 
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