INVITACION PRIVADA N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASISTENCIA TECNICA, CAPACITACIONES Y TALLERES, APOYO LOGISTICO
PARA COMERCIALIZACION Y LA CONTRATACION DE PROFESIONALES,
TECNICOS, Y/O TECNOLOGOS PARA EL COMPONENTE DE ASISTENCIA
TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE
LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A
POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE
PLATANO HARTON DOMINICO EN LOS MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y
MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

COFINANCIADO POR LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL- ADR CON
RESOLUCION N° 728 DE 2024.

REPRESENTADO POR LA ORGANIZACION BENEFICIARIA “ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS,
INDIGENAS Y VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR
"ASOPROAGRIPUL"

La  ORGANIZACION BENEFICIARIA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS, INDIGENAS Y
VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR " ASOPROAGRIPUL" invita a
todas las personas naturales o juridicas interesadas en presentar su oferta,
para participar en el proceso contractual, que se adelantard bajo los
términos y condiciones que se senalan en el presente documento que hace
parte de la implementacion del Proyecto aprobado mediante Resolucion N°
728 DE NOVIEMBRE DE 2024. de la Agencia de Desarrollo Rural.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LLEVAR A CABO CAPACITACIONES Y TALLERES DE
ASISTENCIA TECNICA, ASOCIATIVIDAD, COMPONENTE AMBIENTAL, APOYO
LOGISTICO PARA LA COMERCIALIZACION, Y LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA
DIRIGIDA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A POBLADORES RURALES A
TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.."

PUERTO LIBERTADOR, MARZO 19 DE 2025
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1 ANTECEDENTES

El articulo 65 de la Constitucion Politica, dispone que: "La produccion de alimentos gozard de la especial
proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgard prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de
infraestructura fisica y adecuacion de tierras."

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 2364 de 2015, el objeto de la Agencia de Desarrollo Rural es:
"(...) Ejecutar la politica de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial formulada por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion, cofinanciacion y €jecucion de planes y proyectos
Iintegrales de desarrollo agropecuario y rural nacionales y de iniciativa territorial o asociativa, asi como fortalecer
la gestion del desarrollo agropecuario y rural y contribuir a mejorar las condiciones de vida de los pobladores
rurales y la competitividad del pais”.

La Agencia de Desarrollo Rural es una entidad de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, cuyo objeto es ejecutar las politicas de desarrollo agropecuario y rural con enfoque
territorial formuladas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion,
cofinanciacion y ejecucion de Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque territorial -
PIDAR, bajo la tipologia de proyectos estratégicos nacionales, de iniciativa territorial o asociativa.

El procedimiento de contratacion de servicios y/o servicios requeridos para la ejecucion de los PIDAR, se rige
por las reglas de derecho privado y la normativa especifica establecida en sus reglamentos y procedimientos.
No obstante, se sefiala de manera categdrica, que en atencién a los recursos que aporta la Agencia de Desarrollo
Rural, se deberd advertir sobre el cumplimiento los principios de la Funcién Publica y de la Gestion fiscal,
establecidos en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia.

El numeral 4 del articulo 4 del Decreto Ley 2364 de 2015, establece como funcion de la ADR entre otras, la de
“Formular, estructurar, cofinanciar y ejecutar proyectos estratégicos nacionales, asi como aquellos de iniciativa
territorial o asociativa, alineados a los planes de desarrollo agropecuario y rural integral con enfoque territorial
y a la politica formulada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”

Los presentes términos de referencia se establecen teniendo en cuenta, el procedimiento para la ejecucion de
Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural PIDAR a través de la modalidad directa, dispuesto por la
Agencia de Desarrollo Rural —ADR, identificado con cddigo: PR-IMP-004 V5, cuyo objetivo es: "Establecer /a ruta para
la ejecucion directa de los proyectos a cargo de las organizaciones beneficiarias definidas en el "Reglamento para
estructuracion, aprobacion y ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque
Territorial” —en adelante PIDAR- que cofinancia la Agencia de Desarrollo Rural, en e/ marco de las competencias
establecidas en el Decreto Ley 2364 de 2015 y demas normas concordantes”,

La Agencia de Desarrollo Rural, a través de Resolucion N° 728 de 2024, aprobd la cofinanciacion del Proyecto Integral
de Desarrollo Agropecuario y Rural con Enfoque Territorial (PIDAR) denominado “MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

De otra parte y en atencion al procedimiento para la ejecucién de los Proyectos Integrales de Desarrollo Rural
PIDAR, a través de la modalidad directa V5, se conformara el Comité Técnico de Gestion Local-CTGL, como
instancia de ejecucion de cada PIDAR, con el fin de coordinar y realizar monitoreo a las actividades de ejecucion
del proyecto.

Los términos de referencia se publicaran en la pagina oficial de la Agencia de Desarrollo Rural, por un término
de cinco (05) dias habiles, para lo cual, una vez aprobados en el COMITE TECNICO DE GESTION LOCAL - CTGL,
el director de la Unidad Técnica Territorial los remite a la Oficina de Comunicaciones y solicita su publicacion a
través del formato F-COM-001 al correo electrénico comunicaciones@adr.gov.co.

En aras de garantizar el principio de publicidad, se anunciara el aviso de convocatoria en la cartelera de la Unidad
Técnica Territorial, la cual debera estar ubicada en la recepcidn de las oficinas de la UTT N° 3 por un término
de cinco (05) dias habiles conforme al procedimiento de ejecucion directa version 5.

2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La presente Invitacidon y ejecucion del objeto contractual, se encuentran sujetos a las normas civiles y
comerciales pertinentes a la materia, de igual manera por los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de Colombia.

El marco normativo aplicable se encuentra establecido en el numeral 3° del Manual para le Ejecucion de los
Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural -PIDAR MA-IMP-001 V3.

El procedimiento y el manual aplicables para la implementacién de proyectos integrales, seran los que se
establezcan por parte de la Agencia de Desarrollo Rural y que se encuentren publicados y vigentes en el
Sistema Integrado de Gestion dispuesto por la entidad.
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2 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PRIVADA

El siguiente es el Cronograma del presente proceso de Contratacion:

Actividad

Fecha Lugar
Aprobacién Términos de Referencia 19/03/2025
CTGL
Publicacion de los Términos de Referencia 31/03/2025 Publicacion en la pagina WEB de la AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL
1/04/2025

Plazo méaximo para presentar observaciones a los TDR

Hasta las 5:00

Correos electrénicos: asoproviandipul@outlook.com ,
ramiro.fernandez@adr.gov.co

Correos electronicos (Proponente(s)): XXX

Respuesta a observaciones presentadas a los TDR 2/04/2025
Plazo maximo para expedir adendas (méaximo un dia Publicacion en la pagina WEB de la AGENCIA DE
antes del cierre) si se presenta adenda son 5 dias mas 3/04/2025 DESARROLLO RURAL
por CTGL
4/04/2025 Comité Técnico de Gestion Local

Fecha para la presentacion de ofertas y cierre

Hasta las 4:00 PM

Verificacion y evaluacién de requisitos habilitantes y
evaluacion de las ofertas (subsanaciones se solicitan
dentro del CTGL

Desde el 07/04/2025

hasta el 11/04/2025

Los Proponentes deben presentar la Oferta en espafiol,
en medio fisico y por medio electronico o digital.

Solicitud de Subsanaciones

Al dia siguiente habil de
la evaluacion

Correos electrénicos (Proponente(s):

Subsanaciones

Dentro de dos (2) dias
hébiles siguientes a la
evaluacion

Correos electrénicos (Proponente(s)): XXX

Verificacion de subsanaciones y resultado de la
evaluacion

un (1) dia (s) habil (es)
siguiente (s)

CTGL

Resultado del informe de verificacién de requisitos
habilitantes y evaluacion de las ofertas

dos (2) dia (s) habil (es)
siguiente (s)

Se comunicara a los oferentes, mediante correo
electrénico de la organizacion, el documento de la
evaluacion de ofertas

Observaciones al informe de verificacion de requisitos
habilitantes y evaluacion de las ofertas

Dentro de dos (2) dias
habiles siguientes al
envio de la evaluacion

A través de los siguientes correos electronicos: XXXX

Respuesta a las Observaciones

Dentro de dos (2) dias
héabiles siguientes al
vencimiento del término
anterior.

Se daréa respuesta a las observaciones de la evaluacion
a los correos electronicos de los proponentes

Publicacion del acta del comité Técnico de Gestiéon
Local de evaluacion y seleccion.

Dentro de los tres (3)

dias habiles siguientes a

la respuesta de las
observaciones

Publicacion en la pagina WEB de la AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL y de la ASOCIACION
BENEFICIARIA de acuerdo al procedimiento

Si una vez realizado el cierre del proceso y/o evaluacidon, no se advierte el recibo de
ninguna propuesta o0 que no cumplan con los requisitos establecidos en los TDR, El

proceso deberda declararse desierto.

La suscripcion del contrato, aprobacion de pdlizas y acta de inicio, deberan ser informadas
por parte de la Organizacion Beneficiaria al Supervisor del Proyecto. (Director UTT).
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3 RECOMENDACIONES INICIALES

. Lea cuidadosamente el contenido de este documento. Verifique que no esté incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni especificas para
contratar.

. Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados. Proceda a
reunir la informaciéon y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que
la requiera. Siga las instrucciones que en esta Invitacion privada se imparten para la
elaboracién de su oferta.

. Tenga presente que las observaciones formuladas a la invitacion deberan presentarse
Unicamente a través de los correos electronicos: del Director de la UTT y la
Organizacion Beneficiaria.

. El interesado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de
observaciones, cierre del presente proceso y demas actividades que se realizaran a
través de la pagina web del portal de la AGENCIA, de acuerdo a lo senalado en el
cronograma del proceso.

. Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos
son preclusivos y perentorios para las diferentes etapas de esta invitacidn privada, por
lo tanto, las actividades se adelantaran estrictamente en las fechas y horas definidas
en el cronograma del proceso.

. Con la presentacion de la propuesta se entendera que el interesado ha examinado
cuidadosamente la informacion puesta a su disposicion en los presentes términos, que
ha conocido y recibido aclaraciones satisfactorias mediante comunicaciones a las
inquietudes o mediante adendas y que ha aceptado que la informacion es adecuada
y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

. Los interesados, con la presentacion de su oferta autorizan a la Organizacion Beneficiaria
y a la Agencia de Desarrollo Rural verificar toda la informacion que en ella suministren
o adjunten.

. Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los
documentos del proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion vy
presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas y cualquier
otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacion estara
a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

. Todos los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
interesados o por terceros para efectos de ser tenidos en cuenta dentro del proceso de
contratacidn, incluidos la oferta y sus anexos, deben ser otorgados en castellano. Si se
presentan en una lengua o dialecto diferente al castellano, deben ser traducidos al
castellano (traduccion simple) y presentarse junto con su original otorgado en lengua o
dialecto diferente.



4 CONDICIONES DE PARTICIPACION

A la presente invitacion privada podran comparecer los siguientes interesados:

1) De manera singular

2) De manera plural bajo las modalidades de consorcio o uniéon temporal. El oferente
singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el presente proceso.

5 DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA INVITACION
5.1 OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, PARA LLEVAR A CABO CAPACITACIONES Y TALLERES DE
ASISTENCIA TECNICA, ASOCIATIVIDAD, COMPONENTE AMBIENTAL, APOYO
LOGISTICO PARA LA COMERCIALIZACION, Y LA CONTRATACION DE
PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA
DIRIGIDA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A POBLADORES RURALES A
TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA..”

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS INTEGRALES Unidad | Cantidad
Toma de muestras para analisis de suelos e interpretacion de resultados y propiedades fisicas del suelo ECAS 5
Preparacidn de terreno, Labores culturales, Cosecha y Poscoseha ECAS 5
Siembra y labores asociadas a la siembra ECAS 5
Control de plagas y enfermedades - Uso seguro eficiente y eficaz de plaguicidas ECAS 5
Nutricién y fertilizacién del cultivo - planes de fertilizacién ECAS 5
Labores culturales asociados al cultivo ECAS 5
Buenas practica agricolas (BPA) en el cultivo de platano. ECAS 1
Manejo, mantenimiento y desinfeccién de Herramientas y equipos asociados al cultivo ECAS 5
Aprovechamiento de los residuos de cosecha en la produccién de compost ECAS 5
Labores asociadas a la postcosecha ECAS >
PLAN ASOCIATIVIDAD Unidad | Cantidad
Capacitaciones necesarias para la identificacion de las necesidades y construccion de los planes de trabajo y 1
estratégico TALLER
Conocimientos basicos sobre los fondos rotatorios y fondos de autogestidn. Seleccién del modelo de
reinversion de excedentes y puesta en marcha. Creacion reglamento y modificacion de estatutos para la 1
puesta en marcha del Fondo. TALLER
Implementacién de estrategias que fortalezcan administrativas y organizacionales de la organizacién 1
beneficiaria del PIDAR. TALLER
Capacitacion para mejorar las habilidades tecnoldgicas que permitan generar herramientas para apoyar los 1
procesos de comercializacién de los productos TALLER
Instancias en la formulacidon de politicas que impactan directamente el desarrollo rural. Incluye la promocién
de la participacidn ciudadana, la importancia de la inclusidn de diversos actores sociales, y las estrategias para 1
influir en la toma de decisiones que afectan a las comunidades rurales TALLER
La capacitacidn en formulacidn de proyectos con énfasis en la poblacidn joven se disefia para equipar a los
participantes con las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar iniciativas efectivas que 1
respondan a sus necesidades y aspiraciones. TALLER
Herramientas y conocimientos necesarios para ejercer un control social efectivo sobre la gestion publica y los 1
recursos comunitarios. TALLER
La capacitacidn se centra en fortalecer los temas de economias del cuidado en el contexto rural del
feminismo campesino, violencias basadas en género y rutas de atencion en el ambito rural y nuevas 3
masculinidades, gestion emocional y estrategias de autocuidado TALLER
PLAN COMERCIAL Unidad | Cantidad
1. Qué es un estudio de mercado y para qué se hace,.2. Tipos de estudio de mercados y métodos para
realizarlo. 3. Andlisis del entorno (Oferta, demanda, competencia) 4. Qué es el mercado objetivo y establecer
a quién va dirigido el estudio de mercado. 5. Definiciones de producto, plaza, precio y promocién. 6. Qué esy | TALLER 1
cémo elaborar una ficha técnica de producto. 7. Puntos de venta y distribucién y 8. Cémo fijar un precio
Optimo para nuestro producto




1. Qué es un plan de ventas. 2. Definir objetivos de ventas. 3. Elaboracién de un plan de ventas. 4. Definicion
de estrategias de mercadeo. 5. Ejemplos de estrategias de mercadeo para posicionar producto, incrementar TALLER 1
ventas, fidelizar clientes y aumentar visibilidad

1. Definicién de habilidades comerciales 2. Qué habilidades debe tener un buen vendedor 3. Cémo se
elabora un acuerdo comercial 4. Aspectos relevantes a la hora de hacer una negociacién con aliados
comerciales 5. Qué es la marca de una empresa TALLER 1

PLAN TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES Unidad | Cantidad

Uso y manejo de herramientas tecnoldgicas para el acceso a plataformas de mercados en linea y oferta

agricola - uso de materiales de la temética TALLER !
PLAN AMBIENTAL Unidad | Cantidad
Capacitacién en Buenas Practicas Ambientales (BPA) ECAS 1
Capacitacion sobre el plan de manejo del cultivo dirigido hacia el manejo de los impactos ambientales ECAS 1
Capacitacién en procesos de conservacion a través de reforestaciones protectoras a rondas hidricas ECAS 1
Capacitacion en el manejo seguro y aplicacion eficaz de agroquimicos dirigidos al cuidado del recurso ECAS 1
Capacitacion en gestion integral de residuos sélidos ECAS 1
COMERCIALIZACION Unidad | Cantidad
Afiches tamafio media carta personalizado proyecto)fiches tamafio media carta (personalizado con el datos .
del proyecto) Unidad 200
Pendones 1m x0,80 (Disefio, porta penddn e impresion) Unidad 6
Desarrollo Pagina web con la informacidn de la organizacién y descripcidn de los productos y servicios Unidad 1
CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIA TECNICA — PREFESIONALES Y TECNICOS Unidad | Cantidad
COORDINADOR del Proyecto - Agrénomo, Industrial, economista, administrador agropecuario, administrador
de empresas o afines Mes 12
Profesional de Campo Agrénomo - Agricola, Incluye transporte Moto (1) Mes 11
Profesional de Campo Agronomo - Agricola, Incluye transporte Moto (2) Mes 11
Técnicos Agricola, Incluye transporte Moto(1) Mes 11
Técnicos Agricola, Incluye transporte Moto(2) Mes 11
Auxiliar Administrativo Mes 12
CONTADOR PUBLICO Mes 12
Técnico en pedagogia infantil. Dias 3
Profesional socio empresarial Mes 12
Profesional Ambiental Incluye transporte Moto (1) Mes 12
Profesional de Acompafiamiento Comercial Mes 6

1. COORDINADOR DEL PROYECTO
CONTRATAR UN (1) COORDINADOR DE PROYECTO, PARA APOYAR TECNICAMENTE
Y HACER SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL CORRECTO DESARROLLO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE
INGRESOS A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO
DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y
MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA..”

2. PROFESIONALES AGRONOMIA
CONTRATAR DOS (2) AGRONOMOS, PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL EN EL
PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DE LAS 150 HECTAREAS DE PLATANO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE
INGRESOS A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE
PLATANO HARTON DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y
MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.."

3. TECNICO DE ASISTENCIA AGRICOLA
CONTRATAR DOS (2) TECNICOS DE ASISTENCIA AGRICOLA PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS PROCESOS DE LLEVAR Y MANTENER REGISTROS
RELACIONADOS A ESTABLECIMIENTO Y PRODUCCION DE PLATANO DEL PROYECTO



“MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE
INGRESOS A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE
PLATANO HARTON DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y
MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

4. TECNICO ADMINISTRATIVO

CONTRATAR UN (1) TECNICO O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION O
CONTABILIDAD PARA EL FUNCIONAMIENTO CORRECTO Y EFICIENTE DE LOS
REGISTROS DE PRODUCCION DE LOS LOTES DE PLATANO, DISENAR LA
PLANIFICACION DE PRESUPUESTOS, EL MANTENIMIENTO DE REGISTROS, LA GESTION
DE CUESTIONES TECNICAS Y LA COMPRA Y VENTA DE MATERIALES, EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A POBLADORES
RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON
DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

5. PROFESIONAL CONTABLE

CONTRATAR UN (1) CONTADOR PARA IMPLEMENTAR LA CONTABILIDAD,
RESPONSABLE DE LA GESTION CONTABLE, TRIBUTARIA Y FINANCIERA, REGISTROS
CONTABLES DE LA ASOCIACION, CONOCER DE MANERA PRECISA LOS INGRESOS Y
EGRESOS DEL NEGOCIO AVICOLA, DETERMINAR LOS COSTOS DE PRODUCCION Y
RENTABILIDAD DE LA OPERACION. TOMAR DECISIONES OPORTUNAS Y
FUNDAMENTADAS SOBRE INVERSIONES, CREDITOS, CAMBIOS EN LA PRODUCCION,
ETC. ENMARCADO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
“MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE
INGRESOS A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE
PLATANO HARTON DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y
MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

6. TECNICO EN PEDAGOGIA INFANTIL.

CONTRATAR UN (1) TECNICO EN PEDAGOGIA INFANTIL PARA BRINDAR ATENCION Y
ORIENTACION A LA POBLACION INFANTIL DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS
ASOCIADAS A LA ORGANIZACION EN EL PROYECTO DENOMINADO
“MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE
INGRESOS A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE
PLATANO HARTON DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y
MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

7. COMPONENTE SOCIOEMPRESARIAL

CONTRATAR UN (1) PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, CIENCIAS SOCIALES Y/O CARRERAS AFINES CON PERFIL
SOCIOEMPRESARIAL CON ENFASIS EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, LA
PARTICIPACION Y ASOCIATIVIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
ORGANIZACION, ACOMPANAMIENTO INTEGRAL Y SUPERVISION DE LOS TALLERES
DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

8. COMPONENTE COMERCIAL Y MERCADEO

CONTRATAR UN (1) PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, COMERCIO
INTERNACIONAL, MERCADEO, ECONOMISTA, NEGOCIOS INTERNACIONALES O
COMERCIO EXTERIOR, PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA ORGANIZACION
FORTALECIENDO SUS CAPACIDADES COMERCIALES Y DE MERCADEO EN EL MARCO



DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO ““MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A POBLADORES
RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON
DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

9. COMPONENTE AMBIENTAL

CONTRATAR UN (1) INGENIERO AMBIENTAL, RESPONSABLE DEL DISENO,
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS PARA PREVENIR, CONTROLAR
O REMEDIAR LOS PELIGROS AMBIENTALES QUE SE CAUSEN EN LA EJECUCION DE LAS
LABORES DIARIAS, EL TRATAMIENTO DE DESECHOS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A POBLADORES
RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON
DOMINICO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

5.2 PLAZO DE EJECUCION

EL PLAZO DE EJECUCION DE LAS ECAS Y CAPACITACIONES SERA DE DOCE
(12) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION.

Los profesionales, técnicos y demds personal se contratardn en tiempo
acorde a la siguiente tabla

ASISTENCIA TECNICA Unidad | Cantidad

COORDINADOR del Proyecto - Agronomo, Industrial, economista, administrador

agropecuario, administrador de empresas o afines Mes 12
Profesional de Campo Agrénomo - Agricola, Incluye fransporte Moto (1) Mes 11
Profesional de Campo Agrénomo - Agricola, Incluye transporte Moto (2) Mes 11
Técnicos Agricola, Incluye fransporte Moto(1) Mes 11
Técnicos Agricola, Incluye fransporte Moto(2) Mes 11
Auxiliar Administrativo Mes 12
CONTADOR PUBLICO Mes 12
Técnico en pedagogia infantil. Dias 3
Profesional socio empresarial Mes 12
Profesional Ambiental Incluye transporte Moto (1) Mes 12
Profesional de Acompanamiento Comercial Mes 6

5.3 LUGAR DE EJECUCION:

EL LUGAR DE EJECUCION SERA EL SECTOR RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
LIBERTADOR Y MONTELIBANO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

FL LUGAR DE EJECUCION DONDE SE DICTARAN LOS TALLERES SERA EN LAS
CABECERAS DE LOS SIGUIENTES VEREDAD Y/O CORREGIMIENTOS: CASCO URBANO
DE PUERTO LIBERTADOR, EL BRILLANTE, JUAN JOSE, PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE
PUERTO LIBERTADOR; ASI MISMO EN EL CASCO URBANO DE MONTELIBANO, PUERTO
ANCHICA Y EL TAMBO PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE MONTELIBANO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

5.4 PRESUPUESTO OFICIAL Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

TODOS LOS IMPUESTOS, RETENCIONES Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DEMAS QUE SE
CAUSEN POR RAZON DE LA LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO, INCLUIDAS



LA CONSTITUCION DE LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO, CALIDAD DE SERVICIOS Y/O SERVICIOS Y
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, SON DE CARGO EXCLUSIVO DEL
CONTRATISTA, POR LO TANTO, LOS PRECIOS QUE SE PROPONGAN DEBERAN

CONSIDERAR TALES CONCEPTOS.

4.800.000

Desarrollo de las capacidades humanas integrales Unidad | Canfidad | Vr Unitario | Presupuesto
Toma de muestras para andlisis de suelos e interpretacion de resultados y propiedades fisicas del suelo 5
ECAS 930.000 $4.650.000
Preparacion de terreno, Labores culturales, Cosecha y Poscoseha 5
ECAS 90.000 $ 450.000
Siembra y labores asociadas a la siembra 5 $ 4.650.000
ECAS 930.000
Control de plagas y enfermedades - Uso seguro eficiente y eficaz de plaguicidas 5 $ 4.650.000
ECAS 930.000
Nutricion y fertilizacion del cultivo - planes de fertilizacion 5 $ 4.650.000
ECAS 930.000
Labores culturales asociados al cultivo 5 $ 4.650.000
ECAS 930.000
Buenas practica agricolas (BPA) en el cultivo de platano. 1
ECAS 450.000 $ 450.000
Manejo, mantenimiento y desinfeccion de Herramientas y equipos asociados al cultivo 5 $ 4.650.000
ECAS 930.000
Aprovechamiento de los residuos de cosecha en la produccion de compost 5 $ 4.650.000
ECAS 930.000
Labores asociadas a la postcosecha 5 $ 4.650.000
ECAS 930.000
Valor
PLAN ASOCIATIVIDAD Unidad Cantidad Unitario Presupuesto
Capacitaciones necesarias para la identificacién de las necesidades y construccion de los planes de 1 $ 3.675.000
frabajo y estratégico TALLER 3.675.000 o
Conocimientos bdsicos sobre los fondos rotatorios y fondos de autogestion. Seleccién del modelo de
reinversion de excedentes y puesta en marcha. Creacion reglamento y modificacion de estatutos para 1 3.675.000 $ 3.675.000
la puesta en marcha del Fondo. TALLER T
Implementacion de estrategias que fortalezcan administrativas y organizacionales de la organizacion 1 $ 3.675.000
beneficiaria del PIDAR. TALLER 3.675.000 T
Capacitacion para mejorar las habilidades tecnoldgicas que permitan generar herramientas para
apoyar los procesos de comercializacion de los productos 1 3.675.000 $ 3.675.000
TALLER T
Instancias en la formulacién de politicas que impactan directamente el desarrollo rural. Incluye la
promocién de la participacion ciudadana, la importancia de la inclusion de diversos actores sociales, y
las estrategias para influir en la toma de decisiones que afectan a las comunidades rurales ! 3.675.000 $ 3.675.000
TALLER
La capacitacion en formulacién de proyectos con énfasis en la poblacion joven se disefia para equipar
a los participantes con las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar iniciativas efectivas 1 514.500 $ 514.500
que respondan a sus necesidades y aspiraciones. TALLER )
Herramientas y conocimientos necesarios para ejercer un control social efectivo sobre la gestidon pUblica 1 $3.675.000
y los recursos comunitarios. TALLER 3.675.000 O
La capacitacién se centra en fortalecer los temas de economias del cuidado en el contexto rural del
feminismo campesino, violencias basadas en género y rutas de atencién en el dmbito rural y nuevas 3 5.225.500 $15.676.500
masculinidades, gestion emocional y estrategias de autocuidado TALLER o
PLAN COMERCIAL Valor
Unidad Cantidad Unitario Presupuesto
1. Qué es un estudio de mercado y para qué se hace, 2. Tipos de estudio de mercados y métodos para
realizarlo. 3. Andlisis del entorno (Oferta, demanda, competencia) 4. Qué es el mercado objetivo y
establecer a quién va dirigido el estudio de mercado. 5. Definiciones de producto, plaza, precio y TALLER 1 3.675.000 $ 3.675.000
promocion. 6. Qué es y cémo elaborar una ficha técnica de producto. 7. Puntos de venta y distribucion e
y 8. Cémo fijar un precio 6ptimo para nuestro producto
1. Qué es un plan de ventas. 2. Definir objetivos de ventas. 3. Elaboraciéon de un plan de ventas. 4.
Definicién de estrategias de mercadeo. 5. Eiemplos de estrategias de mercadeo para posicionar TALLER 1 3.675.000 $ 3.675.000
producto, incrementar ventas, fidelizar clientes y aumentar visibilidad . .
1. Definicién de habilidades comerciales 2. Qué habilidades debe tener un buen vendedor 3. Cémo se
elabora un acuerdo comercial 4. Aspectos relevantes a la hora de hacer una negociacion con aliados
comerciales 5. Qué es la marca de una empresa TALLER 1 3.675.000 $ 3.675.000
PLAN TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES Valor
Unidad Cantidad Unitario Presupuesto
Uso y manejo de herramientas tecnoldgicas para el acceso a plataformas de mercados en linea 'y TALLER 1
. ! " $ 450.000
oferta agricola - uso de materiales de la temdtica 450.000
Valor
PLAN AMBIENTAL Unidad Cantidad Unitario Presupuesto
Capacitacién en Buenas Practicas Ambientales (BPA)
ECAS 1 4.650.000 $ 4.650.000
Capacitacion sobre el plan de manejo del cultivo dirigido hacia el manejo de los impactos ambientales ECAS 1 $ 4.650.000
4.650.000
Capacitacion en procesos de conservacién a través de reforestaciones protectoras a rondas hidricas ECAS 1 $ 4.450.000
4.650.000
Capacitacion en el manejo seguro y aplicacion eficaz de agroquimicos dirigidos al cuidado del recurso ECAS 1 $ 4.650.000
4.650.000
Capacitacion en gestion integral de residuos sélidos
ECAS 1 4.650.000 $ 4.650.000
Valor
COMERCIALIZACION Unidad Cantidad Unitario Presupuesto
Afiches famafno media carta personalizado proyecto)fiches tamano media carta (personalizado con el Unidad 200 $  960.000
datos del proyecto) 4.800
Pendones 1m x0,80 (Disefo, porta penddn e impresion) Unidad ) 425.000 $2.550.000
Desarrollo Pdgina web con la informacién de la organizacion y descripcién de los productos y servicios Unidad 1 $ 4.800.000




RECURSO HUMANO

PROFESIONALES Y/O TECNICOS Unidad | Cantidad | Presupuesto
PROFESIONAL AGRONOMO - COORDINADOR Meses 12 $ 72.000.000
PROFESIONALES AGRONOMO - UNO POR CADA ZONA (DOS) Meses 11 $99.000.000
TECNICOS DE ASISTENCIA TECNICA - UNO POR CADA ZONA (DOS) Meses 1 $ 61.600.000
PROFESIONAL CONTADOR Meses 12 $ 42.000.000
TECNICO EN PEDAGOGIA INFANTIL. Dias 3 $ 243.000
TECNICO ADMINISTRATIVO Meses 12 $ 26.400.000
PROFESIONAL ASOCIATIVIDAD Meses 12 $ 54.000.000
PROFESIONAL COMERCIALIZACION Meses 6 $ 27.000.000
PROFESIONAL AMBIENTAL Meses 12 $ 54.000.000

El valor oficial para la presente invitacion privada es por la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/&CTE ($
555.619.000) incluido el IVA y demds costos directos e indirectos, tasas, impuestos,
estampillas a que haya lugar, conforme el objeto de la presente contratacion.
También se deberd considerar, todo tipo de retenciones, gastos de tfransporte
gastos de legalizacion y ejecucién del contrato, incluidas la constitucion de la
garantia Unica de cumplimiento, los cuales serdn de cargo exclusivo del
CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales
conceptos.

NOTA No. 1: El interesado deberd incluir en el valor total de la propuesta todos los
impuestos, costos directos, indirectos, tasas y contribuciones a que tenga lugar.

NOTA No. 2: Los valores unitarios propuestos deberdn contemplar todos los
impuestos, costos directos, indirectos, tasas y contribuciones en los cuales incurra el
contratista para la correcta ejecucion de la presente contratacién. Los precios
contenidos en la propuesta no estdn sujetos a reajuste alguno durante la ejecuciéon
del contrato.

NOTA No. 3: Ningun proponente podrd superar en su propuesta econdémica los
precios unitarios de referencia, ni el presupuesto oficial, nila sumatoria de los items
requeridos, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por
la entidad para cada uno de los items a adquirir.

NOTA No. 4: El valor del confrato serd suscrito hasta por el valor total ofertado por
el proponente que resulte adjudicatario.

NOTA No.5: El interesado deberd presentar su oferta econdmica de conformidad
con lo indicado por el ANEXO N° 3 - PROPUESTA ECONOMICA, el cual hace parte
integra de la presente invitacion.

RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

El presente proyecto PIDAR Res. 728 de 2024, se ejecutard bajo el modelo
denominado: “Ejecucion a través de Fondos creados por el Estado” aprobado
mediante Resolucion N° 441 de 29 de julio de 2024, que adicionalmente establece
que el modelo de operaciéon para la ejecucion de los Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural — PIDAR, se regird, ademds de la reglamentacion
interna de la ADR, por los manuales operativos, de contratacion y demds
normatividad aplicable del respectivo fondo, segun sea el caso.



Que para la aplicacion de este modelo la Agencia de Desarrollo Rural, suscribio el
Convenio N° 1141 de 2024 (Consecutivo FCP) y No. 1339 de 2024 (Consecutivo
ADR), celebrado entre el Consorcio Fondo Colombia en Paz 2019, en su Calidad de
Vocero a administrador del Patrimonio Autdnomo Fondo Colombia en Paz y la
Agencia de Desarrollo Rural — ADR, cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el Patrimonio Auténomo Fondo Colombia en Paz
y la Agencia de Desarrollo Rural - ADR, para que, a fravés de la subcuenta ADR,
como parte de la implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, se ejecuten actividades
para el desarrollo de las lineas de accidén del PPO, en el marco de la Reforma Rural
Integral”.

Que de acuerdo con la nota del numeral 12.2.2. del Reglamento PIDAR, los costos
asociados al modelo de operacién no hacen parte del Modelo Técnico Financiero
de los PIDAR estructurados, sin embargo, los mismos serdn cubiertos por la Agencia
de Desarrollo Rural a partir de los recursos del Convenio No. 1141 de 2024
(Consecutivo FCP) y N° 1339 de 2024 (Consecutivo ADR), que se encuentran en la
Subcuenta ADR del Fondo Colombia en Paz.

Que el numeral 12.1.5 del Reglamento PIDAR establece que la Vicepresidencia de
Proyectos debe remitir a la Presidencia de la Agencia la recomendacion de
cofinanciacion de los proyectos priorizados, acompanado de los insumos técnicos
que |justifican la aprobacion; asi como la matriz de cofinanciacion, con sus
respectivos soportes.

6 VERIFICACION Y EVALUACION DE PROPUSTAS Y
TERMINO DE SUBSANACION

Vencido el plazo para presentar las ofertas, se procederd a la revisidon de las
propuestas y si es del caso se solicitardn los respectivos subsanes, para lo cual se
establecen dos (2) dias para que el oferente pueda allegar los documentos
subsanados, so pena de ser excluido del proceso de evaluacién por no cumplir con
los requerimientos.

7 CONTENIDO DE LA OFERTA
7.1 DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO HABILITANTE
7.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la capacidad de una persona natural para celebrar
contratos con la Organizacién Beneficiaria, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto
del contrato; y (i) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que
impidan la celebracién del contrato. De conformidad con los articulos 2.2.1.1.1.5.3
y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica hace parte de los
requisitos habilitantes, los cuales para el presente proceso deberdn presentarse con
la propuesta, como sigue:

Podrdn participar personas naturales, quienes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecuciéon de la
oferta.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicidn para contratar previstas en la
Constitucion y en la ley.



d. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloriac General de la Republica. Se consultard los
Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 -Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

7.1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento debe venir firmado por el proponente. El proponente deberd
presentar es,Te documento de acuerdo con el formato -Anexo N° 1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA, suministrado por la Organizacion Beneficiaria.

En el evento que la oferta sea presentada en consorcio o unidén temporal, se
deberd anexar el documento consorcial y/o unidn temporal. Para cada caso en
particular el documento de constitucion del consorcio o la unidén temporal se cenird
a lo establecido en la ley.

Quien suscriba la carta de presentacion de la oferta debera:

e Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion de este. En este Ultimo
caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.
Sila presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido
en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual
o el integrante de la propuesta conjunta deberdll, ademds, allegar
autorizaciéon de la junta de socios o asamblea general de accionistas, segun
corresponda.

e En caso de ser consorcio o unidn temporal: Tener la calidad de representante
del consorcio o unidn temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liguidarlo.

Nota importante: La fecha de expedicidn de tales documentos no podrd ser
posterior a la fecha definitiva de cierre de la presente invitacién privada. En este
documento el proponente indicard que la propuesta se presenta con una vigencia
minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
del proceso contractual.

7.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

La existencia y representacion legal se acreditard asi:
7.1.3.1 PERSONA NATURAL

Se deberd aportar el certificado de inscripcidon en el Registro Mercantil o el
documento que haga sus veces, expedido por la autoridad competente en el pais
de domicilio, en el cual se verificard:

e Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de
modificarse la fecha de cierre, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originaimente
establecida.

e Que el objeto permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

e Que la vigencia de la persona nacional no sea inferior a la del plazo
del contrato y dos (2) anos mds.



Adicionalmente se deberd aportar el documento de identidad correspondiente:

e De nacionalidad colombiana: Copia simple de la cédula de
ciudadania.

7.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Para personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, se
deberd aportar certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdamara de Comercio o autoridad competente, en la que se verificard:

e« Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de
modificarse la fecha de cierre, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado, la fecha originalmente
establecida.

e Que la matricula mercantil se encuentre renovada.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

e Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea
inferior a la del plazo del contrato y dos (2) anos mds.

e Facultades del Representante Legal de la sociedad.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Cuando el representante legal de la sociedad tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de esta, deberd acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada de manera previa a la presentacion de la oferta,
por parte del dérgano social competente mediante la cual se autorice al
representante legal a presentar la oferta, suscribir el contrato y en general para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad, por al menos la cuantia del
presente proceso de seleccidén. El secretario de la reunidén por medio de la cual se
autoriza o amplias facultades al representante legal, deberd certificar que el acta
o extracto de acta es fiel copia de la que reposa en el libro de actas de la
sociedad.

El apoderado tiene las mismas limitaciones del representante legal, por lo tanto, en
caso de necesitarlo, debe aportar el acta con la autorizaciéon del érgano social
conforme a sus estatutos.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Comité Técnico de Gestion Local,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

7.1.3.3 PROPONENTE PLURAL.

Se debe anexar el documento de existencia y representaciéon legal y demds
documentos del integrante persona natural o juridica, de conformidad con lo
indicado en los literales anteriores de éste numeral. Asi mismo se debe adjuntar a
la oferta:

Consorcios o Uniones Temporales: Anexar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos
por la ley. En este documento los integrantes deben:

e Indicar el nombre del proponente plural.

e Expresar claramente su intencién de conformar el proponente plural;
en el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
solicitard la aclaracion.

e Senalar los integrantes del proponente plural.

e Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y



cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato,
asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion vy
liquidacion.

e Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del
plazo del contrato y treinta (30) meses mds.

o Senalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion
no podrd ser diferente al 100%. En la etapa contractualno podrdn
modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
del contfratante.

e Si es una unidn temporal, el acuerdo también debe incluir las
actividades que cada miembro desarrollard, o las actividades de las
cuales se responsabilizard cada miembro. Si el acuerdo de unidn
temporal no indica cudles son las actividades frente a las cuales es
responsable cada integrante, se presume que todos los integrantes
responden solidariamente en caso de incumplimiento.

e Domicilio del proponente plural:Dicho documento debe estar
firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y
en el caso de integrante persona juridica, por el representante legal o
por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Adicionalmente se debe anexar la fotocopia del documento de identificacion del
representante legal principal y del suplente de la estructura plural.

Adicionalmente, se debe anexar la fotocopia del documento de identificacion del
representante legal principal y del suplente de la estructura plural.

7.1.3.4 AUTORIZACIONES.

Cuando el representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para
contfraer obligaciones en nombre de la misma, debe adjuntar copia del
documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual
conste que estd facultado para presentar la oferta de acuerdo con el valor de la
presente invitacion publica, en cuantiaigual o superior al valor de la oferta, en caso
de ser necesaria de conformidad con los Estatutos de la misma, Se procederd de
igual forma en los casos de cualquier limitacion estatutaria. El secretario de la
reunion por medio de la cual se autoriza o amplia facultades al representante legal,
deberd certificar que el acta o extracto de acta es fiel copia de la que reposa en
el libro de actas de la sociedad.

7.1.4 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD.

e Las personas naturales colombianas, deberdn presentar copia de la
cédula de ciudadania.

e En caso de personas juridicas, se aportard copia de la cédula de
ciudadania del representante legal.

e En el evento de proponente plural copia de la cédula del
representante legal del mismo y de cada uno de los representantes
legales o personas naturales que lo integran.

e En el caso de que la propuesta se presente a través de apoderado,
la fotocopia del documento de identidad de este.

7.1.5 FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT -

El propopen’re singular o intfegrantes del proponente plural deben aportar el
Registro Unico Tributario para verificacion ante el Comité Técnico de Gestion Local.



7.1.6 DEFINICION DE SITUACION MILITAR

En caso de que el representante legal del proponente sea varén menor de 50 anos,
deberd aportar documento en el que evidencie la definicidon de su situacion
militar.

7.1.7 CERTIFICACION BANCARIA

El proponente singular o integrantes del proponente plural deben aportar
certificaciéon bancaria para verificacion del Comité Técnico de Gestidn Local.

7.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PARAFISCALES

7.1.8.1 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural deberd acreditar la afiliaciéon a los sistemas de
seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados respectivos, con
fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
del cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados, la
fecha originalmente establecida para el mismo.

El Proponente podrd acreditar el cumplimento, entregando el certificado de pago
de planilla, pero no serd obligatoria su presentacion.

La persona natural que disfrute de pensidon de vejez, o de invalidez, presentard el
certificado que lo acredite y ademds la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsidon aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Si la persona natural tiene personal a cargo, adicionalmente deberd aportar la
certificacién acreditando el pago durante los Ultimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de cierre del proceso, del cumplimiento de sus obligaciones y
pago de aportes de sus empleados o personal vinculado, a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

7.1.8.2 PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas nacionales deberdn acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados o personal vinculado en el pais,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos
de ley o contador y por el Representante legal acreditando el pago durante los
Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. El revisor
fiscal o contador, deberd aportar junto con la respectiva certificacion, el
documento de identidad, la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales vigente.

En el evenfo en que la persona no tenga mads de seis (6) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.



7.1.8.3 PROPONENTE PLURAL

Si se trata de un proponente plural, se deberdn allegar las certificaciones de
cumplimiento mencionadas en los literales anteriores, de acuerdo con la calidad
de cada uno de los miembros que lo integran.

7.1.9 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS
CORRECTIVAS Y REDAM

El proponente aportard los certificados expedidos por la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Naciéon y la Policia Nacional con el fin de
verificarse los antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado de antecedentes
judiciales y medidas correctivas de la persona juridica que presente la propuesta y
del representante legal de la persona juridica que la presente. El Comité Técnico
de Gestion Local verificard en las paginas Web de dichas entidades la informacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se aportard por parte del
proponente y se realizardn las mismas verificaciones por parte del Comité Técnico
de Gestion Local dichos requerimientos para cada uno de sus infegrantes.

Adicionalmente para el representante legal se deberd allegar El Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Los mencionados documentos deberdn tener una vigencia no mayor a freinta (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion

7.2 DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO HABILITANTE

7.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, por lo
tanto, el proponente persona juridica o natural o proponente plural, para acreditar
este requisito deberd suscribir y presentar el ANEXO FORMATO N° 2 CUMPLIMIENTO
DE ESPECIFICACIONES TECNICAS OBLIGATORIAS debidamente suscrito por el
representante legal del proponente por el cual acredita que conoce y se
compromete a dar cumplimiento en su totalidad a las especificaciones técnicas
minimas obligatorias incluidas en el ANEXO N° 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, en los términos y plazos establecidos, en
caso de resultar favorecido.

Las especificaciones técnicas minimas de obligatorio cumplimiento constituyen la
esencia misma del ofrecimiento, por lo tanto, si el proponente no diligencia en su
totalidad dicho anexo dispuesto para tal fin, se entenderd que no presenta oferta
técnica y su propuesta serd RECHAZADA.

Los aspectos técnicos que sean susceptibles de subsanar se solicitardn a los
oferentes, siempre y cuando no representen una reformulacion de la oferta y, si no
fuere posible la aclaracion sin mejora, la oferta serd RECHAZADA.

7.2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
a) EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes deberdn presentar de uno (1) hasta tres (3) confratos
ejecutados y entregados a satisfaccion dentro de los Ultimos ocho (8) anos
al cierre del presente proceso, cuyo objeto haya consistido en
capacitaciones, asistencia  técnica  profesional a  productores
agropecuarios, cuya sumatoria del valor expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de su terminaciéon sea superior al



cien por ciento (100%) del valor minimo estimado del presente proceso,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes a la actual
vigencia. La experiencia solicitada serd demostrada aportando constancia
expedida por el contratante, acompanada de la copia del contrato y/o
acta de recibo o liguidacion, y/o en la que certifique los aspectos minimos
requeridos para acreditar la experiencia del confrato, que fue
efectivamente ejecutado.

Las certificaciones deberdn ser emitidas por la entidad o empresa contratante
correspondiente, y deberd contener la siguiente informacion para avalar su
idoneidad:

1. Nombre e Identificacién de quien ejecutd el contrato.

2. Objeto y/o alcance del confrato.

3. Detalle de los insumos o servicios suministrados.

4. Cuantia total ejecutada.

5. Fecha de suscripcion y/o iniciacion y terminacion del contrato, expresadas
en dia, mes y ano.

6. En el evento de experiencia certificada en la ejecucion de un contrato
dentro de un Consorcio o Union Temporal, corresponderd el porcentaje de
participacion del proponente en dicho contrato. En caso de que no lo
indique se asumird que es del 20%.

El proponente que NO allegue los correspondientes soportes de experiencia serd
rechazado.

Nota 1: Para el caso de consorcio o uniones temporales, no serdn aceptados como
experiencia los contratos donde el confratante sea alguno de los integrantes del
proponente plural. No se recibirdn auto certificaciones para acreditar la
experiencia, en caso de que se presenten, el Proponente serd rechazado.

Nota 2: Toda la experiencia que se pretenda acreditar debe corresponder a
confratos ejecutados y terminados con su respectiva acta y/o liquidados.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente deberd acreditar la experiencia al menos uno (1) de los
contratos aportados en la experiencia general, cuyo objeto y/u
obligaciones y/o actividades hayan consistido en la prestacion de servicios
de acompanamiento y/o asistencia técnica y/o capacitacidon a
productores campesinos en cultivos de Pldtano, en el cual se debe
evidenciar que fueron efectivamente ejecutadas las actividades que se
pretenden acreditar como experiencia especifica.

CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

a) El objeto o alcance al objeto o las actividades ejecutadas en las certificaciones
de los confratos que se presenten como experiencia deben relacionarse,
obligatoriamente, con el objeto y/o alcance al objeto del presente proceso
para el grupo o lote.

b) En el evento en que la certificacion no cuente conla informacién necesaria para
hacer su verificaciéon, deberd aportar copia de los contratos u érdenes de
servicios con su respectiva acta de liquidacién y/o recibo a satisfacciéon y/o
acta de terminacion la cual deberd ser expedida por la enfidad o empresa
contratante.

c) En el caso de propuestas conjuntas la experiencia podrd ser acreditada por
cualquiera de los infegrantes de la figura asociativa, asi mismo la ADR tendrd en
cuenta la sumatoria de las experiencias presentadas por los integrantes del
proponente plural. En todo caso la sumatoria de la experiencia deberd ser igual
o superior al 100% del presupuesto oficial para cada lote.



d) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podrd
trasladar a cada uno de los socios escindidos.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

1. La certificacion deberd ser expedida por el contratante y suscrita por el

10.

1.

12.

representante legal o el competente en la que se evidencie la siguiente
informacion:

a. Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b. Nombre del CONTRATISTA.

c. Sise trata de un Consorcio o de una Unidén Temporal se debe senalar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros (Si aplica)
NUmero del contrato (si tiene).

e. Objeto del contrato.

f. Fecha deinicio (dia, mesy ano) y fecha de terminacion (dia, mes y ano)

(opcional)

g. Valor del contrato y de las adiciones si las hubo.

h. Valor ejecutado del contrato. (opcional)

i. Cumplimiento del objeto contractual. (opcional)

j. Direcciony teléfono del contratante.

k. Fecha de elaboracion de la certificacion.

I.  Nombre de quien expide la certificaciéon. (La certificacion deberd estar

firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién
que permita su verificaciéon, el proponente deberd adjuntar de manera
complementaria copia del confrato u orden de servicios con su respectiva
acta de liguidacion y/o recibo a satisfaccion y/o acta de terminacién la cual
deberd ser expedida por la entidad o empresa contratante, con los cuales se
pueda verificar la informacidn faltante.
No serdn vdlidas las certificaciones expedidas por el mismo proponente (auto
certificaciones).
Cuando el proponente pretenda acreditar experiencia adquirida como
participante de consorcio o unidn temporal deberd indicar el porcentaje de
participacion. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de
participacion, deberd adjuntarse documento de constitucidn del consorcio o
Unidn Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesion, la certificacion deberd especificar la fecha de la cesion y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario
En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos
principales, éstas se verificardn en conjunto con el contrato principal al que
estdn adicionando.
No se aceptardn las certificaciones y/o contratos que estén en ejecuciéon o
gue no se encuentren ejecutados en su totalidad.
De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015: “(...) Si la constituciéon del interesado es menor a tres
(3) anos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes”. La acumulacién se hard en proporciéon a la participaciéon de
los socios en el capital de la persona juridica.
No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en la ley.
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podrd
frasladar a cada uno de los socios escindidos.
En caso de que alguna informacion referente a la acreditaciéon de
experiencia obtenida en un pais extranjero no esté acreditada de la manera
que se exige en el presente proceso, se deberd aportar el documento o
documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacién
requerida, debidamente apostillados o legalizados, cuando haya lugar a
ello.
Si en los documentos aportados no se indica claramente las fechas de la
experiencia con dia, mes y ano, El CTGL tomard el Ultimo dia de cada mes

o



como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

13. En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho
privado, el proponente deberd anexar a la misma copia del confrato o su
equivalente, el acta de recibo final o su equivalente, en donde se puedan
verificar su objeto, alcance, actividades, plazo y valor, siempre y cuando esta
informacion no esté contenida en la certificacion.

14. Paralos casos en que los contratos acreditados hayan sido objeto de multa o
sancion, estos no serdn tenidos en cuenta por parte del CTGL.

15. No se tendrdn en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que no
se relacionen con el objeto del presente proceso de selecciéon, ni las
relaciones de contratos, copias de los confratos en ejecuciéon, copia de
facturas, acta de recibo, actas de liquidaciéon que no estén acompanadas
de la respectiva certificacion.

16. Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de confratos
celebrados con particulares o entidades estatales.

17. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares el Proponente

deberd aportar, adicional a la copia del contrato, alguno de los documentos
gue se describen a continuacion:
Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del
Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de
la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
gue hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

18. El CTGL se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en las
certificaciones.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados
en este numeral, o no subsane dentro de los términos otorgados en el cronograma
de la invitacién publica, su propuesta se considerard como NO HABILITADA vy se
procederd con la verificacion de la oferta que se encuentra en el segundo orden
de elegibilidad y asi sucesivamente.

Nota 1: Para el caso de la contfratacidn de servicios Profesionales y Técnicos para
la asistencia técnica quedardn habilitados los requisitos de cada participante
acorde al perfil en el siguiente link: PERFILES-ASOPROVIANDIPUL-PERFILESI[1].pdf

7.3 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO HABILITANTE

Con la propuesta se deberdn adjuntar certificacion de Revisor fiscal (cuando
aplique) y/o contador donde se indiquen los siguientes pardmetros financieros de
la persona natural o juridica:

Liquidez: activo corriente / pasivo corriente (Este indicador demuestra la
capacidad que tiene el proponente para cumplir sus obligaciones a corto plazo).

En el presente proceso se admitird un indice de liquidez, cuyo indicador sea mayor
oiguala=2,7

Endeudamiento: pasivo total/ activo Total. (Determina endeudamiento; a mayor
endeudamiento menor capacidad para cumplir con sus obligaciones).

En el presente proceso se admitird un nivel de endeudamiento, cuyo indicador sea
menorigual <0,3

Capital de trabajo: activo corriente - pasivo corriente (Determina capacidad de
liguidez luego de pagar pasivo a corto plazo, este debe ser positivo para que
demuestre respaldo de la actividad contratada)


https://adrgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ramiro_fernandez_adr_gov_co/EftAjdRQcC5DqM5KWifrq90BBUf-jjYkQ1PlGuqLREe4Mw?e=bhvend

En el presente proceso se admitirad un Capital de Trabajo mayor o igual al 1 veces
el valor del presupuesto oficial.

NOTA: Con la certificacion del Revisor y/o contador, se deberd adjuntar la copia
de su tarjeta profesional y la certificacion expedida por la Junta Central de
Contadores actualizada de vigencia de matricula del Contador. Adicionalmente
presentar la declaracién de renta y /o estados financieros de los anos gravables
2022 'Y 2023

RUT: El proponente deberd aportar copia de su Registro Unico Tributario

REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Término de
Referencia y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, el CTGL debe solicitar a los proponentes durante el
proceso de evaluacion, y a mds tardar en el informe de evaluacién, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.
No obstante, los proponentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar
sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrdn ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberdn allegar las aclaraciones
o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mds
tardar hasta el término de traslado informado en la solicitud.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntagje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde
la presentacién de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de
explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones

al Proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes deberdn justificar y
demostrar su procedencia y oportunidad.

8 CRITERIOS PONDERABLES

CRITERIO PUNTAJE

MAXIMO
Oferta econdémica 60
Oferta valor agregado dedicacion personal designado en el objeto 25
Oferta valor agregado servicios de capacitaciones BPA 15
TOTAL 100

Dentro de la estructuracion del proceso, se deberdn escoger los criterios aplicables
y establecer los puntajes para cada uno de los criterios que se consideren
aplicables, en donde la oferta Econdmica no podrd ser menor a 50 puntos o el 50%
de los puntos a ser otorgados.

8.1 OFERTA ECONOMICA

El Proponente debe incluir en su Oferta econdmica los costos derivados de la
ejecucion del servicio objeto de la presente invitacién, tales como, IVA y demds
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, gastos de transporte, cargue,
descargue, asi como permisos (si aplica), impuestos y retenciones, certificaciones,
enfre otros que se requieran para cumplir con el alcance expuesto en los presentes
términos de referencia.



Si el proponente no contempla el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto
y el bien o servicio lo causa, se considerard INCLUIDO en el valor total de la
propuesta y asi lo acepta el proponente.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo fodos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

En consecuencia, no se reconocerd valor alguno derivado de un error u omision en
la estructuracidon o liguidacion, ni de la propuesta ni de los impuestos,
respectivamente.

El proponente con la presentacion de su propuesta econdmica manifiesta de
manera expresa que asume la responsabilidad de la estructuracion de ésta, vy
especialmente de la liquidacién de los impuestos en que pueda incurrir.

Son de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su oferta econdmica, debiendo
asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

La NO presentacién de la propuesta econdmica o el no cumplimiento de las
condiciones referidas, implica el RECHAZO de la propuesta. (Anexo No. 3).

8.1.1 PONDERACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

El CTGL ordenard los valores ofertados desde el menor valor hasta el mayor valor
ofertado de los servicios, y otorgard el mdaximo puntaje dispuesto en los términos de
referencia, a aquella propuesta que oferte el menor valor para |os servicios.

En consecuencia, para otorgar puntaje a las propuestas restantes que no ofertaron
el menor valor del presente proceso, se dividird el méximo puntaje dispuesto en los
términos de referencia en el nUmero de propuestas recibidas que se encuentren
hdbiles, y a la segunda oferta econdmica de menor valor hdbil le otorgard como
puntaje el resultante del mdximo puntaje menos el cociente resultante de la
operacioén previa, y para la tercera tomard el puntaje de la segunda oferta y
restard el cociente resultante, y asi consecuentemente hasta otorgar puntaje a la
de mayor propuesta econdémica que resultd hdbil.

8.2 OFERTA VALOR AGREGADO MEJORA DE ESPECIFICACIONES Y/O ALCANCE DEL
OBJETO A CONTRATAR

EL CTGL oforgard veinticinco (25) puntos al proponente quien suscriba y presente
OFERTA VALOR AGREGADO, debidamente suscrito por el representante legal del
proponente, por el cual ofrece sin costo adicional a la oferta econdmica
presentada en su propuesta, mayor dedicacidn de personal profesional y/o
técnico en el alcance del objeto a contratar.

8.3 OFERTA VALOR AGREGADO SERVICIOS, BIENES Y/O GARANTIAS ADICIONALES

EL CTGL otorgard quince (15) puntos al proponente quien suscriba y presente
OFERTA VALOR AGREGADO, debidamente suscrito por el representante legal del
proponente, por la cual ofrece sin costo adicional a la oferta econdmica
presentada en su propuesta, el mayor niUmero de horas de capacitacidon en
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN CULTIVO DE PLATANO adicionales en el formato
a ser suscrito.



9  PRESENTACION DE LA OFERTA

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en forma completa, utilizando para
ello los formatos contenidos en los anexos a esta invitacion, acompanados de los
documentos solicitados en la anterior seccidn, asi como de la Garantia de seriedad
de la Oferta cuando este aplique.

Los Proponentes deben presentar la Oferta en espanol, en medio fisico y copia por
medios electréonicos a los correos designados para tales fines.

La oferta en fisico debe presentarse escrita en tinta indeleble a computador,
contenida en una carpeta original, la cual debe ser idénticas en su contenido a la
enviada por correo electronico, en caso de que exista alguna diferencia enftre la
oferta original y la copia, se preferird la oferta original impresa.

Las ofertas fisicas deben ir en sobre cerrado y rotulados en su parte exterior asi:

Enfidad: Asociacion de Desplazados de Juan Ledn ASODELEON

Direccion: Carrera 6 No. 62 b -32 Piso 6. Of. 617 — Edificio Sexta Avenida
Ciudad: Monteria - Cérdoba

Contiene:  Propuesta Original o copia, “Segun sea el caso™.

Proceso: Seleccion de INVITACION N° 03 DE 2024 — RESOLUCION 282 DE 2024.

Obje’ro: PRESTACION DE SERVICIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LLEVAR
A CABO CAPACITACIONES Y TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA, ASOCIATIVIDAD, COMPONENTE AMBIENTAL,
APOYO LOGISTICO PARA LA COMERCIALIZACION, Y LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL
COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A
POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA."

Proponente:

NIT o cédula:
Direccion / Ciudad:
Teléfono o celular:
Correo electrénico:

La Oferta Fisica debe contener un indice, separadores para cada capitulo y estar
foliada en todas sus pdaginas, en forma consecutiva y ascendente iniciando con el
numero 1. El orden de la presentacidén de los documentos de la Oferta debe
corresponder al indicado en la seccidén anterior.

Las propuestas deberdn entregarse el Ultimo dia del cierre de la convocatoria en
el horario de 8:00 A.M a 4:00 P.M, la sede principal de la ADR UTT3 Carrera 6ta N°
62B - 32, Barrio La Castellana, edificio Sexta Avenida, oficina 617, dentro de la fecha
y hasta la hora establecida en el Cronograma del presente proceso, donde estardn
presentes un funcionario(a) de la UTT3 y un representante de la Organizacién
Beneficiaria, quienes levantaran acta del procedimiento y las propuestas recibidas
quedan en custodia de la UTT3.

Los proponentes deben presentar la copia de sus ofertas a los correos electronicos
de la Organizacién Beneficiaria asoproviandipul@outlook.com y la UTT
ramiro.fernandez@adr.gov.co, en la fecha dispuesta en el cronograma
establecido en estos Términos de Referencia y deberd contener la siguiente
informacion: (aplica de igual manera para la radicacion fisica):

p—

. Fecha de presentacion de la propuesta
. ldentificacion del oferente, con su direccién, teléfono y/o numero celular,
correo electréonico y demds datos que permitan su identificacion y ubicacién.
3. Descripcion detallada de los bienes y/o servicios, segun la presente invitacion,
especificando unitario y valor total de acuerdo con las cantidades requeridas.
4. Descripcion del valor agregado que puede oforgar el oferente
5. Descripcion de la calidad y de las garantias de los bienes.

N


mailto:asoproviandipul@outlook.com
mailto:ramiro.fernandez@adr.gov.co

La Oferta en medio magnético (correo electronico) deben contener los archivos
electrénicos, en formatos PDF y Excel que permita reconocimiento de texto. En
caso de presentar discrepancia entre el contenido de la oferta en medio fisico y la
oferta en medio magnético, primard el contenido del documento fisico (el
documento en medio magnético se solicita para facilitar las labores de verificacion
y evaluacion).

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién que
pueda inducir a error o a mds de una (1) interpretacion, dentro de la Propuesta, el
CTGL se reserva el derecho de solicitar las aclaraciones pertinentes, sin que en
ningun caso implique o permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta
por parte de los oferentes.

La fecha limite para presentacion de ofertas y el lugar para hacerlo se encuentran
indicados en el cronograma del proceso.

A partir de la fecha y hora programada para la entrega de las propuestas, los
proponentes no podrdn retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Cualquier enmendadura en la propuesta o en los documentos que la acompanan,
deberd ser confirmada o validada con la firma del proponente o su oferta serd
rechazada.

Los documentos adjuntos deberdn iren un comprimido que contengan de manera
organizada, uno a uno los documentos en formato PDF, debidamente firmados y
foliados.

Las Ofertas estardn vigentes por el término de diez (10) dias calendario, contados
desde la fecha de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

LAS PROPUESTAS DEBERAN SER ENVIADAS SIN CLAVE.

9.1 CRITERIOS DE DESEMPATE DE PROPUESTAS

En el evento en que se presente empate en la calificacién obtenida por los
proponentes, se escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de
los factores de calificacion establecidos en el presente documento.

Si persiste el empate, se escogerd al oferente que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

1. La propuesta fisica que haya sido entregada primero.

9.2 OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben
ofrecer todos los gervicios requeridos, establecidos en el ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO de la presente
invitacion.

9.3 VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La oferta debe tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha de cierre del proceso. En el caso de una suspensidn que supere este
término, se solicitard la ampliacion de la oferta al proponente por un término igual
a la suspension.



9.4 RESERVA

Los proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la
oferta contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad vy
expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

Se mantendrd la reserva de la informacidon en el proceso de contrataciéon frente a
terceros, no obstante, se reserva el derecho de revelar dicha informaciéon a sus
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

El informe de evaluacion tendrd cardcter reservado hasta tanto, no sea puesto en
consideracion de todos los proponentes en las condiciones establecidas en esta
invitacion, tiempo en el cual los proponentes podrdn presentar al mismo, las
observaciones que estimen convenientes.

9.5 RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccioén, podrdn retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada
mediante escrito, sea recibida por el CTGL, antes de la fecha y hora de cierre del
presente proceso.

Cuando se trate de retiro definitivo, la Oferta le serd devuelta al Proponente sin
abrir, previa expedicion de un recibo firmado por el solicitante.

Si el proponente manifieste su intencidn de retirar su oferta tras el cierre del proceso,
se hard efectiva la garantia de seriedad del ofrecimiento.

9.6 OFERTA UNICA

En el evento que sélo una propuesta sea presentada y cumpla con los requisitos
habilitantes minimos exigidos en esta invitacion (juridica, econdmica y técnica), se
procederd a aceptar la oferta a dicho proponente.

9.7 DECLARATORIA DE DESIERTA

Se declarard desierto el presente proceso de seleccidén cuando:

1) No se presenten ofertas.

2) Las ofertas presentadas sean declaradas inhdbiles o incurran en causal de
rechazo.

3) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

9.8 CAUSALES DE RECHAZO

Serd motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

a. Cuando una propuesta no se ajuste a la presente invitacién, porque carece de
alguno de los documentos exigidos y no sea susceptible de ser subsanado en los
términos establecidos.

b. Cuando frente alos requisitos habilitantes y previo requerimiento, no se presenten
los documentos o aclaraciones requeridas en los términos y tiempos perentorios

senalados o que, aun presentados, estos no cumplen con lo solicitado.



c. Cuando con ocasion de la utilizacion del mecanismo de saneamiento se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas
de presente proceso.

d. Cuando se compruebe inexactitud en su contenido, o no cumpla lo estipulado
para cada uno de ellos.

e. Cuando el proponente no presente oferta econdmica.

f. Cuando en el cuestionario de la secciéon oferta econdmica, se supere el valor
unitario de referencia y/o el presupuesto oficial asignado para la presente
invitacion.

g. Cuando no oferte u oferte menores cantidades a las minimas requeridas.

h. Cuando al realizar la verificacion aritmética y se requiera correccion de los
valores, la oferta supere el presupuesto asignado por item.

i. Cuando se presenten dos o mds propuestas por un mismo oferente para este
proceso de seleccion (por si o por interpuesta persona).

j. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, previa
subsanabilidad de los mismos.

k. Cuando la propuesta haya sido presentada por medio diferente a la pagina
autorizada.

|. Cuando la propuesta se presente extempordneamente, o no se presente
conforme lo indicado en la invitacion.

m. Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engano por parte del
proponente ala Organizacién Beneficiaria o a los demds participantes, sin perjuicio
de las demds acciones legales que puedan iniciarse.

n. Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletin de responsables
Fiscales

o. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicaciéon
del presente proceso.

p. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien
se identifique con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo
proceso

g. Cuando esté incurso el proponente individual o infegrante del proponente plural
en causal de disolucién o liquidacion.

r. Cuando junto con la propuesta no se presente la garantia de seriedad de la
oferta, emitida en fecha y hora previa a la hora de cierre de recepcion de las
ofertas, debidamente firmada

s. Cuando el proponente esté ejecutando otros contratos con organizaciones

beneficiarias de la Agencia de Desarrollo Rural y se evidencie su incumplimiento.

10 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la
oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en
este numeral, cuyo beneficiario sea la Organizacidn Beneficiaria.



Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, serd susceptible
de aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se
rechazard la oferta.

GARANTIA| VIGENCIA VALOR AMPAROS

La garantia de seriedad de la oferta debe
culbrir la sanciéon derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el
confrato es prorrogado, siempre que ftal

Desde la presentaciéon prérroga sea inferior a tres (3) meses.
SERIEDAD [de la oferta y hasta 3| Porlo menos el diez
meses contados a partir| por ciento (10%) del 2. El retiro de la oferta después de
DE LA delafecha de cierre del|  valor de la oferta. vencido el plazo fijjado para la
OFE RTA proceso de presentacion de las ofertas.
contratacion.

3. La no suscripciéon del contrato sin
justa  causa por parte del
adjudicatario.

4. La falta de oftorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

11 GARANTIAS DEL CONTRATO

El proveedor seleccionado deberd constituir las siguientes garantias, cuyos
beneficiarios sean la Organizacion Beneficiaria y la AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL ADR.

Descripcion Amparos Cobertura Vigencia

Duracion del
contrato, mds é
meses

20% del valor

Cumplimiento total del contrato

Salarios, prestaciones ..
. P Duracion del contrato
sociales e

Pdéliza de 5% valor y una vigencia de 3

indemnizaciones - h i
seguro asegurado anos mas posterior a
laborales (En caso de . o
su terminacion

que aplique)

Calidad del Servicio Duracion del

10% del valor ,
contrato, mas 6
total del contrato
meses

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES

13.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

1. Realizar el control y la vigilancia al desarrollo y ejecucion del confrato.



hw

Pagar oportunamente el valor de los servicios confratados dentro de los
plazos fijados en el contfrato y previo al cumplimiento y aprobaciéon de la
cuenta por parte del Comité Técnico de Gestion Local.

Solicitar estados financieros cuando asi lo requiera.

Las demds que se deriven de la Constitucion, la Ley y los reglamentos
emitidos por la ADR.

13.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, el
Contratista se obliga a:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Cumplir a cabalidad el objeto y especificaciones técnicas del contrato en
el plazo y lugar convenidos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales vy
cumpliendo las recomendaciones de la Supervision.

Presentar la factura de pago con los soportes indicados por el contratante
siempre que se requieran.

Mantener informado a la supervision de toda circunstancia que afecte la
debida ejecucién del contrato.

Asumir todos los costos en que incurra para el cumplimiento del objeto
contratado.

Lievar registros, bitGcora, archivos y controles que se requieran para brindar
informacion oportuna y confiable respecto a la ejecucion del contrato.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

Atender los requerimientos técnicos y administrativos que realice el
supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito, una explicacion que
fundamente este hecho.

. Solicitar y presentar las pdlizas requeridas, segun lo estipulado en el TDR y

mantenerlas vigentes.

Reportar, de manera inmediata a la Supervision, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

Solicitar autorizacién escrita para cualquier cambio en el desarrollo de las
actividades contratadas.

Presentar el certificado emitido por el revisor fiscal si aplica, o contador y
Representante Legal con la informacion relacionada a la Seguridad Social
Integral de los Trabajadores que ejecutan el presente contrato cada mes.
Contar con el personal y recursos dispuestos para el desarrollo del contrato.
Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato.
INSPECCION Y AUDITORIAS: EL CONTRATISTA permitird en cualquier tiempo al
CONTRATANTE verificar el cumplimiento normativo del objeto confratado y
de las politicas de EL CONTRATANTE, directamente o a través de terceros.
Devolucidén de la totalidad de documentos o informacidén que le sean
entregados, asi como los servicios que le fueren facilitados para cumplir a
cabalidad con sus obligaciones, al momento de terminacién del contrato.
RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA serd responsable frente a EL
CONTRATANTE por los danos y perjuicios directos, causados por acciones u
omisiones imputables a el contratista o sus empleados.

13.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Ejecutar el contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas previstas
en los Documentos del Proceso Contractual y realizar las entregas
periddicas de los bienes segun las caracteristicas, condiciones y lugares
descritos en este documento.

Cumplir el objeto del contrato entregando los bienes de acuerdo con los
criterios de calidad exigible, los anexos respectivos, con sujecion al
presupuesto contratado y dentro del plazo establecido.

Realizar los ajustes, arreglos o cambios requeridos conforme lo acordado en
Comité Técnico de Gestidn Local, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la solicitud.



4.

_'\O.GJ

1.

12.

o

10.

Presentar informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
pactadas, previa presentacion de la cuenta de cobro.

Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del contrato

6. Llevar registros, bitdcora, archivos y controles que se requieran para
brindar informaciéon oportuna y confiable respecto a la ejecucion del
conftrato.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

Atender los requerimientos técnicos y administrativos que realice el
supervisor y en caso de no ser posible, emitir, por escrito, una explicacion que
fundamente este hecho.

Solicitar y presentar las podlizas requeridas, segun lo estipulado en el TDR y
mantenerlas vigentes.

Reportar, de manera inmediata a la Supervision, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

Solicitar autorizaciéon escrita para cualquier cambio en el desarrollo de las
actividades contratadas.

Presentar el certificado emitido por el revisor fiscal si aplica, o contador y
Representante Legal con la informacion relacionada a la Seguridad Social
Integral de los Trabajadores que ejecutan el presente contrato cada mes.
Contar con el personal y recursos dispuestos para el desarrollo del contrato.
Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato.

. INSPECCION Y AUDITORIAS: EL CONTRATISTA permitird en cualquier tiempo al

CONTRATANTE verificar el cumplimiento normativo del objeto contratado y
de las politicas de EL CONTRATANTE, directamente o a través de terceros.
Devolucion de la totalidad de documentos o informacién que le sean
entregados, asi como los servicios que le fueren facilitados para cumplir a
cabalidad con sus obligaciones, al momento de terminacién del contrato.
RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA serd responsable frente a EL
CONTRATANTE por los danos y perjuicios directos, causados por acciones u
omisiones imputables a el contratista o sus empleados.

13.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Ejecutar el contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas previstas
en los Documentos del Proceso Contractual y readlizar las entregas
periddicas de los bienes segun las caracteristicas, condiciones y lugares
descritos en este documento.

Cumplir el objeto del contrato entregando los bienes de acuerdo con los
criterios de calidad exigible, los anexos respectivos, con sujecion al
presupuesto contratado y dentro del plazo establecido.

Realizar los ajustes, arreglos o cambios requeridos conforme lo acordado en
Comité Técnico de Gestidn Local, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la solicitud.

Presentar informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
pactadas, previa presentacion de la cuenta de cobro.

Presentar los informes requeridos sobre la ejecuciéon del contrato

Cumplir con la normatividad vigente adoptando las medidas ambientales,
sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en
peligro alas personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que asi
lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores.

EL CONTRATISTA deberd responder por el pago de todos los impuestos, tasas,
gravdmenes y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, las conftribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas establecidos
por las diferentes autoridades ambientales, que afecten la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contfrato y las actividades que de él se deriven.
Garantizar la buena calidad de los bienes objeto del contrato.

Presentar para aprobacion del supervisor el plan de inversiones del anticipo
y el respectivo cronograma de entrega.

Brindary facilitar la informacién que se requiera en el marco de los diferentes
espacios de seguimiento establecidos por la supervision y la Agencia de



Desarrollo Rural, y, aportar la informacion adicional que sea requerida.

14 FORMA DE PAGO

Para el cumplimiento de la ejecucion del contrato, se estipula como forma de
pago de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: En lo referente a la necesidad de contar con el equipo de
profesionales y técnicos, inicio de capacitaciones en campo teniendo en cuenta
los tiempos previstos para la adecuacidn y preparacion de suelos que
corresponden en el primer cuatrimestre del ano, asi como los tiempos de inicio del
proceso de siembra previstos para el mes de abril de 2025; Se realizard un primer
pago correspondiente al veinte por ciento (10%) del valor del contfrato, que se hard
efectivo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del respectivo
contrato, para lo cual deberd surtir el proceso de legalizacion del contrato vy
efectuar la debida solicitud de acuerdo a lo implementado por la Organizacion
Beneficiaria en lo referente a la aprobacién de legalizacidon contrato y pdlizas,
cronograma de capacitaciones y asistencia técnica para los beneficiarios, plan de
trabajo y equipo de profesionales y técnicos contratado.

PAGOS PARCIALES: se hardn pagos parciales de un ocho por ciento (8%) del
contrato los cuales serdn cancelados mediante actas parciales correspondientes
al avance de la entrega de los servicios contratados, las cuales deben de estar
suscritas, revisadas y aprobadas por el representante legal de la asociaciéon vy el
supervisor del proyecto designado por la UTT3.

PAGO FINAL: Se realizard un pago final correspondiente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, cumplido el 100% de la ejecucion del contrato.

Se pagard el valor antes mencionado mediante, actas de recibo parciales de
bienes, previo informe suscrito por el supervisor del contrato y acta de recibo de
bienes, suscrita por el contratista, Representante Legal de la Organizaciéon vy
Director de la UTT de la Agencia de Desarrollo Rural ADR (numeral 5.8 del
procedimiento). Asi mismo, el supervisor deberd presentar un informe o certificacion
de cumplimiento de ejecucidén. En igual sentido se debe presentar por parte del
contratista el pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales del personal
vinculado laboralmente con el contratista y el periodo correspondiente.

Todos los pagos se realizardn por medio de Administrador Fiduciario del Fondo
Colombia en Paz FCP Patrimonio Autbnomo Fondo Colombia en Paz, por tanto, los
desembolsos, framites de pago y gestiones relacionadas con este proceso deberdn
tener en cuenta los tiempos, términos y procesos de este.
Para cada pago el contratista deberd adjuntar el informe avalado tanto por el
supervisor como por el Comité Técnico de Gestidon Local.

El contratista deberd adjuntar su cuenta de cobro o factura, con los siguientes
documentos: (estos documentos serdn determinados por cada Organizacion
Beneficiaria)

a. Diligenciamiento del Formato Autorizacion de Pago FIN FOR-004

b.La solicitud de desembolso respectiva (Factura o cuenta de cobro segun
aplique).

C. Copia de RUT

d. Una certificacion bancaria en donde se sefiale el nUmero y tipo de cuenta.

e.lLa constancia de encontrarse al dia por concepto de seguridad social y
obligaciones parafiscales.

f. Una certificacién del SUPERVISOR Documento donde se informa la
autorizacién trdmite de pago, valor del pago, proveedores.

g.Resolucion y Documento Técnico: Documento normativo donde se
cofinancia el proyecto junto con el documento donde se relacione la
informacion de los bienes y servicios contratados.



15 SUPERVISION DEL CONTRATO

La Organizacion Beneficiaria ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y
AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS, INDIGENAS Y VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR " ASOPROAGRIPUL" supervisard vy
conftrolard la correcta ejecucion del presente contrato.

15.1 FUNCIONES DEL SUPERVISOR.

El supervisor tendrd las siguientes funciones:

1. Suscribir el acta de inicio una vez recibida la comunicacion de
cumplimiento de requisitos para inicio del contrato.

2. Revisar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA.

3. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
exigidas. Levantar y firmar las actas respectivas.

4. Informar oportunamente al Director de la Unidad Técnica Territorial de la
Agencia de Desarrollo Rural sobre el desarrollo del presente contrato y sobre
cualguier incumplimiento en que pueda incurrir EL CONTRATISTA.

5. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.

6. Verificar, como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad

social Integral.

Nota: La Agencia de Desarrollo Rural a fravés de la Unidad Técnica Territorial como
supervisor del proyecto proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA
AVICOLA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE GALPONES DE GALLINAS PARA 161
PRODUCTORES EN EL MUNICIPIO DE TIERRALTA — CORDOBA" COFINANCIADO POR LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ADR CON RESOLUCION N° 28 DE 2024 EJECUTADO POR
LA ORGANIZACION BENEFICIARIA ASOCIACION DE DESPLAZADOS DE JUAN LEON
“ASODELEON., podrd& solicitar a la organizacion beneficiaria, los informes necesarios
para la debida Supervision del Contrato.

16. DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMATOS

1. Carta de Presentacién de la Oferta

2. Formato Oferta Econdmica

3. Formato Especificaciones Técnicas

4, Declaracion juramentada de encontrarse a paz y salvo por concepto de
aportes al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales

5. Modelo de Contrato

ANEXO I
CARTA DE PRESENTACION CON LA PROPUESTA



Monteria, XX de XX de 2025.

Sefiores
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS, INDIGENAS Y VICTIMAS
DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR " ASOPROAGRIPUL™.

E.S.D.

Ref.: INVITACION PRIVADA N° 02 de TDR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LLEVAR A
CABO CAPACITACIONES Y TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA, ASOCIATIVIDAD, COMPONENTE AMBIENTAL, APOYO
LOGISTICO PARA LA COMERCIALIZACION, Y LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL
COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A
POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA."

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], presento
Oferta para el Proceso de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones, y recibi de LA ORGANIZACION BENEFICIARIA respuesta oportuna a cada
solicitud.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el CONTRATO si la oferta resulta aceptada.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
de la invitacion respectiva.

4. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

5. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todas las variables del
presupuesto y demas gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, y contribuciones que se causen
con ocasién de la presentacién de la Oferta, suscripcidn y ejecucién del CONTRATO y que, en
consecuencia, de ser aceptada mi propuesta no presentaré reclamos con ocasion del pago de
tales gastos.

6. Que en caso de que se acepte mi oferta, suscribiré el CONTRATO en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

7. Que en caso de sea aceptada mi oferta, me obligo a presentar las garantias que apliquen
previstas en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
alli contenido.

8. Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

9. Que manifiesto que el Proponente no esta incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni
conflicto de interés alguno para celebrar el CONTRATO objeto del Proceso de Contratacion de la
referencia.

10. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos
del Proceso.

11. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion:

Persona de contacto [Nombre]
Direccion
Teléfono fijo
Celular
e-mail

Firma del representante legal del proponente
Nombre de quien firma

Identificacion de quien firma

Nombre del proponente

NIT del proponente

ANEXO II.
FORMATO ESPECIFICACIONES TECNICAS



Monteria, XX de XX de 2025.

Sefiores

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS, INDIGENAS Y VICTIMAS

DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR " ASOPROAGRIPUL"".
E.S.D.

Ref.: INVITACION PRIVADA N° 02 de TDR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LLEVAR A
CABO CAPACITACIONES Y TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA, ASOCIATIVIDAD, COMPONENTE AMBIENTAL, APOYO
LOGISTICO PARA LA COMERCIALIZACION, Y LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL
COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A
POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL

MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA."

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de [nombre del
Proponente], presento Oferta de Especificaciones Técnicas para el Proceso de la referencia
y declaro que las siguientes son las especificaciones técnicas de los servicios:

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS INTEGRALES Unidad | Cantidad
Toma de muestras para analisis de suelos e interpretacion de resultados y propiedades fisicas del suelo ECAS 5
Preparacion de terreno, Labores culturales, Cosecha y Poscoseha ECAS 5
Siembra y labores asociadas a la siembra ECAS 5
Control de plagas y enfermedades - Uso seguro eficiente y eficaz de plaguicidas ECAS 5
Nutricién y fertilizacién del cultivo - planes de fertilizacién ECAS 5
Labores culturales asociados al cultivo ECAS 5
Buenas practica agricolas (BPA) en el cultivo de platano. ECAS 1
Manejo, mantenimiento y desinfeccidn de Herramientas y equipos asociados al cultivo ECAS 5
Aprovechamiento de los residuos de cosecha en la produccién de compost ECAS 5
Labores asociadas a la postcosecha ECAS 5
PLAN ASOCIATIVIDAD Unidad | Cantidad
Capacitaciones necesarias para la identificacion de las necesidades y construccion de los planes de trabajo y 1
estratégico TALLER
Conocimientos basicos sobre los fondos rotatorios y fondos de autogestidn. Seleccién del modelo de
reinversion de excedentes y puesta en marcha. Creacion reglamento y modificacion de estatutos para la 1
puesta en marcha del Fondo. TALLER
Implementacién de estrategias que fortalezcan administrativas y organizacionales de la organizacién 1
beneficiaria del PIDAR. TALLER
Capacitacion para mejorar las habilidades tecnoldgicas que permitan generar herramientas para apoyar los 1
procesos de comercializacién de los productos TALLER
Instancias en la formulacidon de politicas que impactan directamente el desarrollo rural. Incluye la promocién
de la participacién ciudadana, la importancia de la inclusidn de diversos actores sociales, y las estrategias para 1
influir en la toma de decisiones que afectan a las comunidades rurales TALLER
La capacitacién en formulacidn de proyectos con énfasis en la poblacidn joven se disefia para equipar a los
participantes con las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar iniciativas efectivas que 1
respondan a sus necesidades y aspiraciones. TALLER
Herramientas y conocimientos necesarios para ejercer un control social efectivo sobre la gestion publica y los 1
recursos comunitarios. TALLER
La capacitacion se centra en fortalecer los temas de economias del cuidado en el contexto rural del
feminismo campesino, violencias basadas en género y rutas de atencion en el dmbito rural y nuevas 1
masculinidades, gestion emocional y estrategias de autocuidado TALLER
Capacitacion en Plan estratégico organizacional y desarrollo empresarial orientado al fortalecimiento, ECAS 3
fidelizacidn y organizacion interna de trabajo.
Capacitacion - Plan organizacional: Talleres de socializacion de enfoque diferencial poblaciéon Indigena ECAS 3
Capacitacion - Plan organizacional: Servicio de participacion de las mujeres campesinas en los espacios del ECAS 3
plan de fortalecimiento enfoque de genero
Capacitacion - Plan organizacional: Talleres participativos sobre habilidades blandas, lecciones aprendidas, ECAS 3
hallazgos, recomendaciones y conclusiones.
PLAN COMERCIAL Unidad | Cantidad
1. Qué es un estudio de mercado y para qué se hace,.2. Tipos de estudio de mercados y métodos para
realizarlo. 3. Andlisis del entorno (Oferta, demanda, competencia) 4. Qué es el mercado objetivo y establecer
a quién va dirigido el estudio de mercado. 5. Definiciones de producto, plaza, precio y promocién. 6. Qué esy | TALLER 1
cémo elaborar una ficha técnica de producto. 7. Puntos de venta y distribucién y 8. Cémo fijar un precio
6ptimo para nuestro producto
1. Qué es un plan de ventas. 2. Definir objetivos de ventas. 3. Elaboracién de un plan de ventas. 4. Definicion
de estrategias de mercadeo. 5. Ejemplos de estrategias de mercadeo para posicionar producto, incrementar TALLER 1
ventas, fidelizar clientes y aumentar visibilidad




1. Definicién de habilidades comerciales 2. Qué habilidades debe tener un buen vendedor 3. C6mo se
elabora un acuerdo comercial 4. Aspectos relevantes a la hora de hacer una negociacién con aliados
comerciales 5. Qué es la marca de una empresa

TALLER

PLAN TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES

Unidad | Cantidad

Uso y manejo de herramientas tecnoldgicas para el acceso a plataformas de mercados en linea y oferta
agricola - uso de materiales de la temética

TALLER

1

PLAN AMBIENTAL

Unidad | Cantidad

Capacitacion en Buenas Practicas Ambientales (BPA)

ECAS 1
Capacitacion sobre el plan de manejo del cultivo dirigido hacia el manejo de los impactos ambientales ECAS 1
Capacitacién en procesos de conservacion a través de reforestaciones protectoras a rondas hidricas ECAS 1
Capacitacion en el manejo seguro y aplicacion eficaz de agroquimicos dirigidos al cuidado del recurso ECAS 1
Capacitacion en gestion integral de residuos sélidos ECAS 1

COMERCIALIZACION

Unidad | Cantidad

Afiches tamafio media carta personalizado proyecto)fiches tamafio media carta (personalizado con el datos

del proyecto) Unidad 200
Pendones 1m x0,80 (Disefio, porta penddn e impresion) Unidad 6
Desarrollo Pagina web con la informacion de la organizacién y descripcidn de los productos y servicios Unidad 1
CONTRATACION DE PROFESIONALES
ASISTENCIA TECNICA Unidad Cantidad
COORDINADOR del Proyecto - Mes 12
Profesional de Campo Agrébnomo - Mes 11
Profesional de Campo Agrébnomo - Mes 11
Técnicos Agricola Mes 11
Técnicos Agricola, Mes 11
Auxiliar Administrativo Mes 12
CONTADOR PUBLICO Mes 12
Técnico en pedagogia infantil. ) 3
Dias
Profesional socio empresarial 7
Mes
Profesional Ambiental 12
Mes
Profesional de Acompanamiento Comercial Mes 6




ANEXO lII.
FORMATO OFERTA ECONOMICA
Monteria, XX de XX de 2025.

Sefiores
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS, INDIGENAS Y VICTIMAS
DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR " ASOPROAGRIPUL"".

E.S.D.

Ref.: INVITACION PRIVADA N° 02 de TDR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LLEVAR A
CABO CAPACITACIONES Y TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA, ASOCIATIVIDAD, COMPONENTE AMBIENTAL, APOYO
LOGISTICO PARA LA COMERCIALIZACION, Y LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL
COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS A
POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA."

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de [nombre del
Proponente], presento Oferta Econdmica para el Proceso de la referencia y declaro que:

(a) Hemos examinado y no tengo reservas a los documentos de los términos
de referencia, incluyendo las adendas No. [indicar el nUmero y fecha de emisién
de cada adenda, si no aplica, indicar "no aplica';

(b) De conformidad con los documentos de los términos de referencia, me
comprometo a cumplir con el objeto contractual, de acuerdo a las
especificaciones solicitadas mas adelante.

(c) El precio total de mi oferta, es por un valor de [expresar el precio de la oferta
en letras y nimeros en pesos colombianos M/CTE COP$], este precio incluye
todos los costos y gastos descritos en los términos de referencia y de acuerdo
con las cantidades solicitadas, asi:

TEM

VALOR
DESCRIPCION BIEN / VALOR UNIDAD o VALOR TOTAL
SERVICIO UNIDAD CANTIDAD ANTES DE IVA IVA (%) UI'I\\IIICDI:AL‘J[I)DI\(QA IVA INCLUIDO

ITEM

ACTIVIDAD

Toma de muestras para analisis de
suelos e interpretaciéon de
resultados y propiedades fisicas del
suelo ECAS

Preparacién de terreno, Labores
culturales, Cosecha y Poscoseha ECAS

Siembra y labores asociadas a la
siembra ECAS

Control de plagas y enfermedades
- Uso seguro eficiente y eficaz de 5
plaguicidas ECAS

Nutricién y fertilizacion del cultivo
- planes de fertilizacién ECAS

Labores culturales asociados al
cultivo ECAS

Buenas practica agricolas (BPA) en
el cultivo de platano. ECAS

Manejo, mantenimiento y
desinfeccion de Herramientas y 5
equipos asociados al cultivo ECAS

Aprovechamiento de los residuos
de cosecha en la produccién de 5
compost ECAS

10

Labores asociadas a la postcosecha ECAS 5

11

Capacitaciones necesarias para la
identificacion de las necesidades y
construccion de los planes de
trabajo y estratégico TALLER

12

Conocimientos basicos sobre los
fondos rotatorios y fondos de
autogestion. Seleccidon del modelo
de reinversion de excedentes y
puesta en marcha. Creacidn
reglamento y modificaciéon de
estatutos para la puesta en marcha
del Fondo. TALLER




13

Implementacién de estrategias
que fortalezcan administrativas y
organizacionales de la organizacion
beneficiaria del PIDAR.

TALLER

14

Capacitacion para mejorar las
habilidades  tecnoldgicas  que
permitan generar herramientas
para apoyar los procesos de
comercializacion de los productos

TALLER

15

Instancias en la formulacién de
politicas que impactan
directamente el desarrollo rural.
Incluye la promocion de la
participacién ciudadana, la
importancia de la inclusiéon de
diversos actores sociales, y las
estrategias para influir en la toma
de decisiones que afectan a las
comunidades rurales

TALLER

16

La capacitacién en formulacion de
proyectos con énfasis en la
poblacién joven se disefia para
equipar a los participantes con las
habilidades y  conocimientos
necesarios para desarrollar
iniciativas efectivas que respondan
a sus necesidades y aspiraciones.

TALLER

17

Herramientas y conocimientos
necesarios para ejercer un control
social efectivo sobre la gestion
publica y los recursos
comunitarios.

TALLER

18

La capacitacion se centra en
fortalecer los temas de economias
del cuidado en el contexto rural del
feminismo campesino, violencias
basadas en género y rutas de
atencion en el ambito rural y
nuevas masculinidades, gestion
emocional y estrategias de
autocuidado

TALLER

19

Capacitacion en Plan estratégico
organizacional y desarrollo
empresarial orientado al
fortalecimiento, fidelizaciéon vy
organizacién interna de trabajo.

ECAS

20

Capacitacion - Plan organizacional:
Talleres de socializacion de
enfoque diferencial poblacion
Indigena

ECAS

21

Capacitacion - Plan organizacional:
Servicio de participacion de las
mujeres campesinas en los
espacios del plan de
fortalecimiento enfoque de genero

ECAS

22

Capacitacion - Plan organizacional:
Talleres  participativos  sobre
habilidades blandas, lecciones
aprendidas, hallazgos,
recomendaciones y conclusiones.

ECAS

23

1. Qué es un estudio de mercado y
para qué se hace,.2. Tipos de
estudio de mercados y métodos
para realizarlo. 3. Analisis del
entorno (Oferta, demanda,
competencia) 4. Qué es el mercado
objetivo y establecer a quién va
dirigido el estudio de mercado. 5.
Definiciones de producto, plaza,
precio y promocién. 6. Qué es y
cémo elaborar una ficha técnica de
producto. 7. Puntos de venta y
distribucion y 8. Cémo fijar un
precio 6ptimo para nuestro
producto

TALLER

24

1. Qué es un plan de ventas. 2.
Definir objetivos de ventas. 3.
Elaboracion de un plan de ventas.
4. Definicién de estrategias de
mercadeo. 5. Ejemplos de
estrategias de mercadeo para
posicionar producto, incrementar
ventas, fidelizar clientes 'y
aumentar visibilidad

TALLER

25

1. Definicion de habilidades
comerciales 2. Qué habilidades
debe tener un buen vendedor 3.

TALLER




Coémo se elabora un acuerdo
comercial 4. Aspectos relevantes a
la hora de hacer una negociacién
con aliados comerciales 5. Qué es
la marca de una empresa

26

Uso y manejo de herramientas
tecnolégicas para el acceso a
plataformas de mercados en linea
y oferta agricola - wuso de
materiales de la tematica

TALLER

27

Capacitacion en Buenas Practicas
Ambientales (BPA)

ECAS

28

Capacitacion sobre el plan de
manejo del cultivo dirigido hacia el
manejo de los impactos
ambientales

ECAS

29

Capacitacion en procesos de
conservacion a través de
reforestaciones  protectoras a
rondas hidricas

ECAS

30

Capacitacion en el manejo seguroy
aplicacion eficaz de agroquimicos
dirigidos al cuidado del recurso

ECAS

31

Capacitacion en gestion integral de
residuos sélidos

ECAS

32

Afiches tamafio media carta
personalizado proyecto)fiches
tamario media carta
(personalizado con el datos del
proyecto)

Unidad

200

33

Pendones 1m x0,80 (Disefio, porta
penddn e impresién)

Unidad

34

Desarrollo Pagina web con la
informacién de la organizacién y
descripcion de los productos y
servicios

Unidad

35

VAL

ORTOTALSIN IVA

VALOR IVA

VALOR TOTAL

PROFESIONALES

fTEM

DESCRIPCION BIEN /
SERVICIO

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR UNIDAD
ANTES DE IVA

IVA (%)

VALOR
UNIDAD IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

ITEM

ACTIVIDAD

COORDINADOR del Proyecto -
Agronomo, Industrial, economista,
administrador agropecuario,
administrador de empresas o
afines

Meses

12

Profesional de Campo Agrénomo -
Agricola, Incluye transporte Moto

(1)

Meses

11

Profesional de Campo Agrénomo -
Agricola, Incluye transporte Moto

(2)

Meses

11

Técnicos Agricola, Incluye
transporte Moto(1)

Meses

11

Técnicos Agricola, Incluye
transporte Moto(2)

Meses

11

Auxiliar Administrativo

Meses

12

CONTADOR PUBLICO

Meses

12

Técnico en pedagogia infantil.

Dias

3

[Yoly oI BEN o))

Profesional socio empresarial

Meses

7

Profesional Ambiental Incluye
transporte Moto (1)

Meses

12

11

Profesional de Acompafiamiento
Comercial

Meses

6

VAL

OR TOTALSIN IVA

VALOR IVA

VALOR TOTAL

(d) Mi oferta se mantendra vigente por un periodo de: XXX dias calendario,
contados a partir de la presentacion de la presente oferta. Esta oferta me obliga




y podra ser aceptada en cualquiermomento hasta antes del término de dicho
periodo.

(e) El contrato se ejecutara en las fechas indicadas por ustedes y en los puntos
convenidos por la Organizacion Beneficiaria y el Proveedor de acuerdo con las
especificaciones y obligaciones establecidas en los términos de referencia y en
el contrato. El Sitio de ejecucion sera favorable a la Organizacién Beneficiaria o
sus asociados.

(f) Acepto las condiciones de pago del contrato, Un anticipo del 30% del Valor
total del presente contrato, una vez suscrito y legalizado el contrato con la
aprobacion de la pdliza. (si aplica)

NOTA: La organizacién ejecutora realizara a cada pago las retenciones y
descuentos tributarios de ley.

Firma autorizada:
Nombre y cargo Nombre del proponente:
Direccidn
Teléfono
Celular

Correo Electronico

Nota: El proveedor puede presentar una carta, indicando politicas de
descuento, servicios adicionales, rangos de precios al por mayor y al detal, que
permitan al comité identificar la oferta mas favorable para los beneficiarios. Esta
decisidon debera reflejarse en el acta de reunion del comité respectivo.

ANEXO IV



DECLARACION JURAMENTADA DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO POR CONCEPTO
DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES

Sefiores
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS Y AGROPECUARIOS AFROCOLOMBIANOS, INDIGENAS Y VICTIMAS
DEL MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR " ASOPROAGRIPUL™.

E.S.D.

Ref.: INVITACION PRIVADA N° 02 de TDR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LLEVAR A
CABO CAPACITACIONES Y TALLERES DE  ASISTENCIA TECNICA, ASOCIATIVIDAD, COMPONENTE AMBIENTAL,
APOYO LOGISTICO PARA LA COMERCIALIZACION, Y LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA EL
COMPONENTE DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS
A POBLADORES RURALES A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON DOMINICO EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO LIBERTADOR Y MONTELIBANO DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA."

Identificado como aparece al pie de mi firma,
domiciliado en, actuando (en calidad de revisor fiscal o Contador) vy
Identificado como aparece al pie de mi firma,
domiciliado en, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa con
NIT. , declaramos bajo la gravedad de juramento, que,
a la fecha de presentacion de la oferta para participacion en el proceso arriba referenciado,
y durante los seis (6) meses anteriores, dicha empresa se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes de sus empleados, correspondientes a riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar.

Adicionalmente declaro que esta sociedad se encuentra al dia por concepto del pago de la
némina durante el mismo periodo.

A su vez, me sirvo certificar que la mencionada firma, es contribuyente declarante del
impuesto sobre la renta y complementarios, y no tiene trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, mas de diez salarios minimos mensuales legales vigentes
(10 smmlv), por lo tanto, se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a
favor del servicio nacional del aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y de las cotizaciones al régimen contributivo de salud.

Atentamente,

Revisor Fiscal (si aplica) y/o Contador Representante Legal
Nombre Nombre

C.C. No. C.C. No.

Tarjeta Profesional No.

Anexos: Copia de Tarjeta Profesional y Certificado de antecedentes disciplinarios de
la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal o Contador.



ANEXO V.
MODELO DE CONTRATO.

A continuacién, se presenta la minuta del contrato de acuerdo con el
procedimiento para la ejecucion directa de los Pidar de la ADR vy las
Organizaciones Beneficiarias

Se aclara que este formato es informativo, no se debe diligenciar por los
oferentes.

CONTRATO DE x00000000000K

Fecha: XX DE XXX DE 2025

Contratante:

Direccion- teléfono:

Identificacion: NIT:

Correo

Contratistaz: @ | =====ee---

Identificacion: = | -——--—---

Direccion |-
Teléfono: | -
Correo | -
Entre los suscritos ORGANIZACION BENEFICIARIA  XXXXXX  con
NIT:
representada legalmente por identificado con la cédula de ciudadania
NO
----------- , con domicilio en Municipio de --------, mayor de edad, quien actta en
representacion de los beneficiarios del proyecto ------------ . ”Cofinanciado por la

ADR mediante Resolucion. XXXX DE 20XX.”y que en adelante se denominara
EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, XXXXXXXXXXXXXXXX. con
identificacion: XXXXXX representado legalmente por XXXXXXXX ( SI ES
PERSONAJURIDICA), identificado como aparece al pie de su firma, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato. Mediante acta de Comité Técnico de Gestidn Local (CTGL) No

del mencionado proyecto, se aprobaron los términos de referencia para
dar la viabilidad a este contrato, conforme al Plan Operativo de Inversiones
(POI), en el marco de la aprobacion de cofinanciacién del proyecto por parte de
la ADR, mediante resolucion XXX de 20XX, el procedimiento para la ejecucion de
losproyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial
a través de modalidad directa codigo: PR-IMP-004 version 5 (ADR), en su
numeral 5.7. Términos de referencia y procesos contractuales para la
ejecucion de los PIDAR, establece la Coadyuvancia entre la ADR como 6rgano
cofinanciador y La Asociacién como cofinanciada, para llevar a cabo los procesos
contractuales derivados de la ejecucién de los PIDAR, y se determina el
procedimiento para tal fin. A través de convocatoria del xx de xxx de 2024, la
Agencia de Desarrollo Rural y la Organizacion Beneficiaria XXXX divulgaron a
través de los medios de publicidad establecidos en el procedimiento para la
ejecucion de PIDAR de la ADR, la necesidad de contratar XXXXXXXX presentada
en los términos de referencia No. 001. Cumpliendo con los requisitos tanto
técnicos como financieros habiéndose presentado xxx Oferentes en igualdad de
condiciones, el oferente identificado como XXXXXXX ha sido seleccionado para
adjudicar este contrato En este sentido este contrato se regira por las siguientes
clausulas: PRIMERA: Objeto. EL CONTRATISTA se compromete con el




CONTRATANTE a cumplir con XXXXXXXX en el marco de la ejecucion del
PIDAR con Resolucion No. XXXX — 202X " XXXxX ™~

Especificaciones técnicas:

Certif.

Descripcion/especificacion
de servicios o servicios

exportacion,

No. Fuente/fabricante | Cantidad

proceda vy si
adjunta)

calidad/licencia de

(indiquese lo que

S | A W N =

SEGUNDA. El precio de este contrato se fija en la suma total de XXXXXXXXXXXXXXXPESOS
MONEDA C/TE ($ XXXOOOXXXXXXX), precio que incluye el (IVA). TERCERA: Forma
de Pago: . PARAGRAFO: La
organizacion ejecutora realizara a cada pago las retenciones y descuentos tributarios de ley.
CUARTA PLAZO: el plazo del presente contrato sera de doce (12) meses contados a partir
del dia siguiente de la presentacién de la pdlizafirma del contrato y suscripcién del acta de
inicio. QUINTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presentecontrato no genera
ningun vinculo o relacién laboral entre sus partes ni con el personal que puede ser
contratado para el desarrollo del objeto del contrato, toda vez que el mismo se desarrollara
con plena autonomia administrativa y financiera,por parte de quienes intervienen en él.
SEXTA. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA. a) XXXO000000OOOOOOOKNNX
SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a) XXO0OOOXXXXXXX OCTAVA.
GARANTIAS: X00000000XX NOVENA. MULTAS. En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales y/o legales a que haya lugar por parte del Contratista en la ejecucion
del contrato o en cumplimiento de sus obligaciones durante la ejecucidn del mismo, el Contratista
cancelara a Organizacion por cada semana de retraso, el equivalente al cero punto cinco por
ciento (0.05%) del valor total del contrato, sin exceder el diez (10%) por ciento del valor del
mismo. Para efectos de dar cumplimiento a la presente clausula, la organizacion verificara
semanalmente el cumplimiento, entre otros, del Cronograma de Trabajo y obligaciones a cargo
del Contratista, de acuerdo con lo sefalado en los presentes TDR y debera informar sobre su
cumplimiento o incumplimiento al CTGL. Para efectos que el Contratista cancele los valores por la
mora en la ejecucion de las obligaciones no se requiere que la organizacién lo constituya en mora,
el simple incumplimiento o retardo imputable al Contratista dara origen al pago de las sanciones
de apremio previstas en el TDR. El Contratista autoriza a la organizacion para que descuente y
compense de las sumas a su favor los valores correspondientes a la multa. De no existir tales
saldos a favor del Contratista o de no resultar estas suficientes para cubrir la totalidad del valor
de las multas, la organizacion podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante
reclamacién de pago ante la compaiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento
otorgado con la garantia tinica. DECIMA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS
MULTAS Advertida cualquiera de las circunstancias anotadas anteriormente, la organizacion,
mediante comunicacion escrita, sefialara al contratista los hechos en que se funda el
incumplimiento correspondiente e instara al cumplimiento de las obligaciones pertinentes
indicando el monto total de la multa que se causa por tales circunstancias. Para rendir las
contradicciones y explicaciones correspondientes, el Contratista contara con un plazo no superior
a tres (3) dias habiles. Si vencido el plazo el Contratista guarda silencio, se entendera que la multa
ha sido aceptada y la organizacién procedera a su cobro en los términos previstos en la clausula
de multas. En caso de que el Contratista formule, en término, objeciones frente a los hechos en
que se fundan las conclusiones sobre la mora o incumplimiento de las obligaciones, la organizacion



decidira definitivamente sobre su procedencia mediante decision motivada. En caso, de
mantenerse la imposicion de la multa, se procedera a su cobro en los términos previstos en la
Clausula de multas. El proceso del presunto incumplimiento es pactado por las partes desde el
mismo momento en que se adjudica el contrato. DECIMA PRIMERA.CLAUSULA PENAL: En
caso de incumplimiento total, culpabley definitivo por parte del contratista este pagara al
Contratante a titulo de pena una smaequivalente al 20% del valor entregado. DECIMA
SEGUNDA. CESION: Este contrato no podra ser cedido sin previa aprobacion del Comité
Técnico de Gestion Local. DECIMA TERCERA QWIS DE TERMINACION DEL
CONTRATO: El presente contrato se terminara por: 1.- Por la expiracion del plazo pactado,
2.- Por mutuo acuerdo de laspartes, 3.- Por incumplimiento del plazo o de las obligaciones
del contrato por partedel CONTRATISTA, y 4.- Por cesidn sin que medie autorizacion del
CONTRATANTE.DECIMA CUARTA DOCUMENTOS: Regulan, complementan, obligan y
adicionan las condiciones del presente contrato los siguientes documentos: 1.- Términos de
referencia 00X de xx de xx de 2024- 2.- Los documentos aportados por el contratista en la
convocatoria, tales como:- Oferta presentada, actas del Comité Técnico de Gestion local
CTGL del xxxxxx de 202X y xx de xxx de 202X 3.- Procedimiento de ejecucién de los
proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial a través de
modalidad directa. DECIMA QUINTA.SUSPENSION: Cuando se presenten circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuitodebidamente demostrados, que impidan el cumplimiento del
contrato, las partes someteran ante el Comité Técnico de Gestion Local la solicitud de
suspension para que este se pronuncie sobre su procedencia. Paragrafo: No sera valida
ninguna suspension del contrato si no es autorizado por el Comité Técnico de Gestion Local.
DECIMA SEXTA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Cualquier modificacion del contrato
u “otro si” debe ser aprobado por el Comité Técnico de Gestidon Local, en caso que la
Cooperativa Cafetera de la Costa y el contratista celebren un “otro si” al contrato, este no
tendra ninguna validez. DECIMA SEPTIMA: ENTREGA: En el momento de la entrega de
los servicios, insumos y/o servicios, por parte del proveedor previamente elegido,
obligatoriamente deben estar presentes los siguientes actores: a. El supervisor del PIDAR
y/o apoyo a la supervision. b. Representante legal de la organizacion o su delegado. c.
Representante del Proveedor. PARAGRAFO PRIMERO: No serd vélida ninguna entrega
del objeto contractual que no cuente con la presencia de los tres actores mencionados.
PARAGRAFO SEGUNDO: Segun establece el articulo 5.8 del procedimiento el lugar y fecha
de entrega de los servicios, insumos y/o servicios, debe quedar definido en el acta de
reunion cuando el CTGL apruebe las adquisiciones y debe quedar plasmado claramente,
si la entrega se llevard a cabo en un solo punto o en diferentes lugares. DECIMA OCTA:
SUPERVISION: El supervisor del contrato sera el representante legal de la organizacién
beneficiaria o su apoderado. No obstante, vale la pena sefalar que el Director de la UTT XX
y su profesional de apoyo ejercen la supervision general del PIDAR. Ademas, las entregas
de activos productivos deben ser coordinadas y aprobadas en los CTGL por ser la instancia
de decision. Igualmente, los pagos. No sera valido ningin pago, modificacién al contrato
(otro si), suspensidn, reinicio o entrega que no sean autorizados por el Comité Técnico de
Gestién Local.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de ------------

Para constancia se firman dos ejemplares de igual tenor y al mismo efecto y cadaparte

recibe de conformidad el suyo en este acto, en a los
EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
) $,0.0.0.0.0.9.9.0.0.0.0.9.0.0.¢.4
NIT 000.000.000 - 0 NIT 000.000.000 - 0
Representado legalmente por Representado legalmente por
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX

C.C. # 00.000.000 C.C. # 00.000.000.

Nam? %5 —



