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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

=
TEMATICA: 1 GESTION DEL RIESGO
Responsable de de progra
Accion estratégica ap A dad eta/ Producto Respo ble
Apoyo 6
Realizar el imi a los riesgos idos por cada uno de
N/A los procesos, de acuerdo con los lineamientos metodolégicos| 3 Seguimientos Oficina de Planeacion Lideres de procesos X
vigentes
1.1 Riesgo para la integridad NA el reporte de de riesgos, en caso de| 5 seqimientos | Oficina de Planeacién | Lideres de procesos x
presentarse
Presentar semestralmente reportes de seguimiento al Comité| 2 Presentaciones Oficina de Control
N/A " X
Institucional Coordinador de Control Interno. (Informes de avance) Interno
i las ias de ion recibidas, de acuerdo con el
: Gestion de procedimiento de gestién de denuncias PR-PSC-005, y diligenciar la " o "
N - At > x| x| x
1.2 Canales de denuncia Denuncias Matriz Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo, Sobomo, 100 % tramitadas Secretaria General Secretaria General
Corrupcion F-PSC-013
1.3 Riesgo de Lavado de
Activos, Financiacion del Lavado de Activos -|Realizar el curso gratuito ante la UIAF y entregar certificado a Ia| Todos los servidores
Terrorismo y Financiacion de la | Colocacion -| Direccion de Talento Humano para los servidores y a la| 1 certificado Oficina de Planeacion publicos y contratistas
Proliferacion de Armas de Oculatamiento -|Vicepresidencia de Gestion Contractual para los contratistas:| entregado ala ADR de la Oficina de
Destruccién Masiva Integracion https://www.uiaf.gov.co/curso-de-e-learning Planeacién de la ADR
LAFT/FPADM
Realizar la verificacion de la declaracion de Bienes y Rentas y| 1 reporte consolidado .
" intarde dili i " " . 0 i Secretaria General -
conflicto de interés diligenciada y firmada, de funcionarios de la Alta| con la informacién de Secretaria General X
. o T, P A, Talento Humano
Direccién en el aplicativo por la Integridad Publica los directivos
conflicto de
1.4 Debida diligencia intereses 1 reporte consolidado
/declaracion bienes | consolidar el registro de Conflicto de Intereses del Aplicativo por la| con la informacion de Vicepresidencia Gestion | 1040s los servidores
y rentas Publica de los i iera sea su i y| los i enel c P . " publicos y contratistas X
plazo; que debe hacer parte del expediente contractual i de laADR
de cada contrato
TEMATICA: 2 REDES Y ARTICULACION
Responsable de de progra
Accion estratégica apa A dad e Producto Responsable
Apoyo 6
Socializar y divulgar como minimo dos veces al afio a ciudadanos y|
las i y ias que hacen parte del 2 Piezas Servicio al Ciudadano Secretarfa General /
2.1 Redes Internas NIA Programa de Transparencia y Etica Publica p! por la Oficina C Planeacion
Agencia, y todas aquellas nuevas que durante la vigencia surjan
Mantener comunicacion activa con el MADR y los miembros del| 2 mensajes a través Secretaria General / Secretaria General /
2.2 Redes Externas N/A Comité de seguimiento a la estrategia sectorial para la| del Correo electronico Oficina de Pl . P y : . X
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion institucional




Accidn estratégica

SELES

TEMATICA: 3. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

Actividad

Realizar en cada vigencia y como minimo cuatro veces al afio,

Meta/ Producto

Responsable

Responsable de
Apoyo

1

Mes de programacion

2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12

lo a de la Entidad, Secretaria General
Principio de sobre el Manual de Servicio al Ciudadano y Manual de| ISenvicio al Ciudadano-
pio de p , independi del ciclo de sensibilizaci 4 General Talento Humano X X
i sobre: de derecho de peticion, lenguaje claro, sistema de gestion [Oficina comunicaciones
documental Orfeo, transparencia, acceso a informacion publica e IOficina Planeacion
integridad
Actualizar el contenido de la pagina Web por las dependencias que|
incluyan informacién para conocimiento  publico, con el
. sonmamamens 1 oot e s e Comuncacs
o A o ¥ ceeg 4 C icaci / Todas| comunicaci I Todas X X
Activa de las areas de la y de] las : las ;
contenidos, con miras a asegurar que estos sean: claros, sencillos,
comprensibles, veraces, actuales, (tiles, incluyentes, relevantes,
3.1 Acceso a la informacion proactivos, amplios y en armonia con ITA
publica y transparencia
Lideres de cada
T el imie a la gestion de las PQRS en la Entidad a| Correo mensual a las Senvicio al Ciudadano d?;’;?:;:'?e{rﬁg:gffs
. través del envio de correo mensual a las dependencias, indicando el dependencias . X X| x| x| x| x| x
Pasiva A junto con los apoyos de
estado de gestion de las PQSR a su cargo o .
servicio al ciudadano
asignados
. . - Oficina de
Instrumentos de la | Realizar seguimiento en el tema de transparencia y acceso a la 1 Matriz ITA Comunicaciones/
Gestion dela |informacién pablica a través de indicadores que son medidos . Oficina de Planeacion - . X
- L actualizada Oficina de Tecnologias
Informacion periédicamente ”
de la Informacion
Capacitar a los colaboradores de la Agencia en la construccion de| - o .
con criterios de ibildad Web (Word, Pdf, Excel| 1 Capacitacion | Oicina Tecnologias de | Secretaria General X
. ' ' ' P la Informacion Talento Humano
Power Point).
Disefiar la ia de Particip Ciudadana y Rendicion de| :
e " . Pt . " o L Todas las dependenci:
Formulacién Cuentas 2026 y realizar la publicacion en la pagina web de la|1 Estrategia Publicada|  Oficina Planeacion odas las dependencias

Entidad

de la ADR

- Realizar el evento de la Pdblica Particip: de R : Audlgr_u:la_ Publica _Oflc}lna de -~ -
Seguimiento y . " L Participativa de comunicaciones /Oficina | Todas las dependencias
Evaluacion de Rendicion de cuentas, con la activa participacion de los grupos Rendicion de Cuentas| Planeacion/Servicio al de laADR x
3.2 Participacion ciudadana y de interés h N
o realizada Ciudadano
rendicion de cuentas
Realizar la medicién sobre la participacién de los ciudadanos y|
" grupos de interés y establecer oportunidades de mejora o ajustes| . " Servicio al Ciudadano ’
Evaluacion - R " 1 informe realizado o N Secretaria General
en procesos, procedimientos, oferta institucional, tramites, entre| Oficina Planeacién
otros
Solicitar el certificado del Curso de Integridad de la Secretaria de ?.?I:;:Erﬁu(’;’"e:niail Todos los servidores
3.3 Integridad en el servicio Gestién con Transparencia, que deden realizar servidores plblicos y contratistas| 1 certificado Priey "
L 8 personal planta publicos y contratistas X
publico Valores de la Entidad entregado ala ADR Vicepresidencia Gestion ‘de la ADR
) 1.fi -integri "
https:/iww1.fu gov. o-integridad Contractual - contratistas
TEMATICA: 4. INICIATIVAS ADICIONALES
Respo able esaep a acio
A 0 e ategica apa A aa eta Prod 0 Respo able
Apoyo 4 6 8 9
Trincs:o:‘rzrnocr?also;jen Secretarfa General
Solicitar a los servidores publicos y contratistas el formato F-PSC-| Trato pl Com, };Dmiso Talento Humano - Todos los servidores
014 Compromiso de Transparencia y Buen Trato, y el Compromiso dZ Mane’opde personal planta publicos y contratistas X X
de Manejo de Informacién que tiene adoptado la Entidad 10 Vicepresidencia Gestion de laADR
¢ N "
3.3 Integridad en el servicio Gestion con entregado
publico Valores
Vicepresidencia
Realizar la formulacion de la estrategia de racionalizacion de 1 |n‘fcu‘r me de Intggracléq Proquctlva
PR . . L seguimiento a la .- i Vicepresidencia de
trdmites y seguimiento a la implementacién de acuerdo con la] " Oficina de Planeacion X
estrategia de Proyectos

informacion registrada en el SUIT

racionalizacion

Secretaria General -
Servicio al Ciudadano

*Este formato hace parte integral del Manual del Programa de Transparencia y Etica Piblica y Plan de Accién Institucional de la ADR

*Esta es la version final aprobada en CIGD, el cual no recibié comentarios por parte de la ciudadania y grupos de interés durante la publicacién en la pagina web de la ADR




