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RESOLUCION NUMERO 805 DE 4 de diciembre de 2024

COLOMBIA 4 .
POTENCIA DE LA ;;‘: Agencia de
-

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 379 del 05 de julio de 2024 “Por la cual regula
el oforgamiento de apoyos educativos como estimulo en el marco de los programas de
Bienestar Social e Incentivos, dirigidos a los servidores publicos de la Agencia de
Desarrollo Rural y se derogan las Resoluciones No. 135 del 10 de marzo de 2023 y 543
del 9 de agosto de 2023”

EL PRESIDENTE (E) DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 2° y 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, asi como las funciones otorgadas en los numerales 2°, 17°, 23° y 29° del
articulo 11 del Decreto 2364 del 2015, en concordancia con lo sefialado en el articulo
2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado,
entre otros; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, indica que; “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)".

Que mediante Decreto 2364 de 2015 se crea la Agencia de Desarrollo Rural, en adelante
ADR, se determinan su objeto y su estructura organica.

Que el numeral 2° del articulo 11 del Decreto 2364 de 2015 establece que son funciones
del Presidente de la ADR, entre otras, la de; "Dirigir las actividades administrativas,
financieras y presupuestales, y establecer las normas y procedimientos internos necesarios
para el funcionamiento y prestacién de los servicios de la Agencia.”

Que el articulo 14 del Decreto Ley 1567 de 1998" establece dentro de las finalidades del
sistema de estimulos para los empleados del Estado, la de garantizar que la gestion
institucional y los procesos de administracion del talento humano se manejen integralmente
en funcién del bienestar social y del desempeiio eficiente y eficaz de los empleados.

Que el articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1998 indica que a través de los programas de
bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades se
pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados, y el articulo 19
ibidem determina, a su vez, que las entidades estan en la obligacion de organizar,
anualmente para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Que el articulo 26 del mencionado Decreto dispone que los programas de incentivos, como
componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a crear condiciones
favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos
previstos.

' “Por el cual se crean el sisterna nacional de capacitacion y el sistema de estimuios para los empleados del Estado”.
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Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que ia capacitacion y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo integral de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales. Esta orientacion busca fomentar la
eficacia personal, grupal y organizacional, con la finalidad de promover el desarrollo
profesional de los empleados y mejorar la calidad en la prestacion de los servicios.

Que en concordancia con lo anterior, el paragrafo del articulo 36 ibidem, sefiala:

“Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los empleados
en el desempefo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

Que el articulo 10 de la Ley 115 de 1994, define la educacién formal como aquella que se
imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

Que conforme con lo sefialado en el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, les
corresponde a las entidades publicas desarrollar programas de estimulos, cuya finalidad es
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus servidores, a través de programas de
bienestar social e incentivos. Asi mismo el articulo 2.2.10.5 ibidem, sefala:

“(...) Ia financiacion de la educacion formal hara parte de los programas de bienestar social
dirigidos a los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion,
estableciendo que, para su oftorgamiento, el empleado deberd cumplir las siguientes
condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
2 Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion del desempefio laboral servicios

correspondientes al ultimo ario de servicio. (...)"

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, por la cuai se
expide el Codigo General Disciplinario, son derechos del servidor publico, entre otros,
“participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales”.

Que mediante Concepto 178681 del 21 de mayo de 2021, la Direccion Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica sefald:

“(...) los empleados de carrera administrativa y sus familias, es decir, el cényuge ©
compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta fos 25 afios ©
discapacitados mayores, que dependan economicamente del servidor, tienen derecho a la
financiacion de la educacion formal, que hace parte de los programas de bienestar social
dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera conforme con el
Articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015.”

Que mediante Resolucion No. 1174 del 2 de junio de 2017, se cre6 y conformé el Comité
de Bienestar Social e Incentivos de la Agencia de Desarrollo Rural, determinando su
funcionamiento y competencia al interior de la Entidad.

Que a través de la Resolucion No. 135 del 10 de marzo de 2023, se regulo el otorgamiento
de apoyos educativos como estimulo en el marco de los planes de Bienestar Social dirigidos
a los funcionarios de la Agencia de Desarrollo Rural. Asi mismo, mediante Resolucion No.

e



RESOLUCION No. 805 4 de diciembre de 2024 HojaNo.3de6

Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual se modifican algunos articulos de la Resolucién No. 379 def 05
de julio de 2024 “Por la cual regula el otorgamiento de apoyos educativos como estimulo en el marco de los
programas de Bienestar Social e Incentivos, dirigidos a los servidores publicos de la Agencia de Desarrollo Ruraf
y se derogan las Resoluciones No. 135 del 10 de marzo de 2023 y 543 del 9 de agosto de 2023"

543 del 9 de agosto de 2023, se modificd parcialmente la Resolucion mencionada
inicialmente en lo relacionado a los procesos de desembolso.

Que mediante la Resolucién 529 de 2024 “Por medio de la cual se adopta el Sistema
Integrado de Gestion, se actualiza el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
Agencia de Desarrolfo Rural, y se dictan olras disposiciones” el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, incorpora aquellos comités que no estén estipulados en leyes o
normas con fuerza de ley, entre los cuales se encuentra el Subcomité de Bienestar
Social e Incentivos, quedando asi incorporado en el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio.

Que se hace necesario actualizar algunos elementos y criterios que regulan el otorgamiento
de apoyos educativos, en aras de propender por el mejoramiento continuo de la Agencia
de Desarrollo Rural, toda vez que, con base en este propésito, se reafirma lo ampliamente
dicho por la jurisprudencia respecto a que la expedicion de actos administrativos
corresponde a la expresion de la voluntad de la administracién, la cual busca producir
efectos juridicos, ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos para los
administrados o en contra de éstos sobre un determinado asunto y tiene como
presupuestos esenciales, su sujecion al orden juridico y el respeto por las garantias y
derechos de los administrados:

Que la Agencia de Desarrollo Rural, encuentra una motivacion valida y pertinente para
actualizar la regulacion del otorgamiento de apoyos educativos como estimulo en el marco
de los planes de bienestar social dirigidos a los servidores publicos de la Entidad y en
consecuencia modificar la Resolucion No.379 del 5 de julio de 2024,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar, el articulo cuarto de la Resolucion No. 379 del 5 de julio
de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

ARTICULO CUARTO: PROCESO DE OTORGAMIENTO. Para efectos de asignar
los recursos de apoyo educativo a los servidores publicos y/o sus familias, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Capitulo | de la presente resolucion,
se realizara el proceso de validacién para los servidores y sus familias, el cual iniciara
con la convocatoria, y surtira el tramite de aprobacién por parte del Subcomité de
Bienestar Social e Incentivos o quien, de acuerdo con la reglamentacion interna, haga
sus veces, y culminara con el acto administrativo de otorgamiento y ordenacion de
pago.

PARAGRAFO PRIMERO. Por cada servidor publico solo podra conferirse un apoyo
educativo por cada convocatoria.

2 Sentencia C 1436 de 2000, M.P. Alfredo Beltran Sierra; Sentencia del 31 de julio de 2014, Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Primera, Consejero Ponente: Guillermo Vargas Ayala, radicacion No. 25000-23-41-000-
2012-00338-01; Sentencia del 18 de junioc de 2015, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccin
Primera, Consejera Ponente: Maria Elizabeth Garcia Gonzalez, radicacion No. 2011-00271-00; Sentencia del 12 de octubre
de 2017, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta, Consejera Ponente: Steila Jeannette
Carvajal Basto, radicacion No. 11001-03-27-000-2013-00007-00 (19950); Sentencia de! 05 de julio de 2018, Consejo de
Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda — Subseccién A, Consejero Ponente: Gabriel Valbuena
Hernandez, radicacién No. 110010325000201000064 00 (0685-2010); entre otras.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La asignacion de los apoyos educativos para los hijos
hasta los 25 afios o discapacitados mayores, conyuges o comparieros permanentes
de los servidores publicos de carrera administrativa o de libre nombramiento y

remocion, estara supeditada a la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO TERCERO. Las solicitudes seran atendidas de acuerdo con el orden
de prioridad definido en la presente resolucion.

PARAGRAFO CUARTO. No seran recibidas solicitudes ni documentos
extemporaneos, y/o que no cumplan los términos y condiciones establecidas en el

presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar, el articulo Décimo Cuarto de la Resolucidn No. 379
del 5 de julio de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

ARTICULO DECIMO CUARTO. CONVOCATORIA. La Secretaria General, por
intermedio de la Direccién de Talento Humano y como parte del Programa de
Bienestar Social e Incentivos, adelantara el proceso de seleccién, el cual comenzara
con la convocatoria y culminard con el acto administrativo de otorgamiento y
ordenacion de pago. Dicha(s) convocatoria(s) se llevara(n) a cabo semestralmente
para que los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, se postulen para el otorgamiento del apoyo educativo en un programa de
educacion preescolar, educacidn basica primaria y secundaria, técnica o tecnoldgica
y superior en todas sus modalidades.

Los servidores pUblicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion
de la Agencia de Desarrollo Rural podran postular a sus hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores 0 a su conyuge o compafiero (a) permanente que dependan
econdémicamente de! servidor postulante, en un programa de educacion preescolar,
educacion basica primaria y secundaria, técnica o tecnolégica y superior en todas sus
modalidades

ARTICULO TERCERO: Modificar, el articulo Décimo Sexto de la Resolucion No. 379 del
5 de julio de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:

ARTICULO DECIMO SEXTO. INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizaran ante
la Direccion de Talento Humano en las fechas y por el término que se determine en
la convocatoria, el servidor publico para acceder al apoyo educativo debe presentar
los siguientes documentos:

a) Formato de solicitud de apoyo educativo debidamente diligenciado (el cual se
adjuntara en la convocatoria).

b) Registro Unico Tributario — RUT de la institucién educativa, en el evento en que el
valor sea consignado directamente a la institucion educativa.

¢) Certificacion bancaria donde conste tipo y numero de cuenta de la institucion
educativa, en el evento en que el valor sea consignado directamente a {a institucion.

d) Orden de matricula y/o recibo de pago expedido por el establecimiento educativo,
indicando el valor de la misma.
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e) En caso de que el apoyo sea para un familiar (entiéndase conyuge o compafiero(a)
permanente, hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
economicamente del servidor publico) se debera adjuntar el documento idéneo que
permita verificar el vinculo familiar ya sea registro civil, acta de adopci6n, acta de
matrimonio o documento que declare la unidn marital de hecho, lo anterior siempre y
cuando no repose en hoja de vida del servidor. De igual manera, el formato de
personas a cargo, debidamente diligenciado y firmado.

f) En caso de requerir tiempo laboral para adelantar los estudios, se debera presentar
comunicacion escrita con el visto bueno del jefe inmediato, ante la Direccién de
Talento Humano, en la cual se indique la forma como sera compensado el tiempo
utilizado, con el fin de que ésta expida el acto administrativo a lugar, en los términos
del articulo 2.2.5.5.19 del Decreto 1083 de 2015, o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

g) Formato de acta de compromiso de apoyo educativo debidamente diligenciado, en
donde se indigue que se compromete a culminar el semestre o periodo académico
correspondiente y que, en caso de no hacerlo, como causa responsable al servidor,
se compromete a realizar la devolucién de los recursos.

h) Para educacion basica y media, adicional a los indicados anteriormente, debera
anexar certificacion de aprobacion del periodo de estudios inmediatamente anterior.

i) Para iniciar estudios técnicos, tecnoldgicos y/o universitarios, adicional a los
indicados anteriormente, debera anexar certificacion de aprobacion del periodo de
estudios inmediatamente anterior, a la solicitud del beneficio y/o acta de grado o
diploma de bachiller.

i) Para continuacién de educacion superior adicional a los indicados anteriormente,
debera anexar certificacién de aprobacion del periodo de estudios inmediatamente
anterior a la solicitud del apoyo educativo, con indicacién del semestre que cursara y
en donde conste promedio minimo de calificacion cuatro (4.0) o su equivalencia de
acuerdo con el programa académico que determine cada Institucién educativa.

PARAGRAFO PRIMERO: Luego de que la Direccion de Talento Humano realice la
validacion de los documentos, de requerirse solicitara a los servidores publicos la
subsanacion que corresponda para lo cual contaran con cinco (5) dias habiles
siguientes al cierre de la convocatoria para enmendar, y/o allegar los documentos que
faltaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se autorizara el pago de ciclos, semestres 0 afos
lectivos cursados o0 que se encuentren en curso previamente a la solicitud para el
caso de educacion superior.

PARAGRAFO TERCERQO: El apoyo educativo solo aplicara para la financiacion de
estudios en instituciones de educacion, registradas en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES, y/o sistema dispuesto por la autoridad
competente.

ARTICULO CUARTO: Modificar, el articulo Décimo Séptimo de {a Resolucién No. 379
del 5 de julio de 2024, el cual para todos los efectos quedara asi:
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO: VERIFICACION DE REQUISITOS. La verificacion
de requisitos minimos estara a cargo de la Direccion de Talento Humano, para
presentacion al Subcomité de Bienestar Social e Incentivos o quien, de acuerdo con
la reglamentacidn interna o quien haga sus veces.

Nota: Con la presente Resoiucién quedara derogado el paragrafo primero del articulo
décimo séptimo de la Resolucion No. 379 del 5 de julio de 2024.

ARTICULO QUINTO: Los demas articulos de la Resolucién No. 379 del 05 de julio de
2024, permaneceran incolumes.

ARTICULO SEXTO. Publicar el presente acto administrativo a través de los canales
internos de comunicacion y comunicar a los miembros del Subcomité de Bienestar Social e
Incentivos de la Agencia de Desarrollo Rural o quien, de acuerdo con la reglamentacion
interna, haga sus veces.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

Dada en Bogota, D.C. 4 de diciembre de 2024
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