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ACUERDO COLECTIVO ENTRE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SINADER - SINTRADER.

ACTA No. 17 NEGOCIACION COLECTIVA

En la ciudad de Bogota D.C., a los seis (6) dias del mes de junio de 2024 se reunieron,
por parte y en representacion de la Agencia de Desarrollo Rural- ADR en calidad de
negociador(a) IRMA SOFIA QUIJANO JUVINAO Secretaria General, ANA CATALINA
SARMIENTO ZARATE Jefe Oficina Asesora Juridica, JUAN CARLOS GONZALEZ
VASQUEZ Vicepresidente de Gestion Contractual, ANA MARIA HERNANDEZ
CASTANEDA Jefe Oficina Asesora de Planeacion, DIANA MARIA ORTIZ JULIAO Asesora de
la Administracion y LUIS FELIPE ORTIZ ORDONEZ Asesor de la Administracion: en
representacion del Sindicato de Servidores de la Agencia de Desarrollo Rural SINADER
en calidad de negociadores(as) SOLANGEL VELA CIFUENTES, LIDA YALID DUARTE
DUARTE, LINA YURLEYT MAYORGA CONTRERAS, JOSE ELIBARDO JEREZ JAIMES.
YAMITH EMILIO PACHECO ORTIZ, JAVIER EDILBERTO FERNANDEZ NOPE, JACKSON
SADITH MARTINEZ LOZANO, OSCAR DANIEL LASSO MEDINA, en calidad de asesora MARIA
VICTORIA FORERO IZQUIERDO,; por parte y en representacion del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Sector Agrario y Desarrollo Rural SINTRADER en calidad de
negociador(a) GILMA ANAMARIA QUINTERO OCAMPO y HERNANDO ENRIQUE
SANTOS IRIARTE; quienes en desarrollo y aplicacién de la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT y el Decreto 243 de 2024, en sesiones llevadas a cabo entre el 10 de
abril y el 6 de junio de los corrientes, discutieron y analizaron el pliego Gnico de solicitudes,
presentado por las mencionadas organizaciones sindicales, como consta en las respectivas
actas, llegando a los siguientes acuerdos de reciproca obligatoriedad, con efectos para todos los

trabajadoras/es de la ADR, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 a partir del 7 de junio
de 2024.

CAPITULO |
CAMPO DE APLICACION Y DERECHOS ADQUIRIDOS

ARTICULO 1. Ante la Agencia de Desarrollo Rural en adelante ADR, representada
legalmente por el doctor LUIS ALBERTO HIGUERA MALAVER, se presenté PLIEGO
UNICO DE SOLICITUDES, con el objeto de mejorar las condiciones de empleo y calidad
de vida laboral de todos los servidores y servidoras, que laboran en la ADR; con
fundamento en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en sus articulos 1y
2 de la Constitucién Politica Colombiana, en sus articulos 9, 38, 39, 53, 56 y 93; y los
convenios internacionales de la OIT 87/48, 98/45, 151/78 y 154/81 ratificados por
Colombia con rango constitucional que dieron origen a las leyes: Ley 42 de 1992, Ley
411 de 1997 de negociacion colectiva en el sector publico, Ley 524/99, Ley 584 de 2000,
Decreto 2813/2000 y la sentencia (ACU 902 de 1998, Consejo de Estado, Sala de lo

www.adr.gov.co
Twitter: @ADR_Colombia

correspondencia@adr.gov.co

¢

\
Direccién: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogota, Colombia
Linea de atencién A
PBX +57 (601) 748 22 27 Ext. 5400 — 5402 : F-DOC-010 V5 |Pagina |1



Agencia de
‘ Desarrollo Rural
%&- La semilla del cambio

Contencioso Administrativo, C.P. ALBERTO MADRILLA ARANGO), y de acuerdo con el
Decreto 1072 de 2015 modificado por el 243 de 2024 en lo relativo a los procedimientos
de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados
publicos.

ARTICULO 2. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. La Agencia Desarrollo Rural- ADR,
aplicara el principio de favorabilidad de los derechos de todos los empleados publicos
beneficiados del presente Acuerdo Colectivo, en caso de existencia de dudas en la
aplicacion de aspectos legales. En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 53 de
la Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la jurisprudencia constitucional.

ARTICULO 3. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones contenidas
en el presente Acuerdo Colectivo constituyen el minimo de derechos y garantias en favor
de los empleados publicos de la ADR a quienes beneficia.

ARTICULO 4. PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD. No habra
regresividad en materia laboral y administrativa, y se respetaran los derechos adquiridos
a los empleados publicos de la Agencia de Desarrollo Rural - ADR, reconocidos en actos
administrativos de conformidad con la Ley.

PARAGRAFO. En virtud de los principios de progresividad y no regresividad de los
derechos laborales, la Agencia Desarrollo Rural - ADR, seguira dando cabal cumplimiento
a todos los derechos laborales reconocidos en la normatividad vigente en beneficio de
sus empleados.

CAPITULO I
GARANTIAS SINDICALES DURANTE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO 5. En armonia con lo consagrado en el articulo 39 de la Constitucion Politica
de Colombia, en la Ley 584 de 2000 y en el Decreto 2813 de 2000, la Agencia Desarrollo
Rural - ADR, le dara estricto cumplimiento a lo establecido por el articulo 15 del Decreto
160 del 2014, referente a las garantias de Fuero Sindical y Permiso Sindical, a los
empleados publicos durante la negociacion colectiva en todas sus etapas. Estas mismas
garantias, se encuentran reconocidas en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015
y deben concederse de manera plena, ni limitacién alguna.

ARTICULO 6. DERECHO DE REUNION Y DE ASOCIACION. Con fundamento en el
articulo 37 de la Constitucién Politica de Colombia, la Agencia Desarrollo Rural — ADR,
garantizara el derecho de reuni6n a sus servidores publicos y se abstendra de imponer
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sanciones y de asumir represalias, correctivos o cualquier otra conducta intimidante en
contra de ellos.

4 "
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ARTICULO 7. SOCIALIZACION DEL ACUERDO FINAL. La Agencia Desarrollo Rural -
ADR, garantizara la socializacién y divulgacién del Acuerdo Final de negociacion por
medios virtuales, redes sociales y/o espacios presenciales, tanto en el nivel central, como
en el territorial, de forma bipartita y exclusiva, dando tramite a los debidos permisos
sindicales que se requieran, los cuales se estableceran dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo.

ARTICULO 8. PLIEGO NACIONAL ESTATAL Y PLIEGO DEL SECTOR
AGRICULTURA. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, dard cumplimiento a los
Acuerdos Colectivos Nacionales que beneficien a los EMPLEADOS publicos de la
Agencia de Desarrollo Rural, e incorporara los acuerdos que resulten de la negociacién
del Pliego Nacional Estatal y del sector Agricultura, para lo cual la administraciéon se
compromete a gestionar ante las entidades competentes en cada vigencia fiscal, los
recursos presupuestales a partir de la suscripcién del presente acuerdo.

ARTICULO 9. CUOTA POR BENEFICIO DEL ACUERDO COLECTIVO. Los servidores
publicos no afiliados a las Organizaciones Sindicales de la Agencia Desarrollo Rural -
ADR, que se beneficien del presente Acuerdo Colectivo, podran, de manera voluntaria,
autorizar el descuento del 1% de su salario basico mensual solamente por una vez, luego
de suscrito el Acuerdo Colectivo; el cual se girara a las Organizaciones Sindicales que
participen en esta mesa de negociacion. Para dicho propésito, la Direccion de Talento
Humano, presentara una solicitud de autorizacion a los servidores no afiliados, para que
aprueben el descuento acordado. (Concepto de la funcién Publica, Concepto 096531 de
2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, articulo 68 de la Ley 50 de
1990, por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan

otras disposiciones, reglamentado por el Decreto Nacional 2264 de 2013 y el articulo 39
del Decreto 2351 de 1965).

ARTICULO 10. COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y PLAZOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO. Para seguimiento y cumplimiento del

presente Acuerdo Colectivo se dara cumplimiento al articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 243
de 2024, asi:

1. Se conformara un Comité Bipartito de seguimiento por cada ambito de
negociacion, por cada uno de los acuerdos suscritos.

/
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. EIComité estara integrado por una cuarta parte de los mismos empleados ptiblicos
representantes de la Agencia Desarrollo Rural - ADR y una cuarta parte de los
representantes sindicales que intervinieron como negociadores del acuerdo
colectivo. En todo caso, sélo podran participar las organizaciones sindicales que
hayan suscrito el presente acuerdo.
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3. Los delegados sindicales podran ser escogidos por consenso entre los mismos
negociadores sindicales, dentro de su autonomia sindical: si no fuere posible, la
designacion se hara objetivamente proporcional al nimero de representantes en
la mesa de negociacion.

4. El Comité se instalara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma
del Acuerdo Colectivo, se designara un (1) secretario técnico por cada una de las
partes y adoptara un reglamento interno y un cronograma para el cumplimiento del
acuerdo colectivo.

S. Alinicio de cada sesion de trabajo, el Comité suscribira actas breves y precisas y
evaluara el desarrollo del cronograma de cumplimiento.

6. En caso de incumplimiento, el Comité convocara personalmente a las entidades y
servidores responsables para convenir plazos de cumplimiento, aclarando las
causas que originaron la situacion. En el marco de su autonomia, las
organizaciones sindicales podran adelantar ofras actuaciones tendientes a
garantizar el cumplimiento de los acuerdos.

7. Los representantes de los empleados publicos gozaran de las garantias de
permiso sindical para atender las actividades de seguimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Este Comité Bipartito podra reunirse en casos extraordinarios
en tiempo inferior al acordado, y debera presentar un informe de cada reunién ala
totalidad de los servidores publicos de la Agencia Desarrollo Rural — ADR;

PARAGRAFO SEGUNDO: La Agencia Desarrollo Rural - ADR, a través del area
respectiva, publicara el seguimiento al Acuerdo Colectivo, en la INTRANET la matriz de
seguimiento.

PARAGRAFO TERCERO: E| plazo para el cumplimiento de lo acordado en la mesa de
negociacion sera incluido en cada articulo, dependiendo de la complejidad o del tema
acordado. En caso de que en algln articulado no cuente con un término para su
cumplimiento, se entendera que el plazo para la Agencia Desarrollo Rural - ADR sera de
seis (6) meses contados a partir de la firma del presente acuerdo.

ARTICULO 11. PERMISO REMUNERADO PARA MIEMBROS NEGOCIADORES. La

Agencia de Desarrollo Rural - ADR, autorizara dos (2) dias de permiso remunerado a los

miembros principales, suplentes y los asesores que hagan parte de la planta de personal lkj) Xy\
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de la ADR designados por las Organizaciones Sindicales que hayan participado en la
mesa de negociacién. El mismo debera ser solicitado dentro del afo siguiente a la firma
del presente Acuerdo y no ser4 acumulable en vigencias posteriores.

ARTICULO 12. VIATICOS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
303 de 2024 “Por el cual se fijan las escalas de Viaticos" o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya, durante la vigencia del presente Acuerdo, se reconoceran
gastos de transporte y viaticos en los términos establecidos en los procesos vy
procedimientos adoptados por la entidad, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestal, para los miembros del Comité Bipartito de seguimiento del Acuerdo
Colectivo, seglin cronograma de reuniones.

CAPITULO Il

GARANTIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION DE LOS
SINDICATOS.

ARTICULO 13. DEL RESPETO POR LA LIBRE ASOCIACION Y GARANTIAS
SINDICALES. Estara prohibida toda clase de discriminacién en contra de los servidores
publicos amparados por los fueros sindicales y circunstanciales, razén por la cual los
servidores publicos que propicien este tipo de actos podran ser objeto de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar de acuerdo con lo dispuesto por el cédigo general
disciplinario y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 14. PARTICIPACION SINDICAL. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, a
partir de este acuerdo de negociacién colectiva, se compromete a otorgar la participacion
de las organizaciones sindicales con el fin de escuchar sus inquietudes y sugerencias
durante el proceso de redisefio institucional o modificacién de la estructura interna y/o de
reforma de planta de empleos.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales asignadas a la
Agencia de Desarrollo Rural para la adopcion y expedicion de los actos administrativos
correspondientes.

ARTICULO 15. PARTICIPACION SINDICAL EN LA CONSTRUCCION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS. La Administracion, comunicara a las Organizaciones Sindicales los
proyectos de actos administrativos que profiera la Agencia como resultado del presente
Acuerdo; en aras de que estas puedan consultarlos y hacer sugerencias respetuosas
frente a los mismos, antes de su expedicion e implementacion.

ARTICULO 16. ESPACIOS FiSICOS. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, a partir de
la firma del presente Acuerdo de negociacién colectiva, adelantara las gestiones
necesarias, en un maximo de dos meses siguientes a la firma del acuerdo, para brindar
acada unade las organizaciones sindicales que participen en esta mesa de negociacion

un espacio fisico independiente y permanente en condiciones Optimas, totalmente \
SN

Direccién: Calle 43 # 57 — 41 CAN Bogot4, Colombia \

Linea de atencion \

PBX +57 (601) 748 22 27 Ext. 5400 — 5402 F-DOC-010 V5 |Pagina |5 OB‘Q

www.adr.gov.co

Twitter: @ADR_Colombia

correspondencia@adr.gov.co /&v




m&& Y Agencia de
(‘ V'D A ‘ Desarrollo Rural
‘%AF La semilla del cambio
equipado con mobiliario, escritorios, sillas, equipos de cémputo, impresora, internet,
equipo de teleconferencia, de acuerdo con la disponibilidad del inventario con que cuente
la agencia y de forma progresiva, asi mismo facilitara el acceso a los espacios dentro de
la entidad que se requieran para las reuniones de las juntas directivas y asociados, asi
como los procesos de capacitacién de sus integrantes; espacio fisico que permita el
desarrollo de sus actividades sindicales, garantizando asi el ejercicio de sus derechos y
el de los asociados.

ARTICULO 17. INSTALACION DE VALLAS INFORMATIVAS O PENDONES Y
ESPACIO EN LA INTRANET DE LA ADR. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, a partir
de la firma de este acuerdo de negociacion colectiva, avalara y no impedira en ningun
momento a las Organizaciones Sindicales que participen de este acuerdo, la instalacién
de vallas informativas, pendones o cualquier otro medio que permita trasmitir informacion
en todas y cada una de las sedes de la Agencia, de conformidad con las politicas de
comunicaciones de la entidad, siempre y cuando no limite el libre ejercicio de los derechos
sindicales de divulgacién y comunicacion de las organizaciones.

Asi mismo, proporcionara un enlace desde la Intranet y un enlace desde la pagina web
de la Entidad llamado ORGANIZACIONES SINDICALES, que dirigira a un espacio dentro
de la pagina donde se publicaran tnicamente los acuerdos entre las partes y los logos
de las organizaciones sindicales que participen de este acuerdo. Al dar clic sobre los
logos, se desplegara la informacion de contacto compuesta por: Nombre del sindicato,
representante legal, correo electrénico, el teléfono de contacto, un link con el formulario
de inscripcion y un recuadro con un nimero limitado de caracteres para la descripcion de
las Organizaciones y la URL del sitio web que debera contar con un dominio propio,
auténomo e independiente.

La ADR no se hara responsable, ni intervendra en cada uno de los sitios web publicados
por las Organizaciones Sindicales. Esta excepcién de responsabilidad y respeto a la
autonomia sindical quedara consignada en un aviso que se activara, tanto en la intranet
como en la pagina web, cuando las personas den clic sobre las URL respectivas.

ARTICULO 18. CAPACITACION. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se compromete
a que, en un plazo maximo no mayor a 60 dias después de la suscripcién del acuerdo,
incluira en los planes institucionales de capacitacién, los programas y talleres dirigidos a
los servidores publicos, los cuales promoveran la cultura del derecho de asociacion, de
la democracia constitucional participativa, el didlogo social y/o la negociacion colectiva:
para tal fin brindar4 minimo cuatro (4) capacitaciones dirigidas a los servidores de la
entidad en los temas mencionados.

ARTICULO 19. ACCESO Y ENTREGA DE LA INFORMACION EN FORMA
OPORTUNA. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, a partir de la firma del presente
Acuerdo de negociacion colectiva, se compromete a dar acceso a la informacion, siempre
que la misma no tenga caracter confidencial o reservado, asi como a entregar la
informacion que sea solicitada por parte de las organizaciones sindicales participantes QJJ\
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de esta negociacion, en forma oportuna, esto es, propendiendo por responder estas
solicitudes dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud de
informacién y no mas alla de los términos establecidos en el CPACA.

ARTICULO 20. VEEDORES. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, a partir de la firma
de este acuerdo de negociacién colectiva, conforme con lo sefialado en el decreto 2364
de 2015, propendera e incentivara la participacion de las organizaciones sindicales, que
integren este acuerdo, asi como las organizaciones sociales, comunitarias, campesinas,
como veedores del desarrollo de la gestion publica; esto enmarcado no sélo dentro de
los derechos del control social, sino también el deber que le concierne, como ciudadanos
y también como servidores publicos adscritos a esta agencia, permitiendo asi vigilar la
gestion publica de la ADR.

ARTICULO 21. PERMISOS SINDICALES. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR
garantizara a las Organizaciones Sindicales que participen de este acuerdo, el libre y
cabal ejercicio del derecho de asociacién sindical, de conformidad con el articulo 38 de
la Constitucién Politica, numeral 4 del articulo 2.2.2.4.13. del Decreto 243 de 2024 y los
articulos 353 y 354 del C.S.T., y como garantia constitucional del Derecho de Asociacioén,
concediendo los permisos que requieran las organizaciones sindicales, previa solicitud
presentada a la fecha de iniciacién de las diferentes actividades a realizar.

COLOMBIA 4 .
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CAPITULO IV

DIMENSION REDISENO INSTITUCIONAL - TRABAJO DECENTE Y LA
FORMALIZACION LABORAL.

ARTICULO 22. ESTADO ACTUAL DEL ESTUDIO DE REDISENO INSTITUCIONAL. La
Agencia de Desarrollo Rural — ADR, presentara diez (10) dias después de la firma del
acuerdo colectivo, un informe con el estado actual del estudio de Redisefio Institucional
conforme a los hitos establecidos en la metodologia definida por el DAFP, dirigido a las
Organizaciones Sindicales SINTRADER y SINADER, incluido el resultado detallado del
estudio de cargas.

ARTICULO 23. PLANTA DE SERVIDORES EN PROVISIONALIDAD. La Agencia de
Desarrollo Rural - ADR, se compromete a tener en cuenta en el proceso de poblamiento
de la nueva planta, a los funcionarios en provisionalidad; para dicho proceso contara con
el acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el marco
de las competencias legales y reglamentarias, sin perjuicio de los derechos de carrera
administrativa.

ARTICULO 24. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se compromete, en el proceso de
rediseio a priorizar y aumentar la vinculacion de personal de planta para el

v
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funcionamiento administrativo y misional de las UTTS, teniendo en cuenta el resultado
que arroje el estudio de las cargas de trabajo y la disponibilidad presupuestal previa para
tales efectos.

Agencia de
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CAPITULO V
DIMENSION DE TALENTO HUMANO.
BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA LABORAL.

ARTICULO 25. LICENCIAS. Con el fin de mantener el equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de los servidores, las Organizaciones Sindicales, la Agencia Desarrollo
Rural — ADR, a partir de este acuerdo dentro del mes siguiente, se expida el respectivo
acto administrativo que otorgue la concesién del tiempo adicional, para las siguientes
situaciones administrativas que se detallan a continuacion:

1) LICENCIA POR PATERNIDAD: La Agencia Desarrollo Rural — ADR, otorgara
tres (3) dias habiles remunerados, adicionales a la licencia legal, al servidor que
presente una situaciéon administrativa por licencia de paternidad.

2) LICENCIA DE MATERNIDAD: La Agencia Desarrollo Rural — ADR, otorgara
tres (3) dias habiles remunerados adicionales, a la licencia legal, a la servidora
que presente una licencia por maternidad.

3) LICENCIA POR LUTO: La Agencia Desarrollo Rural — ADR, otorgara tres (3)
dias habiles remunerados de permiso, adicionales a la licencia legal, al servidor
que presente una licencia por luto.

4) PERIODO DE LACTANCIA: La Agencia Desarrollo Rural — ADR, otorgara (30)
minutos diarios adicionales, durante el periodo de lactancia a la servidora que se
encuentre dentro de esta situacién administrativa.

ARTICULO 26. PERMISOS REMUNERADOS. La Agencia Desarrollo Rural — ADR, en
un plazo maximo de un (1) mes, a partir del presente acuerdo, expedira el respectivo acto
administrativo que adopte y/o ajuste los siguientes permisos remunerados:

1) POR CUMPLEANOS: La Agencia Desarrollo Rural — ADR, permitira al servidor
disfrutar de un (1) dia de permiso con ocasién de su cumpleafios, el cual podra gozar
durante el mes siguiente en que se cause; sin limitar que el permiso remunerado esté
supeditado a la fecha especifica del dia del cumplearios o dia siguiente.

)
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2) DIA DEL SERVIDOR ADR: La Agencia Desarrollo Rural — ADR, otorgara un dia de
permiso remunerado a todos sus servidores, como dia del servidor publico ADR, de
conformidad con la reglamentacion que se expida (Diferente al dia Nacional del servidor

publico); en todo caso, el presente permiso no podra concurrir con el reconocimiento
economico descrito en el Articulo 64 del presente acuerdo.

3) PERMISO CUMPLEANOS FAMILIAR: La Agencia Desarrollo Rural - ADR otorgara
un (1) dia de permiso por Unica vez anual remunerado, al servidor por el cumpleafios de
una persona de su grupo familiar, perteneciente al primer grado de consanguinidad,

primero civil, conyuge, comparero permanente o hermanos. En todo caso la entidad
reglamentara los criterios de dicho permiso.

ARTICULO 27. PROGRAMAS DE BIENESTAR PARA EL SERVIDOR Y SU NUCLEO
FAMILIAR. La Agencia Desarrollo Rural — ADR propendera por la inclusion en el
programa de bienestar de actividades dirigidas a la poblacién adolescente, en el marco
de la presente vigencia, previo analisis de aspectos contractuales, técnicos y

presupuestales, sin perjuicio de incluir este grupo etario en la construccién de futuros
programas de bienestar de la entidad.

ARTICULO 28. La Agencia Desarrollo Rural — ADR, propendera durante la vigencia del
presente acuerdo a generar espacios para el impulso y apoyo a los emprendimientos de
los servidores publicos, colaboradores y sus respectivas familias, los cuales deberan
estar directamente relacionados con la misionalidad de la entidad. En todo caso, la

entidad reglamentara los criterios aplicables para el presente articulo, en coordinacién
con las organizaciones sindicales.

ARTICULO 29. CONVENIOS CON' INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. La
Agencia Desarrollo Rural - ADR, a partir de la suscripcién del presente acuerdo realizara
las gestiones necesarias para suscribir convenios que tengan que ver con el bienestar
laboral, que beneficien a todos sus servidores publicos y a su nicleo familiar (Conyuge o
companera permanente e hijos menores de 25 afios). Los convenios estaran enfocados
en las siguientes areas: salud, educacion, recreacion, deporte y cultura, entre otros.

PARAGRAFO: La gestién de los convenios en mencidn sera permanente y progresiva,
el seguimiento se realizard por parte del comité bipartito para el seguimiento y el
cumplimiento del acuerdo colectivo.

ARTICULO 30. CONVENIO GIMNASIO Y CANCHA DE FUTBOL. La Agencia Desarrollo
Rural - ADR, en un periodo no superior a los treinta (30) dias calendario a partir de la
suscripcion del acuerdo de negociacién colectiva, realizara las gestiones necesarias para
procurar el cumplimiento del convenio vigente entre la ADR y ANT para reactivar, mejorar
y dotar con maquinaria adecuada y entrenadores el gimnasio existente. En lo que J)\
\
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concierne a la cancha de futbol realizara las gestiones necesarias para el arreglo,
adecuacion y funcionamiento.

COLOMBIA 4 5
Agencia de
o Lo hOE _ Desarrollo Rural
(@ VIDA g

ARTICULO 31. PARQUEADERO. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, garantizara a
los servidores publicos la asignacion de los parqueaderos disponibles en la sede central
y las territoriales, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para tal efecto. En
caso de no poder garantizar el parqueadero en las sedes, en un término no superior a
tres (3) meses, realizara las gestiones necesarias para la suscripcion de convenios para
el otorgamiento de una tarifa preferencial con personas juridicas que ofrezcan el servicio
de parqueadero a los servidores y colaboradores.

ARTICULO 32. TURNOS DE COMPENSACION. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR
en pro del Bienestar de sus servidores, y garantizando el equilibrio entre la vida familiar
y laboral, adoptara mediante acto administrativo, en un término no superior a treinta (30)
dias a partir de la firma de este acuerdo, los turnos de compensacion del afio: época

decembrina, semana santa y receso escolar para servidores con hijos menores de 18
anos.

PARAGRAFO. Las vacaciones, se podran disfrutar de manera continua con los turnos
compensados, previo acuerdo con el jefe inmediato.

ARTICULO 33. POLITICA DE TELETRABAJO, TRABAJO EN CASA, TRABAJO
REMOTO Y HORARIO FLEXIBLE. La Agencia de Desarrollo Rural- ADR, propendera
por la adopcion definitiva de las politicas de teletrabajo, trabajo en casa, trabajo remoto
y horario flexible con la participacion de las organizaciones sindicales, sin perjuicio de los
pilotos que se vienen desarrollando, expidiendo los actos administrativos a que haya
lugar en un término méaximo de 3 meses a partir de la suscripcién del presente acuerdo.

PARAGRAFO: EI resultado de los pilotos sera evaluado y tenido en cuenta para la
identificacion de los ajustes que se requieran para la implementacién de las politicas
sefialadas en precedencia.

ARTICULO 34. AMBIENTE SANO, ALIMENTACION SANA, MENTE SANA. Con el fin
de asegurar la correcta ejecucion de los contratos de aseo y cafeteria asi como la calidad
de los insumos y servicios que en la ejecucion del mismo se utilicen, la Agencia de
Desarrollo Rural adelantard encuestas de satisfaccién trimestrales a partir de la
suscripcion del acuerdo, dirigida a los servidores publicos y colaboradores de la entidad,
con el fin de identificar oportunidades de mejora que se propongan y verifiquen en caso
tal a traves de la supervision de dichos contratos, en el marco de objetos y obligaciones
alli previstas, las cuales igualmente podran someterse a la recomendacion del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST.
4
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La Agencia de Desarrollo Rural dentro de un (1) mes siguiente a la suscripcion del
acuerdo adelantara estudios tendientes a modificar el contrato de bienestar con la caja
de compensacion correspondiente, en el cual se contemple la posibilidad de instalar
puntos saludables de alimentos para su venta, en condiciones de salubridad y con
licencias requeridas para tal efecto, asi como la posibilidad de instalar maquinas
dispensadoras de alimentos saludables; todo lo anterior previa disponibilidad de recursos
y de espacios fisicos en cada una de las sedes.

ARTICULO 35. DESPLAZAMIENTOS.

1. La Agencia de Desarrollo Rural a través de la supervisién del contrato de transporte,
realizara el seguimiento para verificar el cumplimiento de los criterios y/o lineamentos
previstos en el marco del objeto y obligaciones del citado contrato, que garanticen el uso
racional y eficiente de las necesidades del servicio de transporte en las Unidades
Tecnicas Territoriales, para lo cual se expedira una circular en tal sentido dentro del mes
siguiente a la suscripcién del acuerdo. Asi mismo, para garantizar la eficiencia de la
ejecucion de dicho contrato, se adelantara una encuesta trimestral de satisfaccion,
dirigida a los servidores publicos, que permita generar oportunidades de mejora en la
prestacion de este servicio.

2. La Agencia de Desarrollo Rural en un término de tres (3) meses contados a partir de
la suscripcion del acuerdo, adelantara los estudios que determinarén la viabilidad para
contratar un servicio de rutas para las y los servidores de la entidad, previa disponibilidad
de recursos y necesidades técnicas que asi lo determinen.

ARTICULO 36. LA SALUD ES UN COMPROMISO DE TODOS. La Agencia de
Desarrollo Rural en un término de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del
acuerdo, adelantara una encuesta de condiciones de salud a los servidores publicos y
colaboradores, que junto con el informe de condiciones de salud determinara de manera
prioritaria los requerimientos para atender las actividades de medicina del trabajo,
prevencion y promocién de salud en la denominada “semana de la salud”, y actividades
permanentes. Para la vigencia 2024 esta semana de la salud se celebrara antes del mes
de octubre, previa disponibilidad de recursos; para lo cual la Administracién gestionara el
apoyo de la Administradora de Riegos Laborales y Empresas Promotoras de Salud e
Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud, para fomentar los buenos habitos, salud
visual, mental, entre otras. La Administracion se compromete a la apropiacion de los
recursos para la atencién de esta actividad durante la vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 37. CAPACITACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO. Las Organizacion
Sindicales solicitan a la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, que una vez se suscriba el
acuerdo en maximo un (1) mes siguiente, se expida el respectivo acto administrativo que

formalice: J/\
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A). La ADR se compromete a socializar oportunamente las invitaciones a titulo gratuito u
oneroso que reciba la entidad con el propésito que los servidores publicos puedan
manifestar su interés de participar en la mismas, de acuerdo con los requisitos previstos
en la convocatoria para su participacion, sera el area de talento humano con la
participacion del jefe inmediato quien valorara objetivamente dichas postulaciones

priorizando a los servidores publicos que cumplan con el perfil requerido por el
convocante.

B). Que se apoyara la publicacién de textos académicos escritos por sus servidores
publicos en temas relacionados con la misionalidad y conforme a la politica de
comunicaciones, mediante incentivos no pecuniarios, tales como: convenios con
editoriales y busqueda de descuentos.

C). Que los trabajos de grado de los servidores publicos de la ADR que tengan que ver
con la misionalidad de la Agencia seran sometidos a consideracién de la Agencia para
ser incorporados en el desarrollo e implementacién de las labores propias de la entidad.

D). El fortalecimiento de los procesos de induccién y reinduccién de las servidoras y
servidores al interior de la Agencia a nivel Nacional.

ARTICULO 38. CULTURA ORGANIZACIONAL. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR
se compromete a continuar fortaleciendo la cultura organizacional de la entidad, a través
de un plan de intervencién de la cultura organizacional que previo diagnéstico permita la
realizacién de acciones tendientes a fortalecer el liderazgo del nivel directivo y de los
funcionarios publicos de la Agencia.

PARAGRAFO: La Administracién se compromete a gestionar los recursos para adelantar
el diagnéstico mencionado para la vigencia 2025, en caso de no darse la consecucion de
los mismos, se programaran los recursos para su materializacién en la vigencia fiscal
2026.

ARTICULO 39. PLAN DE INCENTIVOS. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR,
propendera por el fortalecimiento del plan de incentivos de la entidad con el propésito de
ampliar los niveles de cobertura, en la siguiente vigencia fiscal, a partir de la firma del
presente acuerdo.

ARTICULO 40. GESTION DEL CONOCIMIENTO.
1). La ADR, se compromete a continuar con el proceso de fortalecimiento de la gestién

del conocimiento propendiendo por la adopcién de los procesos y procedimientos que
impidan la fuga del conocimiento los cuales permitan su transversalidad y contribuya al
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know how de la entidad asi como la reactivacion de los gestores del conocimiento: sus
avances seran socializados semestralmente.

2). La Agencia de Desarrollo Rural propendera por fortalecer los espacios de participacion

y socializacion con los servidores publicos, que conforman los equipos de trabajo de las
decisiones adoptadas.

ARTICULO 41. RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD. Con el proposito de exaltar el
compromiso y el tiempo de servicio a los servidores publicos, la ADR incluira en el
programa de bienestar social e incentivos, actividades orientadas a su reconocimiento
por el tiempo de servicio al cumplir 1, 3 y 5 afios, a partir de la vigencia 2025.

ARTICULO 42. DESCONEXION LABORAL La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se
compromete a que una vez se suscriba el acuerdo en maximo (1) mes siguiente, se

expida una circular, recordando a todo el personal el derecho a la desconexién laboral
ademas de las causales de acoso laboral.

ARTICULO 43. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL. La Agencia de Desarrollo
Rural — ADR dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente Acuerdo se
compromete adelantar las gestiones para:

1). Propender por el desarrollo e implementacién de un sistema de evaluacion para las
servidoras y servidores vinculados mediante provisionalidad.

2). Fortalecer al interior de la Agencia el sistema de evaluacién del desempefio laboral
de las servidoras y servidores.

ARTICULO 44. USO DE PRENDAS INSTITUCIONALES. La Agencia de Desarrollo
Rural — ADR en los siguientes tres (3) meses posteriores a la firma del acuerdo, se
compromete a expedir una circular en la que se establezcan los términos y condiciones
del uso de prendas que contengan la imagen institucional de acuerdo con la politica de
comunicaciones expedida por la entidad.

CAPITULO VI
DIMENSION SERVICIO PUBLICO - CARRERA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 45. PARTICIPAR EN LA INSTANCIA DE TOMA DE DECISIONES. La
Agencia de Desarrollo Rural de acuerdo con las normas vigentes propendera por
materializar la participacion con voz de los servidores publicos en el Comité de Gestion y
Desemperfio, Comité de Bienestar Social, asi como en aquellos comités en los que se
traten asuntos relacionados con condiciones laborales. '\U/\
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ARTICULO 46. VACANTES Y LISTA DE ELEGIBLES. La Agencia de Desarrollo Rural
— ADR-, presentara a los sindicatos un informe de la provisién de empleos actuales con

el uso de las listas de elegibles vigentes, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
firma del presente acuerdo.

ARTICULO 47. ENCARGOS. La Agencia de Desarrollo Rural, dentro del mes siguiente
de la firma del acuerdo, fortalecera los mecanismos de publicidad previstos propendiendo
por la divulgacion de las vacantes a proveer mediante encargo, a través del correo
electronico institucional de forma masiva para los empleos que se encuentren en
vacancia que se pretendan proveer, ya sean de caracter definitivo o temporal de la planta
de empleos; asi mismo se revisaran los documentos relacionados y publicados en el
sistema integrado de gestion, con base en la Resolucién 204 del 14 de septiembre de
2020 o la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 48. PARTICIPACION EN LA PLANEACION INSTITUCIONAL. La Agencia
de Desarrollo Rural — ADR se compromete, dentro del mes siguiente a la firma del
presente acuerdo, a brindar espacios de participacion en lo que corresponda a los
servidores publicos respecto a la definicion de la ruta para consolidar el sistema integrado
de gestidn y el modelo de planeacién institucional.

ARTICULO 49. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL. La Agencia de Desarrollo Rural
— ADR dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, se compromete a realizar

las acciones para fortalecer la ruta, procesos y procedimientos de prevencién, atencion y
seguimiento, en los temas de acoso laboral.

ARTICULO 50. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. La Agencia de Desarrollo Rural —
ADR, se compromete a reglamentar los criterios para la creacién de los grupos internos
de trabajo y seleccién de coordinadores, una vez finalice el proceso de redisefio.

ARTICULO 51. MEDIDAS PEDAGOGICAS FRENTE A LA FIGURA DE VINCULACION
CONTRACTUAL Y LAS RELACIONADAS CON LA VINCULACION LEGAL Y
REGLAMENTARIA. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, en un plazo de un (1) mes
posterior a la suscripcion del acuerdo, emitird una circular en la cual se definen las
caracteristicas propias de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, asi como las relacionadas a los funcionarios publicos, enfocada en
resaltar las condiciones, alcances, restricciones y responsabilidades, para cada tipo de
vinculacién.
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ARTICULO 52. PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION DE
CONTRATOS. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo, se compromete a actualizar el procedimiento
y formatos estandarizados, asi como manuales de buenas practicas para el ejercicio de
las actividades de supervision. Asi mismo, se adelantara el proceso de socializacion y
capacitacion con los servidores publicos de la Agencia en el marco de la normatividad
vigente.
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ARTICULO 53. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR dentro de los dos (2) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo, se compromete a establecer criterios para
determinar las asignaciones de supervisién a servidores publicos, realizando un analisis
de carga operativa de quien va a ser designado para en caso de ser necesario asignar
apoyos a la supervision, con el fin de equilibrar el ejercicio de vigilancia y supervisién de
los contratos suscritos por parte de la Entidad.

ARTICULO 54. PRIORIZAR LA CONTRATACION DE LAS UTTs. La Agencia de
Desarrollo Rural — ADR, se compromete durante la vigencia del presente acuerdo, a
priorizar la vinculacién de personal en las UTTs, fortaleciendo los ejercicios de planeacién
desde el territorio.

ARTICULO 55. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, a partir de la implementacién del
presente acuerdo se compromete a fortalecer los instrumentos de lucha contra la
corrupcion y adecuada administracion de los recursos publicos, a través del disefio y
socializacion de nuevos instrumentos que cumplan con estos fines.

ARTICULO 56. ELABORACION DE PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA
DESPLAZAMIENTOS A TERRITORIO DE SERVIDORES Y COLABORADORES DE LA
ADR. En un plazo no mayor a tres (03) meses después de suscrito el acuerdo, la Agencia
de Desarrollo Rural — ADR, se compromete a desarrollar de la mano de profesionales,
protocolos precisos de salud y seguridad para los desplazamientos del personal a
territorio y zonas de conflicto.

ARTICULO 57. PAGO DE COMISIONES. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se
compromete una vez firmado el Acuerdo a revisar, optimizar y agilizar el proceso para la
legalizacion y pago de los viaticos, comisiones y gastos de viaje evaluando la posibilidad
de realizar los pagos al inicio del desplazamiento.

ARTICULO 58. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. La Agencia de Desarrollo Rural durante la vigencia del presente acuerdo, se
compromete a fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO VII
ASPECTOS ECONOMICOS

ARTICULO 59. PRIMA DE SERVICIOS y BONIFICACION ESPECIAL POR
QUINQUENIO. Por iniciativa de las organizaciones sindicales estas construiran la ruta
que consideren, sea legislativa o administrativa, tendiente al logro de lo peticionado en
relacion con la prima de servicios y la bonificacién especial por quinquenio: por su parte,
la ADR se compromete a acompaiiar en la gestion ante las instancias correspondientes
para este propoésito.

ARTICULO 60. BONIFICACION ESPECIAL DE COMPENSACION. Dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la suscripcion del Decreto de redisefio, la Agencia de Desarrollo
Rural — ADR, realizara estudio técnico y financiero para presentarlo ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y/o ante autoridades competentes para que determinen la
viabilidad juridica y financiera de un proyecto de bonificacién especial de compensacion
no inferior al 50% del salario basico, que se pagara en dos periodos (marzo y septiembre),

para los servidores publicos de cargos: técnico, asistencial, analista y gestor; de acuerdo
con la viabilidad presupuestal.

Paragrafo: En el evento que no se expida el Decreto de redisefio institucional en la
vigencia 2024 o en cualquier otro caso, dicho estudio y su radicacién ante la autoridad
competente debera efectuarse a mas tardar el 15 de febrero de 2025.

ARTICULO 61. PROTECCION AL SERVIDOR DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL. De manera conjunta las organizaciones sindicales y la entidad presentaran los
insumos necesarios dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma del acuerdo, a
efectos de adelantarse por parte de la entidad un estudio que determine la viabilidad o
no de incluir dentro del programa de seguros los ramos correspondientes a la
responsabilidad de servidores que ejerzan supervision de contratos, seguros funerarios,
polizas de vida y planes de medicina complementaria. Para efecto de lo anterior, la
Administracion solicitara el acompafiamiento del corredor de seguros contratado por la
entidad y revisara la viabilidad presupuestal para tales efectos. Este estudio debera
presentarse al comité bipartito para el seguimiento al cumplimiento del acuerdo colectivo
en un tiempo no mayor de tres (3) meses contados a partir de la firma del acuerdo.

En el evento en que el resultado del estudio sea inviable presupuestalmente, la
Administracion realizaré las gestiones necesarias ante las autoridades competentes para
obtener dicha viabilidad presupuestal y adelantar los procesos de contratacion a que haya
lugar. Para los casos que cuente con viabilidad presupuestal se procedera a realizar los
procesos de contratacion.
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ARTICULO 62. RECATEGORIZACION PLANTA DE PERSONAL. La Agencia de
Desarrollo Rural — ADR se compromete a incluir dentro del proceso de redisefio que
cursa, el estudio para la recategorizacion de la actual planta de empleos.

ARTICULO 63. PRIMA DE CLIMA. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR- se
compromete previo concepto del Ministerio de Salud o autoridad competente, a realizar
dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del acuerdo, los estudios técnicos y
presupuestales necesarios para propender por el reconocimiento de una prima mensual
de clima equivalente al diez (10%) de la asignacién basica de los servidores publicos que
realicen labores en forma permanente, en poblaciones o lugares cuyo clima o condiciones
ambientales no sean favorables para el desarrollo de las actividades y de conformidad
con la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normativa vigente que
resulte aplicable.

Una vez se cuente con los estudios necesarios para la materializacion de dicha prima,
la Agencia presentara ante el DAFP la propuesta, resultado del estudio que se refiere el
inciso anterior y la fecha de iniciacién del pago de la prima, asi como las causales de
cesacion del pago de la misma.

ARTICULO 64. RECONOCIMIENTO ECONOMICO DIA DEL SERVIDOR ADR.La
Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se compromete dentro de los dos (2) meses
siguientes a la suscripcion del acuerdo, a tramitar y gestionar el estudio técnico y
financiero con el fin de expedir un acto administrativo en donde se reconocers el pago de

un (1) dia de salario como reconocimiento a los servidores con ocasién del Dia del
Servidor de la ADR.

PARAGRAFO. En caso de ser aprobado el reconocimiento econémico, no podra
concurrir con lo establecido en el numeral 2 del articulo 26 del presente acuerdo.

CAPITULO VIII
INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

ARTICULO 65. SEDES Y EQUIPOS DE TRABAJO OPTIMOS PARA EL DESEMPERO
LABORAL Y LA PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUCIONALES. La Agencia de
Desarrollo Rural - ADR, se compromete a realizar un estudio para la identificacion de las
necesidades mobiliarias y de infraestructura fisica y tecnolégica (Hardware y Software)
con la participacion de los servidores y colaboradores tanto en el nivel central como a
nivel territorial, en aras de cubrir las necesidades de los colaboradores de la entidad.
Producto de este estudio, se adelantaran los tramites presupuestales necesarios para
propender por su satisfaccién a corto, mediano y largo plazo.

I . _}\R}‘Q
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ARTICULO 66. ESPACIO E INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA LA GESTION
DOCUMENTAL. La Agencia de Desarrollo Rural - ADR, a partir de la suscripcion del
presente acuerdo, se compromete a gestionar la asignacion de una partida presupuestal
para el fortalecimiento de la gestion y conservacion documental en sede central y UTTs,

de conformidad con los tiempos establecidos por el DNP y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

ARTICULO 67. GARANTIA DE NO HACINAMIENTO LABORAL. La Agencia de
Desarrollo Rural — ADR, se compromete a que en un periodo no superior a tres (3) meses
a partir de la suscripcion del acuerdo de negociacion colectiva, propendera por garantizar
el cumplimiento de la normativa vigente en temas de seguridad y salud en el trabajo, con

el fin de evitar el hacinamiento y malas condiciones de trabajo, tanto en sede central como
en las UTTs.

ARTICULO 68. MANTENIMIENTO DE LOS BICICLETEROS. La Agencia de Desarrollo
Rural — ADR, se compromete a incluir dentro de los puntos de concertacién en el marco
del convenio con la ANT, la ampliacion y el mantenimiento de los bicicleteros.

ARTICULO 69. VALLAS CORPORATIVAS. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se
compromete a realizar las gestiones para la actualizacion de las vallas (letreros) de la
Agencia, de tal manera que permitan identificar a la Entidad en sitios estratégicos, en
cada una de las sedes, lo cual nos permitira ser visibles ante la comunidad a fin de lograr
impacto institucional en la sociedad.

ARTICULO 70. La Agencia de Desarrollo Rural — ADR, se compromete a establecer las
necesidades de reubicacién de la sede central y UTTs priorizadas, con el propdsito de
adelantar las gestiones necesarias para su consecucién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y atendiendo ademas el resultado del redisefio.

ARTICULO 71. CREACION DE UNA BIBLIOTECA. La Agencia de Desarrollo Rural —
ADR, se compromete a realizar las gestiones necesarias para salvaguardar la memoria
historica de la Agencia, para lo cual se estudiara la posibilidad de crear una biblioteca
que contenga la informacion relacionada con la misionalidad de la ADR, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 72. ADECUACION INSTALACIONES PARA LA ATENCION MEDICA. La
Agencia de Desarrollo Rural - ADR, se compromete a incluir dentro de los puntos del
convenio a ser concertados con la ANT lo relacionado con la asistencia médica y asi
mismo se estudiara la posibilidad de extenderlo a las UTTs.
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ARTICULO 73. INTEGRACION DEL COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO. E|
comité bipartito de seguimiento estara integrado por:

Por parte de la Administracion:

1. Por quien ejerza el cargo de Secretaria General.
2. Por quien ejerza el cargo de Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Por parte de las organizaciones sindicales:

1. JOSE ELIBARDO JEREZ JAIMES
2. LIDA YALID DUARTE DUARTE

3. OSCAR DANIEL LASSO MEDINA
4. YAMITH EMILIO PACHECO ORTIZ

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio del apoyo que se requiera y de las delegaciones
o suplencias requeridas.

VIGENCIA. El presente Acuerdo Colectivo, se firma el 6 de junio de 2024 y rige a partir
del 7 de junio del mismo afio, en los aspectos que sean susceptibles de tal retroactividad,

de acuerdo con la ley y al presupuesto de la entidad. Su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Firman los negociadores/as:

Por | r\DR,

s
LUIS AH\_%IE%{'I%

Presidente

(R,

Jefe Oficina Juridica
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Negotiadora
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gociador
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OO
DIANA MARIA ORTIZ JULIAO
Asesora de la Administracion

e S

DUARTE

gomadora
JOSE EL ‘DO JEREZ JAIMES
Negociador . |

Neo ador

JAVIER E. E' -

JAN DEZ NOPE
Negociador Negociador' | -
FfI‘K‘\nQ{’)ﬁ A’F%‘Rﬁéo 1ZQUIERDO
Asesora Externa SINADER
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