A

ASOFRUMORAS
Moniguira - Boyacd

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN (1) INGENIERO EN MANEJO
DE CULTIVOS- PARA APOYAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL PROYECTO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo:

Ingeniero en manejo de cultivos

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios.

Valor total del contrato:

TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 35.000.000)

Legalizacion del
contrato:

La legalizacién estard sujeta a la firma del contrato por ambas partes y la presentacion y
aprobacion de la pdliza de cumplimiento.

Asignacion Mensual:

La asignacion mensual del contrato es de tres millones quinientos mil pesos M/cte.
(53.500.000) y este serd a todo costo e incluye pago de honorarios por prestacién
del servicio, herramientas y materiales utilizados en las actividades, impuestos y
cualquier otro tipo de gasto que se genere en la ejecucidon del contrato. Para realizar
el pago, el contratista deberd presentar la cuenta de cobro, soporte del pago de los
aportes de la seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales ),
conforme a los porcentajes de ley, certificacion del Representante legal del
cumplimiento de actividades y presentacion de informes técnicos mensuales,
donde se evidencien las actividades programas cumplidos en cada periodo con sus
respectivos anexos: formatos de asesorias, asistencia a capacitaciones, material
grafico; y acta de recibo a satisfaccion de los insumos y materiales (cuando el caso
lo amerite) servicios prestados.

Duracion del contrato:

Diez (10) Meses - desde la firma y legalizacion de este hasta la ejecucién total del
proyecto, en todo caso su duracion estard sujeta a la duracién del MA 449 del 2023.

Plazas disponibles:

Uno (1)

Lugar de Desarrollo:

Municipio Moniquira — Departamento de Boyaca

Beneficiarios:

38 productores

Supervisor del contrato

Supervisién del Representante legal de ASOFRUMORAS

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales como Ingeniero en manejo de cultivo de MORA variedad
mora uva

Contratacién de servicios de un profesional ingeniero para apoyar: 1. El fortalecimiento de
la asistencia técnica en el manejo de cultivo de mora 2. MIPE, fertilizacidn, 3. Realizar
seguimiento de la implementacién de BPA en las unidades productivas 4. Brindar asistencia
técnica, productiva, ambiental a los beneficiarios del proyecto, que permita generar
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productivas de las familias beneficiarias de ASOCOPER.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

RESPONSABILIDADES - ASIGNACIONES/TAREAS

10.

11.

12.

13.

Apoyar en la elaboracion y socializacion del Plan de Capacitacién y Asistencia Técnica, Ambiental y Productiva, asi
como los protocolos de capacitacion para talleres técnicos, productivos y ambientales.

Realizar mensualmente visitas técnicas con cada uno de los asociados. 1 visita mensual con el fin de realizar
acompafiamiento, seguimiento, verificacidn a los beneficiarios con respecto a la implementacion de las actividades
aprendidas en las capacitaciones Ecas, demostraciones de método. Con el fin de mejorar capacidades productivas
en temas técnicos, productivos y ambientales, permitiendo fortalecer las familias beneficiarias.

Apoyar el "Plan de capacitacion y asistencia técnica productiva" enfocado a temas de manejo del sistema
productivo de mora, BPA, MIPE, modelos fitosanitarios, plan de manejo ambiental para el desarrollo del proyecto,
manejo de equipos agricolas, planes de fertilizacién, manejo de residuos sdlidos, proteccidn y cuidado de los
recursos naturales entre otros temas que se articulen a los procesos de asistencia técnica, los cuales deben estar
aprobados por el CTL mediante acta suscrita.

Evaluacién en campo de un plan de m anejo y sostenimiento del cultivo de mora variedad Uva, fertilizacion del
cultivo y Buenas Practicas Agricolas. Identificacidn, reconocimiento y manejo integrado de plagas y enfermedades
gue afectan el cultivo de la mora variedad Uva.

Practicas de manejo de residuos de cultivo (podas, cosechas), manejo de agroquimicos, manejo y conservacion
de suelos, planes programas y proyectos de conservacion del recurso hidrico y sistemas de Reforestacion,
normatividad ambiental vigente, uso eficiente de los recursos, riesgo agroclimatico, mitigacién y adaptacién al
cambio climatico.

Mejorar los cultivos de mora variedad Uva existentes (38 has), mediante la implementaciéon de paquetes
tecnoldgicos y acompafiamiento técnico especializado

Establecer 38 unidades de recoleccion de agua lluvia para su reutilizacidn en sistema de fertirriego

Establecer riego intrapredial para 38 has de cultivo de Mora variedad Uva establecido por los beneficiarios, para
mejorar la productividad del cultivo

Brindar acompafiamiento técnico integral a 38 productores de mora variedad Uva, para mejorar la capacidad
productiva, socio empresarial, organizacional, psicosocial, asociativa, ambiental y fortalecimiento de Ia
comercializacion

Transversalmente en el desarrollo de los talleres se deberdn aplicar instrumentos de las TIC, y apropiacién de
conocimientos.

Elaborar informes mensuales, donde se evidencie claramente los resultados y avance sobre acompafiamiento y
seguimiento durante las asistencias técnicas IN SITU realizadas a cada uno de los beneficiarios, los talleres de el
"Plan de capacitacion y asistencia técnica productiva" acompafnado, con su correspondiente listado de asistencia,
registro fotografico, protocolos y evaluaciones, que permita hacer una retroalimentacidon y mejorar la metodologia
o hacer reforzamientos. Seguimiento de avance en la implementacion de las BPA.

Presentar récord de visita a cada unidad productiva indicando el objeto, las actividades realizadas,
recomendaciones, debidamente firmada por quien recibe la visita.

Acompafiar y transferir metodolégicamente a los 38 beneficiarios los protocolos y métodos para la toma de
muestras de suelo, para su posterior analisis.

capacidades técnicas, en temas productivos, ambientales mejorando las actividades
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14. Elaboracidn, socializacidn y seguimiento de implementacion del plan de fertilizacién individual de acuerdo con los
resultados de Andlisis de Suelo.

15. Acompafiamiento y gestion de la entrega de insumos, materiales y equipos.

16. Desarrollar mensualmente minimo un espacio de formacion colectiva: Talleres de formacién Técnica, Ambiental y
Productiva acorde a lo estipulado, plan de capacitaciones y protocolos.

17. Elaboracién de un informe después de cada evento de capacitacién.

18. Disefio, implementacién y seguimiento del plan de trabajo/cronograma de asistencia técnica y ambiental mensual.

19. Recepcidn y expedicién de visto bueno de informes y entregable del equipo técnico

20. Las demas que le sean asignadas en virtud del cargo que desempefia y que se requieran para el normal desarrollo
del proyecto, sin considerarse subordinacién.

PERFIL OCUPACIONAL

Formacion Académica (Estudios minimos requeridos): Ingeniero Agronomo

Conocimientos complementarios:

Manejo integral de cultivo de mora variedad Uva.

Manejo de sistemas de riego por goteo.

Educaciéon y manejo Ambiental.

Manejo de comunidades de pequefios productores.

Manejo de la metodologia ECA, métodos y medios de extension rural.
Conocimientos y experiencia en aplicacidn y certificaciones en BPA
Manejo de aplicativos informaticos — office.

Experiencia: (Tiempo total laboral y tiempo especifico requerido para el desempeiio en el cargo)
- 2 afos de experiencia en la ejecucidn de proyectos productivos de

- Minimo 5 afos con experiencia de manejo en el cultivo de mora variedad Uva.

- 2 afos de experiencia en manejo de sistemas de riego por goteo.

- 1 afo de experiencia en manejo de temas ambientales.

- 2 afo de experiencia en implementacion y certificaciones BPA

Requerimientos especiales:

- Disponibilidad de trabajo tiempo completo por las caracteristicas del proyecto.

- Disponibilidad para trabajar en campo, municipio Moniquird, departamento Boyaca.
- Preferiblemente con moto o vehiculo para su movilizacién.

PERFIL COMPETENCIAS

Competencias Organizacionales:

Orientacion al Logro

Trabajo en Equipo

Flexibilidad

Orientacion al cliente

Integridad

Compromiso

Redaccidén periddica de informe

Manejo de formularios y carpetas

Manejo de herramientas de sistemas office.
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e Manejo de confidencial de la informacion.

Caracteristicas Personales:
e Honestidad
® Respeto
® |ealtad
e Sentido de pertenencia

METODOLOGIA DE SELECCION

Fecha de Inicio recepcion Hojas de vida; 14/06/24

Fecha de Cierre recepcion Hojas devida: 28/06/24

Requisitos y Medios de Presentacion:

Los interesados en presentarse a la presente convocatoria, enviar su hoja de vida carta de presentacién donde
se indique un resumen del perfil profesional, afios de experiencia general y especifica, en el asunto colocar
convocatoria Ingeniero en manejo de cultivos y enviarla por correo electrénico a los siguientes correos: Para:
asofrumoras@gmail.com, CC: ana.guillermovicaria@un.org, maria.cubides@adr.gov.co.

Carta de presentacion

Hoja de Vida firmada con inclusion de informacion correspondiente a fechas de inicio y finalizacién (d/m/a)
de la experiencia especifica indicada en las contrataciones.

Soportes: Se deberan adjuntar soportes de Formacién y Experiencia Especifica que permita validar lo expuesto
en la hoja de vida.

Copia Cédula de ciudadania

Copia de la tarjeta profesional vigente

Copia del Registro Unico Tributario- RUT.

Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de La Nacion

Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de La Republica

Antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional

Manifestacidn escrita en la que conste que no se encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad de que
trata la Ley Colombiana.

NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los tiempos de la convocatoria, no seran
tenidas en cuenta para la calificacion.

NOTA: Este proceso de contratacidon no podra vincular a personas que sean miembros del érgano directivo de
la organizacion o sean conyuges o se encuentren en algin grado de consanguinidad, afinidad o civil con
miembros o personal vinculado a UNODC y/ a la ADR o respecto a miembros del drgano directivo de la
organizacion.

PUBLICACION DE RESULTADOS: Los resultados de la convocatoria serdn enviados por la fundacién a cada
una de las personas postuladas via correo electrdnico, una vez el CTL avale el proceso y de seleccidn.
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Cordialmente,

j;f"( M gom% g’qQ

JAIME URIEL GONZALEZ SAIZ
Representante Legal ASOCIACION DE PRODUCTORES DE MORAS Y FRUTAS DE BOYACA “ASOFRUMORAS




