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ASOFRUMORAS
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN (1) PROFESIONAL
EMPRESARIAL - PARA APOYAR EL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL PROYECTO

IDENTIFICACION

Nombre del Cargo:

Profesional Socioempresarial.

Tipo de Contrato:

Prestacidn de Servicios.

Valor total del contrato:

TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS MCTE ($35.000.000)

Legalizacion del contrato:

La legalizacion estara sujeta a la firma del contrato por ambas partes y la presentacién y
aprobacion de la pdliza de cumplimiento.

Asignacion Mensual:

La asignacién mensual del contrato es de tres millones quinientos mil M/cte
($3.500.000) y este serd a todo costo e incluye pago de honorarios por prestacion
del servicio, herramientas y materiales utilizados en las actividades, impuestos y
cualquier otro tipo de gasto que se genere en la ejecucién del contrato. Para realizar
el pago, el contratista debera presentar la cuenta de cobro, soporte del pago de los
aportes de la seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales ), con
forme a los porcentajes de ley, certificacion del Representante legal del
cumplimiento de actividades y presentacion de informes técnicos mensuales, donde
se evidencien las actividades programas cumplidas en cada periodo con sus
respectivos anexos: formatos de asesorias, asistencia a capacitaciones, material
grafico; y acta de recibo a satisfaccion de los insumos y materiales (cuando el caso
lo amerite) servicios prestados.

Duracion del contrato:

Diez (10) Meses - desde la firma y legalizacion de este hasta la ejecucion total del
proyecto, en todo caso su duracién estara sujeta a la duracién del MA 449 del 2023.

Plazas disponibles:

Una (1)

Lugar de Desarrollo:

Municipio Moniquira — Departamento de Boyaca

Beneficiarios:

38 productores.

Supervisor del contrato

Supervision del Representante legal de ASOFRUMORAS

Objeto del Contrato:

Prestar sus servicios profesionales para realizar acompafiamiento, ejecucién vy
seguimiento de las actividades socio-empresariales.
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PERFIL OCUPACIONAL

Profesional Socio Empresarial con formacion en ciencias contables o administrativas o ciencias sociales que
acredite como minimo experiencia certificada de un (1) afio en trabajo e implementacién manejo contable de
presupuesto, reportes financieros. Minimo un afio de fortalecimiento socio empresarial, organizacional y
asociativo con comunidades rurales, organizaciones de pequefios productores, desarrollo alternativo,
direccionamiento empresarial, desarrollo de modelos sostenibles de produccion, creacién de redes y alianzas
interinstitucionales, manejo de metodologia ECA

Conocimientos complementarios:

Con dos afios minimo de experiencia en proyectos con pequefios productores Manejo de comunidades de
pequefios productores y organizaciones sin animo de lucro.

Manejo de la metodologia ECA, métodos y medios de extensién rural.

Elaboracion de diagndsticos necesarios para conocer e identificar el nivel de consolidacidon de las Organizaciones
rurales y proyectar el plan de trabajo

Fortalecimiento de las capacidades productivas, asociativas, de emprendimiento y de empresarizacion de los
potenciales beneficiarios, a través del acompafiamiento técnico permanente mediante la prestacion de
asistencia técnica integral.

Manejo de aplicativos informaticos — office.

Experiencia:
- 2 afos de experiencia general en contratos similares.

Requerimientos especiales:

- Disponibilidad de trabajo tiempo completo por las caracteristicas del proyecto.

- Tarjeta profesional (si aplica)

- Disponibilidad para trabajar en campo, Municipio Moniquird — Departamento de Boyaca
- Preferiblemente con moto o vehiculo para su movilizacién.

PERFIL COMPETENCIAS

Competencias Organizacionales:
e Orientacion al Logro
e Trabajo en Equipo

e Flexibilidad
e QOrientacidén al cliente
e |Integridad

e Compromiso

e Redaccién periddica de informe

e Manejo de formularios y carpetas

e Manejo de herramientas de sistemas office.

Caracteristicas Personales:
e Honestidad
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e Respeto
e |ealtad
e Sentido de pertenencia

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

RESPONSABILIDADES - ASIGNACIONES/TAREAS

10.

11.

Elaborar e implementar el diagndstico socio empresarial necesario para conocer e identificar el nivel de
consolidacién de la organizacion beneficiaria y proyectar el plan de trabajo.

Elaboracion y socializacion del Plan de Capacitacion.

Disefiar la metodologia de los talleres participativos socio empresariales de acuerdo con los temas
planteados e identificados.

Desarrollo minimo de un taller mensual en aspectos socio empresariales a la Asociacién ASOCOPER v el
plan de capacitaciones.

Mantener relaciones operacionales estrechas con las instituciones y personas que participan en la
ejecucién de actividades de campo en su area de trabajo.

Presentacion de informes mensuales, donde se evidencia claramente la gestién y cumplimiento de las
actividades previstas en marco del acompafiamiento socio empresarial a la organizacion beneficiaria; asi
como los resultados obtenidos de los talleres participativos socio empresariales.

Fortalecimiento de las capacidades productivas, asociativas, de emprendimiento y de empresarizacion de

los potenciales beneficiarios, a través del acompafiamiento técnico permanente mediante la prestacion
de asistencia técnica integral.

Fortalecer las capacidades administrativas y comerciales de la organizacion y sus productores.
Fortalecimiento de los costos y presupuesto de la unidad productiva.
Generar estrategia de valor agregado del producto.

Las demas que le sean asignadas en virtud del cargo que desempefia y que se requieran para el normal
desarrollo del proyecto, sin que represente subordinacion.

METODOLOGIA DE SELECCION

Fecha de Inicio recepcién Hojas de Vida; 14/06/24
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Fecha de Cierre recepcién Hojas de Vida: 28/06/24

Requisitos y Medios de Presentacién:

Los interesados en presentarse a la presente convocatoria, enviar su hoja de vida carta de presentaciéon donde
se indique un resumen del perfil profesional, afios de experiencia general y especifica, en el asunto colocar
convocatoria Profesional Socioempresarial.y enviarla por correo electrdnico a los siguientes correos: Para:
asofrumoras@gmail.com, CC: ana.guillermovicaria@un.org, maria.cubides@adr.gov.co.

e Carta de presentacién

e Hoja de Vida firmada con inclusién de informacién correspondiente a fechas de inicio y finalizacién
(d/m/a) de la experiencia especifica indicada en las contrataciones.

® Soportes: Se deberan adjuntar soportes de Formacion y Experiencia Especifica que permita validar lo

expuesto en la hoja de vida.

Copia Cédula de ciudadania

Copia de la tarjeta profesional vigente

Copia del Registro Unico Tributario- RUT.

Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de La Nacién

Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de La Republica

Antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional

Manifestacion escrita en la que conste que no se encuentra incurso en inhabilidad o incompatibilidad de

gue trata la Ley Colombiana.

NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los tiempos de la convocatoria, no seran
tenidas en cuenta para la calificacién.

NOTA: Este proceso de contratacidn no podra vincular a personas que sean miembros del 6rgano directivo de
la organizacidon o sean cényuges o se encuentren en algin grado de consanguinidad, afinidad o civil con
miembros o personal vinculado a UNODC y/ a la ADR o respecto a miembros del érgano directivo de la
organizacion.

PUBLICACION DE RESULTADOS:
Los resultados de la convocatoria seran enviados por la fundacién a cada una de las personas postuladas via
correo electrénico, una vez el CTL avale el proceso y de seleccién.

Cordialmente,
j;:w( M & omzaka, S’c«’_(

JAIME URIEL GONZALEZ SAIZ
Representante Legal ASOCIACION DE PRODUCTORES DE MORAS Y FRUTAS DE BOYACA “ASOFRUMORAS




