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1. ANTECEDENTES

El articulo 65 de la Constitucién Politica, dispone que: "“La producciéon de
alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se
otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construccion de
obras de infraestructura fisica y adecuaciéon de tierras."

Que de conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 2364 de 2015, el objeto
de la Agencia de Desarrollo Rural es: “(...) Ejecutar la politica de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial formulada por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion, cofinanciacion y
ejecucion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural
nacionales y de iniciativa territorial o asociativa, asi como fortalecer la gestion
del desarrollo agropecuario y rural y contribuir a mejorar las condiciones de vida
de los pobladores rurales y la competitividad del pais”.

Que, la Agencia de Desarrollo Rural es una entidad de naturaleza especial, del
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, cuyo objeto es
ejecutar las politicas de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial
formuladas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la
estructuracién, cofinanciacion y ejecucion de Proyectos Integrales de Desarrollo
Agropecuario y Rural con enfoque territorial - PIDAR, bajo la tipologia de
proyectos estratégicos nacionales, de iniciativa territorial o asociativa.

El procedimiento de contratacién de bienes y/o servicios requeridos para la
ejecucion de los PIDAR, se rige por las reglas de derecho privado y la normativa
especifica establecida en sus reglamentos y procedimientos. No obstante, se
sefiala de manera categoérica, que en atencion a los recursos que aporta la
Agencia de desarrollo Rural, se deberd advertir sobre el cumplimiento los
principios de la Funcidn Publica y de la Gestidn fiscal, establecidos en el articulo
209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que, el numeral 4 del articulo 4 del Decreto Ley 2364 de 2015, establece como
funcién de la ADR entre otras, la de "Formular, estructurar, cofinanciar y ejecutar
proyectos estratégicos nacionales, asi como aquellos de iniciativa territorial o
asociativa, alineados a los planes de desarrollo agropecuario y rural integral con
enfoque territorial y a la politica formulada por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural”
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Los presentes términos de referencia se establecen teniendo en cuenta, el
procedimiento para la ejecucidn de Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario
y Rural PIDAR a través de la modalidad directa, dispuesto por la Agencia de
Desarrollo Rural ~ADR, identificado con cddigo: PR-IMP-004 V5, cuyo objetivo es:
"Establecer la ruta para la ejecucion directa de los proyectos a cargo de las
organizaciones beneficiarias definidas en el “"Reglamento para estructuracion,
aprobacion y ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y
Rural con Enfoque Territorial” —en adelante PIDAR- que cofinancia la Agencia de
Desarrollo Rural, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto Ley
2364 de 2015 y demas normas concordantes”.

Que la Agencia de Desarrollo Rural, a través de Resolucion No 299 de 2020, aprobd
la cofinanciacion del Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial (PIDAR) denominado “establecimiento de una granja integral en
el consejo comunitario renacer negro, ubicado entre las comunidades de chete y
coteje del municipio de Timbiqui departamento del cauca”.

Que, de otra parte, en atencidn al procedimiento para la ejecucion de los Proyectos
Integrales de Desarrollo Rural PIDAR, a través de la modalidad directa V5, se
conformara el Comité Técnico de Gestion Local-CTGL, como instancia de ejecucidn
de cada PIDAR, con el fin de coordinar y realizar monitoreo a las actividades de
ejecucion del proyecto.

1. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA

La informacidn contenida en este documento y sus anexos, sustituyen cualquier otra
clase de informacidn que el convocante pudiera haber suministrado a los
proponentes o interesados en el presente proceso. El proponente debera examinar
todas las instrucciones, condiciones especificas y toda clase de informacion
suministrada por el convocante para participar en el proceso de contratacion, las
cuales constituyen la Unica fuente de informacion para la preparaciéon de la Oferta
Vinculante.

Los Términos de Referencia conservaran plena validez, mientras no sea modificado
expresamente por el Convocante. En la oferta vinculante no podran sefalarse
condiciones diferentes a las establecidas en este documento ya que seran causales
de rechazo de la oferta. Los documentos deben ser otorgados en espaiol.
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3. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

Para la celebracién del contrato de Prestacidon de Servicios, se aplicara las
normas civiles y comerciales; los procedimientos y reglamentos vigentes para la
ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural -
PIDAR a través de la modalidad directa, asi como las reglas previstas en los
Términos de Referencia, adendas y en los documentos que se expidan con
relacién al presente proceso de seleccion.

De acuerdo con la Ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se
entienden conocidas por todos los Proponentes que participen en el presente
proceso de seleccion.

4. PUBLICACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referenciase publicaran en la pagina oficial de la Agencia de
Desarrollo Rural, por un término de cinco (5) dias habiles.

5. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El contrato por celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

6. OBJETO A CONTRATAR

El objeto a contratar es la Prestacidn de Servicios Profesionales de un profesional en
“Medicina Veterinaria” y/o “Medicina Veterinaria y Zootecnia” y/o “Zootecnia”, para
el “establecimiento de una granja integral en el consejo comunitario renacer negro,
ubicado entre las comunidades de chete y coteje del municipio de Timbiqui
departamento del Cauca”, en atencion a cumplimiento de la sentencia 071 de julio
de 2015.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en los Consejos Comunitarios Renacer Negro del
Municipio de Timbiqui del Departamento del Cauca, que comprende Chete y
Coteje.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO
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Prestar sus servicios como profesional en “Medicina Veterinaria” vy/o
“Medicina Veterinaria y Zootecnia” y/o “Zootecnia “en el marco del proyecto
denominado “establecimiento de una granja integral en el consejo
comunitario renacer negro, ubicado entre las comunidades de chete y
coteje del municipio de Timbiqui departamento del cauca”, en atencién
a cumplimiento de la sentencia 071 de julio de 2015"”, Segun la ficha
técnica anexa a este documento.

3.1 DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO

PERFIL Médico veterinario y/o zootecnista - veterinario y/o
PROFESIONAL administrador Agropecuario, Con especializacion en
Nutricién animal.

Experiencia: Minima de tres (3) afios en la linea de
produccion pecuaria, ejecucidn de proyectos productivos,
coordinacion de equipos de trabajo, manejo
EXPERIENCIA administrativo, elaboracion de informes, manejo de
REQUERIDA metodologias de extensién rural y comunitaria.

Formacion: profesional en “Medicina Veterinaria” y/o

“Medicina Veterinaria y Zootecnia” y/o “Zootecnia” y/0
Administrador Agropecuario.

CARGO Profesional en “Medicina Veterinaria” y/0
“Medicina Veterinaria y Zootecnia” y/o “Zootecnia” del

Proyecto en la ejecucion y desarrollo del mismo
“establecimiento de una granja integral en el consejo
comunitario renacer negro ubicado entre las comunidades
chete y coteje del municipio de Timbiqui departamento del
cauca, en atencion a cumplimiento de la sentencia 071 de
1 de julio de 2015.".

Apoyar profesional e integralmente cada una de las

OBJETIVO DEL . . . .
acciones que se requieran para la implementacion,

CARGO o .
seguimiento y monitoreo del proyecto.
NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
DURACION DEL Nueve (10) meses contados a partir de la suscripcion del

CONTRATO acta de inicio.
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Consejos Comunitarios de los Municipios de Timbiqui

;;’S:JE?;N Cauca (Granja integral Renacer Negro), que comprende
Chete y Coteje. Timbiqui- Cauca.

TIPO DE Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

CONTRATO

HONORARIOS CUARTENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

$45.000.000 A todo costo incluye pago de honorarios por
prestacion del servicio, gastos de viaje (desplazamiento,
transporte, alojamiento, alimentacidon), herramientas vy
materiales utilizados en las actividades y cualquier otro tipo
de gastos que se generen en la ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales vencidos una vez aprobado por la Comte
técnico de Gestion local del proyecto, por un valor total de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
M/CTE ($ 4.500.000)

OBLIGACIONES
GENERALES

1. Cumplir con el marco metodoldgico del proyecto, las
anexadas por el Comité y el objeto del contrato
dentro del término y las condiciones acordadas, con
plena autonomia técnica, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre la Organizacion y el contratista,
ni con las personas que vincule el contratista para
el desarrollo del contrato.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucién a las mismas.

3. Asistir y participar en los comités y reuniones que le
indique el Comité Técnico de Gestién Local y el
consejo comunitario que se relacionen con el objeto
del contrato.

4. Presentar los informes que le indique el
representante legal del Consejo Comunitario
Renacer Negro (CCRN), los  establecidos
expresamente en el contrato, asi como los referidos
en la forma de pago.

5. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales y con los aportes parafiscales (si
aplica) conforme lo establece la normatividad
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vigente y presentar los respectivos comprobantes
de pago.

Guardar la debida reserva y confidencialidad en
relaciéon con los documentos y demas informacién
gue le sean suministrado con ocasion del proyecto,
por parte del CTGL o del Consejo Comunitario
Renacer Negro.

Conocer y cumplir el proyecto PIDAR 299-2019.
Informar oportunamente de cualquier peticiéon o
amenaza de quien pretenda obligarlo a hacer u
omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de la ADR o del Consejo Comunitario
Renacer Negro (CCRN).

Todas las demas inherentes o necesarias para la
correcta ejecucién del objeto contractual.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

© o

Prestar Asistencia técnica pecuaria (ganaderia y
avicultura) y servir de instancia consultiva en las
labores inherentes a su profesion.

Organizar la recoleccién informaciéon preliminar,
diligenciamiento de formatos de visitas, actas de
compromisos de las labores que se realizan dentro
de la granja asociadas al proyecto.

Coordinar los registros de los beneficiarios, asi como
el apoyo para los controles de la produccién de la
granja.

Coordinar la realizacion de los diagnosticos
sanitarios y reproductivos.

Realizacién de talleres del componente pecuario y
capacitaciones dirigida a los beneficiarios del
proyecto.

Apoya en la elaboracion de material didactico
bibliografico para entregar en el marco de la
realizacidén de talleres de capacitaciones.

Presentar debidamente diligenciados los respectivos
memorandos de visita.

Supervisar la entrega de insumos.

Las demas funciones inherentes a su cargo y las que
se requieran para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto: Buen wuso de medicamentos
veterinarios, manejo del agua, planes de
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saneamiento, embarque vy transporte de los
animales.

3.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del contrato sera por CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($45.000. 000.00).

3.3. FORMA DE PAGO

Se pagara la suma de CUATRO MILLLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS
($4.500.000.000), mensuales, a partir de la suscripcidon del acta de inicio. Los
pagos mensuales se efectuaran, mes vencido previa presentacion del informe de
actividades sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, con sus
respectivas evidencias.

Informe Mensual: EL CONTRATISTA Y/O PROFESIONAL presentara los
correspondientes informes mensuales del cumplimiento de las actividades
contratadas adjuntando las correspondientes evidencias.

Informe Final: EL CONTRATISTA Y/O PROFESIONAL presentara un Informe Final
en el cual consolidara el desarrollo de las actividades realizadas mes a mes y el
cumplimiento acumulado de las metas y actividades desarrolladas en el plazo de
ejecucion del contrato.

Una vez verificado el informe presentado por parte del supervisor del contrato y
la UTT, se convocara el CTGL, con el fin de aprobar o no el pago.

Nota: Los pagos se realizaran conforme a lo establecido en el contrato de
Encargo Fiduciario, suscrito entre FIDUAGRARIA y la Organizacién Beneficiaria
Consejo Comunitario Renacer Negro

3.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Nueve (9) meses calendario a partir de la firma del acta de inicio.
3.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecuciéon del Contrato es Consejos Comunitarios Renacer Negro del
Municipio de Timbiqui del Departamento del Cauca, que comprende Chete y
Coteje.

3.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
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El contrato se perfeccionara con la firma entre las partes recibo y aprobacién de
la firma de la respectiva Acta de inicio.

3.6. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

Seran causales de terminacidon anticipada del contrato las siguientes
situaciones:

1. Incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en los
presentes términos de referencia o del contrato.

2. Conocimiento por parte de la supervisidon, de la XXXXX o de la ADR, del
incumplimiento de las obligaciones definidas en el contrato.

3. Suministro de informacion falsa o inexacta en cualquier documento aportado
por el contratista o en la ejecucién de la prestacion del servicio.

NOTA: El reporte negativo de la certificacidon de los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales serd causal para descartar la propuesta.

3.6 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

La Organizacion Beneficiaria Consejo Comunitario Renacer Negro,
supervisara y controlara la correcta ejecucion del presente contrato.

3.7 Garantias

El contratista para la ejecucion del contrato debera constituir una pdliza de
seguro otorgada por compafiila de seguros que cuente con permiso de
funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera y que tenga los
siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato: Por el veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y su vigencia sera por el plazo de duracién del contrato.

4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATACION
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de
conformidad con las caracteristicas técnicas requeridas en los términos de
referencia y la propuesta presentada por el contratista, documentos que
forman parte integral del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existira
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ningun tipo de subordinacidn ni vinculo laboral alguno entre el contratista y
la Asociacidn, ni entre ésta ultima y las personas que vincule el contratista
para el desarrollo del contrato. En el evento en que llegue a presentarse
contradiccion entre los documentos precontractuales y la oferta prevaleceran
los primeros.

2. Acatar la Constitucidon, la ley, las normas legales y procedimentales
establecidas por el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

3. Acreditar para la presentacién de cada una de las facturas y/o cuentas de
cobro, que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral (salud y pension), asi como en el pago de los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), cuando
corresponda y pago a la ARL, mediante certificacion expedida por el contador
y/o revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo
ordenado por la normatividad vigente junto con las respectivas planillas de
pago, que incluyan la cancelacién por este concepto de todo el personal
dispuesto para el proyecto, en el lapso que se pretende cobrar.

4. Dotar a todo el personal que intervenga en la ejecucidén de las actividades
enmarcadas en el objeto contractual, de elementos de proteccién personal,
insumos y elementos de proteccion de bioseguridad (proteccion ante el
COVID 19) implementacion de protocolos de bioseguridad y seguridad
industrial de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.

5. Informar oportunamente a la entidad y a la interventoria sobre cualquier
irregularidad, novedad o anomalia que se presente en la ejecucidon del
contrato.

6. No acudir a practicas que signifiquen competencia desleal, en los términos
previstos en la Ley 256 de 1996 y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

7. Acatar las instrucciones, sugerencias o recomendaciones que para el
desarrollo del contrato le imparta el interventor.

8. Colaborar con la Asociacion para que el objeto contratado se cumpla y que
sea de la mejor calidad.

9. Adoptar las medidas ambientales, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas o al medio
ambiente, y garantizar que igualmente lo hagan sus subcontratistas y
proveedores.

10. Responder ante la autoridad ambiental competente por cualquier
infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la obra o
durante su desarrollo.

11. Contar con los permisos o licencias necesarios para ejecutar el contrato.

12. Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucion y

hasta la liquidacién del contrato.
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13. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la Asociacion en
desarrollo del objeto contractual, ya que es de propiedad de la Entidad, salvo
requerimiento de autoridad competente.

14. Presentar factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados y de
conformidad con las condiciones, plazos y requisitos establecidos en la
Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, si a ello hubiere lugar.

15. Constituir las garantias pactadas en el mismo y mantenerlas vigentes
hasta su liquidaciéon, por lo cual deberd presentarlas a la ADR para su
aprobacion dentro del término que se establezca en el contrato. Asi mismo,
constituir las modificaciones que sean necesarias de acuerdo con las
modificaciones contractuales que se pacten.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

17. En general las que se desprendan de |la naturaleza del contrato y de su
objeto.

18. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado, cumpliendo con las
especificaciones técnicas establecidas en los presentes términos de
referencia.

19. Reportar, de manera inmediata a la organizacién, la ocurrencia de
cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato

20. Atender las sugerencias, observaciones y recomendaciones sobre la
ejecucion del contrato que emanen del Comité Técnico de Gestidn Local.

21. Mantener indemne tanto a al Consejo Comunitario Renacer Negro como a
la ADR, con ocasidon de dafios a terceros derivados de la ejecucion del
contrato.

22. Las demas obligaciones de Ley.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

Son obligaciones de la organizacidn las siguientes:

1. Pagar los honorarios por la prestacién del servicio en la forma y dentro del
tiempo estipulado en el respectivo contrato.

2. Realizar la revisién y aprobacién de las podlizas constituidas por el contratista
y las actualizaciones y/o modificaciones que se efectien con relacién de la
misma.

3. Realizar el pago oportuno al contratista conforme a lo establecido en el plan
operativo de inversién aprobado y previo la aprobacién de la cuenta presentada
con los documentos que se exigen para ello.

4. Designar un supervisor del contrato en coordinacién con la UTT

5. Cumplir con los términos y condiciones de constitucion de la Fiducia entre la
Asociacién /Organizacién y esta
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6. Las demas que se deriven del contrato

5. REQUISITOS HABILITANTES

Se hara la verificacion de los requisitos habilitantes a partir de la informacion
suministrada por los proponentes asi:

o w

1. Formato carta de presentacién u oferta. No subsanable
2.
3. Tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales a la fecha

Hoja de vida soportada y firmada - No subsanable

de presentacién de la oferta- No Subsanable

Certificaciones laborales: Copia de la certificacidon expedida por el
contratante, donde conste el objeto del contrato, obligaciones, asi como
fecha de inicio y terminacion. En caso de no contar con la certificacion,
podra aportar copia el acta de liquidacion del contrato. Si aporta
solamente contrato, sin acta de liquidacién, se tendra por no cumplido
este requisito. Se podra subsanar Unicamente la prueba mas no el
requisito.

Copia de diploma o acta de grado. No subsanable

Registro Unico Tributario -RUT- actualizado con la actividad CIIU
correspondiente, de acuerdo con Ila normatividad vigente. No
subsanable

Certificacidn de paz y salvo de aportes parafiscales y de seguridad social
integral: Las personas naturales deberan presentar los certificados de
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y
riesgos laborales y/o sus respectivas copias de los aportes (planillas) a
seguridad social integral de acuerdo con los requisitos de Ley.
Subsanable

Certificacidn bancaria: El proponente debera aportar certificacion bancaria
no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccién, a través del cual se acredite que el proponente es el titular de
la cuenta en la cual se abonara el valor del contrato. Subsanable
Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria
General de la Nacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso de seleccién. Subsanable

10.Certificados de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General

de la Republica no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn. Certificado de antecedentes judiciales no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.
Subsanable

11.Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas no mayor a

treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Subsanable
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12.Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REMAN) no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Subsanable

NOTA: Las hojas de vida que no alleguen sus respectivos soportes no se
tendran en cuenta en la presente convocatoria. El método de verificacién sera
CUMPLE/NO CUMPLE.

5.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR IDONEIDAD

Tarjeta profesional vigente
5.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Certificados de experiencia emitidas por empleadores o contratantes, estas
deben contener la siguiente informacion:

Nombre de la empresa

Cargo

Objeto de contrato

Fecha inicio

Fecha terminacion

Actividades desarrolladas

Conocimiento de la zona de influencia donde se ejecutara el proyecto y/o
certificado de un consejo comunitario.

5.3. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Se revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en el
presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como
acreditaron los requisitos habilitantes dentro del término establecido por el CTGL
para subsanaciones si estas fueron solicitadas.

6. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Vencido el término de publicacion y recibidas las ofertas de acuerdo con lo
establecido en los términos de referencia, los integrantes del Comité Técnico de
Gestion Local - CTGL del proyecto evaluaran las ofertas presentadas de manera
integral, hasta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y elegiran la
propuesta que: 1. Cumpla con los requisitos de idoneidad del contratista 2.
Cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas 3. Se evaluara en orden
cronoldgico de recibido, se procedera a la verificacion de los documentos que
acreditan la idoneidad del oferente. Una vez habilitado y exento de causales de
rechazo, se procede a la evaluaciéon de la oferta.
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Criterios

Calificacion

Ponderacion
(%)

Puntaje
Maximo

FORMACION

Médico veterinario, zootecnista -
veterinario. (Poseer titulo
profesional). Debe poseer un perfil
integral, Contar con capacidad de
planeacion de actividades,
disponibilidad de desplazarse vy
permanecer en la zona del
proyecto. Capacidad de gestiodn,
trabajo en equipo y coordinacién
interinstitucional y de personal.
Capacidad de disefio de un plan
para transferir conocimientos a los
beneficiarios.

Nota: Si se presenta mas de una
oferta se evalla la experiencia y

Hasta 100 puntos.

> 1 afios= 100
puntos.

100%

100

conocimiento de la Zona de
influencia del proyecto.

TOTALES 100% 100

7. CAUSALES DE RECHAZO

A.

Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar
o aclarar o aportar un documento de la propuesta y no lo efectie dentro
del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo
solicitado, siempre que la subsanacidn, aclaracion o aporte requerido sea
necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establecidos en el presente Término de Referencia.

El Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los requisitos exigidos en los términos de referencia.
El Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en
una norma de rango constitucional o legal.

La oferta econdmica supere el valor estimado del contrato del presente
proceso de seleccion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acrediten los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacioén de la oferta.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del
contrato.
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. No presentar algunos de los documentos que no se pueden subsanar de
acuerdo a los presentes términos de referencia.

. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el término de referencia.

Ofrecer un plazo superior al sefialado en los presentes términos de
referencia para la ejecucion del contrato.

Ofrecer condiciones inferiores a las minimas requeridas en los presentes
términos de referencia.

. Cuando se entregue extemporaneamente la propuesta o en sitio diferente
a los indicados en los presentes términos de referencia.

. Cuando el proponente esté ejecutando otros contratos con organizaciones
beneficiarias de la Agencia de Desarrollo Rural y se evidencie su
incumplimiento.

8. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA OFERTA

Los resultados de la convocatoria seran publicados en la pagina WEB de la
ADR, Agencia de Desarrollo Rural: www.adr.gov.co, una vez el CTGL avale el
procesoy la seleccion

9. CRONOGRAMA
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

ACTIVIDAD | FECHA Y LUGAR DE PUBLICACION
HORA
Fecha: 20 de Pagina web:
mayo del 2024
y https://www.adr.gov.co.
APERTURA | Hora:2 pm Cartelera Consejo Comunitario Renacer
DE LA Negro (CCRN)
CONVOCATO Cartelera Alcaldia Municipal Timbiqui.
RIA
NOTA: Favor relacionar en el asunto el
proceso al cual aspira. TDR ZOOTECNISTA -
PIDAR 299
ENTREGA MODALIDAD: correo electrénico
RECEPCION Fecha: 20 de en formato PDF.
DE OFERTAS mayo del 2024 | Para:
cc.renacernegro@gmail.com
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Hora:8 am utt.popayan@adr.gov.co

CC. |lederson.alvarez@adr.gov.co

Asunto: Presentacién hoja de vida TDR
ZOOTECNISTA -PIDAR 299

En caso de requerir alguna aclaracion técnica
del proceso estas se presentaran via correo
Fecha: 22 de electrénico y deberdn ser enviadas a los
mayo del 2024 | siguientes correos:

Aclaraciones ,
del proceso Hora inicio:8 cc.renacernegro@gmail.com

am utt.popayan@adr.gov.co
lederson.alvarez@adr.gov.co

Hora inicio:5
pm

ENTREGA MODALIDAD: correo electronico

en formato PDF.
Fecha: 22 de

mayo de 2024 | Para:
cc.renacernegro@gmail.com

CIERRA DE Hora: 2 pm utt.popayan@adr.gov.co

LA

CONVOCATO CC. |lederson.alvarez@adr.gov.co

RIA Asunto: presentacion hoja de vida TDR

ZOOTECNISTA-PIDAR 299

Se realizara una reunion virtual Plataforma
digital Microsoft Teams, para el cierre de la
convocatoria.

10. LUGAR DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

Los oferentes deberan enviar la propuesta en la modalidad digital en formato
PDF a los siguientes correos:

Para:
cc.renacernegro@gmail.com
utt.popayan@adr.gov.co

CC. lederson.alvarez@adr.gov.co

Asunto: presentaciéon hoja de vida TDR ZOOTECNISTA-PIDAR 299.
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mailto:consejocomunitariobodegaguali@gmail.com
mailto:lederson.alvarez@adr.gov.co
mailto:consejocomunitariobodegaguali@gmail.com

I CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
NIT: 817005710-8

TIMBIQUi - CAUCA

ANEXO I

FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Fecha: [indicar fecha de la presentacion de la oferta] Convocatoria N°. 01

A: SENORES Organizacién CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO CCRN
[NOMBRE o razdn social del contratista] con identificacion xxxxxx declaro que:

(a) He examinado y no tengo reservas a los documentos de los términos de
referencia, incluyendo las adendas No. [indicar el niumero y fecha de emision de
cada adenda, si no aplica indicar "no aplica"];

(b) De conformidad con los documentos de los términos de referencia, me
comprometo a prestar los servicios requeridos, de acuerdo a las especificaciones
solicitadas mas adelante.

(c) El precio total de mi oferta, es por un valor de [expresar el precio de la oferta
en letras y numeros en pesos colombianos M/CTE COP$], este precio incluye
todos los costos y gastos descritos en los términos de referencia.

(d) El servicio se prestara en las fechas indicadas por ustedes y en los puntos
convenidos por LA ORGANIZACION CONSEJO COMUNITARIO DE NEGRITUDES
CCRN establecidas en los términos de referencia y en el contrato. (e) Acepto las
condiciones de pago de LA ORGANIZACION CONSEJO COMUNITARIO DE
NEGRITUDES CCRN, en la cual se indica que los pagos se realizaran parciales
hasta finalizar el contrato, previa certificacion del Representante legal de LA
ORGANIZACION CONSEJO COMUNITARIO DE NEGRITUDES CCRN vy la
supervision de la ADR en la que conste el respectivo cumplimiento a satisfaccion.
(f) Si mi oferta es aceptada, me comprometo a obtener las garantias a que haya
lugar y presentar la documentacion al dia. (h) Dejo constancia de que no existen
causales de inhabilidad o incompatibilidad que me impidan participar en el
presente proceso y suscribir el contrato respectivo; (i) Entiendo que LA
ORGANIZACION CONSEJO COMUNITARIO DE NEGRITUDES CCRN no esta
obligado a aceptar mi propuesta evaluada. (j) Entiendo que esta oferta
constituira una obligacion contractual, hasta la preparacién y ejecucion del
Contrato formal.

Firma

Nombre completo
Direccién

Teléfono y/o celular
Correo electrénico
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ANEXO II FORMATO INFORMACION DEL PROPONENTE

Nombre

Cedula

Direccion/Ciudad/Pais

Teléfono / Extension

Fax y numero celular

Cargo al que aspira

Correo Electrénico

Nombre del Banco

Sucursal

Numero de la Cuenta

Clase de Cuenta Corriente | Ahorro

Nombre de otra persona de contacto

Teléfono / Extension

Fax y numero celular

Correo Electronico

Firma:

El dia [dia] del mes [mes] de [afio]. [Indicar fecha de firma de la propuesta]
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ANEXO III EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Diligenciar el siguiente cuadro con los datos indicados de acuerdo a la
experiencia que acredita el proponente en sus certificados de experiencia

Alcance de
Objeto del Nombre de Fecha de las Fecha de
contrato la entidad inicio actividades | Finalizacion
ANEXO IV MODELO DE CONTRATO(Minuta)
CONTRATO:
Fecha:
Contratante:

Direccion y teléfono:

Identificacion:

Correo

Contratista:

Identificacion:

Direccién
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Teléfono:

Correo

Entre los suscritos xxxxxxxxxxxcon NIT: xxxxxx Dvx, representado legalmente por
xxxxxxxxxx identificado con la cédula de ciudadania N°  xxxxxxx expedida en XXxxx XXXXX
,con domicilio en el Municipio de XXxXxxX-xxxXxxx, mayor de edad, quien actia en

representacion de los beneficiarios del proyecto «
XXXXXKXXXXXEXKXXXXEXKXXEXEXKKXXKKXKXEEKKXXEXEXKXKXKKKKKXKKXXIXEXKXXXEXKKXXKKKKXXKKXXXKKKXXK
XXXXXXXXXXXXXXKXXXXKKKXXXXKXKKKXXKKKKKKKKKKKKXKXKXK KX KKKKKKKKKKKKKKK EN LOS

MUNICIPIOS DE xxxxxxx, Cofinanciado mediante Resolucion. Xxxxx DE xxxx por la ADR.
y que en adelante se denominard& EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra,
XXXxxxxxx, identificado(a) con cedula de ciudadania N°  XXxxxxxxxxxxx expedida en Xxxxx
XXXXX, quien actia en representacion de XXXXXXXXXXXXXXXXX con NIT XXXXXXXXXX- X en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato
de XXXXXXXXXXXX, previas las siguientes consideraciones: 1) Que mediante acta de Comité
Técnico de Gestion Local (CTGL) del mencionado proyecto (fecha de realizacion del comité
Xxxxxxxxx) fueron aprobados los términos de referencia para objeto del contrato
XXXXXXXXXXXXXXXXX , puesto que conforme a la Plan Operativo de Inversiones (POI), en la
categoria XXXXXXXXXXXxXX, se encuentra el item xxxxxxxxxx el cual indica la necesidad de
contratar XXXXXXXXXXXXxxxxxx sefialados en la ficha técnica de los TDR publicados en el
marco de la aprobacion de cofinanciacion del proyecto por parte de la ADR, mediante
resolucion xxxx de xxxx. 2) Que en el procedimiento para la ejecucién de los proyectos
integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial a través de modalidad
directa cddigo: pr-imp-002 version: 1 fecha: 9/oct/2019 de la ADR, en su numeral 5.4.
Definicion de términos de referencia y procesos contractuales para la ejecucién de los
PIDAR, establece la coayudancia entre la ADR como érgano cofinanciador y Asociaciacion
de Autoridades Ancestrales Territoriales nasa ¢xhagxha como asociacion en este caso
cofinanciada, para llevar a cabo los procesos contractuales derivados de la ejecucién de
los PIDAR, y se determina el procedimiento para tal fin. 3) Que en la fecha y hora de cierre
de la convocatoria se recibieron xxxx ofertas de las cuales xx por fuera del plazo establecido
en evaluacion quedando habilitadas xx de las cuales xx fue rechazada por no cumplir con
los requisitos técnicos para continuar la evaluacion quedando en total xx propuestas
habilitadas para evaluar hasta el final 5) Que una vez realizada la evaluacion de las ofertas
presentadas, el que cumplié con todos los requisitos técnicos minimo y el menor precio en
los criterios de seleccién fue la oferta presentada por
XXXHXXXXXXXHXXXHXXXEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Seleccionada para la suscripcion de este
contrato. 6) Que, de acuerdo con el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
acuerdan las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con el CONTRATANTE a
XXXXHXXXHXXIEXHXXIHKKIEXHKXIHKHKIIHXIIHXXIEXHKXIHKKIEKHKKIXHKHKKIHKKIHKHIXEKHKKIHKIIEXHKIXHKKIIXHKKIXXXXXXXXKXXK
XHXXXHXXXHXXXEXHXXXXXXXXXKKX -

NOTAS/
DESCRIPCION OBSERVACION
N° [ITEM UN CANTIDAD [TECNICA
ES
1
2

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICASDE LA
CONTRATACION.

Con base en los términos de referencia de la convocatoria numeral 4.0

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos fiscales y legales, el valor de
este contrato se fija en la suma total de XXXXXXXXX  XXXXX  XXXXX
XXXXXXXXXXKKXXXXKXXXKXXKXXXKXXKXXXXXXXKXXXXKKXXXX  PESOS  M/Cte  ($XXXXXXXXXX):
Conforme con lo definido en Comité Técnico de Gestion- CTGL se realizara pago anticipado
del XX% del valor total del contrato, el XX% restante a la entrega final y a satisfaccion de la
supervision con los respectivos informes de cumplimiento del objeto contratado y sus
soportes (Registros fotograficos- actas de entrega firmada por los beneficiarios).

CUARTA. FORMA DE PAGO: Con base en los términos de referencia de la convocatoria
numeral 3.3

QUINTA. PLAZO: Tendra un plazo de ejecucion de un xxxx contados a partir de la entrega
de las pdlizas y firma del contrato.

SEXTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera ningin
vinculo o relacién laboral entre sus partes ni con el personal que puede ser contratado para
el desarrollo del objeto del contrato, toda vez que el mismo se desarrollara con plena
autonomia administrativa y financiera, por parte de quienes intervienen en él.

SEPTIMA. GARANTIAS:

Con base en los términos de referencia de la convocatoria numeral 3.7
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OCTAVA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial, por parte del
contratista este pagara al Contratante a titulo de pena una suma equivalente al 100% del
valor entregado.

NOVENA. CESION Y SUSPENSION: Este contrato no podra ser cedido sin previa
aprobaciéon del CONTRATANTE.

DECIMO. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
terminara por: 1.- Por la expiracion del plazo pactado, 2.- Por mutuo acuerdo de las partes,
3.- Por incumplimiento del plazo o de las obligaciones del contrato por parte del
CONTRATISTA, y 4.- Por cesién sin que medie autorizacién del CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Regulan, complementan, obligan y adicionar las
condiciones del presente contrato los siguientes documentos: 1-Terminos de referencia XX
del XX de XXX de 2022 - Oferta presentada por el contratista con sus aportes 4- acta de
Comité Técnico de Gestion Local-CTGL del XX al XX de abril de 2022.

DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a
la Agencia Nacional de Desarrollo rural ADR y a la organizacion XXXX, contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir durante la ejecucion del objeto
contractual, y términos estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato y posteriormente la
liguidacion.

DECIMA TERCERA: SUPERVISION DEL CONTRATO. El presente contrato se
EJECUTARA bajo la supervisién de XXXXXX identificada con cedula de ciudadania No
XXXXX.

DECIMA CUARTA. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Para la ejecucién y
realizacién de los pagos estipulados en la clausula Tercera del presente contrato, el
CONTRATISTA debe demostrar su afiliacion y pago al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales, conforme lo establece la normativa vigente y presentar
los respectivos comprobantes de pago.

DECIMA QUINTA. LEY APLICABLE: Para todos los efectos, el presente contrato se regira
por la normatividad colombiana aplicable.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de cualquier disputa, una
reclamacion por parte del CONTRATISTA debe ser realizada por escrito y presentada al
CONTRATANTE. Las partes convienen en agotar todos los medios para resolver
amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que pudiere suscitarse con motivo
de este contrato acudiendo a los procedimientos de conciliacion, transaccién o amigable
composicion.

DECIMA SEPTIMA. PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA- CANTIDAD A ENTREGAR: El plazo
para la ejecucién del presente contrato sera de SESENTA (60) DIAS, contados a partir de
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la suscripcién del acta de inicio, Municipios de Entrega Material Vegetal LIMON TAHITI
descritos a continuacion:

MUNICIPIO VEREDA NUMERO DE BENEFICIARIOS

DECIMA OCTAVA. Domicilio contractual: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera la ciudad de XXXXX.

DECIMA NOVENA. Vigencia. El presente contrato tendra vigencia por su término de
duracién. VEINTE. PERFECCIONAMIENTO: El presente CONTRATO se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares de igual tenor y al mismo efecto y cada parte
recibe de conformidad el suyo en este acto, en Silvia - Cauca a los 30 dias de mayo de
202, lugar de ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
),9.9,90.9.9.90.9.9,.90.9.9.9.9,9.9.9.9.9.9,.0.9.9.0.0.¢ ),:9.9,0.9.9.9.9,0.9.9,.0.0.0.¢

NIT XXXXXXXXXX- X NIT: XXXXXXXXXXXX DVX
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

XXXXXXXXXXXXXXX ) 9,9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9,.9.0,0.4



