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Por la cual se modifica parcialmente y se adiciona la Resolucion No. 755 del 15 de
noviembre de 2023

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

En uso de las facultades legales, en especial de las conferidas por el articulo
2.2.5.5.54 del Decreto 1083 de 2015, en desarrollo de la Ley 1221 de 2008, el Capitulo
5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1227 de
2022y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2de la Ley 1221 de 2008 define el Teletrabajo como “una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o
prestacion de servicios a terceros, utilizando como soporte, las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC), para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador, en un sitio especifico de frabajo”.

Que el Decreto reglamentario 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072 de 2015,
establecio las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones
entre empleadores y teletrabajadores, tanto en el sector privado como en el sector publico.

Que a través del Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, el cual modifica y adiciona el
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el Gobierno nacional
elimind barreras y dio flexibilidad para el acceso a la modalidad de Teletrabajo; asi mismo,
determind la adopcion de la politica interna y la reversibilidad de esta modalidad de trabajo,
entre otras disposiciones.

Que mediante sesion del Comité Institucional de Gestién y Desemperio celebrada el 12 de
mayo de 2023, se aprobo la Politica Interna de Teletrabajo de la Agencia de Desarrollo
Rural.

Que por Resolucion No. 755 del 15 de noviembre de 2023 se adoptd la politica de
teletrabajo y se fijaron las condiciones para implementar la prueba piloto de teletrabajo para
los servidores publicos de la Agencia de Desarrollo Rural.

Que en su primea sesion ordinaria llevada a cabo el pasado 7 de diciembre de 2023, el
Comité Coordinador de Teletrabajo ordend iniciar con las gestiones administrativas
necesarias para la implementacion de la prueba piloto en la Agencia, y recomendd modificar
y adicionar la Resolucion 755 del 15 de noviembre de 2023 segun lo debatido por sus
miembros.

Que posteriormente, en sesidn extraordinaria celebrada el 8 de marzo de 2024, la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria General presentd ante el Comité Coordinador de
Teletrabajo el proyecto de acto administrativo con la inclusién de las modificaciones
requeridas al contenido de la Resolucién 755 del 15 de noviembre de 2023, el cual fue
aprobado por sus miembros.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo tercero de la Resolucion No. 755 del 15 de
noviembre de 2023, el cual quedara asi:
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se modifica parcialmente y se adiciona la
Resolucion No. 755 del 15 de noviembre de 2023”

ARTICULO 3. MUESTRA Y DURACION. La prueba Piloto de Teletrabajo de la Agencia de
Desarrollo Rural se realizara con una muestra no mayor del 20% de los cargos de la planta
de personal de la entidad que se encuentren provistos a la fecha de iniciacion de la prueba,
por un término de seis (6) meses, contados en dos periodos trimestrales en los que se
rotaran los funcionarios publicos que participen de la prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un paragrafo segundo al articulo 6 de la Resolucién No.
755 del 15 de noviembre de 2023, el cual quedara asi:

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionaimente para casos de salud que asf lo requieran y
que cuenten con la debida documentacion expedida por la entidad promotora de salud o /a
Administradora de Riesgos Laborales, debidamente aportada al equipo encargado del
manejo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo de la Direccion de Talento
Humano, se podra adoptar la modalidad de teletrabajo auténomo para la prueba piloto, la
cual se aplicara exclusivamente para los casos individuales aprobados por el Comité
Coordinador de Teletrabajo.

ARTICULO TERCERO: Adicionar un paragrafo segundo al articulo 11 de la Resolucién No.
755 del 15 de noviembre de 2023, el cual quedara asi:

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Coordinador de Teletrabajo sesionara y tomara las
decisiones que correspondan, segun las funciones que le han sido asignadas, con quorum
que integre por lo menos tres (3) de sus miembros.

ARTICULO CUARTO: Adicionar un paragrafo tercero al articulo 12 de la Resoluciéon No.
755 del 15 de noviembre de 2023, el cual quedara asi:

PARAGRAFO TERCERO: La Secretaria General sera la encargada de comunicar
oficialmente las decisiones adoptadas en el seno del Comité Coordinador de Teletrabajo.

Ninguno de sus miembros podra tomar decisiones individuales respecto de la
implementacion de la prueba piloto, ni comunicarlas a nhombre propio a los funcionarios
participantes.

ARTICULO QUINTO: La Direccion de Talento Humano comunicara la presente Resolucion
a los miembros del Comité Coordinador de Teletrabajo de la Agencia de Desarrollo Rural.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos [} 2 AHR. 2024

LUIS ALBERTO HIGUERA MALAVER
Presidente Agencia de Desarrollo Rural

Aprobé:  Sofia Quijano Juvinao — Secretaria General
Revisé:  Diana Maria Ortiz Juliac — Contratista — Direccion de Talento Humano
Proyecto: Nicolas Romero Saenz — Contratista,




