COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Agencia de
Desarrollo Rural

ACTAS INTERNAS Y EXTERNAS
I\_gl La semilla del

Cédigo

| F-DER-001

Clasificacion de la Informacion Publica X Reservada [ Clasificada [

Version ‘ 4 ‘

DEPENDENCIA A NIVEL
CENTRAL:

Presidencia, Agencia de Desarrollo Rural (ADR)

TERRITORIAL: No Aplica

COMITE: Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

FECHA DE REUNION: 12 Diciembre | 2023 HORA: 2:05 p.m.
ACTA No. 001

OBJETIVO:

Presentar para aprobacién del Comité la propuesta de Plan Anual de Auditoria 2023

PARTICIPANTES:

Ana Catalina Sarmiento Zarate, Jefe de la Oficina Juridica (Delegada del Presidente
- Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno)

Javier Alex Hurtado Malagon, Secretario General y Jefe Oficina de Planeacion (E)
Juan Carlos Gonzalez Vasquez, Vicepresidente de Gestion Contractual

Mario Alexander Moreno Ordofiez, Vicepresidente de Integracién Productiva
Cesar Augusto Moreno Sanchez, Vicepresidente de Proyectos

Wilson Giovanny Patifio Suarez, Jefe de la Oficina de Control Interno, en calidad de
Secretario Técnico del Comité (con voz, pero sin voto)

ASISTENTES:

Andrea Roa Torres, Contratista Vicepresidencia de Integracién Productiva
Guillermo Garcia Moreno, Contratista Oficina Juridica

Alba Lucia Carrillo, Contratista Vicepresidencia de Gestion Contractual
Alexander Lopez Palacios, Contratista Vicepresidencia de Gestion Contractual
Juan Fernando GOmez, Contratista Vicepresidencia de Gestion Contractual
Sandra milena Cardenas, Contratista Oficina de Planeacién

Rosa Estela Padrén, Contratista Oficina Juridica

Ménica Marcela Monje, Contratista Secretaria General

Nancy Rodriguez Pascuas, Gestor Oficina de Control Interno

Maicol Stiven Zipamocha Murcia, Contratista Oficina de Control Interno

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién y certificacién del quorum necesario para deliberar y decidir.
2. Presentacién propuesta Plan Anual de Auditoria - Vigencia 2024.
3. Proposiciones y Varios.
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DESARROLLO ORDEN DEL DiA

Siendo las 2:05 p.m., el Secretario Técnico del Comité da inicio a la cuarta sesién del Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, de la siguiente manera:

1)

2)

Verificacion y certificacion del quorum necesario para deliberar y decidir.

Para la realizacion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Agencia de Desarrollo
Rural (ADR), el Secretario Técnico del mismo, confirmé la presencia de los siguientes miembros
permanentes con derecho a voz y voto, en virtud de lo establecido en el articulo primero de la Resolucion
945 de 2017:

= Ana Catalina Sarmiento Zarate, Jefe de la Oficina Juridica (Delegada del Presidente - Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno — Resolucion 819 de 2022)

= Javier Alex Hurtado Malagén, Secretario General y Jefe Oficina de Planeacion encargado
= Juan Carlos Gonzélez Vasquez, Vicepresidente de Gestién Contractual

= Cesar Augusto Moreno Sanchez, Vicepresidente de Proyectos

= Mario Alexander Moreno Ordofiez, Vicepresidente de Integracion Productiva.

De esta forma se certificd la presencia de la totalidad de los miembros permanentes del Comité,
configurdndose asi el quorum necesario para deliberar y decidir, quienes ademés dieron su voto de
aprobacion frente al orden del dia propuesto.

Acto seguido, se procede a dar continuidad al orden del dia del comité:
Presentaciéon propuesta Plan Anual de Auditoria - Vigencia 2024

El jefe de la Oficina de Control Interno inicia exponiendo a los miembros del comité, que de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de 2017),
a cargo de la Oficina de Control Interno se encuentra la ejecucion de:

= Auditorias Internas de Cumplimiento normativo

= Auditorias Internas basadas en Riesgos (Aseguramiento)
= Auditorias Especificas (A peticion)

= Auditorias de Seguimiento

Frente a lo anterior, se detalla que las actuaciones de la Oficina de Control Interno se enmarcan en un Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité De Coordinacién del Sistema de Control Interno, en virtud de lo
dispuesto en:

Decreto 648 de 2017 - ARTICULO 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno:

Resolucion ADR 945 del 8 de mayo de 2017 “Por la cual se integra el Comité de Coordinacion del Sistema

de Control Interno de la Agencia de Desarrollo Rural y adopta su reglamento”, Articulo Segundo —
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FUNCIONES: El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno de la Agencia de Desarrollo Rural,
tendra las siguientes funciones:

“(...) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga
sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacidn de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.”

Seguidamente, se expone a los asistentes que, de acuerdo con la Guia de auditoria interna basada en
riesgos para entidades publicas emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP),
“El Plan Anual de Auditorias es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control
Interno, (...), cuya finalidad es planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y
mejorar la eficacia de los procesos de gestidén de riesgos y control. (...), este plan debe ser presentado ante
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno”.

De esta manera, se exponen los tipos de trabajo que debe contemplar el Plan Anual de Auditoria, asi:

Auditorias Internas de Cumplimiento: Dispuestas por una regulacién externa a la entidad, se focalizan en
factores criticos de éxito identificados desde el Gobierno Nacional y el legislador e, igualmente, son basadas
en riesgos (La realizacion de estas actividades no se somete a priorizacion).

Auditorias Internas basadas en Riesgos (Aseguramiento): Un examen objetivo de evidencias con el
proposito de proveer una evaluacién independiente de los procesos de gestién de riesgo, control y gobierno
de una Organizacion (Aspectos Evaluables / Unidades auditables).

Auditorias Especificas: Surgen a peticién de la Alta Direccion, o del Cuerpo Directivo de la Entidad, ante
una eventualidad o coyuntura, igualmente son basadas en riesgos.

Auditorias de Seguimiento: Realizadas al cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas producto
de auditorias anteriores.

Acto seguido, se expuso a los integrantes del comité, los informes de cumplimiento que debe emitir la Oficina
de Control Interno en la ADR, con la normativa que lo reglamenta y la periodicidad de su emisién, de la
siguiente manera:

DESCR'PSE'?_'E\'(NFORME LINEAMIENTO NORMATIVO PERIODICIDAD

= Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” Cap.| TRIMESTRAL
Il y posteriores.

1. Austeridad y Eficiencia
en el Gasto Publico

2. Seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

3. Seguimiento Plan de
Mejoramiento  Contraloria
General de la Republica

4. Informe Semestral de| = Ley 1474 de 2011, Art. 76

Atencion al Ciudadano y Decreto 2641 del 17 de diciembre 2012 “por el cual se SEMESTRAL
Gestion de PQRSD reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011”

= Ley 1474 de 2011, Art. 73 (Articulo modificado por la Ley 2195 de

2022 que crea los programas de Transparencia y Etica Publica) CUATRIMESTRAL

= Resolucién Organica 042 de 2020, expedida por la CGR

= Circular Externa 15 del 30 de septiembre de 2020 SEESIRAL
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= Ley 1474 de 2011 art. 9 modificado por el Decreto 2106 de 2019.
5. Evaluacion Articulo 156
Independiente del Sistema| = Circular Externa No. 100 — 006 de 2019 de Funcién Publica SEMESTRAL
de Control Interno = Ley 87 de 1993, Articulo 14 (modificado por el Decreto 2106 de
2019. Articulo 156).
6. _Cgrtmcacmn del} Decreto 1069 de 2015, Articulo 2.2.3.4.1.14 (Decreto Unico
Cumplimiento de las Reglamentario Sector Justicia y del Derecho)
Obligaciones Establecidas 9 y . . SEMESTRAL
= Circular Externa No. 05 de 2020 de la Agencia Nacional de
en el Decreto 1069 de 2015 Defensa Juridica del Estado
— eKOGUI
L I = Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Art. 39.
7. Evaluacion In.s:tltumonal = Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
de la  Gestion por - - : ANUAL
Dependencias Gobierno Nacional en Materia de Control Interno.
P = Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil.
L = Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, articulo 3°
8. Evaluacion del Control| Resolucion 193 de 2016, modificada por las Resoluciones 043 y ANUAL
Interno Contable
097 de 2017
9 Seguimiento al " Directiva Presidencial 02 del 12 de febrero de 2002
C.um Iimiegr]no de las| " Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006 del Consejo Asesor
P del Gobierno Nacional en materia de Control Interno ANUAL
Normas de Derechos de - o ) i .
= Circular 017 del 01 junio de 2011 de la Direccién Nacional de
Autor y Uso de Software
Derechos de Autor
10. Informe de . .
- = Decreto 106 de 2015, articulos 17 y 18 (paragrafo 2°) —
cumpllmlgnto del P[aq de Actualmente no existe plan de mejora para seguimiento TRIMESTRAL
Mejoramiento Archivistico

Identificaciéon de unidades auditables

Ademas de la elaboracién de informes determinados por ley, y que fueron relacionados anteriormente, se
debe realizar una evaluacion del universo de auditorias (incluyendo las auditorias especiales), a fin de
identificar las unidades auditables que deben ser priorizadas, estimando tiempo para ejecucién de
actividades de seguimiento.

Para la identificacion de las unidades auditables a priorizar, se desarroll6:

* Analisis de los riesgos de la unidad auditable
» Determinacion del ciclo de rotacion de las auditorias.
* Resultados cumplimiento plan de mejoramiento interno

» Analisis de situaciones que ameritan seguimiento de acuerdo con procesos auditores internos y externos
(intereses de la alta direccién)

Para la ejecucién de esta actividad, la Oficina de Control Interno cuenta con el formato F-EVI-001 “Universo
de Auditoria Basado en Riesgos”, en el cual, se lleva a cabo la revision de los factores anteriormente citados,
realizando una ponderacién de acuerdo con una criticidad determinada por la Oficina de Control Interno:

Ponderacion del Nivel Riesgo Inherente

La ponderacidn de riesgos estan en zona baja (zona de aceptacion)
La ponderacidn de riesgos arroja calificacion Moderada
La ponderacion de riesgos arroja calificacion Alta

La ponderacion de riesgos arroja calificacion Extrema o No tiene Riesgos Asociado

Puntajes
2
3
4

5
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Peso porcentual del resultado: 30%

Ultima vez auditado Puntajes
<=1 afio 1
> 1 afio <= 2 afos 2
> 2 afios <= 3 afios 3
> 3 afios <= 4 afos 4
> 4 afios 5
Peso porcentual del resultado: 25%
Resultado cumplimiento del Plan de Mejoramiento OCI Puntajes
avance en el plan de mejoramiento inferior al 19% 5
Avance en el plan de mejoramiento entre el 20 y 39% 4
Avance en el plan de mejoramiento entre el 40 y 59% 3
Avance en el plan de mejoramiento entre el 60 y 79% 2
Avance en el plan de mejoramiento superior al 80% 1
Peso porcentual del resultado: 20%
Intereses de la Alta Direccion Puntajes
Sl 5
NO 1

Peso porcentual del resultado: 25%

Luego de realizar el andlisis de estos factores y su nivel de criticidad, el formato refleja que unidades
auditables deberian ser priorizadas dentro del Plan Anual de Auditoria, que para esta ocasion se obtuvo
gue, ademas de los informes de cumplimiento, y las actividades de seguimiento, podrian ser objeto de
auditoria en la vigencia 2024, dieciocho (18) unidades auditables (quince (15) auditorias a procesos y tres
(3) auditorias especiales).

La Dra. Ana Catalina Sarmiento Zarate, Jefe de la Oficina Juridica manifest6 lo siguiente “es decir que la
seleccion de la unidad a auditar, la arroja la matriz que evalla el riesgo, con base en esto se programan las
auditorias”, a lo cual el jefe de la Oficina de Control Interno responde indicando que efectivamente, uno de
los pardmetros evaluados es la ponderacion de los riesgos del proceso o unidad auditable, ademés de los
demas criterios valorados y mencionados, como lo son el tiempo transcurrido desde la Gltima auditoria, los
avances en los planes de mejoramiento y el interés de la alta direccion.

A partir de lo anterior, la Oficina de Control Interno lleva acabo el diligenciamiento del formato F-EVI-003
Célculo de Horas Requeridas Vs. Disponibles, en el cual, se realiza un célculo del tiempo estimado para la
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realizacion de cada trabajo de auditoria (cumplimiento, aseguramiento y seguimiento), con el fin de
confrontar esto versus las horas disponibles a partir del personal previsto para la vigencia 2024.

De esta actividad, se obtuvo que, para los 38 informes que deberian ser auditados en la vigencia 2024
segun el diagndstico inicial, se requieren de 29.860 horas-hombre para su ejecuciéon (datos obtenidos por
histéricos de cada actividad de auditoria realizada), no obstante, a partir de los recursos previstos para la
Oficina de Control Interno, contemplados dentro del proyecto de inversion “Fortalecimiento del Sistema de
Planeacion y Gestion Institucional en la Agencia de Desarrollo Rural a nivel Nacional” horizonte 2024 - 2027,
especificamente en la Actividad 1.1.3 “Evaluar la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién”, en la siguiente vigencia se podria contar con dos (2) gestores de planta y doce (12) profesionales
vinculados bajo contratos de prestacion de servicios, que, luego del calculo realizado en el formato F-EVI-
003, nos refleja una disponibilidad de 20.606 horas-hombre, lo cual resulta insuficiente para la ejecucién de
la cantidad de informes previamente indicados.

El jefe de la Oficina de Control Interno deja la salvedad, de que dentro de los recursos de tiempo disponibles
a partir del recurso humano proyectado se debe tener en cuenta:

= Prever asignacion de tiempo para actividades de asesoria y acompafamiento a solicitud de la alta
direccion o el equipo directivo, acorde con las necesidades de la Entidad.

» Prever tiempos para situaciones imprevistas que afecten el tiempo del plan anual de auditorias, tales
como los periodos de tiempo para capacitacion a los funcionarios de la Oficina, asi como vacaciones o
actividades administrativas que requieran su participacion.

= Disponer de espacios para la ejecucion de la Evaluacion a la administracion de la caja menor.

= Entre otras actividades.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno llevé a cabo un diagnéstico y priorizacion de los trabajos de
auditoria a ejecutarse en la vigencia 2024, a partir de los recursos disponibles, obteniendo que en dicha
vigencia se podrian adelantar un total de 32 informes, los cuales quedarian desagregados por tipo de
informe, de la siguiente manera:

Trabajos de Cumplimiento normativo: 18
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Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico

Ciudadano

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al

General de la Replblica

Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria

Gestion de PQRSD

Infarme Semestral de Atencion al Ciudadano y

&

Interno

Evaluacién Independiente del Sistema de Control

3 IR VR N R N

Establecidas en el Decreto 1069 de 2015 -

Certificacion del Cumplimiento de las Obligaciones

eKOGUI A

Evaluacién Institucional de la Gestion por
Dependencias

Evaluacion del Contral Interno Contable

|

Derechos de Autor y Uso de Software

Seguimiento al Cumplimiento de las Normas de lz[

Auditorias de asequramiento a procesos y/o especiales: 12

DENOMINACION DEL TRABAJO

TIPO AUDITORIA

Ene

Auditoria Interna - Gestion de las
Comunicaciones

ASEGURAMIENTO

Auditoria Interna - Estructuracion
de Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

Auditoria Interna - Asesoria y
Defensa Juridica

Auditoria Interna -
Direccionamiento Estratégico
Institucional

ASEGURAMIENTO

Oct
Nov
Dic

Auditoria Interna - Servicio al
Ciudadano

ASEGURAMIENTO

Auditoria Interna - Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

ASEGURAMIENTO

Seguimiento a Planes de
Mejoramiento de las Auditorias
Internas

SEGUIMIENTO

Auditoria Interna - Supervision de
Contratos y/o convenios (etapas
precontractual - ejecucién -
postcontractual)

ASEGURAMIENTO
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Auditoria Interna - Evaluacion,
Calificaciéon y Cofinanciacion de| ASEGURAMIENTO
Proyectos Integrales

Auditoria Interna - Fortalecimiento
a la Prestacion del Servicio
Publico de Extension
Agropecuaria

Auditoria Interna - implementacion
de Proyectos Integrales

Auditoria Interna - Promocion y
Apoyo a la Asociatividad

Auditoria Interna -  Gestion
Documental

Seguimiento a Planes de
Mejoramiento de las Auditorias| SEGUIMIENTO
Internas

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

ASEGURAMIENTO

Sequimiento Trabajos de Asequramiento: 2

. CANTIDAD EN
DENOMINACION DEL TRABAJO LA VIGENCIA
Seguimiento a Planes de Mejoramiento de las Auditorias Internas 2
Finalmente, se presenta el resumen de la propuesta presentada:
TIPO ACTIVIDAD CANTIDAD PROPORCION %
Cumplimiento Normativo — Informes de Ley 18 56%
Trabajos de Aseguramiento — Auditorias Internas 12 38%
Auditorias de Seguimiento 2 6%
TOTAL 32 100%

Por ultimo, el jefe de la Oficina de Control Interno realiza la exposicién de la desagregacién de los trabajos
como se tienen previstos durante la vigencia 2024, a partir del personal que se contemplé necesario para
garantizar la ejecucion de los 32 informes, teniendo presente los analisis y cdlculos realizados y
mencionados previamente, resaltando el hecho de que durante el afio se deberan ejecutar otras actividades
de tipo transversal, administrativo, o participacién en capacitaciones, reuniones o acompafiamientos que se
requiera por parte de la Entidad, evidenciando que no existen tiempos de holgura para los equipos auditores
contemplados.

“

La jefe de la Oficina Juridica pregunta si
existente, cubriria ese programa de auditoria?”, a lo cual el jefe de la Oficina de Control Interno responde
informando que en la actualidad la Oficina de Control Interno cuenta con solo dos profesionales de planta,
de cargo Gestor y lo demas se ha cubierto con contratistas por prestacion de servicios, de lo cual, para la
presente vigencia se contaba con 11 contratistas, de los que en la actualidad permanecen Unicamente
cuatro, cuya vinculacion termina a final de diciembre, dado que en octubre se finaliz6 el contrato de cuatro
profesionales y en noviembre un contrato adicional, sobre los cuales no se obtuvo aprobacion para realizar

¢el recurso humano actual de la oficina de control interno
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prérroga, a lo que se suma que desde esta Oficina se decidié no continuar con un ingeniero de sistemas
adscrito por prestacion de servicios, toda vez que las actividades de auditoria programadas para 2023 y
asociadas a su profesion ya se habian ejecutado. Se indica que por esta situacion, aunado a la necesidad
de desarrollar los cinco (5) trabajos de auditoria de cumplimiento que deben ser emitidos en enero de 2024
Como se expuso previamente, ademas de cuatro (4) trabajos adicionales que se inician en este mismo mes,
se considera importante priorizar la contratacion de personal para esta Oficina.

La Dra. Ana Catalina, Jefe de la Oficina Juridica indicé que para el presidente de la Agencia es importante
garantizar el ejercicio de las auditorias por parte de la oficina de control interno, por lo cual se transmitira la
condicién actual de la Oficina.

El Dr. Javier Alex Hurtado, Secretario General y encargado de la Oficina de Planeacion manifesté que se
considera importante el tema relacionado con el personal, dado que, como se indicé, solo se cuenta con
dos (2) funcionarios de planta y lo demas se ha cubierto con contratistas, considerando entonces que la
contratacion depende del proyecto de inversion de fortalecimiento, indicando que, en lo que tiene presente,
en el anteproyecto de presupuesto para la siguiente vigencia no se tuvo en cuenta recursos para ello, por
lo cual es importante evaluar el tema desde el punto de vista de personal, a fin de validar si se cuenta con
el presupuesto para la contratacién, discusion que se trat6 en Comité Directivo, en el que algunas
dependencias no manifestaron sus necesidades de recursos, por lo cual deberia hacerse una revision de si
se cuenta con recursos para la contratacion de las doce (12) personas que se esta proponiendo para efectos
de ejecutar el plan propuesto, dado que si se cuenta con menos recursos, se entenderia no se podria
adelantar todas las auditorias, por lo cual es importante analizar esta situacion y tomar una decisién al
respecto.

Al respecto, el Jefe de la Oficina de Control Interno responde indicando que, de acuerdo con la informacion
proporcionada por la Oficina de Planeacion, proyecto de inversion “Fortalecimiento del Sistema de
Planeacion y Gestion Institucional en la Agencia de Desarrollo Rural a nivel Nacional” especificamente en
la Actividad 1.1.3 “Evaluar la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion”, en la que se
encuentra inmersa la Oficina de Control Interno, ya le fueron asignados 1.024 millones de pesos para la
vigencia 2024, de los cuales se derivan recursos para contratacion de personal, gastos de viaticos y
desplazamientos y para la constitucién del CDP de tiquetes, a partir de esta informacién es que se programd
el plan anual de auditoria que se esta presento.

Una vez terminada la exposicién y aclaradas las intervenciones, el Secretario Técnico del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno puso a consideracion de los miembros asistentes la aprobacion
del Plan Anual de Auditoria presentado por la Oficina de Control Interno para la vigencia 2023, el cual fue
aprobado por parte:

»= Dra. Ana Catalina Sarmiento Zarate, Jefe de la Oficina Juridica en su rol de delegada de Presidencia para
preceder el presente comité.

» Dr. Juan Carlos Gonzéalez Vasquez, Vicepresidente de Gestion Contractual

= Dr. Cesar Augusto Moreno Sanchez, Vicepresidente de Proyectos

» Dr. Mario Alexander Moreno Ordofiez, Vicepresidente de Integracion Productiva.
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Por parte del Dr. Javier Alex Hurtado Malagoén, Secretario General y Jefe Oficina de Planeacién encargado, se
manifestd que su aprobacién quedaba “sujeta al presupuesto de inversién con el cual se financia los
contratistas”.

De esta manera, al obtener cuatro (4) de los seis (6) votos, se concluye el Plan Anual de Auditoria presentado
gueda aprobado, de acuerdo con lo establecido en el articulo cuarto, de la Resolucién 945 de 2017.

3) Proposiciones y varios

En este punto, el jefe de la Oficina de Control Interno realiza un llamado a los Directivos, en cuanto a los planes
de mejoramiento vigentes y propuestos para la superacién de los hallazgos tanto internos como los suscritos
con la CGR, cuyo fin esta enfocado en la mejora de los procesos institucionales, para lo cual se solicita se preste
atencioén a la delegacion del personal encargado de adelantar gestiones relacionadas con el monitoreo a los
planes de cada area, buscando se realicen estas actividades con la dedicacién y rigor necesario, procurando
se disponga del tiempo adecuado para la lectura, entendimiento y andlisis tanto de los hallazgos como de los
planes existentes y su estado, dando mayor prioridad a los suscritos con la Contraloria. Para este asunto se
recalca la sugerencia que se ha venido dando tiempo atrds, de delegar una persona que en lo posible sea de
planta, para que atienda estos planes y no se pierda la memoria institucional y se mantenga una trazabilidad de
las actividades que se desarrollan en los seguimientos, dado que, a la fecha la Agencia tiene incluso planes de
mejoramiento desde el afio 2016.

Este llamado se hace dado que en las actividades de seguimiento que ha adelantado la Oficina, se han
encontrado algunas debilidades que afectan el cumplimiento de los planes, por lo que es importante brindar la
atencion y cuidado a este tema, con el fin de realizar un trabajo articulado y completo, para lo cual la Oficina de
Control Interno se encuentra en disposicién de realizar el acompafiamiento que se requiera, aunado a buscar
apoyo en el profesional con que cuenta la Entidad, el Dr. Guillermo Garcia, cuyas labores se encuentran ligadas
a todo lo concerniente a las auditorias externas, por lo cual es pertinente buscar el apoyo que se considere
necesario.

La Dra. Ana Catalina, pregunta si “en la labor de acompafiamiento que realiza la oficina de control interno ¢se
tiene identificadas las acciones de mejoramiento que requieren modificaciones en sus fechas?”, al respecto el
jefe de Oficina de Control Interno responde indicando que efectivamente, en las mesas de trabajo que se
programan con cada dependencia, se analizan los diferentes planes, su cumplimiento y efectividad, en procura
de que se tomen los correctivos oportunos a corto plazo, se generan recomendaciones del caso, en las que se
encuentran las acciones de pronto vencimiento. En los casos de que por parte de la dependencia responsable
se indiqgue no es posible su cumplimiento, estas situaciones deberan elevarse ante el presente comité,
exponiendo las justificaciones que conllevan a que las acciones de mejoramiento deban modificarse o ajustarse,
con el fin de que el comité delibere y decida si se aprueba la solicitud y se tenga trazabilidad de dicho cambio.

CLAUSURA DE LA SESION: Siendo las 03:00 p.m. del 12 de diciembre de 2023, el Secretario Técnico dio por
terminada la sesion 05-2023 del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la Agencia de
Desarrollo Rural (ADR).

Hacen parte integral de esta acta:
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1) Ayuda visual proyectada durante la sesion (Presentacién Power Paoint).
2) Plan Anual de Auditoria 2024

3) La grabacién de esta reunion.

En constancia de lo anterior, firman:

SARM' ENTO ZARATE Eirmado digitalmente por
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ANA CATALINA FeAcha: 2024.01.03 15:50:44 -05'00"

ANA CATALINA SARMIENTO ZARATE
Delegada Presidente - Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

Proyect6: Maicol Stiven Zipamocha Murcia, Técnico Asistencial, Oficina de Control Interno
Revis6: Integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno

Pagina 11 de 11




		2024-01-03T15:50:44-0500
	SARMIENTO ZARATE ANA CATALINA




