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1. GENERALALIDADES

1.1. IDENTIFICACION Y CONTENIDO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

VALOR ESTIMADO | Cuatro millones doscientos mil pesos ($4.200.000)
PRESUPUESTADO: M/CTE

SEDE DE TRABAJO Segle principal qlel Cabildo Mayor Yanacona con
salidas a comunidades beneficiarias del proyecto.
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios por acuerdo comunitario
VALOR ESTIMADO MENSUAL ar/]CrTnlglon cuatrocientos mil pesos ($ 1.400.000)
TIEMPO DEL CONTRATO: Tres (3) meses

FECHA LIMITE PARA
RECEPCION DE HOJAS DE VIDA | Ma'tes 26 de marzo del 2024

1.2. ASPECTOS INSTITUCIONALES.
Régimen juridico del Cabildo Mayor Yanacona

El Cabildo Mayor Yanacona, es una organizacion politico -administrativa de caracter
especial, la cual es reconocida como Autoridad Tradicional mediante la Resolucién N° 082
del 23 de julio de 2019, emitida por la Oficina de Asuntos Indigenas, Ministerio del Interior,
con NIT 817.001.621-2, quien en adelante se denominara Cabildo Mayor Yanacona,
autoridad tradicional del territorio ancestral Yanacona del Macizo Colombiano. Se orienta
bajo las orientaciones establecidas en el Marco del Plan de Vida desde el afio 1992 en la
reivindicacion de los derechos de las comunidades indigenas, con el objetivo de avanzar
hacia el sumak Kawsay — Buen vivir.

Los Yanaconas nos encontramos localizados ancestralmente al suroccidente del
departamento del Cauca, dentro del ecosistema estratégico conocido como Macizo
Colombiano o Estrella Fluvial Colombiana, precisamente porque en €l nacen los principales
rios de del pais (Patia, Caqueta, Caucay Magdalena), los cuatro rios atraviesan nuestro
territorio y lo complementan. Ademas, por diferentes procesos sociales, politicos y
econdmicos, los Yanaconas herederos guardianes y duefios de este ambito territorial,
hemos tenido que migrar hacia nuevos escenarios que hoy hacen parte del Macizo Andino
Amazoénico Colombiano.

El Cabildo Mayor Yanacona, tiene presencia permanente en los departamentos de; Cauca,
Valle del Cauca, Putumayo, Huila, Quindio, Bogota, D. C.

Propdsito del Cabildo Mayor Yanacona

El Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona, es la estructura que agrupa a todos los cabildos de
las 31 comunidades. Como organizacion indigena representativa del Pueblo Yanacona, se
conforma por una Junta Directiva integrada por cinco (5) representantes elegidos
comunitariamente segun los usos y costumbres de Pueblo Yanacona. Como estructura
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organizativa, tiene sus origenes en 1.992, pero su proceso organizativo comienza desde la
década de los afos 60, acompafando el proceso de organizacion del Consejo Regional
Indigena del Cauca — CRIC, enlos 70, inicia un trabajo de organizativo para la reivindicacion
de derechos originarios de las comunidades indigenas ubicadas en el Macizo Colombiano,
entre los 80 y los 90, nos damos paso al proceso de reestructuracion para la articulacion de
procesos colectivos de pueblo y del 2.000 en adelante se avanza en el fortalecimiento de
los procesos de gestion y administracién autbnomamente. Como estrategia que guia todo
nuestro acontecer, se ha construido comunitariamente el Plan de Vida Yanacona
denominado; “Reconstruyendo la Casa Yanacona”, como proceso ancestral, socio-cultural,
politico y ambiental, el cual se valora, se hace seguimiento y se ajusta permanentemente,
es una estrategia para consolidar la casa y la familia Yanacona, el territorio y su gente. Se
compone de seis pilares: Politico, Econdmico, Social, Cultural, Ambiental y Relaciones
Internas y Externas, éste ultimo, hace referencia a todas las relaciones que se tejen
basadas en lainterculturalidad entendida comoel espacio que esta por construir para lograr
acuerdos vy alternativas frente al sistema homogeneizador. Estos pilares (por sus siglas
PESCAR) son intervenidos de manera transversal por los ejes de educacion, investigacion.
En ese orden el Cabildo Mayor Yanacona adelanta las siguientes acciones:

v" Realizacion de un seguimiento global de las propuestas politicas organizativas
desde la dimension zonal y comunitaria.

v' Determinacion del lugar de los diferentes procesos y acciones relacionados con la
consolidacion de los procesos politico- organizativos.

v' Determinacioén de los procesos de las Tulpas que permitan determinar y consolidar
los estados del arte de los conocimientos, memorias y saberes yanaconas desde la
dimensién zonal y comunitaria.

v' Orientacién de estrategias para la construccion de los mapas de conocimientos
locales y regionales.

v" Presentacion general de la Ruta Metodoldgica para consolidar las estrategias de
apropiacion de los planes de estudio y los procesos de formacion permanente.

v' Desarrollar en profundidad la construccion de procesos para el empoderamiento
econdmico comunitario de las comunidades indigenas del Territorio Yanacona.

v" Impulsar cambios en las practicas y las politicas a nivel local, zonal, nacional a
través de nuestro alcance, experiencia y conocimiento de las realidades que viven
nuestras comunidades indigenas.
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1.3 ANTECEDENTES

El articulo 65 de la Constituciéon Politica, dispone que: “La produccién de alimentos
gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al
desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también a la construccién de obras de infraestructura
fisica y adecuacion de tierras.

Que de conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 2364 de 2015, el objeto de la
Agencia de Desarrollo Rural es: “(...) Ejecutar la politica de desarrollo agropecuario
y rural con enfoque territorial formulada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, a través de la estructuracion, cofinanciaciény ejecucién de planes y proyectos
integrales de desarrollo agropecuario y rural nacionales y de iniciativa territorial o
asociativa, asi como fortalecer la gestion del desarrollo agropecuario y rural y
contribuir a mejorar las condiciones de vida de los pobladores rurales y la
competitividad del pais”.

Que, la Agencia de Desarrollo Rural es una entidad de naturaleza especial, del
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, cuyo objeto es
ejecutar las politicas de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial
formuladas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la
estructuracion, cofinanciacion y ejecucion de Proyectos Integrales de Desarrollo
Agropecuario y Rural con enfoque territorial - PIDAR, bajo la tipologia de proyectos
estratégicos nacionales, de iniciativa territorial 0 asociativa.

El procedimiento de contratacion de bienes y/o servicios requeridos para la
ejecucion de los PIDAR, se rige por las reglas de derecho privado y la normativa
especifica establecida en sus reglamentos y procedimientos. No obstante, se sefiala
de manera categorica, que en atencion a los recursos que aporta la Agencia de
desarrollo Rural, se debera advertir sobre el cumplimiento los principios de la
Funcién Publica y de la Gestion fiscal, establecidos en el articulo 209 y 267 de la
Constitucion Politica de Colombia.

Que, el numeral 4 del articulo 4 del Decreto Ley 2364 de 2015, establece como
funcién de la ADR entre otras, la de “Formular, estructurar, cofinanciar y ejecutar
proyectos estratégicos nacionales, asi como aquellos de iniciativa territorial o
asociativa, alineados a los planes de desarrollo agropecuario y rural integral con
enfoque territorial y a la politica formulada por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural’

Los presentes términos de referencia se establecen teniendo en cuenta, el
procedimiento para la ejecucion de Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario
y Rural PIDAR a través de la modalidad directa, dispuesto por la Agencia de
Desarrollo Rural —ADR, identificado con cédigo: PR-IMP-004 V5, cuyo objetivo es:
“Establecer la ruta para la ejecucién directa de los proyectos a cargo de las
organizaciones beneficiarias definidas en el “Reglamento para estructuracion,
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aprobacioén y ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y
Rural con Enfoque Territorial” —en adelante PIDAR- que cofinancia la Agencia de
Desarrollo Rural, en el marco de las competencias establecidas en el Decreto Ley
2364 de 2015 y demas normas concordantes”.

la cofinanciacion del Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con
Enfoque Territorial (PIDAR) denominado “FORTALECER LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS DE GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO DE LOS
RESGUARDOS ANCESTRALES DELPUEBLO YANACONADE LOS MUNICIPIOS
DE SAN SEBASTIAN, LA VEGA, SOTARA Y SANTA ROSA, DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

Que, de otra parte, en atencion al procedimiento para la ejecucién de los Proyectos
Integrales de Desarrollo Rural PIDAR, a través de la modalidad directa V5, se
conformara el Comité Técnico de Gestion Local-CTGL, como instancia de ejecucion
de cada PIDAR, con el fin de coordinar y realizar monitoreo a las actividades de
ejecucion del proyecto.

NECESIDAD DE LA CONTRATACION
Descripcion del objeto.

Prestar los servicios como contador(a) apoyando las actividades administrativas y
financieras del PIDAR 448-2021 en el marco de la ejecucion del proyecto “fortalecer
los sistemas productivos de ganaderia bovina doble propésito de los resguardos
ancestrales del Pueblo Yanacona de los municipios de San Sebastian, La Vega,
Sotara y Santa Rosa, del departamento del Cauca”.

Marco de la necesidad.

El cargo ofertado se incorpora dentro del personal técnico del area administrativa
con el fin de apoyar las labores técnicas propias de la organizacién en el marco la
ejecucion del PIDAR 448-2021.

El Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona, a través de los acuerdos del decreto 1811,
la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, cumpliendo con las funciones asignadas y
en observancia y cumplimiento de los procedimientos de evaluacion, estructuracion
y cofinanciacién de proyectos productivos, la Agencia de Desarrollo Rural aprobé el
proyecto productivo “FORTALECER LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE
GANADERIA BOVINA DOBLE PROPOSITO DE LOS RESGUARDOS
ANCESTRALES DEL PUEBLO YANACONA DE LOS MUNICIPIOS DE SAN
SEBASTIAN, LA VEGA, SOTARA'Y SANTA ROSA, DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”, calificacion soportada en la informacion y documentacion, en los cuales
consta el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los beneficiarios y los
requerimientos para el acceso a la cofinanciacion, para lo cual se expidi6 la
resolucion 448 del 22 de noviembre de 2021, mediante la cual se aprobd la
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cofinanciaciondel Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque
territorial de iniciativa territorial que finalmente beneficiaria a doscientos (208)
beneficiarios directos y 728 beneficiarios indirectos correspondientes a familias
pertenecientes de los resguardos indigenas de San Sebastian, Guachicono, Rio
Blanco, Papallacta Descanse y Santa Marta, adscritos al Cabildo Mayor Yanacona.

En este orden de ideas el Cabildo Mayor Yanacona, suscribid el Contrato de
Encargo Fiduciario Irrevocable de Administracién y pagos No. 709-2021 ADR —
Cabildo Mayor Yanacona con LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA SA..

Teniendo en cuenta lo expuesto en lineas anteriores el Cabildo Mayor del Pueblo
Yanacona— CMY- realiza el presente proceso de convocatoria para personas
naturales preferiblemente indigenas o que hayan dinamizado procesos de
coordinacion y gestion de proyectos en comunidades indigenas.

PERFIL.

Profesional en contaduria publica, con tarjeta profesional vigente. Experiencia
profesional certificada de 2 afios, por lo menos 1 afio con comunidades indigenas,
disponibilidad de desplazarse y permanecer en la zona del proyecto, capacidad de
gestion, trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional y de personal. Capacidad
de disefio de un plan para transferir conocimientos a los beneficiarios y a la
organizacion

3.1. Experiencia.

v' Experiencia en profesional (minimo de 2 afios)

v' Experiencia relacionada como contadora y manejo de softwares contables
(minimo de 1 afio)

v' Experiencia especifica en apoyo administrativo y el manejo del Software
Contable World Office organizaciones de comunidades indigenas donde se
desarrollara el proyecto (minimo 1 afio) y en apoyo administrativo a
proyectos con la Agencia de Desarrollo Rural (Minimo 6 meses)

3.2. COMPETENCIAS.

Capacidad de analisis.
Comunicacion asertiva.
Responsabilidad.
Planificacion y organizacion.
Empatia.

Autocuidado.

Compromiso social.
Liderazgo

Trabajo en equipo

AN N N NN
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v" Manejo del Software Contable World Office

3.3. Obligaciones generales.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

Cumplir a cabalidad con el objeto contratado, cumpliendo con las
especificaciones técnicas establecidas en los presentes términos de
referencia, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre la Organizacion y el
contratista, ni con las personas que vincule el contratista para el desarrollo
del contrato.

Reportar, de manera inmediata a la organizacion, la ocurrenciade cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Atender las sugerencias, observaciones y recomendaciones sobre la
ejecucion del contrato que emanen del Comité Técnico de Gestion Local.
Mantener indemne tanto a la Organizacion como a la ADR, con ocasion de
dafios a terceros derivados de la ejecucion del contrato.

Asistir y participar en los comités y reuniones que le indique el Comité
Técnico de Gestion Local y que se relacionen con el objeto del contrato.
Presentar los informes que le indique el representante legal de la
Organizacion, los establecidos expresamente en el contrato, asi como los
referidos en la forma de pago.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y con los aportes
parafiscales (si aplica) conforme lo establece la normatividad vigente y
presentar los respectivos comprobantes de pago.

Guardar la debida reserva y confidencialidad en relacion con los
documentos y demas informacion que le sean suministrado con ocasion del
proyecto, por parte del CTGL o la Organizacion.

Conocer y cumplir con el proyecto PIDAR 448-2021.

Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien
pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses de la ADR o la Organizacion.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

Las demas obligaciones de Ley.
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3.4. Obligaciones especificas
No Obligaciones especificas (Actividades). Producto
Elaboracién y ejecucion de planes de trabajo, plan de Plan de trabaio
1 adquisiciones, cronograma de actividades vy dauisici 0,
responder por las obligaciones administrativas y g quisiciones y cronograma
. . e actividades.
financieras del proyecto.
Elaborar y presentar los informes financieros y Informe admlnlstratl\(o y
. : financiero que debera incluir
contables requeridos por el Cabildo Mayor y la ADR, |
) 0s soportes (comprobantes
2 | tales como: Balance general, estado de resultados, de eareso copias de
libros auxiliares, notas a los estados financieros. 9 y pas  d
facturas) del ejercicio
contable, conforme al POI.
Informe administrativo vy
financiero que debera incluir
Elaborar y presentar el informe final (financiero y :;)es sgp?g;is (corzgrci);):mtgz
3 contable) requerido por el Cabildo Mayor,la ADR ylos facturgs) del ylooo/f de los
solicitados por los ¢érganos de control de ser
NeCesario. recursos desembolsados a
la fecha en el ejercicio
contable, conforme al POI.
Hacer parte de los Comités de compras de procesos
de seleccion que adelante el cabildo mayor durante la
ejecucion del PIDAR 448/2021 el evento en que sea
4 | designado. (Esta actividad solamente aplica cuando | Informe y soportes
se contrate profesionales. No aplica para técnicos,
asistenciales o de apoyo).
Hacer revision de todos los documentos de los
5 contratistas que se presentan al supervisor de la UTT Inf ¢
No 9 y posteriormente a fiduagraria, para pagos de ntorme y Soportes
proveedores y de personal.
Brindar el acompafiamiento administrativo vy
financiero en las reuniones (mesas técnicas y Comité
6 | Técnico) en las cuales participe el Cabildo Mayoro el | Informe y soportes
Equipo ejecutor del PIDAR 448/2021, relacionadas
con las acciones de los componentes.
Hacer revision de todos los documentos que se
presentan por los contratistas a fiduagraria y el
7 | supervisor de la UTT 9, para pagos de proveedores | Informe y soportes
(personal profesional, técnico y administrativo y
Contratos con terceros).
8 Participar en las reuniones de trabajo convocadas por | Informe y soportes

la directiva del Cabildo Mayor, con el equipo ejecutor

(Constancias, Controles de
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del PIDAR 448/2021, relacionadas con las acciones | asistencia, registro
de los componentes. fotografico etc),

Entrega de informes mensuales de avance en el
cumplimiento de las actividades y metas del proyecto
de acuerdo con los procedimientos establecidos por
9 | ADRy FIDUAGRARIAY cuando el Cabildo mayoro la | Informe y soportes
ADR lo solicite y para el informe de sus actividades
contractuales anexar el soporte y comprobante de
pago de seguridad social (salud, pension y riesgos).

Informe de actividades
realizadas con sus
respectivos soportes
(Constancias, Controles de
asistencia, registro
fotografico etc),

Cumplir las demas actividades relacionadas con el
10 | objeto contractual previo acuerdo con el supervisor
del acuerdo comunitario.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL DINAMIZADOR (CONTRATISTA) Y SU
JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la celebracion del acuerdo comunitario de prestacion de servicios, el Cabildo Mayor
del Pueblo Yanacona, en su calidad de Autoridad Tradicional, se rige por el Derecho Mayor,
La Ley de Origen, El Derecho propio, el Convenio 169 de La OIT ratificado por Colombia
mediante Ley 21 de 1991, La Declaracién de Naciones Unidas de septiembre de 2007, Ley
89 de 1890, el Art 246 de La Constitucion Politica de Colombia, La Jurisdiccién Especial
Indigena y La Autonomia Territorial. Cualquier discrepancia originada en el desarrollo de la
ejecucion del acuerdo comunitario, la interpretacion y la liquidacién se acudird a las
autoridades indigenas competentes por los factores territorial y personal, para que decida
en ejercicio de la jurisdiccién especial indigena.

NOTA N° 1: Mediante este proceso de seleccion no se podra vinculary contratar a personas
gue sean miembros del 6rgano directivo de la organizacién beneficiaria, ni contratar con
personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados por matrimonio o unién
permanente con miembros o personal vinculado a la ADR.

NOTA N°2: PROPONENTE UNICO En caso de contar con una sola propuesta a la fechay
hora establecida para el cierre del proceso que cumpla con todas las exigencias
establecidas en los Términos de Referencia; se debera adjudicar el proceso a dicho
oferente.

4.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a celebrar
corresponde a un Acuerdo comunitario para la prestacion de servicios (Contador(a)
publico(a)) del Cabildo Mayor del pueblo Yanacona. Donde adicional a lo planteado
en lineas anteriores el régimen juridico aplicable a la modalidad de seleccion del
acuerdo comunitario a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana, el procedimiento para la ejecucion de los PIDAR y demés normas que
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la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
gue regulen el objeto del acuerdo.

4.2. MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccién se realizara a través de
invitacion publica para la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacion de servicios (Contador(a) publico(a)) del Cabildo Mayor
del pueblo Yanacona, donde los acuerdos comunitarios para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. El Cabildo Mayor del pueblo Yanacona puede contratar bajo la
modalidad de acuerdo comunitario de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del acuerdo,
siempre y cuando el Cabildo Mayor del pueblo Yanacona verifigue la idoneidad o
experiencia relacionada y especifica requerida. En este caso, no es necesario que
el Cabildo Mayor del pueblo Yanacona haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual queda constancia del nUmero de oferentes presentados en el acta de
cierre de la convocatoria, realizada por el Comité Técnico de Gestion Local.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal que se viene haciendo porque la
finalidad es la prestacion de servicios que deben ser prestados por una persona natural
gue, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto

5. LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades se desarrollaran en zona rural de los municipios de San Sebastian, La Vega,
Sotara y Santa Rosa en los cuales se encuentran ubicados los seis Resguardos indigenas
(San Sebastian, Papallagta, Guachicono, Rioblanco, Santa Marta y Descanse) del

DOMICILIO CONTRACTUAL: EI domicilio contractual es la sede principal del Cabildo
Mayor del Pueblo Yanacona carrera 8 # 8- 19 Barrio San Camilo, Popayan Cauca.

6. PRINCIPIOS DE ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL Y
COMUNITARIA

Teniendo en cuenta que estos recursos contribuyen a los procesos de fortalecimiento
comunitario, que son resultado de logros de afos de lucha organizativa, resistencia y
busqueda de reconocimiento de los procesos propios, que se han logrado gracias a la
reivindicacion indigena; todas las actividades desarrolladas con estos recursos, deben ser
ejecutadas con los mejores estandares de responsabilidad, imparcialidad, integridad,
transparencia, competenciay seriedad, para asegurar la confianza de la organizacion en la
persona contratada sea esta natural o juridica. Por tanto en caso de que se llegare a dar
abandono del servicio o actividad contratada por parte del dinamizador, sin causas que lo
justifiquen tales como: terminacion del objeto contractual, agotamiento de los recursos
econémicos manejados en el contrato de encargo fiduciario irrevocable de administracion
y pagos N° 709-2021-ADR-Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona/Resolucién 448 de 2021,
fuerza mayor, o caso fortuito, el Cabildo Mayor del pueblo Yanacona emitira una
CERTIFICACION DE NO CONFORMIDAD O INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, que
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sera remitida a las autoridades indigenas adscritas al Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona
y Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, con el finde que se conozca la afectacion
realizada por el contratado, y cuando se amerite por ser persona natural o juridica indigena
responda de manera personal por sus acciones, y en caso de que corresponda se realicen
los procedimientos judiciales en derecho propio en su comunidad, o donde, corresponda

7. INFORMES Y ENTREGABLES

7.1. Informes Mensuales. El dinamizador del acuerdo comunitario presentara informes
mensuales de las actividades desarrolladas en el formato disefiado por el Cabildo
Mayor del Pueblo Yanacona - CMY como parte de los lineamientos del proyecto, en
el cual se reportara el cumplimiento del Plan de Trabajo, en concordancia con las
obligaciones acordadas en el texto de su contrato, el Cronograma de actividades
correspondiente a las acciones desarrolladas en el mes 'y como anexo al mismo
deberd entregar: i) Listados de asistencia ii) Registro fotografico y soportes
correspondientes al cumplimiento del objeto del proyecto.

7.2. Informe final. El dinamizador del acuerdo comunitario presentara un Informe final
del servicio en el que se establezca el cumplimiento acumulado de las metas del
Plan de Trabajo y actividades desarrolladas.

8. HONORARIOS.

Teniendo en cuenta que por tratarse de un acuerdo comunitario de prestacion de servicios
y en relacion a las actividades arealizar, al histérico de acuerdos comunitarios para el perfil
exigido y requerido, que constituyen para el presente caso el analisis de precios de mercado
para este tipo de servicios en la Organizacion Cabildo Mayor del pueblo Yanacona, el valor
del presente se estima en la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS($4.200.000) M/CTE, incluye pago de honorarios por prestacion del servicio, gastos
de desplazamiento (transportes, alojamientos, alimentacién), herramientas y materiales
utilizados en las actividades, impuestos y cualquier otro tipo de gasto que se genere en la
ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO: Tres (3) pagos iguales por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($1.400.000) M/CTE cada uno, mes vencido, previo informe de ejecucion de
actividades y entrega de productos a entera satisfaccion del supervisor del acuerdo
comunitario de prestacion de servicios designado por la Cabildo Mayor del pueblo
Yanacona, REQUISITOS DE PAGO: 1- Entregar la respectiva cuenta de cobro, y
equivalente. 2- Presentar los respectivos informes de manera mensual, de acuerdo con los
formatos previamente establecidos, con material fotogréfico, listado de asistencias y
constancia de permanencia debidamente aprobados por el super visor del Acuerdo. 3- Los
informes deben ir avalados por el supervisor que designe el Cabildo Mayor del pueblo
Yanacona 4- A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se
pagara previos los trdmites administrativos establecidos por el Cabildo Mayor del pueblo
Yanacona. valor que se encuentra respaldado en el presupuesto del Cabildo Mayor del
pueblo Yanacona, de la vigencia de 2022 con recursos provenientes del Contrato de
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Encargo Fiduciario Irrevocable de Administraciéon y pagos No. 709-2021 ADR — el Cabildo
Mayor Yanacona con LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
S.A. - FIDUAGRARIA S.A.

9. SEGURIDAD SOCIAL

El dinamizador debera presentar a la firma del Acuerdo Comunitario la certificacion de
afiliacion o la planilla de pago del mes en curso correspondiente a salud, pension, (régimen
contributivo) y para efectos de pago de honorarios deberd presentar el soporte y
comprobante de pago de seguridad social (salud, pension y ARL). correspondiente al mes
anterior a cobrar y anexo al informe de ejecucién de actividades, de acuerdo con el Decreto
1273 del 23 de julio del 2018 incluido riesgo profesional. El dinamizador debera pagar con
un Ingreso Base de Cotizacién - IBC del 40% sobre el valor de los honorarios mensuales.
La persona por contratar debera hacer la entrega de la planilla de pago de seguridad social
correspondiente al mes en que termina el acuerdo comunitario, a fin de verificar el pago
efectivo de las obligaciones correspondientes al acuerdo suscrito.

10. GARANTIAS EXIGIDAS:

Teniendo en cuenta el valor del Acuerdo comunitario, la forma de pago pactado y por estar
conforme a lo establecido en las politicas de Cabildo Mayor del pueblo Yanacona, no se
solicitara la expedicion de garantias

11. PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion y seleccion del profesional propuesto se realizara con la hoja de vida donde
debe de estar especificado la formacion profesional, experiencia relacionada y especffica,
anexando las respectivas certificacionesy constancias. Se seleccionara el profesional que
obtenga la mayor calificacion de acuerdo con la siguiente tabla, con aprobacion del CTGL.

Puntuacion maxima 100 puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

Puntaje

Estudios minimos de Profesional en contaduria.

Puntaje

maximo

Por cada titulo Posgrado

30 puntos

Por cada titulo Profesional

28 puntos

30 puntos

Experiencia relacionada como contadora y manejo de softwares
contables (minimo de 1 afo)

Puntaje

Puntaje
maximo

Experiencia superior a 2 afos.

28 puntos

Experiencia de 1 a 2 afos

20 puntos

28 puntos

Experiencia especifica como apoyo administrativo y en el manejo del
Software Contable World Office organizaciones de comunidades
indigenas donde se desarrollara el proyecto (minimo 1 afio)

Puntaje

Puntaje
maximo

Experiencia superior a 2 afos.

35 puntos

Experiencia de 1 a 2 afios

25 puntos

35 puntos
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Experiencia especifica adicional en apoyo administrativo a
proyectos de la Agencia de Desarrollo Rural con comunidades
indigenas

Minimo un seis (6) meses 7

Puntaje Adicional

La calificacion minima requerida para ser elegible y aspirar a la contratacion sera
Individualmente a la hoja de viday requisitos minimos que mayor puntaje obtengan, sin que

sea inferior a 70 puntos.

12. FECHA'Y LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS

ACTIVIDAD cas LUGAR DE PUBLICACION
HORA
Pagina web agencia de desarrollo rural:
Publicacion de Fecha: 19 de marzo https://www.adr.gov.co
términos de referencia Hora 2:00 pm Cartelera Unidad Técnica Territorial N0.9
Popayan
Plazo maximo para | Desde el 19 de marzo iIareconomico@c%(t)):lrdec())r?l:a oryanacona.or
recibir observaciones | hasta el 21 de marzo | 2 ican.montoya@a dry o¥/ o -0rg
y sugerencias Hasta las 10:00 am |€an. Y -4ov.
lederson.alvarez@adr.gov.co
Desde el 19 de marzo| . . Correos:
Respuesta a pilareconomico@cabildomayoryanacona.org
observaciones hasta el 21 de marzo [ean.montoya@adr.gov.co
Hasta las 05:00 pm [ean. v -JOV.
lederson.alvarez@adr.gov.co

Apertura de recepcion de| Fecha: 19 de marzo Asunto: Presentacion hoja de vida

propuestas Hora 02:00 pm Contador(a) TDR 08— PIDAR 448. En un solo
archivo PDF con todos los soportes a los
correos
Fecha de cierre de Fecha: 26 de marzo PARA:
convocatoria Hora: 02:00 pm . : P
pilareconomico@cabildomayoryanacona.org

jean.montoya@adr.qov.co
lederson.alvarez@adr.gov.co

NOTA: Unavez el Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona y la Agencia de Desarrollo Rural —
ADR, hagan la revisiéon de los requisitos habilitantes, se programara la entrevista, prueba
técnicay prueba préctica, para lo cual se notificar4 a los proponentes via correo electrénico

o llamada.
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INFORMACION: Las personas interesadas en esta oferta de trabajo, deben enviar su hoja
de vida EN FORMATO UNICO CON TODOS LOSSOPORTES en PDF, a todos y cada uno
de los siguientes correos so pena de rechazo:

Para: pilareconomico@cabildomayoryanacona.org - jean.montoya@adr.gov.co -
lederson.alvarez@adr.gov.co

Asunto: Presentacion hoja de vida Contador(a) TDR 08 PIDAR 448-2021.

No se admitiran y seran RECHAZADAS las propuestas entregadas con posterioridad a la
fecha y hora sefialadas para el cierre de esta invitacion.

El oferente debe presentar junto con la propuesta los siguientes documentos para
demostrar su idoneidad:

1)

2)

3)

9)

Carta de presentacion y declaratoria de no estar inmerso en causales de inhabilidad
e incompatibilidad (ANEXO No. 1). NO SUBSANBLE.

Hoja de vida firmada con inclusion de informacién correspondiente a fechas de inicio
y finalizacién (d/m/a) de las experiencias indicadas en las contrataciones. NO
SUBSANBLE.

Soportes: Se deberdn adjuntar soportes de formacién profesional, experiencia
general y especifica que permita validar lo expuesto en la hoja de vida. Las
certificaciones de experiencia deben estar impresas con membrete de la entidad
contratante e incluir nombre completo del empleado/contratista, nimero de
identificacién, fecha de inicio y de finalizacién de las actividades y/o funcion es
realizadas en el cargo desempefiado. NO SUBSANBLE.

Copia Cédula de ciudadania del proponente. SUBSANBLE.

Registro Unico Tributario -RUT- debidamente actualizado. SUBSANBLE.

Copia de diploma o acta de grado. NO SUBSANABLE

Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica). NO SUBSANBLE.

Certificacién bancaria: El proponente debera aportar certificacién bancaria no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a través
del cual se acredite que el proponente es el titular de la cuenta en la cual se abonara
el valor del contrato. SUBSANABLE

Certificado de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la
Naciéon no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. SUBSANABLE

10) Certificados de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General de la

Republica no mayor a treinta (30) dias anteriores ala fecha de cierre del proceso de
seleccion. SUBSANABLE

11) Certificado de antecedentes judiciales no mayor a treinta (30) dias anteriores a la

fecha de cierre del proceso de seleccion. SUBSANABLE

12) Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas no mayor a treinta (30)

dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. SUBSANABLE

13) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) no mayor a
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treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
SUBSANABLE.

NOTA No.1: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los tiempos de
la convocatoria, no seran tenidas en cuenta para la calificacion. El profesional debera contar
con un equipo que permita la comunicacion via celular y Whatsapp con los productores y
entidades aliadas.

NOTA No. 2: Los proponentes deberan presentar los certificados de pension y salud, el no
aportar estos documentos no seran excluidos al proceso de evaluacion, no obstante, para
el perfeccionamiento del contrato, deberan presentar la afiliacion como cotizante
independiente al régimen contributivo.

13. PUBLICACION DE TERMINOS DE REFERENCIA

Los presentes términos de referencia se publicaran en la pagina Web de la Agencia
www.adr.gov.co, y en aras de garantizar el principio de publicidad, concurrencia y
transparencia se publicara el aviso de la presente convocatoria en la cartelera de la Unidad
Técnica Territorial NO. 9, por un término maximo de cinco dias (5) dias habiles.

Vencido el termino de publicacion y habiendo recibido las ofertas de acuerdo con lo
establecido en los términos de referencia, los integrantes del CTGL, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes evaluaran las ofertas presentadas de manera integral.

14. SUBSANACIONES

En cuanto a las subsanaciones establecidas en los TDR requeridas en el proceso de
evaluacion de ofertas, se establece un maximo de dos (2) dias para que el oferente pueda
allegar los documentos subsanados, so pena de ser excluido del proceso de evaluacion por
no cumplir con los requerimientos.
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ANEXO No. 1. CARTA PRESENTACION DE OFERTAS Y DECLARACION DE NO
ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Ciudad y fecha

Sefiores
Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona
Cra8No 8 -19 Popayan- Cauca

REFERENCIA: Presentacion de hoja de vida segun términos de Referencia N° 08 para
seleccionar el Contador(a) en el marco de la ejecucion de proyecto denominado
“FORTALECER LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE GANADERIA BOVINA DOBLE
PROPOSITO DE LOS RESGUARDOS ANCESTRALES DEL PUEBLO YANACONA DE
LOS MUNICIPIOS DE SAN SEBASTIAN, LA VEGA, SOTARA Y SANTA ROSA, DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” aprobado mediante resoluciéon 448 del 22 de noviembre
de 2021.

Estimados sefiores:
[Nombre de la persona natural oferente], identificado como aparece al pie de mi firma,
presento oferta para el Proceso de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto todos y cada uno de los requisitos del proceso establecidos en los
términos de referencia.

2. Manifiesto que mi propuesta es presentada para el Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona
3. Que los documentos que presento con la oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

4. Que en caso de que se acepte mi propuesta, suscribiré el ACUERDO COMUNITARIO
DE PRESTACION DE SERVICIOS (CONTRATO) en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

5. Que con la suscripcion de la presente carta de presentacion de oferta declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad de que trata la constitucion y la Ley Colombiana.

6. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion de correo electrénico: XXXXXXX

Nombre de quien firma:
Identificacion de quien firma:
Direccion

Teléfono y/o celular

Correo electronico
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ANEXO No. 2. ACUERDO COMUNITARIO (MINUTA DEL CONTRATO)

“ACUERDO COMUNITARIO”

ACUERDO COMUNITARIO PARA LA CODIGO: CMY

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 01

No. 000/PE-CMY/2024 FECHA ACTUALIZACION: 15/03/2024

AUTORIDAD INDIGENA: Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona — CMY

DINAMIZADOR: XXXXXXXXXXXX

IDENTIFICACION: C.C XXXXXXXXXXXX _expedida en XXXXXXX (XXXXXXX)

PROCEDENCIA: Reguardo de XXXXXXX.

OBJETO: Realizar el apoyo como para la ejecucion del Pidar No. xxxx
5 ”con el objetivo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

VALOR TOTAL: B XXXXXXXXXXXX PROYECTO QUE LO FINANCIA: RUBRO Y/O
PROYECTO: CENTRO C- 000
EXXXXXXXXXIXXXXXXXXXX”  PIDAR
XXX-2021

DIRECCION Y TELEFONO: XXXXXXXXXXXXX, CELULAR: XXXXXXXXXX

E-MAIL PARA EFECTOS DE XXXXXXXXXXXXXXX
NOTIFICACION:

LUGAR DE TRABAJO: XXXXXXXXX XX XXX y comunidades yanaconas filiales.

FECHA DE INICIO: XXX/XXxXX/2023 FECHA TERMINO: | xxx/0xx/2023

PLAZO: XXXX_(XXXXX) meses

DIRECCION Y TELEFONO: |xxxx , CELULAR:  XXXX

E-MAIL PARA EFECTOS XXXX
DE NOTIFICACION:

LUGAR DE TRABAJO: Cabildo Mayor Yanacona y comunidades yanaconas filiales.

FECHA DE INICIO: Xx/xx/2024 FECHA TERMINO: [ xx/xx/2024

PLAZO: XX (Xx) meses

Entre los suscritos MILLER HERNADO JIMENEZ JIMENEZ, identificado con lacédulade ciudadaniaNo. X.xX.xXXX
expedida en La Vega (Cauca), en calidad de Representante Legal del Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona — CMY,
Autoridad Tradicional de ambito nacional, segun resolucion Numero 082 del 23 de Julio de 2019, expedida por la
Direccidon de Asuntos Indigenas del Ministerio del Interior, que en adelante se denominara CMY, poruna parte; y por
la otra, XXXXXXXXXXXXXXX, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. XXXXXXXXXXXX expedida en
XXXXXXX  (XXXXX), quien en lo sucesivo sedenominard EL DINAMIZADOR(A),hemos acordado celebrael presente
acuerdo comunitario de prestacion de servicios, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)que mediante acta de
comité de gestion local (CGTL No. xx) de xx de xx de 2024 del mencionado proyecto del xx de xx xx, se aprobaron
los términos de referencia para dar la viabilidad a este acuerdo comunitario, que conforme al plan operativo de
inversiones (POI), en la categoria de complementarias, se encuentra el ITEM de asistencia técnica el cual indica la
necesidad de contratar un xx xx, sefialados en lafichatécnicadelos TDR publicados en el marco de la aprobacién de
cofinanciacion del proyecto por parte del ADR, mediante resolucion xx del xx. 2) Que en el procedimiento para la
ejecucion delos proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial a través de modalidad
directacédigo: pr-imp-004 version: 5 fecha: xx/xx/xx de la ADR, en su numeral 5.5. Definicionde términos de referencia
y procesos contractuales parala ejecucion de los PIDAR, establece la coadyuvancia entre la ADR como érgano
cofinanciadory Cabildo mayor del pueblo yanacona como Organizacion en este caso cofinanciada, parallevar a cabo
los procesos contractuales derivados de la ejecucién de los PIDAR, y se determina el procedimiento paratal fin. 3)
Que enlafechay horadecierre de laconvocatoria serecibieron xx (x) ofertas conforme a los términos de referencia
, quedando en total la propuesta xx (x) habilitadas paraevaluar hasta el final (lo anterior queda sujeto al resultado de
laconvocatoria) 5) Que unavez realizada la evaluacion de las ofertas presentadas, cumplieron contodoslos requisitos
técnicos minimos, una de ellas fue la oferta presentada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK XXXXXXXXXXXKXXXXXKXK,
seleccionadaparalasuscripcionde este acuerdo comunitario. 6) Que, de acuerdo con el principiode laautonomiade
la voluntad, las partes pactan celebrar el presente Acuerdo Comunitario, el cual se regirapor las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: Realizar el apoyo como XXXXXXXXXXXxXxX para la ejecucion del Pidar No. xxxx
“XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXX”. con el objetivo de coordinar cadaunadelas acciones que se requieran para
su implementacion, seguimiento, y monitoreo. CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES A DESARROLLAR: El
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DINAMIZADOR para al adecuado cumplimento de su objeto contractual desarrollara las siguientes actividades y
entregara los siguientes productos:

No Actividad Producto

OBLIGACIONES DEL DINAMIZADOR:Son obligaciones GENERALES del dinamizador las siguientes: 1)Colocar su
capacidad intelectual, fisica y medios necesarios a disposicion de CMY para el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del Acuerdo Comunitario, 2) Ejecutar de manera responsable, oportunay adecuada las actividades
encomendadas con objeto del desarrollo del acuerdo comunitario, 3) cumplir con calidad, eficienciay celeridad el
objeto contractual 4) mantener comunicacién permanente con el SUPERVISOR del acuerdo comunitario a fin de que
puedacontarse con un seguimiento adecuado del mismo 5) Informar de manerainmediata cualquier retraso, anomalia,
impedimento o cualquier causa que genere demoras, retrasos u obstaculos que impidan la ejecucion del acuerdo
comunitario 6) Suscribir las actas, pélizas, y demas documentos requeridos en el proceso contractual hasta su
finalizacion 7) Acatar las observaciones, requerimientos y demas recomendaciones que sean hechas por el
SUPERVISOR del acuerdo comunitario, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar la ejecucion del acuerdo
comunitario y que se encuentren dentro de las actividades y el objeto convenido. 8) Asistir areuniones en las que
haya sido convocado el DINAMIZADOR. 9) Cuidar el buen nombre del Cabildo Mayor Yanacona, ante terceros 10)
Realizar su afiliacion y acreditar el pago de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos profesionales de acuerdo con
el nivelderiesgo que implique su cargo) conformelo estipula lanorma,y presentar el desprendible o soporte de pago
al Cabildo Mayor Yanacona. 11) Entregar informes periédicos, revisad 0s y en cualquier momento cuando los solicite
el Cabildo Mayor Yanacona. 12) Dar uso adecuado de los anticipos que reciba para adelantar las actividades del
convenio o proyecto. 13) Legalizar el anticipo dentro delos siguientes ocho (8) dias habiles, entregando los soportes
contables al coordinador o dinamizador encargado del programa. 14) Reintegrar en la oficina de Pagaduria de CMY
el porcentajedelos anticipos que no tengan el soporte delos gastos. 15) Dar buen uso alos equiposy materiales de
trabajo que le suministre el Cabildo Mayor Yanacona para el cumplimiento del objeto contractual. 16) Diligenciar las
actas de saliday entrada de los bienes muebles (equipos, materiales, etc). 17) Devolverlos equiposy materiales en
el mismo estado en que los recibid. 18) Responder primordialmente por la pérdida total o parcial de los bienes a su
cargo entregados por CMY. 19) Autorizar a Cabildo Mayor Yanacona a descontar de los honorarios pendientes de
pago, el valorde los dafios o el valor del equipo en caso de pérdidatotal. 20) Dar informes comunitarios a solicitud de
la autoridad territorial sobre las politicas organizativas, de las decisiones de las juntas directivas o de los congresos
regionales o zonales, sin comprometer al Cabildo Mayor Yanacona. 21) Tener buena conductadentro delas sedes de
CMY vy en los territorios indigenas que visite. 22) Dar buen trato a los demés dinamizadoresy a las autoridades. 23)
Dar buen trato a los comuneros. 24) Entregar los soportes solicitados por el supervisor paralaliquidacion del Acuerdo.
25) Participar en las dinamicas local, zonal y regional que tengan relacion con el objeto del Acuerdo. 26) Participar en
las capacitaciones programadas por el Cabildo Mayor Yanacona. 27) En caso de que el objeto contractual sea de
prestacion de servicio personal, realizar dentro del mes previo a la terminacion del acuerdo comunitario, el empalme
de su cargo, haciendo entrega de su cargo y de los elementos que llegare a tener bajo su responsabilidad al
Coordinadordel Programa al que esta vinculado. 28) Y las demas que guarde relacion directa con el objeto del
Acuerdo Comunitario. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CABILDO MAYOR YANACONA: Son
obligaciones del Cabildo Mayor Yanacona las siguientes: 1) Realizar la supervision del Acuerdo Comunitario. 2)
Pagar los honorarios al dinamizador en los tiempos pactados previapresentacién del informe con sus anexos, con el
visto bueno del supervisor, siemprey cuando los financiadores del proyecto hagan los giros correspondientes. 3)
Descontar al dinamizador el valor por pérdida o dafios que sellegasen acausar a los bienes puestos a sudisposicion,
de los honorarios pendientes de pago y en caso de que estos no sean suficientes iniciar la accion correspondiente
ante laautoridad indigenacompetente. No habralugar al pago por pérdidao dafiodelosbienes en los casosde fuerza
mayor o caso fortuito debidamente probados. 4) Expedir el paz y salvo al dinamizador por concepto de anticipos y
equipos puestos a su disposicion firmado por el coordinador y el contador(a) del CMY. 5) Reportar a la ARL los
accidentes que le ocurran al dinamizador en el cumplimiento del objeto y las obligaciones del acuerdo, dentro de las
48 horas siguientes cuando ocurraen dias habilesy en las 72 horas siguientes cuando haya un dia festivo o feriado
de pormedio. 6) En caso de abandono del servicio o actividad contratada por parte del dinamizador, sin causas que
lo justifiquen tales como: terminacién del objeto contractual, agotamiento de los recursos econémicos del convenio
principal, fuerza mayor, o caso fortuito, el Cabildo Mayor Yanacona emitirA una CERTIFICACION DE NO
CONFORMIDAD O INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, que seraremitidaa las comunidades indigenas adscritas al
Cabildo Mayor Yanacona, con el fin de que se conozcalaafectacion realizada por el contratado, y cuando se amerite
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por ser personanatural o juridica indigenarespondade manera personal por sus acciones,y en caso de que
correspondaserealicen los procedimientos judiciales en derecho propio en sucomunidad, o donde corresponda. 7)
Exigir el pago de las pélizas a las aseguradoras dentro de los términos legales cuando ello hubiera lugar. 8) Hacer
efectiva laclausulapenal en los casos previstosen el Acuerdo. CLAUSULA CUARTA — DEBERES DE LAS PARTES:
Del Dinamizador: 1). Cumplir las obligaciones del Acuerdo Comunitario. 2) Entregar cumplidamente el informe de
actividades y productos mensual. 3) Entregar el informe final. 4) Cumplir las recomendaciones del Cabildo Mayor
Yanacona. 5) Actuar con transparenciay honestidad. 6) Obrar con lealtad y buena fe. 7) Guardar la reserva de la
informacion que por razén del acuerdo comunitario conozca. Del Cabildo Mayor Yanacona: 1). Dar acceso a la
informacion que requiera el dinamizador para el cumplimiento del objeto del acuerdo comunitario, 2) Tratar con
respecto al dinamizador. CLAUSULA QUINTA — SEGURIDAD SOCIAL: El dinamizador debera presentar a la firma
del Acuerdo Comunitario la certificacion de afiliacion o laplanillade pago del mes en curso correspondiente asalud,
pensiony ARL, y para efectos de pago de honorariosdeberan presentarse, pago de seguridad social correspondiente
al mes anterior a cobrar, de acuerdo con el Decreto 1273 del 23 de julio del 2018 incluido riesgo profesional. E
dinamizador deberd4 pagar con un Ingreso Base de Cotizacién - IBC del 40% sobre el valor de los honorarios
mensuales. El dinamizador deberahacer laentrega de laplanillade pago de seguridad social correspondiente al mes
en gque termina el acuerdo comunitario, a fin de verificar el pago efectivo de las obligaciones correspondientes al
acuerdo suscrito. CLAUSULA SEXTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El Cabildo Mayor Yanacona, cancelara al
dinamizador por los servicios prestados, XXXXX millones de pesos ($XXX.000.000) M/CTE, Los cuales se pagaran
en en xxx (xxx) cuotas mensuales iguales, empezando la primera el XX de XXX de 2024, y terminando el XX de XXX
de 2024, cada una de ellas por un valor de XXXX millones de pesos ($ XX.000.000) M/CTE, previo informe de
ejecucion de actividades y entrega de productos a entera satisfaccion del supervisor del acuerdo comunitario de
prestacion de servicios designado por CMY, REQUISITOS DE PAGO: 1- Entregar la respectiva cuenta de cobro, y
documento equivalente. 2- Presentar los respectivos informes de manera mensual, de acuerdo con los formatos
previamente establecidos, con material fotografico, listado de asistencias y constanciade permanenciasiaello hubiere
lugar, 3- Los informes deben iravalados por el supervisor que designe el Cabildo Mayor Yanacona, 4- A la cuenta se
le haran los descuentos deleyy el valor neto obtenido se pagaraprevios lostramites administrativos establecidos por
el Cabildo Mayor Yanacona. Paragrafo Primero: Los pagos aquipactados, quedan supeditados aladisponibilidad de
recursos que el Cabildo Mayor Yanacona disponga, provenientes del Contrato de Encargo Fiduciario Irrevocable de
Administracién y pagos No. XX-2021 ADR - Cabildo Mayor del Pueblo yanacona- CMY, con LA SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. —FIDUAGRARIA S.A. Centro de costo N°C- xxx Paragrafo
Segundo: Cuando por causaemanada directao indirectamente de larelacién contractual existan obligaciones de tipo
econdmico acargo del DINAMIZADOR y a favor del Cabildo Mayor Yanacona, el Cabildo Mayor Yanacona, procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y hasta la terminacién del presente Acuerdo
Comunitario llegando a cancelar la totalidad de sus obligaciones; para ello el DINAMIZADOR autoriza desde ahora
estas deducciones, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de
orden escritaprevia, aplicable para cada caso. CLAUSULA SEPTIMA — APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor
gue se refiere la clausula sexta serd cancelado con recursos provenientes del Contrato de Encargo Fiduciario
Irrevocable de Administracién y pagos No. XX-2021 ADR - Cabildo mayor del pueblo yanacona - CMY con LA
SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A. Centro de costo N°C- xxx.
CLAUSULA OCTAVA —DURACION: El presente Acuerdo Comunitario tendraunaduracion de xxx (xx) meses, desde
el xx de xxx 2023 al xx de xxxx de 2023 previo cumplimiento delos requisitosde ejecucion, sin que sea prorrogable ni
requiera preaviso para su terminacién. CLAUSULA NOVENA — CAUSALES DE SUSPENSION DEL ACUERDO
COMUNITARIO: Son causales de suspensiéon del Acuerdo las siguientes: 1) Por solicitud del DINAMIZADOR,
aceptada por el Cabildo Mayor Yanacona, 2) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente probado, lo cual debera
constar por escrito mediante acta suscritapor las partes intervinientes, en laque conste tal evento, previajustificacion
por partedel Supervisor del acuerdo comunitario de prestacion de servicios profesionales por parte del Cabildo Mayor
Yanacona. CLAUSULA DECIMA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO COMUNITARIO: Son causales
determinacion del Acuerdo Comunitario: 1) Por mutuo acuerdo delas partes. 2) Por el reiterado incumplimiento de las
obligaciones del acuerdo comunitario por parte del dinamizador. 3) Por muerte del dinamizador. 4) Por incapacidad
definitiva del dinamizador. 5) Por solicitud del cabildo de origen del DINAMIZADOR, o retiro del AVAL. 6) Por
terminacion del plazo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las actividades
gue desarrollael DINAMIZADOR en cumplimiento del presente Acuerdo Comunitario, estan regidas porel codigo civil
y de comercio en lo que le aplica por tanto esta contratacién no generan relacién laboral con el Cabildo Mayor
Yanacona. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL ACUERDO COMUNITARIO: El presente
contratado seliquidard de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes alaterminacion y unilateralmente
en el lapso delos dos (2) meses siguientes a la liquidacién bilateral. El pago final delos honorarios estard sometido a
la realizacion delaliquidacion. CLAUSULA DECIMA TERCERA- JURISDICCION ESPECIAL INDIGENA: Las partes
acuerdan que cualquier discrepancia originada en el desarrollo de la ejecucién del acuerdo comunitario, la
interpretacion y laliquidacion se acudird alas autoridades indigenas competentes porlosfactores territorial y personal,
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para que decida en ejercicio de la jurisdiccién especial indigena. CLAUSULA DECIMA CUARTA — GARANTIAS:
Teniendo en cuentael valor del Acuerdo comunitario, laforma de pago pactado y por estar conforme a lo establecido
en las politicas del Cabildo Mayor Yanacona, no se solicitard la expedicion de garantias. CLAUSULA DECIMA
QUINTA — CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total, culpabley definitivo por parte del DINAMIZADOR,
este pagara a CMY a titulo de pena pecuniaria un valor equivalente al veinte (20%) por ciento del total del acuerdo,
que se imputara al valor de los perjuicios que cause a CMY por su incumplimiento sin requerimiento previo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPERVISION: La Supervisién del cumplimiento del objeto y sus obligaciones
derivadas del acuerdo comunitario de prestacion de servicios estard a cargo del sefior XXXXXXXXXXXXX -, o quien
haga sus veces, quien podra apoyarse para el seguimiento técnico en otro personal de la organizacion con
conocimiento en la materia, lo cual podra hacer por escrito en otro dinamizador de CMY. Quien desarrollara las
siguientes funciones: 1) Elaborar los términos de referencia. 2) elaboraciony firma del acta de inicio y demas actas
que se requieran durante la ejecucion del objeto contractual. 3) Realizar el seguimiento, control, evaluaciény formular
las observaciones parala mejora continua de la ejecuciéon de las actividades realizadas y pactadas por parte del
dinamizador. 4) Revisar y aprobar los informes. 5) Expedir la certificacion para el pago de los honorarios previa
verificacion de los anexos. 6) Proyectar la liquidacion del acuerdo. 7) Verificar el cumplimiento de los antecedentes
disciplinarios, fiscales y penales antes y durante la ejecucién del acuerdo. Al igual debera en el ejercicio de sus
funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83
y 84 de laLey 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DOMICILIO PARA EL ACUERDO COMUNITARIO:
Las partes acuerdan que el domicilio serd XXXXXXXX Popayan y Zonas de cobertura de la organizaciéon indigena,
para efectos de notificacion contractual y judicial de CMY sera la XXXXXXXX sede principal de CMY- Popayan y el
DINAMIZADOR la referida en el encabezado con surespectivo correo electronico y numero de celular. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS DEL ACUERDO: Los siguientes documentos haran parte del acuerdo
comunitario: 1) Términos de referencia, 2) hojadevidacon soportes. 3) Copiadelacedula, 4) libreta militar (si aplica),
5) Camara y comercio (si aplica) 6) Antecedentes disciplinarios, 7) Antecedentes fiscales, 8) Antecedentes judiciales,
9) RUT, 12) Pdlizas (siaplica), 13) avales del cabildo yla zonay 14), demas documentos que se generen durante la
ejecucion del acuerdo comunitario. CLAUSULA DECIMA NOVENA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente Acuerdo Comunitario se perfeccionaconlafirmade estey del acta deinicio. Los avales originales del Cabildo
Local y la Cabildo Mayor Yanacona, deben entregarse al area de contratacion con un plazo maximo de un (1) mes
después del perfeccionamiento del acuerdo comunitario (si aplica).

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, el dia XXXX (XXX) de XXXXX de 2024.

CONTRATANTE DINAMIZADOR
MILLER HERNADO JIMENEZ JIMENEZ ) 9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.4
CC No. XXXXXXXXX expedidaen La Vega (Cauca) C.C. XXXXXXXXX expedida en XXXXX

Gobernador Mayor — Representante Legal
Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona

Vo. Bo. Supervisor
XXXXKXXXX XX XX XX XX XXXXXXX
Apoyo Juridico XXXKXXXKX XX XX XXX X

Cabildo Mayor del Pueblo Yanacona

SUMAK KAWSAY, KAPAKNAN “Yanacona en resistencia, Patrimonio Cultural y Ambiental del Mundo”

POR EL CAMINO RIAL PARA LA Cra: 8 No. 8-19 Barrio San Camilo - Popaydn. Telf. : 8374661 Celular: 3213890584/3225311442

ARMONIZACION Y EQUILIBRIO DEL pilareconomico@cabildomayoryanacona.org - secretariageneral@cabildomayoryanacona.org

PUEBLO YANACONA www.cabildomayoryanacona.org
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