ollo R al

L mlldl ambio




K& Vioa N i e

Agencia de
Desarrollo
Rural

www adr aov



POTENCIA DE LA

VIDA

Desarrollo Rural

“\’4 La semilla del cambio

www adr aov ¢



POTENCIA DE LA 5 Desarrollo Rural
V| DA §‘ La semilla del cambio

9

W=

1.
FORMULACION

4. SEGUIMIENTO 2. APROBACION

3. IMPLEMENTACION

www adr aov co



COLOMBIA 5 Agencia de
(- POTENCIA DE LA Desarrollo Rural

/>
N

V' DA £~ La semilla del cambio

=

|. Formulacidon de las PPDA 2024-2025

1. Priorizar como insumo la relacion de las demandas en contra de la entidad

1.2. Seleccionar las causas de acuerdo con la parametrizacién del e-Kogui.

1.3. Definir las subcausas de acuerdo con el hecho antijuridico especifico que desea prevenir.

1.4. Elaborar un estudio integral que comprenda el analisis de la actividad litigiosa de la entidad (demandas
y condenas) de los 21 meses anteriores al mes de la formulacion de la PPDA (enero 2022-septiembre de
2023).

5. Definir las causas y subcausas mas relevantes y de interés de la entidad para definir la PPDA

6. Establecer la PPDA Yy ejecutarla.

‘ 7. Proyectar indicadores para la medicion y evaluacion como por ejemplo: cumplimiento del 100% de X medida, #

de capacitaciones, disminucion de demandas.

Plazo de ejecucion: 26 de diciembre de 2023.
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Il - IV Implementacion y seguimiento de las PPDA

. Implementar y hacer seguimiento durante dos afos calendario
siguientes a la aprobacion de la PPDA.

J

. Registrar en el software de prevencion a mas tardar el 28 de febrero de |

cada ano, el informe anual de cumplimiento. )

N\

. Incluir la PPDA dentro de sus Planes de Accion Institucional.

- - Ve - - - 7 ‘
. Revisar los avances en el marco de su Comité Institucional de Gestién
y Desempeiio.

. Incluir dentro de su Sistema de Gestion de Calidad el procedimiento
para institucionalizar las diferentes etapas del ciclo de las PPDA.

Plazo de ejecucién: 1 de enero de 2024-febrero de 2026.
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PLAN DE ACCION PPDA 2024-2025

teniendo en cuenta que es

una de las causas de litigio
que mas impacta la

misionalidad de la Entidad.

relacionados con los distritos de
riego, las cuales deben ser

como minimo dos veces por afio
en vigencia de esta Politica.

prevencion de
accidentes de
trabajo

EJECUCION AREA
CRITERIO CAUSA EKOGUI JUSTIFICACION SUBCAUSA ME%IED;A EJECUCION DE LA MEDIDA MEg’g’\‘MIg';AO DEL RESPONSABLE|DIVULGACION
¢ ! ¢ i MECANISMO (QUIEN?
La Entidad no tiene
litigiosidad por esta causa; Desde la Oficina Juridica .
) » o o ] Expedicion de
sin embargo, en atencién al| Inaplicacion por parte solicitara a través de Acto
alto nimero de contratos de de la Entidad del memorando a la - . ) . .
o - ) . ) i Administrativo el| Vicepresidencia
prestacion de servicios, y precedente Vicepresidencia de Gestion p -
; - - - cual contendra de Gestion
CONFIGURACION atendiendo las nuevas jurisprudencial del " Contractual y a Secretaria ) : .
Otros Factores ' - - b Fijar N ) Acto los lineamientos | Contractual / Circular —
DEL CONTRATO directrices fijadas por el | Consejo de Estado y el . ; General, fijar lineamientos de . . ;
Relevantes : L Lineamientos - ) . administrativo | que prevengan Secretaria Memorando
REALIDAD Consejo de Estado, es desconocimiento de las prevencion de configuracion de el dafio General -
procedente identificar los | normas que reglan esta contrato realidad, en el marco o
; ) ; - -~ antijuridico en | Talento Humano
riesgos a fin de evitar el materia frente al de los contratos de prestacion e el
dafio antijuridico al interior contrato realidad. de servicios; el seguimiento serd .
) = contrato realidad
de la Agencia de Desarrollo semestral por cada afio.
Rural -ADR.
La Oficina Juridica solicitara a
través de memorando dirigido a
La Entidad escogi6 este Secretaria General, un
insumo y esta causa cronograma de actividades Se capacitara a
teniendo en cuenta los donde se establezca las fecha los funcionarios
accidentes presentados por de capacitaciones a y contratista en
ACCIDENTE DE la insuficiente falta de cumplimiento e supervisores, contratistas en medidas de
TRABAJO O implementacién de medidas| . P - Efectuar materia de proteccion y s proteccién y Secretaria .
L = - implementacion de . - Capacitacion ) Circular —
Litigiosidad ENFERMEDAD de proteccién y seguridad . - Seguimientoy | seguridad en el marco de los : cumpliento de General -
; medidas de proteccion y| : presencial Memorando
PROFESIONAL POR en las relaciones con sequridad control contratos que suscriba la las reglas en | Talento Humano
CULPA PATRONAL | funcionarios y contratistas, 9 ’ Entidad entre ellos lo materia de

www.adr.gov.co




INDICADORES DE GESTION

FORMULACION DEL INDICADOR

Ayuda

__ ) N~ Descripcion del . _—
ubcausa ) Mecanismao Descripcién del numerador P Farmula del indicader
Mecanismo denominador

Inaplicacién por parte de la Entidad del i Ml icxcl e Mimma bt = rscliclo s

L ) ) Mimero de lineamientos Nimero de lineamientos  por parte de |las dependencias en &l
precedente jurisprudencial del Consejo de o . ) 3 N
o - . recibidos por parte de las impartidos por las periodo 2024 - 2025 / Nimero de
Estado y el desconocimiento de las normas 1 Acto administrativo - ; p - ) ) ;
TR e T e e dep_endencms en el depencias en el periodo lineamientos |mpart|'dos por las
:::alidad periodo 2024 - 2025 2024 - 2025 depencias en el periodo 2024 -
: 2025 ) * 100

{ Nimero de capacitaciones en
Numero de capacitaciones MNUumero de capacitaciones material e protecclan y seguridad

falta de cumplimiento e implementacién de en materia de proteccién &n proteccién y seguridad relaizadas por la depandsncia sn sl

) > . 1 Capacitacion presencial y seguridad relaizadas relaizadas por la perido .ZD?T4 pRiss Nume_r_o de
medidas de proteccion y seguridad. . ’ . capacitaciones en proteccion y
por la dependencia en el dependencia en el periodo S i e e
perido 2024 - 2025 SRR - HE dependencia en el periodo 2024 -
2025 ) * 100



INDICADORES DE RESULTADO

INDICADORES DE RESU 0

FORMULACION DEL INDICAI
Ayuda
| Subcausa_______________________|N°Medida Descripcién del numerador Descripcion del denominador Férmula del indicador
( Nimero de lineamientos impartidos
Inaplicacién por parte de la Entidad del precedente jurisprudencial del Numero de lineamientos impartidos - ; ; . por las dependencias involucradas
! - L ; o Nimero de lineamientos a fijar en ; ;
Consejo de Estado y el desconocimiento de las normas que reglan esta 1 Fijar Lineamientos por las dependencias involucradas o periodo 2024 - 2025 / Ndmero de
: N o el periodo 2024 - 2025 N " N &
materia frente al contrato realidad. periodo 2024 - 2025 lineamientos a fijar en el periodo
2024 - 2025 ) * 100
( Nimero de capacitaciones
Numero de capacitaciones NUmero de capacitaciones a realizadas por la dependencia
falta de cumplimiento e implementacién de medidas de proteccion y - realizadas por la dependencia N 7o - encargada durante el periodo 2024 -
X 1 Efectuar Seguimiento y control . realizar durante el periodo 2024 e P
seguridad. encargada durante el periodo 2024 2025 2025 / Nimero de capacitaciones a
- 2025 realizar durante el periodo 2024 2025
) * 100

www.adr.gov.co



________________INDICADOR DE IMPACTO

Para medir la implementacion de la PPDA deben definirse indicadores.

El indicador de impacto permite medir el cambio en la litigiosidad, medido como el
aumento o disminucion porcentual de demandas entre dos anos, para una causa

seleccionada en el plan de accion.

Para la definicion del indicador, debe diligenciar la infermacion correspondiente,
indicando qué constituye el numerador y qué constituye el denominador.

Finalizada la implementacion del plan de accion, debera diligenciar los valores
correspondientes a los numeradores y denominadores definidos en la fase de

formulacion de la PPDA.
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