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INFORME COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL ADR PRIMER
SEMESTRE 2023

Antecedentes:

Integrantes Permanentes:

El Comité de Conciliacion instituido en la
ley 2020 de 2022, fue reglamentado al
interior de la Agencia de Desarrollo Rural,
mediante Resolucion interna 003 de 2023;
la citada disposicion determind como
funcidon principal la de adelantar los
estudio, analisis y formulacién de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad.

+» El Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural o su
delegado, quien lo presidira.

+» El Jefe de la Oficina Juridica.

+» El Secretario General.

¢ El Vicepresidente de Gestion Contractual.

+» El Vicepresidente de Integracion Productiva.

¢ El Vicepresidente de Proyectos.

«» El/la secretario/a técnico/a del Comité.

«» Jefe /Control Interno.

+» El/la apoderados.

+« El/la Jefe de Oficina de Planeacion y Colaboradores o
Servidores

+ Invitados - Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado (invitada).

Adicionalmente determind su estructuray
la forma de operar.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Sesion
ActaNo 1l
Acta No 2

Acta No 3

Acta No 4
Acta No 5

Acta No 6

ActaNo 7
Acta No 8

Acta No 9

Acta No 10
Acta No 11

Acta No 12

Acta No 13
Acta No 14

No casos
analizados
1
1
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SESIONES COMITE DE CONCILIACION ENERO —JULIO 2023

Etapa

Extra-judicial
Judicial

Judicial

Judicial
Judicial
Judicial

Judicial
Extra-Judicial

Extra-Judicial

Judicial

NA
NA
Extra-Judicial
Extra-Judicial
NA
Extra-Judicial

Tema

Supresidn cargo// aforado// R. Social
Muerte x inmersidn// apertura
compuertas D. Playa

Afectacién ambiental a tierras para
cultivar

Supresion cargo// aforado// R. Social
Inundacidn canal el Dique

Accidente de trabajo

Prescripcidn de predio

No ejercer repeticién PRODECO
Informe Acciones de Tutela ADR
Pago de predios INCODER

Insubsistencia D UTT empleo libre
remocion

Balance litigios v procesos judiciales
Aprueba indice de info. reservada
Ruptura canal el Rio Lebrija
Afectacidn a la propiedad

Funciones de Comité de Conciliacidn

Afectacidn a la propiedad Bucurd Yate.

Valor
5 38.495.535,60
51.446.451.877

0

$ 38.495.595,60
$ 580.517.364

$1.270.224.502

S 44.756.657

0
0

$ 862.180.332

$77.778.036

0

0
$399.533.413
$214.932.000

0
$283.838.818

Decision
NO Concilia

NO Concilia
NO Concilia

NC Concilia
NC Concilia
NC
Concilia
NO Concilia
NA
NA

Ordena pagar

NO Concilia

NA
NA
NO Concilia
NC Concilia
MNA
Concilia



Hechos

Pago sent. 26/01/22// Prodeco Vs
Incoder//incumplimiento promesa de

para compra de predio .

Sent. 7/03/ 23//Prodeco
/lincumplimiento cto de compraventa
de predios — capital e intereses.

Valor Pagado Decision de Rep.

$62.234.191,34 Acta No 6 - No ejercer medio
de repeticion.

$870.763.059 Pendiente evaluacion de
medio de repeticion.

www.adr.gov.co
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VALORACION % CLASES DE PROCESOS

DECLARATIVO
CONTROVERSIAS ESPECIAL -
VERBAL - CONTRACTUALES EXPROPIACION

SERVIDUMBRE 6% 2%
1% EJECUTIVO
1%

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO
REPARACION 21%
DIRECTA

48%

ORDINARIO LABORAL
1%

PROTECCION DE LOS

REPARACION DE DERECHOS E

LOS PERJUICIOS INTERESES
CAUSADOS A UN COLECTIVOS
GRUPO 16%

2%

Valoracidn procesos Activos Cantidad de Procesos Pretensiones

= CONTROVERSIA S CONTRA CTUALES 8 33.559.823.728

IMCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 8 33.559.823.728
“DECLARATIVO ESPECIAL - EXPROFPIACION 2 414.057.747
EXPROPIACION 2 414.057.747
“EJECUTIVO 2 310.472.490
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 2 310,472,490
“NULIDAD SIMPLE 3 1]
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEM INMUEBLE 2 o]
IMCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 1 o]

“NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 28 6.358.053.655

INSUBSISTENCIADE FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCI QN 5 1.630.026.664
COBRC DE TARIFADE RIEGO 3 212.661,997
ILEGALIDAD DEL ACTO SANCION DISCIPLINARIA 1 580.697.8390
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 3 2.859.408.977
INCUMPLINMIENTO COMNTRATO LABORAL 1 133.353.449
QTRO 1 416.901.350
SUPRESION DE CARGC INCODER SERVIDOR AFORADC 14 525.003.328
< ORDINARIO LABORAL 1 37.776.937
IMCUMPLIMIENTO CONTRATO LABORAL 1 37.776.937
“PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 22 1.033.819.200
ACCESO SERWICIOS PUBLICOS 2 o]
DARD AMBIENTAL POR EJECUCION DE OBRA 17 1.033.819.200
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEM INMUEBLE 1 o]
OTRO 2 0
= REPARA CION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN GRUPO 3 14.649.849.794
EXPROPIACION 1 220,310,244
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEMINMUEBLE 2 14.429.539.550
= REPARA CION DIRECTA 64 119.545.999.984
ACCIDENTE LABORAL 3 1.760.547.462
ACTO TERRORISTA CONTRAPOBLACION CIVIL 3 16.290.206.400
ACCIDENTEDETRAMSITO 2 1.441.086,933
AFECTACION ABIEMES INUNDACION 40 81.075.408.674
DARIG AMBIENTAL POR EJECUCION DE QRRA 1 99.830.000
DECESOY LESIOMESEN DISTRITODERIEGO 5 3.523.680.646
EXPROPIACION 3 3.364.060.000
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEMINKMUEBLE 2 1.040.686.226
IMCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 1 £81.222.431
IMDEBIDA LIQUIDACION DE PENSIOMN DEWEIEZ 1 742,397,558
QTRO 2 8.932.864.654
SUPRESION DE CARGQ INCODER SERVIDOR AFGRADD 1 1.192.909.000
“VERBAL - SERVIDUMBRE 1 1]

DARG ARBIENTAL POR EJECUCION DE QBRA 1 0
134 175.909.853.535

Total general
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PRETENSIONES PORCENTUALES

M VERBAL - = CONTROVERSIAS — ™ DECLARATIVIO ESPECIAL
SERVIDUMBRE, 0,00%, CONTRACTUALES, - EXPROPIACION,,
0% 0,24%, 0%

_ 19,08%, 19%

— B EIECUTIVO, 0,18%, 0%

u NULIDAD ¥
RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO, 3,61%, 4%

‘" B ORDINARIO LABORAL,
0,02%, 0%

B PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES

u REPARACION DIRECTA, COLECTIVOS, 0,59%, 1%

67,96%, 6B

B REPARACION DE LOS
PERIUICIOS CALSADOS
A UN GRUFO, 8,33%, B%

Valoracidn procesos Activos Cantidad de Procesos Pretensiones

= CONTROVERSIA S CONTRA CTUALES 8 33.559.823.728

IMCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 8 33.559.823.728
“DECLARATIVO ESPECIAL - EXPROFPIACION 2 414.057.747
EXPROPIACION 2 414.057.747
“EJECUTIVO 2 310.472.490
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 2 310,472,490
“NULIDAD SIMPLE 3 1]
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEM INMUEBLE 2 o]
IMCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 1 o]

“NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 28 6.358.053.655

INSUBSISTENCIADE FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCI QN 5 1.630.026.664
COBRC DE TARIFADE RIEGO 3 212.661,997
ILEGALIDAD DEL ACTO SANCION DISCIPLINARIA 1 580.697.8390
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 3 2.859.408.977
INCUMPLINMIENTO COMNTRATO LABORAL 1 133.353.449
QTRO 1 416.901.350
SUPRESION DE CARGC INCODER SERVIDOR AFORADC 14 525.003.328
< ORDINARIO LABORAL 1 37.776.937
IMCUMPLIMIENTO CONTRATO LABORAL 1 37.776.937
“PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 22 1.033.819.200
ACCESO SERWICIOS PUBLICOS 2 o]
DARD AMBIENTAL POR EJECUCION DE OBRA 17 1.033.819.200
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEM INMUEBLE 1 o]
OTRO 2 0
= REPARA CION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN GRUPO 3 14.649.849.794
EXPROPIACION 1 220,310,244
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEMINMUEBLE 2 14.429.539.550
= REPARA CION DIRECTA 64 119.545.999.984
ACCIDENTE LABORAL 3 1.760.547.462
ACTO TERRORISTA CONTRAPOBLACION CIVIL 3 16.290.206.400
ACCIDENTEDETRAMSITO 2 1.441.086,933
AFECTACION ABIEMES INUNDACION 40 81.075.408.674
DARIG AMBIENTAL POR EJECUCION DE QRRA 1 99.830.000
DECESOY LESIOMESEN DISTRITODERIEGO 5 3.523.680.646
EXPROPIACION 3 3.364.060.000
ILEGALIDAD DEL ACTO QUE ADJUDICAUN BIEMINKMUEBLE 2 1.040.686.226
IMCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL INCODER 1 £81.222.431
IMDEBIDA LIQUIDACION DE PENSIOMN DEWEIEZ 1 742,397,558
QTRO 2 8.932.864.654
SUPRESION DE CARGQ INCODER SERVIDOR AFGRADD 1 1.192.909.000
“VERBAL - SERVIDUMBRE 1 1]

DARG ARBIENTAL POR EJECUCION DE QBRA 1 0
134 175.909.853.535

Total general



AVANCES PLAN DE ACCION POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PRIMER SEMESTRE 2023

CAUSA

EJECUCION DEL MECANISMO

RESPONSABLE

CONFIGURACION
CONTRATO
REALIDAD

Realizacion de dos (02) mesas de
trabajo al afio, lideradas por la
Vicepresidencia de Gestion
Contractual para la identificacion de
los elementos constitutivos del
contrato realidad, plasmados en la
Sentencia de Unificacién del Consejo
de estado y con base en ello definir las
a actividades que mitiguen la
ocurrencia del dafo antijuridico

Socializacion conclusiones reunion

Reallzar una capaclitacion semestrar en
la que se socialicen los linenamientos
jurisprudenciales vigentes en materia
de contrato realidad. Estas
capacitaciones estaran dirigidas a las
personas que participan en las etapas
pre contractual y contractual.

MUERTE POR FALTA
DE ADOPCION DE
MEDIDAS DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD

Se expedird una Circular por parte de
la Vicepresidencia de Gestidon
Contractual en la que se incluyan los
lineamientos actualizados en materia
de supervision de los contratos.

Vicepresidencia
de Gestion
Contractual

ACTIVIDADES % DE
EJECUTADAS AVANCE
Esta mesa de trabajo vy la
socializacidn de sus
conclusiones se adelantd en
la vigencia 2022 y su 50%
evidencia se reportd en el
informe remitido a la ANDJE
en febrero de 2023.
ElI O9 de mayo de 2023, la
Vicepresidencia de de
Integracién Productiva
realizd la capacitacion para 50%
socializar los lineamientos
jurisprudenciales en
materia de contrato
Cirdular expedida en 2021 100%




SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2023

Aprobar y hacer seguimiento a la
Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico

Fijar directrices institucionales
para la aplicacién de los
mecanismos de arreglo directo,
tales como la amigable
composicion, transaccion,
conciliacién y pactos de
cumplimiento.

Seguimiento a las actividades
especificas de cumplimiento por
parte de la ADR, de sentencias,
laudos y conciliaciones contra la
Entidad.

Aprobar la Politica de Defensa de
los intereses de la entidad

Actividades Micro

Aprobar la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico PPDA vigencia
2024-2025

Aprobar los informes de ejecucion
de la Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico vigencia 2023

Aprobar la Directriz Institucional del
Conciliacion, propuesta por la
Oficina Juridica

Solicitar a través de la Oficina
Juridica a la dependencia que tenga
a su cargo el cumplimiento de
sentencias, laudos y conciliaciones.

Informe de avance del cumplimiento
de sentencias, laudos y
conciliaciones por parte de la
dependencia que tenga a su cargo
las actividades especificas de
cumplimiento.

Aprobar la politica de defensa de los
intereses de la entidad

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.

Jul.

Ago.

Sep. Oct.

Nov.

Dic.

4 Desarrollo
Rural

1 Documento de PPDA
1 Acta de Comité de Conciliacion

en la que conste la aprobacion de
la PPDA

2 Informes
2 Actas de Comité de Conciliacion

1 Documento con la Directriz de
Conciliacion.

1 Acta de Comité de Conciliacion
en la que conste la aprobacion de
la directriz.

2 solicitudes

2 Informes
2 Actas de Comité de conciliacion

1 Acta de Comité de Conciliacion
1 Documento de Politica

Agencia de
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Meta

Actividades Macro Actividades Micro Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. . Ago. Sep. Oct.

Informar:

i. Causas generadoras de conflictos

ii. indice de condenas

iii. Tipos de dafio por los que resulta
demandada o condenada la ADR

iv. Deficiencias en las actuaciones
administrativas de la entidad

v. deficiencias en las actuaciones
procesales por parte de los apoderados.

Evaluar los procesos que cursen o hayan
cursado en contra de la entidad.

Solicitar al jefe de la Oficina Juridica un
reporte actualizado de las sentencias,
conciliaciones y laudos arbitrales notificados
a la entidad.

Revisar las sentencias, conciliaciones y
laudos arbitrales notificados a la entidad,

con el fin de hacer seguimiento a su

cumplimiento Socializar el informe de avance en el
cumplimiento de sentencia, conciliaciones y
laudos arbitrales notificados a la entidad

Determinar la procedencia o
improcedencia de la conciliacién judicial
y extrajudicial, la accion de repeticiéon y
del lamamiento en garantia cuando se

Estudiar las fichas de anélisis elaboradas
por los apoderados de la entidad

Socializar informe de seguimiento a
procesos judiciales en los que la entidad
actla a través de apoderado

Hacer seguimiento a los procesos
encomendados a los apoderados

Revisar los criterios para la seleccién de
Definirlos criterios paralaseleccion te EI el R N I R LU WA v R
abogados externos aprobarlos para el 2024 en caso de
considerarlo viable

El Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion presentara el Informe avance
del cumplimiento del Plan de Accién

Hacer seguimiento de los avances en el
cumplimiento de su Plan de Accion.

2 informes elaborados por la Oficina
Juridica.

2 Actas en las cuales consta la
presentacion del informe al comité

2 actas de Comité de Conciliacién o
Correos electrénicos

2. Informe
2.Actas de Comité de Conciliacién

Fichas de Anélisis
Actas de Comité de Conciliacién

4 Informes de seguimiento

1. Acta de Comité de Conciliacion

2. Informes
2. Actas
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