TERMINOS DE REFERENCIA

INVITACION PRIVADA NO. 001

PIDAR - Resolucion No. 476 del 2021

Invitacién privada para participar en el proceso de seleccion mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de dos (2) Médicos Veterinarios o Zootecnistas, un (1) Ingeniero
Agrénomo, un (1) Profesional Socio Empresarial, un (1) Ingeniero Ambiental, dos (2) Técnicos Agropecuarios
y un (1) Auxiliar contable.

El Consejo Regional Indigena del Huila- CRIHU, invita a todas las personas naturales interesadas en el presente
proceso competitivo a presentar su oferta bajo los requerimientos expuestos en el presente documento, para participar
durante el desarrollo del siguiente proyecto:

“Fortalecer la cadena productiva de la ganaderia doble propdsito en los resguardos comunidad indigena
Yanacona de San Agustin, Guambiano y Paez de la Reforma, Nam Misak, Fil Vits La Perdiz y Juantama de los
municipios de San Agustin, La Plata, Purace y Argentina adscritas al Consejo Regional Indigena del Huila
CRIHU.”

Aprobado mediante resolucién No. 476 Del 30 de noviembre de 2021, suscrito entre la Asociacion de Autoridades
Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU y la Agencia Nacional de Desarrollo Rural- ADR.
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

v Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

v Examine rigurosamente el analisis de conveniencia, su contenido y anexos, ya que hacen parte integral del
presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer lo aqui sefialado.

v Verifique que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para participar en el presente proceso de seleccidn.

v Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

v Adelante oportunamente, los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que debe allegar con la
propuesta y verifique que contiene la informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos
exigidos, en la ley y en los términos de referencias.

v Tenga en cuenta el valor del proceso y su forma de pago. Todos los gastos en que incurra el PROPONENTE con
ocasion de la preparacion de la propuesta correrdn por su cuenta y la entidad no asume responsabilidad de
reembolso alguno.

v Suministre toda la informacién requerida en los términos de referencia, dando cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes.

v Diligencie totalmente los formatos de los Anexos 1 al 6.

v Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, pues EN NINGUN CASO SE
RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO AL IGUAL NO SE PERMITEN MODIFICACIONES
A LAS PROPUESTAS ENTREGADAS
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NORMAS DE INTERPRETACION PARA LOS TERMINOS DE REFERENCIA

v

El orden de los capitulos y numerales de los términos de referencias no debe ser interpretado como un grado de
prelacion entre los mismos.

Los titulos de los capitulos y numerales utilizados en los términos de referencias, sirven solo como referencia y
no afectaran la interpretacion de su texto.

Los plazos establecidos en los términos de referencias se entenderan como dias habiles.

En caso de que exista una contradiccion entre el contenido establecido con los términos de referencias y lo
establecido en los analisis de conveniencia y oportunidad o anexos, primara lo sefialado en los términos de
referencias en su versién definitiva.

Las palabras expresamente definidas en los términos de referencias deben ser entendidas Unicamente en el
sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen, y en todo caso prevaleceran sobre los términos de referencias.

Para la preparacion y presentacién de las ofertas los oferentes deberan investigar e inspeccionar todo lo
concerniente a la naturaleza de las actividades e informarse de todas las condiciones de acuerdo con los
requerimientos técnicos de la prestacion del servicio.

El proponente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al
preparar la oferta debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencién en la fuente, derechos, tasas,
contribuciones e impuestos a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante
la ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién.
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1. ANTECEDENTES.

El articulo 65 de la Constitucién Politica, dispone que: “La produccidn de alimentos gozara de la especial proteccion
del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construcciéon de obras de infraestructura fisica y
adecuacion de tierras.

El articulo 209 de la Carta, sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones “(...) Que de conformidad
con el articulo 3 del Decreto Ley 2364 de 2015, el objeto de la Agencia de Desarrollo Rural es: “(...) Ejecutar la politica
de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial formulada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
a través de la estructuracién, cofinanciacion y ejecucion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario y
rural nacionales y de iniciativa territorial o asociativa, asi como fortalecer la gestion del desarrollo agropecuario y rural
y contribuir a mejorar las condiciones de vida de los pobladores rurales y la competitividad del pais.

Cumpliendo con las funciones asignadas y en observancia y cumplimiento de los procedimientos de evaluacion,
estructuracion y cofinanciacion de proyectos productivos, la Agencia de Desarrollo Rural aprobé el proyecto productivo
“Fortalecer la cadena productiva de la ganaderia doble propésito en los resguardos comunidad indigena
Yanacona de San Agustin, Guambiano y Paez de la Reforma, Nam Misak, Fil Vits La Perdiz y Juantama de los
municipios de San Agustin, La Plata, Purace y Argentina adscritas al Consejo Regional Indigena del Huila
CRIHU.”, el cual, mediante radicado numero 20213610096931; se radico en la Agencia de Desarrollo Rural el perfil
del proyecto pecuario de la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU;
a través de la cofinanciacién del proyecto se beneficiard de manera directa a 84 productores ubicados en el
Departamento del Huila, en los municipios de San Agustin, La Plata y La Argentina, Huila, Purace — Cauca.

La presidencia de integraciones productivas estructurd y verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
“Reglamento para estructuracion, aprobacién y ejecucion de los Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y
Rural con Enfoque Territorial”, adoptando mediante el Acuerdo No. 010 de 2019, modificado por los Acuerdos No. 004
de 2020, No. 011 de 2020, No. 009 de 2021 y No. 011 de 2021y, en observancia del procedimiento establecido para
el efecto por la Agencia de Desarrollo Rural.

Con base en los mencionados procedimientos, la Direccién de Calificacion y Financiacion emitié el Concepto de
Evaluacion del PIDAR el 26 de noviembre de 2021, indicando que el proyecto es viable y se encuentra soportado con
a informacion y documentacién anexa a los formatos y certificaciones remitidos por la Vicepresidencia de Integracién
Productiva.

En este orden, La ADR y el Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU, suscribio el Contrato de Encargo Fiduciario
Irrevocable de Administracion y pagos No. 720 -2021 con LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A.

Teniendo en cuenta lo expuesto en lineas anteriores y la corresponsabilidad referente a la adjudicacion de la
cofinanciacion, se deben cumplir con las obligaciones, deberes y compromisos derivados del otorgamiento de recursos
de cofinanciacion conforme a los procedimientos establecidos.

Por ello, EL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU, realiza el presente proceso de invitacion privada
No. 001 para participar en el proceso de seleccion, en el que se podran postular personas naturales, preferiblemente
indigenas o que hayan dinamizado procesos de coordinacion y gestion de proyectos en comunidades indigenas.
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2. ALCANCE DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

La informacion contenida en este documento y sus anexos, sustituyen cualquier otra clase de informacién que el
Convocante pudiera haber suministrado a los Proponentes o Interesados en el presente Proceso. EI Proponente
debera examinar todas las instrucciones, condiciones especificas y toda clase de informacion suministrada por el
Convocante para participar en el Proceso de Contratacion, las cuales constituyen la unica fuente de informacién para
la preparacién de la Oferta Vinculante.

Los Términos de Referencia conservaran plena validez, mientras no sea modificado expresamente por el Convocante.
En la Oferta Vinculante no podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este documento ya que
seran causal de rechazo de la oferta.

Si los Proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los documentos del presente proceso o tuvieren dudas
acerca de su significado o interpretacion, deberan darlos a conocer al Convocante dentro de los plazos establecidos
en el cronograma del Proceso de Contratacidén adjunto al presente documento, de no presentarlas no podran
efectuar posteriormente reclamaciones con base en presuntos conceptos ambiguos o falta de claridad del
Términos de Referencia.

21. Interpretacion, aclaracion y modificacion de los términos de referencia

Estos Términos de Referencia debe ser interpretados como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de
manera separada de lo que indica su contexto general. Con la presentacién de la Oferta, el Proponente manifiesta que
estudio los Términos de Referencia y todos los documentos del presente proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre
las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de las actividades, su costo y
su tiempo de ejecucién, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Declara asimismo el Proponente, que conoce y ha estudiado el Proyecto Integral y que presentd su Oferta teniendo
en cuenta el contenido y obligaciones que dicho contrato impone. Todos los documentos del Proceso de Contratacion
se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en
todos.

Las interpretaciones o deducciones que el Proponente haga de lo establecido en estos Términos de Referencia serén
de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Convocante no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el Proponente y
que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

Ninguna aclaracion o respuesta verbal podré afectar los términos y condiciones del presente documento y sus efectos
seran meramente interpretativos. El hecho de que el Proponente no se informe y documente debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales seran ejecutados las actividades objeto del presente Proceso, no se considerara
como excusa valida para la futura formulacién de eventuales reclamaciones.

Cualquier modificacion que se realice al presente documento, se realizard por escrito y sera notificada por el
Convocante a los Proponentes y/o Interesados en el presente Proceso. Los términos de referencia y las modificaciones
se complementan entre si. Cualquier mencién, especificacién o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté
contemplado en el otro, se tendra como valedero para las condiciones del proceso.

La informacién presentada en las aclaraciones y/u observaciones de los términos de referencia debe entenderse como
la explicacion y/o interpretacion de estos por parte del Convocante, salvo en aquellos casos en los cuales la informacién
presentada sobre las aclaraciones y/u observaciones anuncie modificaciones en los términos de referencia,
circunstancia que seré vinculante para el proponente y/o futuro contratista. Con la expedicidn de las modificaciones se
entienden modificadas todas las disposiciones que le sean contrarias.

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
Revisado y aprobado por: Consejerias CRIHU
Supervisado por: Consejeria de Territorio y del Buen Vivir



Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido de los Términos de Referencia y su respuesta no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las Ofertas Vinculantes.

2.2. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los PROPONENTES o por terceros para
efectos del proceso y para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en espariol. La oferta y sus anexos
deben ser presentados en idioma espafiol. Los documentos con los cuales los PROPONENTES acrediten los requisitos
habilitantes de que trata la seccion que estan en una lengua extranjera, deben ser traducidos al espafiol y presentarse
junto con su original otorgado en lengua extranjera.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Para la celebracién del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se rige por la
legislacion civil (ley 80 y funcién publica), de comercio, constitucién politica de Colombia.

Cualquier discrepancia originada en el desarrollo de la ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion, la interpretacion y la liquidacion se podré acudirse a mecanismos alternativos legales de
resolucion de conflictos previstos en la ley.

3.1. Identificacion del contrato a celebrar.

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestién
suscrito entre el Proponente y/o futuro contratista y el CRIHU; donde adicional a lo planteado en lineas anteriores, el
régimen juridico aplicable a la modalidad de seleccion del contrato de prestaciéon de servicios a suscribir estara
sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana, el procedimiento para la ejecucién del PIDAR y demas normas que
la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del acuerdo.

3.2 Aspectos generales: contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

A. Suspension temporal del acuerdo: Se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o
cuando las partes de comUn acuerdo lo consideren pertinente, lo cual debera constar por escrito mediante acta
suscrita por las partes intervinientes, en la que conste tal evento, previa justificacion por parte del Supervisor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion por parte del CRIHU.

Cuando estas circunstancias afecten los compromisos del Proponente y/o futuro contratista, estos deberan
comunicarlo por escrito al Supervisor del contrato inmediatamente tengan ocurrencia, procediendo el CRIHU a
realizar su estudio para determinar y su aceptaciéon mediante acta. El Proponente y/o futuro contratista avisara a
la respectiva compafiia de seguros en caso de que se hubiere pactado la garantia.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden por fuerza mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas
por el articulo 64 del Cadigo Civil Colombiano, subrogado por la Ley 95 de 1890.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reiniciado el contrato, el PROPONENTE debera remitir, al Supervisor del contrato por
parte del CRIHU, el certificado de modificacion de la garantia, ajustandola en el plazo si a ello hubiere lugar.
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4,

Terminacién del contrato: El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se podra
terminar:

1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Por el reiterado incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte
del Proponente y/o futuro contratista. 3) Por muerte del Proponente y/o futuro contratista. 4) Por incapacidad
definitiva del Proponente y/o futuro contratista. 5) Por terminacion del plazo del contrato.

Exclusién de Ia relacion laboral: Las actividades que desarrolle el futuro Proponente y/o futuro contratista, en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios que suscriba, estaran regidas por el cédigo civil y de comercio
en lo que le aplica por tanto esta contratacién no generan relacion laboral con el CRIHU.

Liquidacién del acuerdo: El contrato se liquidara de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacién y unilateralmente en el lapso de los dos (2) meses siguientes a la liquidacion bilateral. El pago final
de los honorarios estaré sometido a la realizacion de la liquidacion.

Solucién de conflictos: Las discrepancias originadas en el desarrollo de la ejecucion del Contrato, la
interpretacion y la liquidacion se acudira a a mecanismos alternativos legales de resolucién de conflictos previstos
enlaley.

Plazo de ejecucion: La duracion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion
sera a término del tiempo establecido en el proyecto conforme al perfil a suplir, y posteriores al cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

Control y vigilancia del contrato de prestacion de servicios: La Supervision del cumplimiento del objeto y sus
obligaciones derivadas del contrato de prestacién de servicios estara a cargo de la Consejeria de territorio y del
Buen Vivir - CRIHU, o quien haga sus veces, quien podra apoyarse para el seguimiento técnico en otro personal
de la organizacién con conocimiento en la materia.

Este sera el responsable de desarrollar las siguientes funciones:

1) Elaborar los términos de referencia. 2) Elaboracion y firma del acta de inicio y demas actas que se requieran
durante la ejecucion del objeto contractual. 3) Realizar el seguimiento, control, evaluacion y formular las
observaciones para la mejora continua de la ejecucién de las actividades realizadas y pactadas por parte del
Proponente y/o futuro contratista. 4) Revisar y aprobar los informes. 5) Expedir la certificacidn para el pago de los
honorarios previa verificacion de los anexos. 6) Proyectar la liquidacion del acuerdo. 7) Verificar el cumplimiento
de los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales antes y durante la ejecucién del Contrato. Al igual debera en
el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de
1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Perfeccionamiento y ejecucion: El contrato se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion requiere
de poliza, aprobacion de pdliza, (si aplica) registro presupuestal y acta de inicio.

DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS GENERALES A SUPLIR Y DEMAS DISPOSICIONES

41. Descripcion del objeto

El Consejo Regional Indigena del Huila (CRIHU) esta interesado en recibir propuestas para contratar personal
correspondiente a dos (2) Médicos Veterinarios o Zootecnistas, un (1) Ingeniero Agrénomo, un (1) Profesional
Socio Empresarial, un (1) Ingeniero Ambiental, dos (2) Técnicos Agropecuarios y un (1) Auxiliar contable con
el objeto de desarrollar las actividades consignadas en el PIDAR denominado“ Fortalecer la cadena productiva de
la ganaderia doble propdsito en los resguardos comunidad indigena Yanacona de San Agustin, Guambiano y
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Paez de la Reforma, Nam Misak, Fil Vits La Perdiz y Juantama de los municipios de San Agustin, La Plata,
Purace y Argentina adscritas al Consejo Regional Indigena del Huila CRIHU” aprobado mediante resolucion 476
del 30 de noviembre del 2021 suscrito entre la Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena
del Huila— CRIHU y la Agencia Nacional de Desarrollo Rural- ADR, correspondientes a la asistencia técnica en el Plan
Operativo de Inversién - POI, para la prestacion del servicio de asistencia técnica durante la implementacion del

proyecto.

4.2. ldentificacion del servicio que requiere contratarse

PIDAR
Modalidad de contratacion

Tejido a ingresar

Consejeria responsable
Sede

Perfil 1, 2

Perfil 3

Perfil 4

perfil 5

Perfil 6,7

Perfil 8

Cantidad de perfiles a
suplir

476 /2021
Contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidn

Territorio

Territorio y buen vivir CRIHU
CRIHU - Calle 9 No. 8 - 40 Neiva (Huila), Colombia.

Médicos Veterinarios 0 Zootecnistas o profesiones afines, con conocimientos en
pastos y nutricidn, experiencia en ganaderia y proyectos ganaderos.
(2 Profesionales)

Ingeniero Agrénomo, con conocimientos y experiencia en implementacion de
pasturas, sistemas silvopastoriles, Buenas Practicas Agricolas y MIPE
(1 Profesional)

Profesional Socio Empresarial, con conocimientos en procesos de fortalecimiento de
organizaciones desde el punto de vista social, organizativo y administrativo.
(1 Profesional)

Ingeniero Ambiental o afines, con experiencia y conocimientos en identificacion y
manejo de impactos ambientales, normatividad y trdmites ambientales, ademas de
implementaciéon y seguimiento de proyectos agropecuarios.

(1 profesional)

Técnicos Agropecuarios, con experiencia en manejo y seguimiento a explotaciones
agropecuarias, especificamente en ganaderia doble propdsito.

(2) Técnicos

Auxiliar contable o profesiones afines, encargado de apoyar en el desarrollo de la
informacién contable del proyecto.

(1) Auxiliar

8

4.3.  Aspectos generales por suplir: Asistencia técnica integral

4.3.1. Componentes por fortalecer con la asistencia técnica integral
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Objetivo Especifico

Aspecto por
Meta fortalecer

Impacto esperado

Establecimiento de 252
hectareas de  pasturas|Técnico- Productivo
mejoradas.

Mejoramiento de praderas y
establecimiento de cultivo
forrajeros.

Fortalecer las capacidades
de tipo técnico productivo

Siembra de 5.040 plantulas
de arboles entregadas y|Técnico- Productivo
sembradas.

Desarrollo de ganaderia
sostenible y  sistemas
silvopastoriles.

mediante la dotacion de
activos  productivos para
diversificacion de la oferta
forrajera 'y mejora de
practicas de manejo de

Entrega de 252 novillas
gestantes 'y 8  toros|Técnico — Productivo
mejorados genéticamente.

Fortalecimiento de las
capacidades  productivas
para la explotacion pecuaria
y mejoramiento genético de
los hatos ganaderos.

ganaderia doble propdsito.

Dotacion  de  insumos,
herramientas y equipos para
la explotacién  pecuaria,

ademas de la|Técnico — Productivo
implementacién de cerca
eléctrica.

Manejo adecuado de la
explotacion pecuaria,
rotacion de  praderas,
ademas del uso de
alternativas sostenibles con
el medio ambiente.

Generar capacidades de tipo
social, administrativo,
técnico y  organizativo

84 beneficiarios con
capacitacion técnica, | Técnico-Productivo-

Fortalecimiento técnico,
contable, organizativo, socio
empresarial y administrativo

a los hatos

las comunidades y
compradores  legalmente
constituidos en la region.

suscrito, comercializacion de|Técnico productivo
la leche diaria producida.

mediante estrategias de . . o de las
. 2 contable,socio empresarial y|Organizativo. o
formacion, capacitacion y|_ . U organizaciones
. TR administrativo. .
asistencia técnica integral. beneficiadas.
Garantizar la
comercializacion formal
mediante la suscripcién de
acuerdos comerciales entre|1  convenio  comercial Comercializacion de

producto y mejora de
ingresos a los productores

4.3.2. Método de extension

Aspecto por fortalecer Método de extension

Contenido/tematica

TECNICO -PRODUCTIVO

Visitas de asistencia técnica por |e
parte de los profesionales Médicos
Veterinarios 0 Zootecnistas 0
profesiones afines, apoyados por
los técnicos agropecuarios. .
Acompafiamiento técnico pecuario;

Generalidades de cultivos para
alimentacién 'y suplementacion
bovina.

Implementacién  de  Buenas
Practicas Ganaderas y de
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Aspecto por fortalecer

Método de extension

Contenido/tematica

estas visitas permitiran identificar
las caracteristicas de las unidades
de produccion y brindar las
correspondientes recomendaciones
para obtener la mayor
productividad. Minimo una visita por
beneficiario al mes.

Ordefo.

e Seguimiento al estado sanitario,
productivo y fisico de los bovinos.

e Seguimiento a los procesos de
celos, prefiez, gestacion y partos
de las hembras bovinas.

TECNICO

Visitas de asistencia técnica por
parte del Ingeniero Agrénomo;
Acompafiamiento técnico agricola;
estas visitas permitiran identificar
las caracteristicas de las unidades
de produccién y brindar las
correspondientes recomendaciones
para obtener la mayor
productividad. Minimo una visita
por beneficiario cada dos meses.

e Seguimiento  al  manejo vy
mejoramiento de praderas, buenas
practicas de  Labranza vy
fertilizacion.

e Seguimiento a la metodologia e
implementacién de un sistema
silvopastoril por unidad
productiva.

¢ Apoyo en la implementacién de las
practicas MIPE, uso y manejo de
pesticidas y equipos de aplicacion,
salud ocupacional, seguridad
industrial y disposicion final de
residuos sélidos.

Componente Ambiental

Acompafamiento técnico de
campo por parte del profesional
Ambiental; estas visitas permitiran
identificar las caracteristicas de las
unidades de produccién y brindar
las correspondientes
recomendaciones para mitigar los
impactos que se puedan derivar de
la actividad productiva. Minimo una
visita cada dos meses por unidad
productiva.

e Disposicion adecuada de residuos
solidos y liquidos de las practicas
productivas.

TECNICO

Capacitaciones y dias de campo
ECAS.

Capacitaciones de
formacion;

Estas corresponden a las
actividades grupales como dias de
campo, demostracion des de
método, escuelas de campo entre
otras que sean consideras de
acuerdo con los usos y costumbres

Unidad 1

o Generalidades para el
mejoramiento genético.
o Manejo sanitario del ganado
bovino.
¢ Generalidades en para la
produccion bovina de ganado
doble propésito.
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Aspecto por fortalecer

Método de extension

Contenido/tematica

de la poblacién objetivo.

Cada unidad debe contener tres (3)
talleres y un maximo de 30
asistentes por cada uno de ellos,
esto con el fin de lograr un minimo
del 80% de la poblacion
capacitada.

Unidad 2

Buenas practicas de ordefio
Buenas practicas Ganaderas
Buenas Practicas Agricolas
Manejo integrado de plagas y
enfermedades.

Unidad 3

o Capacitacién y sensibilizacion en
temas relacionados con el
manejo de agroquimicos, los
temas a tratar son: los
fertilizantes, fungicidas,
insecticidas y herbicidas;
caracteristicas y usos, modo de
preparacion y empleo, efectos
en el medio ambiente, efecto en
la salud humana y animal,
lavado de envases y/o
empaques, disposicion final de
envases y/o empaques, entrega
de envases y/o empaques
(campo limpio) y taller practico
para el manejo de empaques y
envases de productos quimicos.

o Capacitacién acerca del manejo
integral de los residuos sélidos.

o Capacitacién acerca del ahorro y
uso racional del agua en las
unidades productivas.

Unidad 4

o Acceso y aprovechamiento
efectivo de la informacién de
apoyo, adopcidn o adaptacion
de tecnologias y productos
tecnolégicos, tales como
paginas web, anuarios
estadisticos agropecuarios, que
permitan adquirir conocimientos
sobre los agronegocios,
aplicaciones para generar oferta
de productos, entre otros.
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Aspecto por fortalecer

Método de extension

Contenido/tematica

SOCIO ORGANIZACIONAL
-FINANCIERO

Talleres de fortalecimiento socio
empresarial y contable.

La unidad debe contener tres (3)
talleres y un maximo de 30 asistentes
por cada uno de ellos, esto con el fin
de lograr un minimo del 80% de la
poblacion capacitada.

Unidad 5
Fortalecimiento S0Cio
organizativo

Mercados

Manejos de costos de produccion

Empresarizacion ylo
cooperativismo.

Inversion en la asistencia técnica integral

Equipo técnico

Médico Veterinario o Zootecnista o profesiones afines, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Ambiental, en la zona experto en pastos y nutricién, profesional Socio
Empresarial, que implementara las mejoras en los aspectos organizacionales.

Materiales/insumos

Computador portatil, Video Beam, cartulinas, marcadores (se tiene proyectado el
uso de las instalaciones de la organizacion para estas actividades). Cartulina,
Marcadores

4.4,

Resumen del plan de fortalecimiento asociativo

Aspecto por fortalecer

Método de extension

Contenido/tematica

Manejo organizacional y asociativo

Capacitacion (trabajo social,
administrador de empresas o carrera
afines).

cada unidad debe contener tres (3)
talleres y un maximo de 30 asistentes
por cada uno de ellos, esto con el fin
de lograr un minimo del 80% de la
poblacién capacitada.

Es importante aclarar que el Plan de
Fortalecimiento Asociativo, ira de la
mano de los usos y costumbres,
ademas del plan de vida de la
poblacién objetivo.

Desarrollo socio empresarial
soportado en el cooperativismo.

Unidad 1

- La estructura organica
(organigrama, manual de funciones,
de procedimientos, codigo de ética,
aspectos legales y tributarios).

- [dentificacion oportunidades de
negocios.

- Modelos empresariales soportados
en el cooperativismo

- Aspectos legales

Unidad 2

- Planeacion estratégica socio
empresarial.

- Conformacién de un Fondo de
Reinversion.

- Desarrollo de las capacidades
sociales integrales y el fortalecimiento
de la asociatividad.

Competencias duras:
Participacion y organizacion del
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trabajo.
Unidad 3

-Formulacion y gestion de proyectos:
Instalacién de capacidades en
formulacion de proyectos.

-Conformacion de fondo rotatorio /

autogestionado: fondos

autogestionados o rotatorios.

-Formulacién de un proyecto para la

gestion de recursos no

reembolsables o via crédito.

-Desarrollo de habilidades para la

participacion de los productores en

espacios para la retroalimentacion de
la politica publica sectorial.

Unidad 4

Competencias blandas: Participacion
y organizacion del trabajo.

-Taller de confianza, trabajo en
equipo y liderazgo.

Inversion para Plan Fortalecimiento Asociativo

Equipo técnico

Profesional socio empresarial que dictara las charlas o talleres segun corresponda.
Ejecutar las actividades del plan social en los tiempos programados, entrega de informe de
cada mddulo realizado, informe final de resultados.

Materiales/insumos

Para el desarrollo del Plan de Fortalecimiento Asociativo se requiere un espacio adecuado
para llevar a cabo los talleres y la transferencia de conocimiento en cuanto a la instalacion
de capacidades duras y blandas:
Logistica: Instalaciones de la organizacién o las que esta facilite.

Computador, video beam, marcadores y papeleria puestos por el profesional que dicte las
charlas.

4.4.1. Resumen del Plan de Fortalecimiento Asociativo

Meta
Objetivos Especificos Producto Actividades Unidad de Cantidad
medida
Fortalecer las capacidades Renovacion de
de tipo técnico productivo Mejoramiento praderas con la Hectareas 259
mediante la dotacion de de praderas utilizacion de la
activos productivos para maquinaria agricola.
diversificacién de la oferta Renovacion de Dotacién de 84 kits
forrajera y mejora de parala Unidad 84
e . Praderas . .
practicas de manejo de implementacion de
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Meta

Unidad de

(Ambiental o afines).

DS [BEE A G Producto Actividades ! Cantidad
medida
ganaderia doble propdsito. praderas mejoradas
incluyendo insumos
para abonamiento (1
kit por beneficiario).
Dotacién de 84 kits
Adecuacion de parala
cercas implementacion de Unidad 84
perimetrales cerca eléctrica (1 kit
por beneficiario).
Dotacion de 252
Mejoramiento hembras doble
Genético y proposito de 320 .
repoblacion kg, prefiadas (3) Unidad 252
bovina. por cada
beneficiario.
Dotacion de ocho
Mejoramiento (8) toros
genético de la reproductores
poblacion especializados Unidad 8
bovina. hacia la linea
lactea de 320 kg
en adelante.
Implementacié Siembra de arboles
n (siembra de 60 5,040
sistemas arboles por Unidad ’
Silvopastoriles beneficiario).
Dotacion de
maquinaria Entrega de 5
agricola para la motocultores (1 por Unidad 5
. cada Resguardo
renovacion de beneficiado).
praderas
Desarrollar procesos
de acompafiamiento
a predio por parte de
Asistencia técnica Iigf&%’?f; ’Z‘Zavlszy Mes 9
Generar capacidades de afines y técnicos
tipo social, administrativo, agropecuarios).
técnico y organizativo Desarrollar procesos
mediante estrategias de de acompafiamiento
formacion, capacitaciony | Asistencia técnica a predio por parte del Mes 6
asistencia técnica integral. profesional
(Agrénomo o afines).
Desarrollar procesos
de acompafiamiento
Asistencia técnica a predio por parte del Mes 4
profesional
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Meta
Objetivos Especificos .. :
J P Producto Actividades U“'da_d de Cantidad
medida
. Brindar asistencia
Fortalecimiento Y y
. ; capacitaciones para
socio empresarial e Mes 5
el fortalecimiento
socio empresarial.
Garantizar la
comercializacion formal Suscribir un
i iDCIO - convenio comercial
medlantg la suscrlpglcl)n de Fortalecimiento e comern
acuerdos comerciales socio empresarial que ge izacion d Unidad 1
entre las comunidades y comercializacion de
compradores legalmente I(/):s productos
constituidos en la region. roducidos.

4.5. Obligaciones y Entregables

En cumplimiento a lo anterior, los contratistas se comprometen a desarrollar las siguientes obligaciones generales y
especificas, para garantizar la implementacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades que lograran el
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

4.5.1. Obligaciones generales'
EI CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones generales:

1) Poner a disposicion del CRIHU su capacidad intelectual, fisica y medios necesarios para el cumplimiento del objeto
y de las obligaciones del contrato de Prestacién de Servicios.

2) Ejecutar de manera responsable, oportuna y adecuada las actividades encomendadas con objeto del desarrollo del
Contrato de Prestacion de Servicios.

3) Cumplir con calidad, eficiencia y celeridad el objeto contractual.

4) Mantener comunicacion permanente con el SUPERVISOR del contrato de Prestacion de Servicios a fin de que
pueda contarse con un seguimiento adecuado del mismo.

5) Informar de manera inmediata cualquier retraso, anomalia, impedimento o cualquier causa que genere demoras,
retrasos u obstaculos que impidan la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios.

6) Suscribir las actas, pdlizas, y demas documentos requeridos en el proceso contractual hasta su finalizacion.

7) Acatar las observaciones, requerimientos y demas recomendaciones que sean hechas por el SUPERVISOR del
contrato de Prestacion de Servicios, que contribuyan a optimizar, mejorar o facilitar la ejecucion del de dicho acuerdo
y que se encuentren dentro de las actividades y el objeto convenido.

8) Asistir a reuniones en las que haya sido convocado.

9) Cuidar el buen nombre de la organizacion CRIHU ante terceros.

10) Realizar su afiliacion y acreditar el pago de seguridad social (Salud, Pensién y Riesgos profesionales de acuerdo
con el nivel de riesgo que implique su cargo) conforme lo estipula la normatividad legal vigente, y presentar los
respectivos soportes de pago ante la entidad.

11) Entregar informes periodicos y en cualquier momento que se le sea solicitado.

! Nota aclaratoria 1: Las siguientes obligaciones generales, aplican para el desarrollo de todos los
perfiles establecidos en el presente termino de referencia.
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12) Dar buen uso a los equipos y materiales de trabajo que le suministre el CRIHU para el cumplimiento del objeto
contractual.

13) Tener buena conducta dentro de las sedes del CRIHU y en los territorios indigenas que visite.

14) Dar buen trato a los demas comparieros de trabajo, a las autoridades, a los comuneros y personal en general.
15) Entregar los soportes solicitados por el supervisor para la liquidacion del contrato.

16) Participar en las dinamicas locales, zonales y regionales que tengan relacion con el objeto del contrato.

17) Participar en las capacitaciones programadas por el CRIHU.

18) En caso de renuncia, realizar el empalme de las actividades desarrolladas, haciendo entrega de los elementos que
llegare a tener bajo su responsabilidad al Coordinador del proyecto que esta vinculado, o, al consejero de territorio y
del buen vivir- CRIHU.

19) Y las demas que guarde relacion directa con el objeto del contrato de Prestacion de Servicios.

20) Dar cumplimiento a las disposiciones normativas legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
para todo el territorio colombiano (Decreto 1072-2015 y Resolucion 0312-2019).

21) Responder ante el Convocante y ante terceros por todos los dafios y perjuicios que en la ejecucién del Contrato
se causen, incluyendo sus bienes o propiedades y en especial, cuando obedezcan a su culpa, negligencia, descuido
o al incumplimiento de las normas de seguridad, incluso cuando sean ocasionados por personas que tenga bajo su
dependencia y cuidado.

22) Ejecutar su trabajo cumpliendo con las especificaciones técnicas exigidas en el Proyecto.

23) Constituir todas las polizas de seguros requeridas por el Contratante de manera oportuna y presentar los
comprobantes de pago respectivas. En caso de prérroga o modificacién del contrato, que implique modificacién de la
vigencia, los amparos, o la cuantia de la pdliza, el CONTRATISTA estara obligado, una vez se firme el documento
respectivo, a adelantar de forma inmediata ante la compafiia de seguros el tramite pertinente, de manera que la
correspondiente prorroga o modificacion solo tendra efectos una vez la péliza modificada sea recibida y aprobada por
el contratante

24) Asumir por su cuenta y riesgo, el transporte necesario para desplazarse a los lugares en donde deban realizarse
las actividades objeto de este contrato.

25) Responder ante EL CONTRATANTE por los dafios y/o perjuicios ocasionados a éste o a sus colaboradores,
contratistas o terceros; asi como a sus bienes, con motivo de cualquier accion u omisién.

26) Garantizar la mejor calidad respecto a la ejecucion de las actividades sefialadas en este contrato. En tal sentido,
debera subsanar inmediatamente cualquier incumplimiento total o parcial identificado por EL CONTRATANTE. En caso
de no recibirlos a entera satisfaccion, EL CONTRATANTE se reserva el derecho de contratar con un tercero idéneo la
terminacion de las actividades y entregables con los que no esté conforme; caso en el cual EL CONTRATISTA asumira,
a titulo de perjuicios, el valor de los honorarios facturados por el tercero. EL CONTRATISTA autoriza desde ya al
CONTRATANTE para deducir tales sumas de dinero de los honorarios que pueda adeudarle.

27) El Futuro Contratista mantendra indemne al Convocante y a la ADR, respecto de cualquier controversia que se
pueda suscitar entre aquel y sus trabajadores, contratistas y/o terceros, con ocasion de la ejecucién del contrato a
suscribir.

28) La informacion del Convocante o del personal vinculado a éste, que sea catalogada, anunciada o marcada como
confidencial y que el Futuro Contratista llegue a conocer en virtud de este documento y/o el futuro contrato tendr el
caracter de confidencial, por tanto, el Proponente y/o Futuro Contratista se compromete a que ni €l ni sus colaboradores
revelaran, difundiran, comentaran, analizaran, evaluaran, copiardn o haran uso diferente del previsto en este
documento y/o el futuro contrato, ni utilizaran dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicaran
0 compartirdn con terceras personas.

29) Cumplir con la politica de tratamiento de datos personales, el cédigo de conducta y Manual del Sistema de
Administracion y Gestién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) descritas en el
Contrato, y el cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable y demas politicas antifraude y anticorrupcién
establecidos por el estado colombiano y el Convocante, pudiéndose verificar su cumplimiento en cualquier momento.
28) Cumplir con todas las demés obligaciones establecidas en este documento y en el futuro Contrato y sus anexos,
y aquellas que por la naturaleza del acuerdo sean propias del presente negocio juridico.
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Obligaciones especificas?

1) Realizar una programacion general de las actividades que desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, y un cronograma mensual de actividades a desarrollar en el mes siguiente de ejecucion del contrato y
presentarlo al Contratante del Proyecto para su validacion y aprobacion.

2) Revisar con el equipo de profesionales vinculado al proyecto, los procedimientos técnico-administrativos para llevar
a cabo el cumplimiento de los objetivos e indicadores contenidos en el Marco l6gico del proyecto y el plan operativo
de inversiones.

3) Elaborar e implementar el Plan de Acompafiamiento Técnico (capacitacion, visitas técnicas, asistencia técnica),
enfocado en el manejo de hatos ganaderos, produccion de pastos y nutricion e implementacion de las Buenas Practicas
Ganaderas y de Ordefio (BPGO).

4) Elaborar y diligenciar formatos de diagnostico de predios, visitas a finca o predio, actas de entrega de bienes
(semovientes, insumos, materiales, equipos, efc.), entre otros para analisis e implementacién de las actividades
técnicas.

5) Elaborar un Informe Técnico mensual para la revision y seguimiento por parte del Contratante del Proyecto y del
Comité Técnico de Gestion Local del PIDAR.

6) Elaborar y entregar un informe que describa las conclusiones profesionales y las recomendaciones que estime
permitentes para dar continuidad al proyecto.

A continuacion, se relacionan otras disposiciones consideradas como obligaciones especificas y relacionadas a cada
perfil:

Médicos Veterinarios 0 Zootecnistas o profesiones afines, con conocimientos en
Perfil 1, 2, veterinarios pastos y nutricidn, experiencia en ganaderia y proyectos ganaderos.

Teniendo en cuenta la distribucion espacial de los beneficiarios en los cinco (5)
resguardos de cuatro (4) municipios realizar las siguientes actividades:

Ocho (8) Visitas de Extensién Agropecuaria a cada uno de los 84 beneficiarios
del proyecto (1visita/mes) correspondiente a seiscientos setenta y dos (672)
visitas en total, conforme al plan de capacitacion orientado a los siguientes temas:

1. Diagnostico técnico del area a intervenir

2. Seguimiento al establecimiento de 252 hectéreas de postura mejoras y
Verificacion y entrega de 252 novillas gestantes y 8 toros mejorados
genéticamente

3. Seguimiento a los procesos de celos, prefiez, gestacion y partos de las
hembras bovinas

4. Brindar asistencia técnica para la conformacion de cultivos para
alimentacién y suplementacion bovina

5. Acompanfiar el establecimiento de 60 arboles por unidad productiva
(3Has) para un total de 5.040 arboles y la entrega de insumos,
herramientas y equipos para la explotacion pecuaria, ademas de la
implementacién de cerca eléctrica

6. Seguimiento al estado sanitario, productivo y fisico de los bovinos

7. Seguimiento a la implementacidn de Buenas Practicas Ganaderas y de
Ordefio - BPGO

Obligaciones especificas

2 Nota aclaratoria 2: Las siguientes obligaciones especificas, aplican para el desarrollo de todos los perfiles
establecidos en el presente termino de referencia.
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Perfil 3 agrénomo

Obligaciones especificas

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU

8. Diagnéstico final del estado de cada unidad productiva

Cuatro (4) Escuelas de Campo con Agricultores — ECAs por cada Centro de
Capacitacion: (San Agustin: Fiil Vits La Perdiz y Yanakuna, Juan Tama, La
Reforma y Nam Misak), conforme al plan de Asistencia Técnica Integral, referido
a los siguientes temas por Unidad o ECA (Maximo 30 Asistentes por actividad):

ECA O Unidad 1

1. Generalidades para el mejoramiento genético.

2. Manejo sanitario del ganado bovino.

3. Generalidades en para la produccién bovina de ganado doble
propésito.

ECA O Unidad 2

1. Buenas practicas de ordefio

2. Buenas practicas Ganaderas

3. Buenas Précticas Agricolas

4. Manejo integrado de plagas y enfermedades.

ECA O Unidad 3

1. Manejo de agroquimicos, los temas a tratar son: los fertilizantes,
fungicidas, insecticidas y herbicidas; caracteristicas y usos, modo de
preparacion y empleo, efectos en el medio ambiente, efecto en la salud
humana y animal, lavado de envases y/o empaques, disposicion final
de envases y/o empaques, entrega de envases y/o empaques (campo
limpio) y taller practico para el manejo de empaques y envases de
productos quimicos.

2. Manejo integral de los residuos sélidos.

3. Ahorro y uso racional del agua en las unidades productivas.

ECA O Unidad 4

1. Acceso y aprovechamiento efectivo de la informacion de apoyo,
adopcidn o adaptacion de tecnologias y productos tecnoldgicos, tales
como paginas web, anuarios estadisticos agropecuarios, que permitan
adquirir conocimientos sobre los agronegocios, aplicaciones para
generar oferta de productos, entre otros.

Ingeniero Agronomo, con conocimientos y experiencia en implementacion de
pasturas, sistemas silvopastoriles, Buenas Préacticas Agricolas y MIPE.

Teniendo en cuenta la distribucion espacial de los beneficiarios en los cinco (5)
resguardos de cuatro (4) municipios realizar las siguientes actividades:

e Cinco (5) Visitas de Extension Agropecuaria a cada uno de los 84
beneficiarios del proyecto (1visita/mes) correspondiente a cuatrocientos
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veinte (420) visitas en total, conforme al plan de capacitacion orientado a los
siguientes temas:

Diagnostico técnico del &rea a intervenir

Seguimiento al manejo y mejoramiento de praderas, buenas practicas de
Labranza y fertilizacion

Acompafiamiento al establecimiento 5.040 plantulas de arboles y la
entrega de insumos, herramientas y equipos para la explotacion
pecuaria, ademas de la implementacion de cerca eléctrica.

Seguimiento a la metodologia e implementacion de un sistema
silvopastoril por unidad productiva

Seguimiento a la implementacion de buenas practicas MIPE, uso y
manejo de pesticidas y equipos de aplicacion, salud ocupacional,
seguridad industrial y disposicién final de residuos solidos

e Cuatro (4) Escuelas de Campo con Agricultores — ECAs por cada Centro de
Capacitacion: (San Agustin: Fiil Vits La Perdiz y Yanakuna, Juan Tama, La
Reforma y Nam Misak), conforme al plan de Asistencia Técnica Integral,
referido a los siguientes temas por Unidad o ECA:

ECA O Unidad 1

Preparacion de suelos para el establecimiento de praderas

2. Buenas practicas de labranza de suelos
3. Sistemas silvopastoriles
ECA O Unidad 2
1. Fertilizacién de praderas
2. Buenas Practicas Agricolas
3. Manejo integrado de plagas y enfermedades - MIPE
4. Practicas culturales en la produccién de pastos
ECA O Unidad 3
1. Manejo de agroquimicos, los temas a ftratar son: los fertilizantes,
fungicidas, insecticidas y herbicidas; caracteristicas y usos, modo de
preparacion y empleo, efectos en el medio ambiente, efecto en la salud
humana y animal, lavado de envases y/o empaques, disposicién final de
envases y/o empaques, entrega de envases y/o empaques (campo
limpio) y taller practico para el manejo de empaques y envases de
productos quimicos.
2. Manejo integral de los residuos sélidos.
3. Ahorro y uso racional del agua en las unidades productivas.
ECA O Unidad 4
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Acceso y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo, adopcion o
adaptacion de tecnologias y productos tecnolégicos, tales como paginas web,
anuarios estadisticos agropecuarios, que permitan adquirir conocimientos
sobre los agronegocios, aplicaciones para generar oferta de productos, entre
otro

Ingeniero Ambiental o afines, con experiencia y conocimientos en identificacion y
manejo de impactos ambientales, normatividad y tramites ambientales, ademas
Perfil 4 de implementacién y seguimiento de proyectos agropecuarios.

Teniendo en cuenta la distribucién espacial de los beneficiarios en los cinco (5)
resguardos de cuatro (4) municipios realizar las siguientes actividades:

e Cuatro (4) Visitas de Extension Agropecuaria a cada uno de los 84
beneficiarios del proyecto (1visita/mes) correspondiente a trescientas treinta
y seis (336) visitas en total, conforme al plan de capacitacion orientado a los
siguientes temas:

1. Acompafiamiento y seguimiento al establecimiento de 5.040 &rboles
sembrados

2. Acompafiamiento a la entrega de insumos, herramientas y equipos para
la explotacién pecuaria, ademas de la implementacion de cerca eléctrica

3. Identificar las caracteristicas de las unidades productivas y brindar las

recomendaciones
4. Disposicion adecuada de residuos sélidos y liquidos de las practicas
productivas
5. Acompafiamiento y seguimiento al establecimiento de 5.040 arboles
sembrados
6. Acompafiamiento a la entrega de insumos, herramientas y equipos para
Obligaciones especificas la explotacion pecuaria, ademas de la implementacion de cerca eléctrica
7. Identificar las caracteristicas de las unidades productivas y brindar las
recomendaciones
8. Disposicién adecuada de residuos sélidos y liquidos de las practicas
productivas

e Cuatro (4) Escuelas de Campo con Agricultores — ECAs por cada Centro de
Capacitacion: (San Agustin: Fiil Vits La Perdiz y Yanakuna, Juan Tama, La
Reforma y Nam Misak), conforme al plan de Asistencia Técnica Integral,
referido a los siguientes temas por Unidad o ECA:

ECA O Unidad 1:
MANEJO INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

1. Consumo y agotamiento del recurso hidrico.
2. Agotamiento de los recursos naturales

MANEJO INTEGRAL DEL RECURSO SUELO
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Perfil 5

Obligaciones especificas

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU

Alteracion de las caracteristicas fisicoquimicas del recurso suelo
Procesos erosivos

Compactacion del suelo

Perdida de la cobertura vegetal.

Rl

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

1. Generaciéon de residuos solidos inorganicos (restos de alambre,
empaques), organicos (material vegetal, bofiiga), peligrosos (envases y
empaques de agroquimicos, empaques de insumos manejo sanitario:
guantes, jeringas, envases)

ECA O Unidad 2:

MEDIDAS DE MANEJO PROLIFERACION DE VECTORES- MANEJO
FITOSANITARIO

1. Contaminacion de suelo, agua y aire
2. Proliferacion de roedores
3. Generacion de olores ofensivos

ECA O Unidad 3:
ARBORIZACION DE AREAS INTERVENIDAS Y DE CONSERVACION

1. Crear zonas de conservacion y mitigacion de efectos de cambio climatico
2. Conservacion de las areas de pastura
3. Disminucién de la frontera Agricola por expansion productiva pecuaria

ECA O Unidad 4:
MANEJO INTEGRAL FAUNA'Y FLORA

1. Introduccion de especies vegetales
2. Alteracion de flora y fauna nativa
3. Alteracién del paisaje
4. Proliferacion de insectos plagas y enfermedades
Profesional Socio Empresarial, con conocimientos en procesos de fortalecimiento
de organizaciones desde el punto de vista social, organizativo y administrativo.
Teniendo en cuenta la distribucion espacial de los beneficiarios en los cinco (5)
resguardos de cuatro (4) municipios realizar las siguientes actividades:
e Cinco (5) Visitas de fortalecimiento organizacional conforme al plan de
capacitacion orientado a los siguientes temas:

1. Acompafar la entrega de 252 novillas gestantes y 8 toros
mejorados genéticamente

2. Acompafiar la entrega de insumos, herramientas y equipos para la
explotaciéon pecuaria, ademas de la implementacién de cerca
eléctrica

3. Asesoria sobre clasificacién y comercializacion del producto final
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Perfil 6,7

Obligaciones especificas

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU

4. Manejo contable y financiero de las unidades productivas.
5. Acompafiamiento la elaboracién y suscripcion de una estrategia —
Convenio para la comercializacién de leche diaria.

e Cuatro (4) Escuelas de Campo con Agricultores — ECAs por cada Centro de
Capacitacion: (San Agustin: Fiil Vits La Perdiz y Yanakuna, Juan Tama, La
Reforma y Nam Misak), conforme al plan de Asistencia Técnica Integral,
referido a los siguientes temas por Unidad o ECA:

ECA O Unidad 1

1. La estructura organica (organigrama, manual de funciones, de

procedimientos, cddigo de ética, aspectos legales y tributarios).

Identificacion oportunidades de negocios.

3. Modelos empresariales soportados en el cooperativismo
Aspectos legales

N

ECA O Unidad 2

1. Planeacion estratégica socio empresarial.

Conformacion de un Fondo de Reinversién.

3. Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de
la asociatividad.

4. Competencias duras: Participacién y organizacion del trabajo.

N

ECA O Unidad 3

1. Formulacién y gestion de proyectos: Instalacién de capacidades en
formulacién de proyectos.

2. Conformacion de fondo rotatorio / autogestionado: fondos
autogestionados o rotatorios.

3. Formulacion de un proyecto para la gestion de recursos no
reembolsables o via crédito.

4. Desarrollo de habilidades para la participaciéon de los productores en
espacios para la retroalimentacion de la politica publica sectorial.

ECA O Unidad 4

1. Competencias blandas: Participacion y organizacion del trabajo.
2. Taller de confianza, trabajo en equipo y liderazgo.

Técnicos Agropecuarios, con experiencia en manejo y seguimiento a

explotaciones agropecuarias, especificamente en ganaderia doble proposito

Teniendo en cuenta la distribucion espacial de los beneficiarios en los cinco (5)

resguardos de cuatro (4) municipios realizar las siguientes actividades:

e Ocho (8) Visitas de Extension Agropecuaria a cada uno de los 84
beneficiarios del proyecto (1visita/mes) correspondiente a seiscientas
setenta y dos (672) visitas en total, conforme al plan de capacitacion
orientado a los siguientes temas:

1. Diagnostico técnico del area a intervenir
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2. Acompafiamiento y seguimiento al establecimiento de 252 hectareas de
postura mejoras y Verificacion y entrega de 252 novillas gestantes y 8
toros mejorados genéticamente

3. Seguimiento a los procesos de celos, prefiez, gestacion y partos de las
hembras bovinas

4. Brindar asistencia técnica para la conformacién de cultivos para
alimentacion y suplementacion bovina.

5. Acompafar el establecimiento de 60 arboles por unidad productiva
(3Has) para un total de 5.040 arboles y la entrega de insumos,
herramientas y equipos para la explotacion pecuaria, ademas de la
implementacion de cerca eléctrica

6. Seguimiento al estado sanitario, productivo y fisico de los bovinos.

7. Acompafiamiento y seguimiento a la implementacion de Buenas
Practicas Ganaderas y de Ordefio.

8. Diagnéstico final del estado de cada unidad productiva (84
beneficiarios).

Acompafiamiento a Cuatro (4) Escuelas de Campo con Agricultores — ECAs
por cada Centro de Capacitacion: (San Agustin: Fiil Vits La Perdiz y
Yanakuna, Juan Tama, La Reforma y Nam Misak), conforme al plan de
Asistencia Técnica Integral, referido a los siguientes temas por Unidad o
ECA:

ECA O Unidad 1

1. Generalidades para el mejoramiento genético.
2. Manejo sanitario del ganado bovino.
3. Generalidades en para la produccion bovina de ganado doble propésito.

ECA O Unidad 2

1. Buenas practicas de ordefio
2. Buenas préacticas Ganaderas
3. Buenas Préacticas Agricolas
4. Manejo integrado de plagas y enfermedades.

ECA O Unidad 3

1. Manejo de agroquimicos, los temas a tratar son: los fertilizantes,
fungicidas, insecticidas y herbicidas; caracteristicas y usos, modo de
preparacién y empleo, efectos en el medio ambiente, efecto en la
salud humana y animal, lavado de envases y/o empaques,
disposicién final de envases y/o empaques, entrega de envases y/o
empaques (campo limpio) y taller préctico para el manejo de
empaques y envases de productos quimicos.

2. Manejo integral de los residuos sélidos.

3. Ahorro y uso racional del agua en las unidades productivas.

ECA O Unidad 4
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1. Acceso y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo,

adopcién o adaptacion de tecnologias y productos tecnoldgicos,
tales como paginas web, anuarios estadisticos agropecuarios, que
permitan adquirir  conocimientos sobre los agronegocios,
aplicaciones para generar oferta de productos, entre otros.

Auxiliar contable o profesiones afines, encargado de apoyar en el desarrollo de la

Perfil 8 informacion contable del proyecto.

1.
2.

=~ w

Teniendo en cuenta la distribucion espacial de los beneficiarios en los cinco (5)

resguardos de cuatro (4) municipios realizar las siguientes actividades:

e Ocho (8) Visitas de Extensién Agropecuaria a cada uno de los 84
beneficiarios del proyecto (1visita/mes) correspondiente a seiscientas
setenta y dos (672) visitas en total, conforme al plan de capacitacion
orientado a los siguientes temas:

Acompafiar el Diagnostico técnico del area a intervenir

Acompaniar la entrega de 252 novillas gestantes y 8 toros mejorados
genéticamente

Asesoria en lineas de crédito, cofinanciacion e impuestos

Asesoria sobre clasificacion y comercializacion del producto final
Acompafiar la entrega de insumos, herramientas y equipos para la
explotacién pecuaria, ademas de la implementacién de cerca eléctrica.
Manejo contable y financiero de las unidades productivas.
Acompafiamiento la elaboracidn y suscripcion de una estrategia —
Convenio para la comercializacion de leche diaria.

Diagnédstico final del estado de cada unidad productiva (84
beneficiarios).

e Acompafiamiento a Cuatro (4) Escuelas de Campo con Agricultores — ECAs

Obligaciones especificas por cada Centro de Capacitacion: (San Agustin: Fiil Vits La Perdiz y
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Yanakuna, Juan Tama, La Reforma y Nam Misak), conforme al plan de
Asistencia Técnica Integral, referido a los siguientes temas por Unidad o
ECA:

ECA O Unidad 1

La estructura organica (organigrama, manual de funciones, de
procedimientos, codigo de ética, aspectos legales y tributarios).
Identificacion oportunidades de negocios.

Modelos  empresariales  soportados en el  cooperativismo
Aspectos legales

ECA O Unidad 2

Planeacién estratégica socio empresarial.

Conformacion de un Fondo de Reinversion.

Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de
la asociatividad.

Competencias duras: Participacion y organizacion del trabajo.

ECA O Unidad 3
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1. Formulacién y gestion de proyectos: Instalacion de capacidades en
formulacién de proyectos.

2. Conformacion de fondo rotatorio / autogestionado: fondos
autogestionados o rotatorios.

3. Formulacion de un proyecto para la gestién de recursos no
reembolsables o via crédito.

4, Desarrollo de habilidades para la participacién de los productores en
espacios para la retroalimentacion de la politica publica sectorial.

ECA O Unidad 4

1. Competencias blandas: Participacién y organizacion del trabajo.
2. Taller de confianza, trabajo en equipo y liderazgo.

En el ejercicio y cumplimiento de las obligaciones tanto generales como
especificas, los profesionales deberan hacer entrega de los respectivos
cronogramas de ejecucion de los trabajos; metodologias y plan de trabajo para el
desarrollo de las actividades requeridas para el alcance del objeto contractual, de
acuerdo con lo dispuesto en el proyecto; informes de avance mensual de acuerdo
con el cronograma y plan de trabajo e Informe final que incluya conforme al objeto
del proyecto. La entrega de la informacion debera cumplir con los requisitos
minimos de presentacion dispuestos por la organizacidn, y contener los soportes
0 anexos que sean requeridos tanto por la organizacién como por el coordinador.

A. Informes mensuales: El profesional presentara informes mensuales de las

actividades desarrolladas en el formato disefiado por el CONSEJO
Entregables REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU como parte de los lineamientos
del proyecto, en el cual se reportara el cumplimiento del plan de trabajo, en
concordancia con las obligaciones acordadas en el texto del contrato, el
Cronograma de actividades correspondiente a las acciones desarrolladas en
el mes y como anexo al mismo debera entregar: i) Listados de asistencia, ii)
Registro fotografico y soportes correspondientes al cumplimiento del objeto
del proyecto, y iii) Demas documentacion requerida por el supervisor.

B. Informe final: El profesional presentara un Informe final en el que se
establezca el cumplimiento acumulado de las metas del Plan de Trabajo y
actividades desarrolladas durante la ejecucion y duracién de su vinculacion
en el proceso.

4.6. Valor estimado y forma de pago del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
Gestion y justificacion

4.6.1. Valor estimado de la contratacion de acuerdo con los perfiles?

3Nota aclaratoria 3: Teniendo en cuenta que, por tratarse de un contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la Gestion, y, de acuerdo con las actividades a realizar, el valor del contrato
incluye los pagos de honorarios por prestacion del servicio, gastos de desplazamiento (transportes,
Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Perfiles Valor estimado presupuestado

Perfil 1 Y 2 Médico veterinario/zootecnista $28.000.000 COP
Perfil 3. Ingeniero Agronomo $17.500.000 COP
Perfil 4 Ingeniero Ambiental $12.000.000 COP
Perfil 5 Socioempresarial $15.000.000 COP
Perfil 6 Y 7 Técnicos agropecuarios $28.800.000 COP
Perfil 8 Auxiliar contable $14.400.000 COP

Los valores anteriormente descritos deben ser ofertados en pesos colombianos.
4.6.2. Forma De Pago

Para efectos fiscales, a continuacion, se detalla la forma de pago:

Médicos Veterinarios 0 Zootecnistas o profesiones afines, experto en pastos y

Perfil 1, 2, o .
nutricion con experiencia en ganaderia y proyectos ganaderos

El valor total de cada uno de los contratos sera de ($28.000.000) M/CTE, el cual se
pagara de la siguiente forma: Ocho (8) pagos a mes vencido y una vez cumplido las
obligaciones contractuales, conforme al plan de trabajo, a partir de la firma del
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Forma de pago

Ingeniero Agrénomo, con conocimientos y experiencia en implementacion de
Perfil 3 pasturas, sistemas silvopastoriles, Buenas Practicas Agricolas y MIPE.

El valor total del contrato sera de ($17.500.000) M/CTE, el cual se pagara de la
siguiente forma: Cinco (5) pagos a mes vencido, y una vez cumplido las
obligaciones contractuales, conforme al plan de trabajo, a partir de la firma del
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Forma de pago

alojamientos, alimentacion), herramientas y materiales utilizados en las actividades, impuestos y cualquier
otro tipo de gasto que se genere en la ejecucion del contrato.
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Ingeniero Ambiental o afines, con experiencia y conocimientos en identificacidn y
manejo de impactos ambientales, normatividad y tramites ambientales, ademas de

Perfil 4 . 7 . .
implementacion y seguimiento de proyectos agropecuarios.

El valor total del contrato sera de ($12.000.000) M/CTE, el cual se pagara de la
siguiente forma: Cuatro (4) pagos a mes vencido, y una vez cumplido las
obligaciones contractuales, conforme al plan de trabajo, a partir de la firma del
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Forma de pago

Profesional Socio Empresarial, con conocimientos en procesos de fortalecimiento
Perfil 5 de organizaciones desde el punto de vista social, organizativo y administrativo

El valor total del contrato sera de ($15.000.000) M/CTE, el cual se pagara de la
siguiente forma: Cinco (5) pagos a mes vencido, y una vez cumplido las
obligaciones contractuales, conforme al plan de trabajo, a partir de la firma del
contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion.

Forma de pago

Técnicos Agropecuarios, con experiencia en manejo y seguimiento a explotaciones
Perfil 6,7 agropecuarias, especificamente en ganaderia doble propdsito

El valor total del contrato sera de ($14.400.000) M/CTE, el cual se pagara de la
siguiente forma: Ocho (8) pagos a mes vencido, y una vez cumplido las obligaciones
contractuales, conforme al plan de trabajo, a partir de la firma del contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion.

Forma de pago

Auxiliar contable o profesiones afines, encargado de apoyar en el desarrollo de la
Perfil 8 informacién contable del proyecto.

El valor total del contrato sera de ($14.400.000) M/CTE, el cual se pagara de la
siguiente forma: Ocho (8) pagos a mes vencido, y una vez cumplido las obligaciones
contractuales, conforme al plan de trabajo, a partir de la firma del contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestion.

Forma de pago

4.6.3. Requisitos de pago

El Proponente y/o El Futuro Contratista debera:

1) Entregar la respectiva cuenta de cobro, y/o equivalente.

2) Presentar los respectivos informes de manera mensual, de acuerdo con los formatos previamente establecidos,
con material fotogréfico, listado de asistencias y soportes que sean requeridos para avalar el cumplimiento de
sus actividades.

3) Los informes deben ir avalados por el supervisor que designe el CRIHU

4) La cuenta se le hardn los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los trdmites
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administrativos establecidos por el CRIHU, valor que se encuentra respaldado en el presupuesto del CRIHU de
la vigencia de 2022 con recursos provenientes del Contrato de Encargo Fiduciario Irrevocable de Administracion
y pagos No. 041-2022 ADR - Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU con LA SOCIEDAD FIDUCIARIA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO S.A. - FIDUAGRARIA S.A.

5) El Proponente y/o El Futuro Contratista deberé hacer entrega del respectivo pago y soporte de la seguridad
social, riesgos y pensiones, conforme a lo establecido por la ley.

6) Certificacion bancaria en donde se sefiale el nimero y tipo de cuenta

7) Radicacion de documentos y factura de acuerdo con instrucciones dadas.

8) Envio de documentos a la Fiduciaria

4.7. Seguridad Social

Los contratistas en forma individual deberan presentar a la firma del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y de apoyo a la Gestion, la certificacion de afiliacion (régimen contributivo) y para efectos de pago de honorarios
deberan presentar el soporte y comprobante de pago de seguridad social (salud, pensién y ARL) correspondiente al
mes a cobrar y anexo al informe de ejecucion de actividades, de acuerdo con el Decreto 1273 del 23 de julio del 2018,
incluido riesgo profesional. Los profesionales, en forma individual, deberan pagar con un Ingreso Base de Cotizacion
- IBC minimo del 40% sobre el valor de los honorarios mensuales.

el Proponente y/o El Futuro Contratista debera hacer la entrega de la planilla de pago de seguridad social

correspondiente al mes en que termina el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion,
a fin de verificar el pago efectivo de las obligaciones correspondientes al contrato suscrito.

4.8. Duracion del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera de: *Duracion del contrato
Perfil 1 al 2 - Médico veterinario/zootecnista. Ocho (8) meses
Perfil 3 - Ingeniero Agrénomo. Cinco (5) meses
Perfil 4 - Ingeniero Ambiental Cuatro (4) meses
Perfil 5 — Socioempresarial Cinco (5) meses
Perfil 6,7 Técnicos agropecuarios Ocho (8) meses
Perfil 8 — Auxiliar contable Ocho (8) meses

Contados a partir de la firma del contrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion.

4.9. Lugar de ejecucion del contrato

Las actividades se desarrollaran en el Departamento del Huila, en las zonas rurales que cuenta con presencia de
comunidades indigenas en los municipios de Timana, Neiva, lquira, La Plata, Palestina y Pitalito;
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Municipios Resguardos/ Asentamientos / Cabildos

San Agustin Filt Vits, San Agustin- Yanaconas
La Plata Guambiano y Paez de la Reforma, Juantama
La Argentina Nam Misak

410. Domicilio contractual
El domicilio contractual es la sede principal del CRIHU en la calle 9 No. 8- 40/ Neiva- Huila.
411. Principios de ética, responsabilidad profesional.

Teniendo en cuenta que estos recursos contribuyen a los procesos de fortalecimiento comunitario, que son resultado
de logros de afios de lucha organizativa, resistencia y busqueda de reconocimiento de los procesos propios, que se
han logrado gracias a la reivindicacion indigena; todas las actividades desarrolladas con estos recursos deben ser
ejecutadas con los mejores estandares de responsabilidad, imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y
seriedad.

412. Sujecion a otros contratos

El Proponente y/o El Futuro Contratista debera cumplir con todas las disposiciones del Proyecto Integral y los
documentos que lo integran, y debera garantizar en la Propuesta y en la ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion que no se incumpliran.

La ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion estara sujeta a la efectiva
ejecucion del Proyecto Integral.

Por lo tanto, los actos que dispongan u ordenen la modificacidn, suspension, terminacién o liquidacion del Proyecto
Integral implicaran que el Contrato sea modificado, suspendido, terminado o liquidado, mediante el o los actos
correspondientes.

El Proponente y/o El Futuro Contratista acepta que algunas condiciones de la Propuesta pueden ser modificadas en
la medida que se modifique el Proyecto Integral. Durante todo el término de ejecucion del Contrato sus disposiciones
se deberan acoger a lo dispuesto en el Proyecto Integral. El Proponente debera atender las observaciones de la
Supervision del Proyecto Integral que tengan relacion con sus obligaciones y actividades.

413. Control y vigilancia del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion.

La supervisién del cumplimiento del objeto y sus obligaciones derivadas del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la Gestion estara a cargo de la Consejeria de territorio y del Buen Vivir del CRIHU, o quien
haga sus veces, quien podra apoyarse para el seguimiento técnico en otro personal de la organizacién con
conocimiento en la materia, lo cual podra hacer por escrito en otra persona de la misma Profesién de vinculo contractual
con el CRIHU.

A su vez, sera quien desarrollara las siguientes funciones: 1) Elaborar los términos de referencia. 2) elaboracion y firma
del acta de inicio y demas actas que se requieran durante la ejecucion del objeto contractual. 3) Realizar el seguimiento,
control, evaluacién y formular las observaciones para la mejora continua de la ejecucion de las actividades realizadas
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y pactadas por parte del Profesional. 4) Revisar y aprobar los informes. 5) Expedir la certificacion para el pago de los
honorarios previa verificacion de los anexos. 6) Proyectar la liquidacién del contrato. 7) Verificar el cumplimiento de los
antecedentes disciplinarios, fiscales y penales antes y durante la ejecucion del acuerdo. Al igual debera en el ejercicio
de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos
83 y 84 de la Ley1474 de 2011.

414.  Propiedad intelectual

En virtud de la Ley 23 de 1982, modificada por los articulos 28, 29 y 30 de la Ley 1450 de 2011, los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras (productos y resultados) del presente contrato se entienden transferidos por sus
autores originales al CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU, sin restricciones de lugar, tiempo ni
forma de explotacion.

Toda forma de explotacion que el CRIHU haga de las obras resultantes del presente contrato dejarad expresa
constancia de su procedencia en el marco del presente contrato junto con el reconocimiento del Derecho Moral que
corresponda o de sus usos honrados segun se trate.

El CRIHU asegurara dicha transferencia por sus dependientes bajo relacién contractual con el PROPONENTE en el
desarrollo de este contrato. La informacidn que resulte de este contrato es publica y se prohibe su uso con fines de
lucro.

En caso de requerirse reimpresiones, reediciones o nuevas ediciones y/o reproducciones, el CRIHU por medio de la
dependencia responsable de la publicacion debera gestionar e incluir en el expedite contractual y al Centro de
Documentacion, los documentos de cesion correspondientes de los derecho patrimoniales o conexos, suscritos por
los autores en las condiciones de cesién pactadas para cada caso.

5. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidn se realizara a través de invitacion privada para la contratacion directa, toda vez que se
requiere la contratacidn de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestién. EI CRIHU puede contratar
bajo contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando el CRIHU verifique la idoneidad o experiencia
profesional, relacionada y especifica requerida.

En este caso, se aplicard lo correspondiente al procedimiento para la ejecucion de los Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque territorial a través de modalidad directa establecido por la Agencia de
Desarrollo Rural (Cédigo: PR-IMP-004, Version 4, de fecha 06/06/2022).

6. PROCESO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

La evaluacion y seleccion del Proponente y/o El Futuro Contratista se basara en tres criterios, el primero es el criterio
de cumplimiento de requisitos habilitantes, el segundo, las condiciones referentes a formacion y experiencia conforme
al perfil a suplir, y el tercer criterio correspondera a la entrevista.

Cumplimiento de Formacion y :
requisitos habilitantes experiencia Entrevista

Dado que la invitacién se adelantara bajo el derecho privado, a continuacién, se sefialan los requisitos minimos
habilitantes vy los criterios de ponderacion, es decir, aquellos que otorgan puntaje para comparar las ofertas:
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71. Requisitos Habilitantes

Podrén participar en la presente invitacion toda aquella persona natural, mayor de edad y residente en el pais
Colombia.

El propdsito de los requisitos minimos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de
tal manera que solo se evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto de la presente
invitacion.

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes, los documentos subsanables y no subsanables y
las demas reglas establecidas en el presente numeral.

El cumplimiento de estos no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento darad lugar a declarar NO
HABILITADO al proponente respectivo.

7.2. Documentos habilitantes

El proponente debera presentar de manera ordenada la informacion que se relaciona a continuacion, estos
documentos deberan ser entregados una vez sea abierta la convocatoria para iniciar el respectivo proceso de
verificacion, anexos a la Carta presentacion de la oferta (Anexo 1). La carta de presentacion debera ir debidamente
diligenciada con la informacién del proponente y la demas informacién que en ella se solicita; con la firma de la carta
de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion y legalidad de todos los documentos que acompafian los
términos de referencia.

Es importante que el proponente haya estudiado y comprendido el presente documento, pues en la carta de
presentacion debera relacionar el perfil a suplir, el plazo de ejecucion de futuro contrato, el valor total de contrato y
finalmente las obligaciones tanto generales como especificas.

Adjunto al Anexo 1, se encuentra el Anexo 1 A que corresponden a los documentos que conforman el requisito
habilitante para continuar en el debido proceso de seleccion; estos documentos deberan ser entregados en medio
fisico (Copias legibles) y debidamente foliados en el orden que se presenta a continuacién:

Criterio

Detalle No

Documento
subsanable
subsanable

La carta de presentacién debera ir debidamente

diligenciada con la informacion del proponente y la X
demas informacion que en ella se solicita

El Proponente y/o Futuro Contratista deberé diligenciar

debidamente su hoja de vida en el formato tnico con su X
respectiva firma.

El Proponente y/o Futuro Contratista deberd aportar
copia del documento de identidad vigente.

El Proponente y/o Futuro Contratista debera aportar
copia la tarjeta profesional (cuando aplica), emitida por X
los respectivos érganos de acreditacion y control.

Anexo 1. Carta de presentacion

Hoja de vida en formato unico (Sin
soportes) y debidamente firmada

Copia legible del documento de
identidad

Copia legible de Ia
profesional

Tarjeta

Constancia de vigencia de la
profesién expedida por el érgano
competente y  antecedentes
especiales (en los casos en que se
requiera)

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU

Revisado y aprobado por: Consejerias CRIHU

El Proponente y/o Futuro Contratista debera aportar el
certificado emitido por el respectivo ente de control, en
el que se acredite la veracidad y vigencia de su
matricula profesional, ademas de que no cuenta con
antecedentes disciplinarios ético-profesionales.
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Anexo 2. Formato de relacion de
formacién académica y
complementaria. (Con sus
respectivos soportes)

Anexo 3. Formato de relacién de
experiencia. (Con sus respectivos
soportes)

Anexo 4. Declaracion de no estar
incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad.

Copia legible de Libreta Militar /
Certificado de definicion de la
situacién militar (Cuando aplique)

Certificado  del  Boletin  de
responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica
(Plazo de vigencia 30 dias)

Certificado de  Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Naciéon (Plazo de
vigencia 30 dias)

Certificado  de  Antecedentes
judiciales de la Policia Nacional
(Plazo de vigencia 30 dias)

Certificado de sistema registro
nacional de medidas correctivas
RNMC

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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El Proponente y/o Futuro Contratista deberé diligenciar
el Anexo 2; en él, deberd relacionar de manera
cronoldgica su formacion académica y complementaria.
Debera anexar copia legible de cada uno de los
documentos que relaciona.

Este anexo, permitira que se evalle si cumple con los
criterios minimos requeridos para el perfil.

El Proponente y/o Futuro Contratista deberé diligenciar
el Anexo 3; en él, deberd relacionar de manera
cronolégica su experiencia laboral. Debera anexar copia
legible de cada uno de los documentos que relaciona de
la misma manera cronoldgica que los ha relacionado.
Este anexo, permitira que se evalle si cumple con los
criterios minimos requeridos para el perfil.

El Proponente y/o Futuro Contratista deberé diligenciar
el Anexo 4 debidamente, con su respectiva firma.

El Proponente y/o Futuro Contratista en caso de ser
hombre menor de 50 afios, debera aportar copia del
documento legible que corresponde a la Libreta militar,
en caso tal podra anexar un certificado que acredite su
estado de situacion actual en cumplimiento a este
requisito.

En cumplimiento a la normatividad legal vigente
colombiana, el Proponente y/o Futuro Contratista No
deberd contar con antecedentes fiscales.

Este documento lo podra descargar de la pagina web:
https://www.contraloria.gov.co

La certificacién debera tener una vigencia no mayor a
30 dias.

En cumplimiento a la normatividad legal vigente
colombiana, el Proponente y/o Futuro Contratista No
deberd contar con antecedentes disciplinarios ante la
Procuraduria General de la Nacion.

Este documento lo podré descargar de la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co

La certificacion debera tener una vigencia no mayor a
30 dias.

En cumplimiento a la normatividad legal vigente
colombiana, el Proponente y/o Futuro Contratista No
deberd contar con antecedentes judiciales ante la
Policia Nacional.

Este documento lo podré descargar de la pagina web:
https://www.policia.gov.co

La certificacion debera tener una vigencia no mayor a
30 dias.

En cumplimiento a la normatividad legal vigente
colombiana, el Proponente y/o Futuro Contratista, no
debera tener multas pendientes por infraccion a la Ley
1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia
de conformidad a lo establecido en el articulo 183.

Este documento lo podré descargar de la pagina web:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.asp
X.

La certificacion debera tener una vigencia no mayor a
30 dias.
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Anexo 5. Compromiso = El Proponente y/o Futuro Contratista debera diligenciar

anticorrupcion. el Anexo 5 debidamente, con su respectiva firma.
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que
pertenece el proponente, debera presentarse con la
propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario,
actualizado y el cual debe tener registrada la actividad

Copia legible y actualizado (No = comercial acorde con el objeto del contrato, y expedido

menor a un (1) afio del Registro = por la Direccion General de Impuestos Nacionales, X

Unico Tributario — RUT (DIAN) donde aparezca claramente el NIT del proponente.

Este documento lo podré descargar de la pagina web:

https://www.dian.gov.co/

La certificacion debera tener una vigencia no mayor a

un (1) afio.

Con el fin de conocer el estado de salud del Proponente

ylo Futuro Contratista y en el entendido que las labores

ylo actividades a desarrollar demandan un trabajo en X

territorio, debera presentar un certificado médico

ocupacional basico no mayor a tres (3) afos.

Certificado médico ocupacional (No
mayor a tres (3) afios)

La informacién Unicamente se debera entregar en medio digital a los correos electrénicos crihu476@gmail.com y
andres.salazar@adr.gov.co

7.3. Formacién y experiencia

El Proponente y/o Futuro Contratista debera acreditar su formacién y experiencia para el respectivo perfil a aplicar,
segun se relacionan a continuacion:

Médicos Veterinarios 0 Zootecnistas o profesiones afines, con conocimientos en

Perfil 1, 2, veterinarios pastos y nutricién, experiencia en ganaderia y proyectos ganaderos.
(2 PROFESIONALES)
Perfil 3 agrénomo Ingeniero Agronomo, con conocimientos y experiencia en implementacion de

pasturas, sistemas silvopastoriles, Buenas Préacticas Agricolas y MIPE.

(1 profesional)

Ingeniero Ambiental o afines, con experiencia y conocimientos en identificacion y
Perfil 4 manejo de impactos ambientales, normatividad y tramites ambientales, ademés
de implementacion y seguimiento de proyectos agropecuarios.

(1 Profesional)

Profesional Socio Empresarial, con conocimientos en procesos de fortalecimiento
Perfil 5 de organizaciones desde el punto de vista social, organizativo y administrativo.

(1 profesional)

Técnicos Agropecuarios, con experiencia en manejo Yy seguimiento a
Perfil 6,7 explotaciones agropecuarias, especificamente en ganaderia doble propésito

(2 técnicos)
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Auxiliar contable o profesiones afines, encargado de apoyar en el desarrollo de la
Perfil 8 informacion contable del proyecto.

(1 auxiliar)
Durante el proceso, se revisara la veracidad de la informacion suministrada por los proponentes en los casos
requeridos; por ello, es importante que al momento de suministrar los certificados sean legibles y que cuenten con la
informacién necesaria de las empresas 0 entidades que los suscriben. Para el caso de estudios realizados en el

exterior, se deberan presentar las respectivas apostillas y convalidaciones.

Al momento de evaluar el criterio de la formacién, se tendra en cuenta la siguiente puntuacién:

Formacién académica 30 PUNTOS
Especializacién 5 PUNTOS

Maestria 10 PUNTOS
Doctorado 15 PUNTOS
Experiencia profesional adicional 30 PUNTOS
= Mayor de 3 afios 0 mas 15 PUNTOS
= Mayor de 1 afio hasta 3 afios 10 PUNTOS
= De1afio 5 PUNTOS

Se dara una puntuacién adicional de 5 puntos al puntaje total de la evaluacion de este criterio a quienes
acrediten experiencia de trabajos con comunidades indigenas.

Formacion académica 30 PUNTOS
Experiencia profesional 30 PUNTOS
Puntuacion total* 60 PUNTOS

*La evaluacion de la formacion académica y la experiencia, dara una puntuacién maxima de 60 puntos para el
proceso.

74. Entrevista

Se desarrollard una entrevista individual al Proponente y/o Futuro Contratista, mediante un procedimiento
semiestructurado (que involucra la técnica estructurada y libre, en la que se indagara informacion referente a la
organizacion, el cargo disponible que desea aplicar, su formacion y experiencia laboral, ademas, esta entrevista
verificara las competencias y capacidades del Proponente y/o Futuro Contratista para la ejecucion del contrato. Los
aspectos para evaluar inicialmente comprenderan los criterios establecidos en el presente documento referente al
Numeral 4. La entrevista dara una puntuaciéon maxima de 40 puntos para el proceso.

7.5. Ponderacion de puntuacion
Ponderacion de puntuacion segtin los criterios de seleccion y evaluacion Puntaje Maximo
Formacion 30 PUNTOS
= Formacion académica (Mé&ximo 30 Puntos)
o Especializacion (5 puntos) 30 PUNTOS

o Maestria (10 puntos)
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o Doctorado (15 puntos)

Experiencia 30 PUNTOS
= Mayor de 3 afios 0 mas (15 puntos)

= Mayor de 1 afio hasta 3 afios (10 puntos) 30 PUNTOS
= De 1 afio (5 puntos)

Entrevista 40 PUNTOS
= Esta entrevista verificara las competencias y capacidades del aspirante para la 40 PUNTOS

ejecucion del contrato y la comprension del Enfoque étnico-indigena.
Puntuacién total 100 PUNTOS

7.6. Garantia de Cumplimiento

Esta sera por la suma equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. Este amparo cubre al CRIHU,
de los perjuicios derivados de: (a) Incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(¢) cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. El proponente debera hacer entrega de la poliza y del recibo y/o constancia del pago de esta.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucidn del contrato, el contratista se obliga
a modificar la garantia unica de acuerdo con las normas legales vigentes, asi como a reponer la garantia cuando el
valor de esta sea afectado por razén de sinestros. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas
del acta de iniciacion del contrato y del acta de terminacion o liquidacion, segun sea el caso. El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado
sin la autorizacion expresa del CRIHU. Como herramienta de mitigacién de estos riesgos, ademas de la asignacién de
estos al contratista, se tiene establecido un esquema de pago por productos suministrados que garantiza que se
cancelaran aquellos recibidos a satisfaccién por el contratante. Igualmente, se incorporaran las clausulas contractuales
penal pecuniaria.

7.7. Causales para declarar desierto el proceso
Finalmente, Si una vez realizado el cierre del proceso y/o evaluacién, no se advierte el recibo de ninguna propuesta o
que no cumplan con los requisitos establecidos en los TDR, al dia siguiente se ampliara la convocatoria por cinco (5)
dias adicionales y en caso de persistir la situacion el proceso debera declararse desierto.

8. CRONOGRAMA

Actividad Fechay hora Detalle

Una vez perfeccionado y validado los Términos de Referencia, se

realizaran las respectivas publicaciones en las siguientes paginas

oficiales:

= https://www.adr.gov.co

= https://www.crihu.org

Ademas, se publicaran en los siguientes espacios fisicos:

= Cartelera Unidad Técnica territorial No.11 Neiva- Huila —
Agencia de Desarrollo Rural

= Cartelera del Consejo Regional Indigena del Huila — CRIHU.

28/07/2023

Publicacion de los términos
de referencia 00:00 — 24:00
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31/07/2023
Recepcion de propuestas 07:00 am al
P prop 03/08/2023
5:00 pm
Evaluacion de propuestas =~ 04/08/2023 -
y Publicacion de informes 11/08/2023
de evaluacion
Convocatoria y realizacién 14/08/2023 al
; 15/08/2023
de entrevistas a los
Propongntes ylo El Futuros 08:00 — 17:00
Contratistas
Publicacion de informes de 16/08/2022
entrew_stas y personal 08:00 — 17:00
seleccionado
Proceso de contratacion 93/08/2023
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Se dara apertura al proceso de recepcion de las propuestas en
medio digital. No_se admitiran y seran RECHAZADAS las
propuestas entregadas con posterioridad a la fecha y hora
senaladas para el cierre de esta invitacion.

El Proponente y/o Futuro Contratista debera presentar de manera
ordenada su documentacion con los respectivos anexos del
presente documento.

A los siguientes correos electronicos:

crihu476@gmail.com y andres.salazar@adr.gov.co

El CRIHU realizara la evaluacion de las propuestas y tendran en
cuenta la siguiente puntuacion:

30 PUNTOS
30 PUNTOS

Formacion
Experiencia

Una vez evaluadas las propuestas por el CRIHU, se realizaran las
respectivas notificaciones via correo electrénico a cada
proponente que ha cumplido con los requisitos habilitantes,
formacion y experiencia para dar continuidad al proceso, ademas
se remitira la hora y fecha para la realizacion de la entrevista.
Esta entrevista verificara las competencias y capacidades del
aspirante para la ejecucion del contrato y la comprensién del
Enfoque étnico-indigena.

La entrevista tendra una puntuacién maxima de 40 puntos, y sera
determinante para la seleccion del futuro contratista.

A la hora de evaluar la Entrevista técnica de trabajo se prestard
atencién a los conocimientos del contexto territorial, social,
cultural, espiritual, econdmico e institucional de los territorios
adscritos al CRIHU.

Una vez finalizada la jornada de entrevistas por el CRIHU,se
notificaran via correo electrénico a cada proponente que ha
cumplido con los requisitos y obtenido las mejores puntuaciones
segun la siguiente tabla:

Formacién 30 PUNTOS
Experiencia 30 PUNTOS
Entrevista 40 PUNTOS
Puntuacion total 100 PUNTOS

El CRIHU se pondra en contacto via telefénica y se notificara
mediante correo electrénico para que allegue informacién
complementaria para la suscripcién del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Una vez seleccionado el proponente y futuro contratista, se dara
inicio al proceso de contratacion.


mailto:crihu476@gmail.com
mailto:andres.salazar@adr.gov.co

9. CONTACTOS

El contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion se perfecciona con la firma de las partes y para su
ejecucion requiere aprobacion de las garantias que se deberan
suscribir, el registro presupuestal, acta de inicio.

Ante cualquier inquietud podran dirigirse al CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA - CRIHU, localizado en la
Calle 9 No. 8-40 municipio de Neiva (Dpto. del Huila), al correo electrénico crihu476@gmail.com o crihu8@gmail.com

0 a los siguientes numeros de contacto:

Contacto: Ant.

CEL: 3175967886 | Albeiro Misael Hoyos

CRIHU

Consejero de Territorio y Buen Vivir

crihu476@gmail.com

CEL: 3187755392 | Andrés Mauricio Salazar Andrade

Unidad técnica Territorial No. 11
Agencia de Desarrollo Rural - ADR
Andres.salazar@adr.gov.co

Los términos de referencia son perfeccionados el Neiva - Huila, el 28 de Julio de 2023.

JUBTINIANO CAMPO GUETIA

. 10.580.278 de Paez - Cauca
ep. Legal CRIHU

Nit: 813.013679-6

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
Revisado y aprobado por: Consejerias CRIHU
Supervisado por: Consejeria de Territorio y del Buen Vivir
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10. ANEXOS
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Anexo 1. Carta presentacion de la oferta

Ciudad y fecha

Sefiores

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU
Ant. Alveiro Misael Hoyos

Consejero de Territorio y Buen Vivir

Calle 9 No. 8-40

Neiva- Huila

crihu476@gmail.com

Asunto: Carta presentacion de la oferta

Yo, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., identificado como aparece al pie de mi firma, bajo mi actuar de manera
consciente, siendo ciudadano de Colombia y mayor de edad, una vez estudiado los términos de referencia No. 001 de
Invitacién privada para participar en el proceso de seleccion mediante el contrato de prestacion de servicios
profesionales para el proyecto denominado “ Fortalecer la cadena productiva de la ganaderia doble propésito en
los resguardos comunidad indigena Yanacona de San Agustin, Guambiano y Paez de la Reforma, Nam Misak,
Fil Vits La Perdiz y Juantama de los municipios de San Agustin, La Plata, Purace y Argentina adscritas al
Consejo Regional Indigena del Huila CRIHU”, aprobado mediante resolucién No. 476 Del 30 de noviembre de 2021,
suscrito entre la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila - CRIHU y la
Agencia Nacional de Desarrollo Rural- ADR; me dirijo a ustedes para presentar mi oferta.

Perfil para suplir Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Tipo de contrato Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Plazo de ejecucion Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Valor total de contrato Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Obligaciones generales Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Obligaciones especificas Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Disponibilidad de desplazamiento Sid No O

Experiencia de trabajos con

comunidades indigenas Sitd No [

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Para efectos de contacto favor remitir la informacién al siguiente correo electronico Haga clic o pulse aqui para escribir
texto., al nimero de contacto Haga clic o pulse aqui para escribir texto., las notificaciones en medio fisico podran ser
remitidas a la direccion de residencia Haga clic o pulse aqui para escribir texto./ barrio Haga clic o pulse aqui para
escribir texto./ municipio Haga clic o pulse aqui para escribir texto.del departamento del Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

En consecuencia y cumplimiento de los requisitos habilitantes, presento los documentos conforme se relacionan en
el Anexo 1 A.

Agradezco tener en cuenta mi oferta

Atentamente,

Firma:

Nombre: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Id. CC. Haga clic o pulse aqui para escribir texto. de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Anexo 1 A. Lista de chequeo

Los documentos relacionados a continuacion, hacen parte integral de la presente oferta.

Nota: Se debera hacer entrega de los documentos de acuerdo con el orden estipulado en la siguiente lista

de chequeo:

Documento

Anexo1. Carta de presentacion

Hoja de vida en formato Unico (Sin soportes) y
debidamente firmada

Copia legible del documento de identidad

Copia legible de la Tarjeta profesional

Constancia de vigencia de la profesion expedida por
el érgano competente y antecedentes especiales (en
los casos en que se requiera)

Anexo 3. Formato de relacion de formacion
académica y complementaria. (Con sus respectivos
soportes)

Anexo 3. Formato de relacion de experiencia. (Con
sus respectivos soportes)

Anexo 4. Declaracién de no estar incurso en
causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Copia legible de Libreta Militar / Certificado de
definicion de la situacion militar (Cuando aplique)
Certificado del Boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica (Plazo de
vigencia 30 dias)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria General de la Naciéon (Plazo de
vigencia 30 dias)

Certificado de Antecedentes judiciales de la Policia
Nacional (Plazo de vigencia 30 dias)

Certificado de sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC

Anexo 5. Compromiso anticorrupcion.

Copia legible y actualizado (No menor a un (1) afio
del Registro Unico Tributario — RUT (DIAN)
Certificado médico ocupacional (No mayor a 3 afios)

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
Revisado y aprobado por: Consejerias CRIHU

Supervisado por: Consejeria de Territorio y del Buen Vivir

Presenta

O oo o

|

Ooooo o

No
presenta

O oo o

|

Ooooo o

Del Folio

Al Folio

No. Folios
presentados



Anexo 2. Formato de relacion de formacion académica y complementaria*

Yo, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., identificado como aparece al pie de mi firma, bajo mi actuar de manera
consciente, siendo ciudadano de Colombia y mayor de edad; declaro y manifiesto bajo gravedad de juramento que la
informacién relacionada es real y podra ser verificada por quien asi lo requiera. Ademas, soy consciente que el incurrir
en la falsificacién de documentos es un delito que tiene una pena privativa de la libertad como castigo, segun el Cédigo
Penal Colombiano, y puede tener una pena de prision de 16 a 108 meses.

Formacién académica Titulo obtenido Institucion TSB?&ﬂmdA?
Educacion basica primaria (0 - 5)
Educacién bésica secundaria (6 —
9)

Media (10 y 11)

Técnica

Tecnoldgica

Universitaria

Especializacion

Maestria

Doctorado

o . . . - Intensidad
Formacion complementaria Tema Entidad quien certifica horaria
Diplomados
Seminarios
Cursos complementarios
Cursos rapidos

Capacitaciones

Firma:

Nombre: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Id. CC. Haga clic o pulse aqui para escribir texto. de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

“ Nota: Puede adicionar los campos que considere necesarios. Se debera hacer entrega de copias
legibles de los documentos que soportan la formacion académica y complementaria relacionada
en las tablas; la informacion y los soportes deberan presentarse en orden cronoldgico (de la mas
vigente a la mas antigua). En caso de haber cursado o realizado algun estudio en el exterior, este
debera contar con la respectiva resolucion de convalidacion ante el ministerio de educacion
nacional.

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Anexo 3. Formato de relacién de experiencia.’®

Yo, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., identificado como aparece al pie de mi firma, bajo mi actuar de manera
consciente, siendo ciudadano de Colombia y mayor de edad; declaro y manifiesto bajo gravedad de juramento que la
informacién relacionada es real y podra ser verificada por quien asi lo requiera. Ademas, soy consciente que el incurrir
en la falsificacién de documentos es un delito que tiene una pena privativa de la libertad como castigo, segun el Cédigo
Penal Colombiano, y puede tener una pena de prision de 16 a 108 meses de carcel.

Periodo (Fecha

Embresa o de ingreso - Tiempo de
Pr Objeto Cargo Funciones Fecha de vinculacién total
entidad R
finalizacion) (En meses)
(DD/MM/AAAA)
Firma:

Nombre: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Id. CC. Haga clic o pulse aqui para escribir texto. de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

5> Nota: Puede adicionar los campos que considere necesarios. Se debera hacer entrega de copias
legibles de los documentos que soportan la experiencia laboral relacionada en la tabla; la
informacion y los soportes deberan presentarse en orden cronoldgico (de la mas vigente a la mas
antigua). Los certificados de experiencia o laborales deberan ser legibles y contener la informacion
de la empresa o entidad con su respectivo numero y correo de contacto, fecha de suscripcion y
firma de quien suscribe el certificado. los soportes se deben organizar de lo mas reciente a lo mas
antiguo y este orden debe coincidir con lo descrito en este anexo y la organizacion de los soportes
a entregar.

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Anexo 4. Declaracion de no estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

Ciudad y fecha

Sefiores

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU
Ant. Alveiro Misael Hoyos

Consejero de Territorio y Buen Vivir

Calle 9 No. 8-40

Neiva- Huila

crihu476@gmail.com

Asunto: Declaracion de no estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad

Yo, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., identificado como aparece al pie de mi firma, bajo mi actuar de manera
consciente, siendo ciudadano de Colombia mayor de edad; declaro y manifiesto bajo gravedad de juramento que NO
me encuentro dentro de las causales de inhabilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos publicos y/o
privados, o para celebrar contratos de prestacién de servicios.

Para todos los efectos legales, certifico que los datos suministrados por mi en el presente proceso son veraces.

En constancia de lo anterior firmo este documento hoy XX/XX/XXXX en la ciudad de Haga clic o pulse aqui para
escribir texto., Departamento de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Firma:

Nombre: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Id. CC. Haga clic o pulse aqui para escribir texto. de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Anexo 5. Compromiso anticorrupcion.

Ciudad y fecha

Sefores

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU
Ant. Alveiro Misael Hoyos

Consejero de Territorio y Buen Vivir

Calle 9 No. 8-40

Neiva- Huila

crihu476@gmail.com

Asunto:

Compromiso anticorrupcion

Yo, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., identificado como aparece al pie de mi firma, bajo mi actuar de manera
consciente, siendo ciudadano de Colombia mayor de edad; declaro y manifiesto bajo gravedad de juramento que:

v

v

v

v

Apoyamos la accion del Estado colombiano y del CRIHU para fortalecer la transparencia y la lucha contra la
corrupcion.

No me encuentro en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales objeto del presente proceso de contratacién.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de hallazgo, retribuciones o
prebenda a servidores publicos, contratistas, asesores o cualquier personal vinculado a Entidad Contratante,
directamente o a través de un tercero.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion de la referencia.

Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion referido nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento de lo estipulado en el presente documento
denominado Compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento hoy XX/XX/XXXX en la ciudad de Haga clic o pulse aqui para
escribir texto., Departamento de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Firma:

Nombre:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Id. CC. Haga clic o pulse aqui para escribir texto. de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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Minuta del contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO Haga clic o pulse aqui para escribir texto., CON
CARGO A LOS RECURSOS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° XXX DE 202X, SUSCRITO ENTRE LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA “CRIHU” Y LA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL “ADR".

CONTRATO No. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

INFORMACION DEL CONTRATANTE

ASOCIACION DE AUTORIDADES
5 . TRADICIONALES DEL CONSEJO .
RAZON SOCIAL: REGIONAL INDIGENA DEL HUILA NIT: 813.013.679-6
“CRIHU",
REPRESENTANTE LEGAL: Haga clic o pulse aqui para escribir IDENTIFICACION: Haga chg 0 pulse aqui
texto. para escribir texto.
DIRECCION: CALLE 9 N° 8 — 40 B/ALTICO CELULAR: Haga dlic o pulse aqui
para escribir texto.
DEPARTAMENTO/CIUDAD: | NEIVA/HUILA SITIO WEB: crihu8@gmail.com

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

CEDULA: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

DIRECCION: Haga cllq 0 pulse aqui TELEFONO: Haga cllq 0 pulse aqui
para escribir texto. para escribir texto.

DEPARTAMENTO/ CUIDAD: | 292 Clic O pulse aqui | g yay . Haga clic o puise aqui
para escribir texto. para escribir texto.

INFORMACION DEL CONTRATO

OBJETO: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

VIGENCIA: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

PLAZO Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

VALOR: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

IMPUTACION Haga clic o pulse aqui para escribir texto

PRESUPUESTAL: g pulse aquip '

Entre los suscritos a saber, Justiniano Campo Guetia, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Neiva- Huila,
identificado con la cédula de ciudadania No. Haga clic o pulse aqui para escribir texto. de La Haga clic o pulse aqui
para escribir texto., actuando como Representante Legal de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU, con el NIT 813013679-6 entidad publica, de caracter
especial, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera, regulada por el decreto 1088 de 1993, creada
mediante resolucion No. 0024 de junio 15 de 2004; y de ratificacion No. 031 del 8 de Abril 2020 y No. 014 del 17 de
febrero de 2022, para la vigencia 2022 al 2023; expedida por parte de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y
Minorias del Ministerio del Interior, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE
y Haga clic o pulse aqui para escribir texto., mayor de edad, con domicilio en Haga clic o pulse aqui para escribir
texto., identificado(a) con cédula de ciudadania No. Haga clic o pulse aqui para escribir texto., quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido la celebracién del presente CONTRATO

DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las normas comerciales y civiles y las siguientes clausulas:

Elaborado por: Equipo técnico CRIHU
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CLAUSULA 12- OBJETO DEL CONTRATO: Prestar sus servicios profesionales como Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

CLAUSULA 22. DURACION DEL CONTRATO: Del Haga clic o pulse aqui para escribir texto. al Haga clic o pulse
aqui para escribir texto.

CLAUSULA 32 OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista debera cumplir
con las siguientes obligaciones generales: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado, desempefiando las
especificaciones técnicas establecidas en los presentes términos de referencia, con plena autonomia técnica,
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre la Organizacion y el contratista, ni con las personas que vincule el contratista para el
desarrollo del contrato. 2. Reportar de manera inmediata a la organizacién, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. 3. Atender las
sugerencias, observaciones y recomendaciones sobre la ejecucién del contrato que emanen del Comité Técnico de
Gestion Local. 4. Mantener indemne tanto a la Organizacion como a la ADR, con ocasién de dafios a terceros
derivados de la ejecucion del contrato. 5. Asistir y participar en los comités y reuniones que le indique el Comité
Técnico de Gestion Local y que se relacionen con el objeto del contrato. 6. Presentar los informes que le indique el
representante legal de la Organizacién, los establecidos expresamente en el contrato, asi como los referidos en la
forma de pago. 7. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones
y riesgos laborales y con los aportes para fiscales (si aplica) conforme lo establece la normatividad vigente y presentar
los respectivos comprobantes de pago. 8. Guardar la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos
y demas informacion que le sean suministrado con ocasién del proyecto. 9. Conocer y cumplir con el proyecto PIDAR
XXX -202X. 10. Informar oportunamente de cualquier peticion 0 amenaza de quien pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la ADR o la Organizacién. 11. Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. 12. Participar de manera activa en todas las actividades
politicas organizativas dispuestas por la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU. 13. Participar de las actividades espirituales dispuestas por la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU,
tales como rituales mayores, rituales de armonizacion y similares, 14. Las demés obligaciones de Ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

PARAGRAFO 1. EL CONTRATISTA con el fin de cumplir con las obligaciones del contrato debera desplazarse en
dentro o fuera del territorio cubriendo en su totalidad los gastos que esto genere.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce
y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento
de la celebracién del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 5. Esta a
paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados
con las obligaciones laborales. 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 7. El Contratista manifiesta
que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
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8. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a
no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008
del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA 5°- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Seran obligaciones de EL CONTRATANTE: 1. Ejecutar el
Contrato de buena fe. 2. Cancelar las obligaciones adquiridas conforme al presente contrato.

CLAUSULA 6% VALOR DEL CONTRATO: Para los efectos legales y fiscales el valor del contrato se estima en la
suma de Haga clic o pulse aqui para escribir texto. M/CTE ($Haga clic o pulse aqui para escribir texto.)

CLAUSULA 72- FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara mediante Actas parciales de acuerdo con el
avance del contrato, previa verificacion de los informes por parte del supervisor y la verificacién de los aportes al
sistema general de seguridad social en salud de acuerdo con la normatividad actual.

CLAUSULA 8- INFORMES: El Contratista debera presentar los siguientes informes o entregables: Identificando los
periodos, correspondientes a cada fase del proyecto que considere la Entidad, los cuales deben estar aprobados por
el supervisor del presente Contrato.

CLAUSULA 92- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial o totalmente el presente contrato.

CLAUSULA 10-, PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente Contrato sera a partir del Haga clic o
pulse aqui para escribir texto. y hasta el Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

CLAUSULA 112- DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados
en la Clausula 72 del presente Contrato. 2. Ser atendidas sus peticiones oportunamente.

CLAUSULA 122- DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula
penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de
las clausulas excepcionales del Contrato.

CLAUSULA 132 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 2. Pagar el valor del contrato
de acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion e
insumos que este requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar su colaboracidén para el
cumplimiento de las obligaciones del Contratista

CLAUSULA 14° - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. EL CONTRATISTA sera responsable por los dafios que
ocasionen a LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
HUILA- CRIHU, en la ejecucidn del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes seré responsable frente a la
otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 15 - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU
puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley
80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
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CLAUSULA 16 CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser declarada cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato.

CLAUSULA 172- MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente
Contrato, LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
HUILA- CRIHU puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: podra
imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en la
ejecucion del contrato. Las multas tendran como tope maximo el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin
perjuicio de la cldusula penal que a continuacion se establece.

CLAUSULA 182- CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU, a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU
adeude al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil.

CLAUSULA 19°- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente de LA
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU, y
en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 20? - INDEMNIDAD: EI Contratista se obliga a indemnizar a LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a
la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. El Contratista
mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucidn de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 212 -GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El Contratista se obliga a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad, con ocasion de la ejecucién del contrato,
de acuerdo con la siguiente tabla:

RIESGOS AMPARADOS PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del Valor Contratado Cuatro (.4) Meses mas del Plazo
de ejecucion del contrato

CLAUSULA 222 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.
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CLAUSULA 232 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista
y la Entidad Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando la siguiente opcién: Conciliacion: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira
ante un centro de conciliacién, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si
en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entenderéa a partir de
la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion, las Partes no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativo. El acuerdo al que se llegue en la
etapa de arreglo directo o conciliacion con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella es de obligatorio
cumplimiento para las partes y prestan mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su
cumplimiento en un proceso ejecutivo.

CLAUSULA 242 - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer; en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se enteraran debidamente efectuadas sélo si
son entregadas personalmente o por correo electrdnico a la persona y a la direccion indicada a continuacion: Calle 9
No 8-40 / Neiva (Huila) o a los correos electrénicos crihu8@gmail.com / desarrolloruralcrihu2022@gmail.com

CLAUSULA 252 - SUPERVISION: La supervision estara a cargo del mayor Albeiro Misael Hoyos, consejero
de Territorio y Buen Vivir de LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL HUILA- CRIHU y el coordinador del convenio Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. de Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

CLAUSULA 26: SUSPENSION DEL CONTRATO: En caso de que exista mora de treinta (30) dias calendario por
parte del CONTRATANTE en el pago de los servicios ejecutados por EL CONTRATISTA en cumplimiento de este
contrato, procedera por parte de ésta Ultima la suspensién de la ejecucion del contrato hasta tanto el CONTRATANTE
no sufrague el valor total de las sumas adeudadas por capital e intereses causados, momento en el cual podra
reanudarse la prestacion de los servicios contratados. PARAGRAFO: La suspensién del contrato como consecuencia
de la mora de treinta (30) dias por parte del CONTRATANTE en el pago de los servicios prestados por EL
CONTRATISTA no limita la facultad a ésta Ultima de dar por terminado unilateralmente el presente contrato.

CLAUSULA 272 - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:
1. Los estudios previos. 2. Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension por parte del contratista. 3. Actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 4.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 5. Hoja de vida con certificaciones, formularios de afiliacion (salud, pensién
y Riesgos Laborales), Rut, copia cedula y antecedentes.

CLAUSULA 282: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales del presente contrato se tendra como
domicilio contractual la localidad Neiva (Huila), Colombia — Calle 9 No. 8-40.

CLAUSULA 292 - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de
las partes, la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad
social.

En constancia de lo anterior se firma por las partes en Neiva (Huila), Colombia, el dia Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA
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