INFORME PLAN DE TRABAJO MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Il Trimestre 2023

modelo integrado
de planeacion
y gestion

mpo

Oficina de Planeacidn
Equipo SIG

Bogota D.C., julio de 2023



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA INFORME PLAN DE TRABAJO ,

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Il Trimestre 2023

TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION........oourertseessssssssssssses s s s s 3
1 REPORTE FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION 2022.........cccccecovvrrerennnes 3
2  PLAN DE TRABAUJO MIPG .......coiiiiriinirinsssinsss s s sssssssssss s ssssss s s s ssss s s s sms saams s s sns sasams s sssnssnssnsssnsns 5
3 CONCLUSIONES.......coottitminnits i e s e s R SR e e R e SRR S AR R AR R SRR e AR R R Re R aE e s Re s eanenanenans 6

Pagina 2 de 6




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Vl DA INFORME PLAN DE TRABAJO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
Il Trimestre 2023

INTRODUCCION

En la busqueda continua de la mejora como parte de la cultura Institucional, la Agencia de Desarrollo Rural (en
delante Agencia) ha implementado diferentes acciones que conlleven a cumplir los estandares y requisitos que
configuran el Sistema Integrado de Gestion.

Uno de los referenciales desarrollados es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual contempla
los aspectos generales que se deben tener en cuenta para cada una de las politicas de gestion y desempefio, su
marco normativo, su ambito de aplicacion, sus propositos, sus lineamientos generales y los criterios diferenciales
para aplicar en las entidades en el marco el Decreto 1083 de 2015 correspondiente al Decreto Unico del Sector
Funcion Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017.

Junto a la aplicacién de las directrices del MIPG, se requiere la evaluacion del desempenio institucional, para lo
cual el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) ha dispuesto del Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestion (FURAG), integrado por un cuestionario autodiligenciable alojado en un aplicativo en linea,
habilitado anualmente para la recoleccién de los datos.

Es asi como, la Oficina de Planeacion (OP) elabord una herramienta de seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones derivadas de los resultados de la Mediciéon del Desempeiio Institucional (MDI) que permite
identificar los temas especificos en los que debe trabajar la Agencia para la mejora del MDI en la presente
vigencia. Las recomendaciones fueron relacionadas con las preguntas cuya respuesta fue negativa o parcial en
teniendo en cuenta el FURAG 2021.

Por lo anterior, el presente informe recopila la informacion sobre:

e Reporte Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion 2022
e Avance Plan de Trabajo del MIPG vigencia 2023.

1 REPORTE FORMULARIO UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION 2022

La Oficina de Planeacion en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio presenta la estrategia’
para el diligenciamiento del esquema previo a la apertura del aplicativo FURAG de la vigencia 2022

" Reporte Furag 2022.pptx
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llustracion 1 Plan de Trabajo Furag 2022

Estrategia Furag 2022

Socializacion Mesa OCI

mmmmm

Mesas Reporte
de Trabajo*

FURAG*
Carguede la

Junio

* Los procesos estar atentos con la pragramacién que realizarael Equipo SIG de la Oficina de Planeacion.
**Es posble que en el cargue dela informacion al FURAG, se tenga que solitar nueva informacién a los procesos.

Fuente: Oficina de Planeacion

Para dar cumplimiento al plan de trabajo se realizé la distribucién de 503 preguntas del esquema descargado de
la pagina del DAFP?, con el objetivo de identificar responsables para obtener las respuestas y asi mismo informar
de fechas limite de entrega, fuentes de informacion para los soportes, repositorios de informacion (si aplica), u
otros aspectos necesarios para facilitar el diligenciamiento de los formularios.

Se elaboro6 una herramienta de seguimiento® por parte del Equipo SIG de la Oficina de Planeacion con el fin de
registrar los avances por cada una de las tematicas identificadas a lo largo del formulario; asi mismo para
consolidacion de la informacion se realizaron mesas de trabajo* con los lideres de las politicas de gestion y
desempefio al interior de la Agencia.

Tabla 1. Numero de preguntas por tematica

Politica / Tema N° Preguntas
Gobierno Digital 64
Control Interno 40
Gestion Estratégica del Talento Humano 36
Racionalizacién de Tramites 34
INF- Gestion Estratégica del Talento Humano 34
Gestion Documental 32
Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion 31
Defensa Juridica 29
Servicio al Ciudadano 26
Seguridad Digital 24
Seguimiento y Evaluacion 20
Gestion del Conocimiento y la Innovacién 19
Compras y Contrataciéon Publica 19
Fortalecimiento Institucional 17
Gestion de la Informacién Estadistica 17
Participacién Ciudadana 16
Integridad 12
Temas Transversales institucionales 11
Gestion Presupuestal 9

2 https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipa/medicion_desempeno#menu_horizontal_iconos_40983632

3 Relacion Preguntas Responsables.xlsx

“Consolidado Mesas de Trabajo (Grabaciones, listados de asistencia, soportes de las respuestas) Repositorio SharePoint Oficina de
Planeacion \Administracion SIG\MIPG\FURAG\2022
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Politica / Tema N° Preguntas

Generales 6
Planeacion Institucional 6
Finales 1
Total general 503

Fuente: Oficina de Planeacion

A partir del 26 de junio el Equipo SIG realizo el reporte en la plataforma Furag dispuesta por DAFP, para su envio
final el 18/07/2023 como se evidencia en el certificado emitido®.

2 PLAN DE TRABAJO MIPG

En cuanto al avance del Plan de Trabajo del MIPG en el segundo trimestre se evidencia lo siguiente por cada
dimension relacionado en la herramienta de seguimiento

Tabla 2. Acciones plan de trabajo MIPG 2023

Gestion Estratégica de Talento Humano
Talento Humano 4 43%

Integridad

Planeacién Institucional 10
Direccionamiento estratégico y

[«

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 3%

planeacion
Compras y contratacion publica
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Gobierno Digital 46
Seguridad Digital 8

Racionalizacion de tramites
Gestién con valores para resultados® 18%

Defensa juridica 5
Mejora Normativa 4
Servicio al ciudadano 5
Participacion ciudadana en la gestién publica 10
Evaluacién de Resultados Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional 6 17%
Transparencia, acceso a la informggién publica y lucha contra la 4
corrupcion
Informacion y Comunicacion Administracién de Archivos y Gestion Documental 5 20%
Gestion de la Informacién Estadistica 1
Gestiéon Conocimiento e Innovacion Gestion del Conocimiento y la Innovacion 9 0%
Control Interno Control Interno 21 17%
Total Actividades 158 17%

Fuente: Oficina de Planeacion

2.1 Ajustes a las acciones del plan

e La Oficina de Tecnologias de la Informacién realiza un ajuste a las actividades de la politica de Gobierno
Digital pasando de 57 a 46

5 Certificado Diligenciamiento Furag 2022

6 Para esta dimensién estan propuestas cinco (5) actividades asociadas al Subsistema de Gestion Ambiental del aun actualmente no se
cuenta con un responsable, y no se suman en este cuadro hasta esperar su definicion.
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e Secretaria General realiza un ajuste a las actividades de la politica de Servicio al ciudadano pasando de
9a5b

3 CONCLUSIONES

o Realizar la revision de las acciones que se incluyeron para la politica de Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, dado que no se evidencia ningun avance en las acciones y su articulacién con el plan de
trabajo que se esta revisando en el marco de las mesas de trabajo del equipo de Gestion del
Conocimiento.

e Realizar el andlisis de las recomendaciones como resultado del indice de Desempefio Institucional
vigencia 2022, y complementar de ser necesario el plan de trabajo del MIPG.
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