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AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
ACUERDONUMERO 0 08 pE 2023

(30 MAR.203 )

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 012 del diciembre 30 de
2020 'mediante el cual se aprobaron los ajustes a la estructura organizacional y
planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le
confiere el numeral 15 del articulo 9° del Decreto Ley 2364 de 2015, el
Reglamento Interno del Consejo Directivo y

CONSIDERANDO

Que el numeral 15 del articulo 9 del Decreto Ley 2364 de 2015, establece como
funcion del Consejo Directivo de la Agencia de Desarrollo Rural “Aprobar las
modificaciones a la estructura y planta de personal de la Agencia para su aprobaciéon
por el Gobierno Nacional”.

Que el numeral 20 del articulo 11 del referido Decreto Ley, establecié como funcién
del Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural “Presentar a consideracion del
Gobierno Nacional, la adopcion de modificaciones a la estructura y planta de
personal de la Agencia, que hayan sido aprobadas por el Consejo Directivo”.

Que la Agencia de Desarrollo Rural — ADR, realizé el Estudio Técnico de que trata
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley
019 de 2012, en cumplimiento a la metodologia vigente para la época y establecida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

Que todos los pasos dispuestos, tanto en la Guia Redisefo Institucional Entidades
Publicas Orden Nacional, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, como en la normatividad aplicable fueron incorporados al Estudio
Técnico y al Proyecto de Decreto.

Que en la sesion décima ordinaria no presencial realizada el 2 de diciembre de
2020, el Consejo Directivo de la Agencia de Desarrollo Rural, aprobé la modificacion
a la estructura organizacional y planta de personal de la Agencia de Desarrollo
Rural, mediante el Acuerdo No. 012 de diciembre 30 de 2020, junto con los anexos
que hacen parte integral del mencionado Acuerdo.

Que con la expedicion del Decreto 371 de 2021, se establecio que el cambio de la
planta de cualquier entidad de la rama ejecutiva debera ser informada al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE, antes de
iniciar el tramite de sustentacion ante el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. ElI Departamento
Administrativo de Presidencia de la Republica emitira concepto respecto de su
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas del Gobierno
Nacional.
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Que mediante oficio OFI21-00138504 / IDM 13000000 del 28 de septiembre de
2021, el Departamento Administrativo dela Presidencia de la Republica, emiti6
concepto favorable para continuar con los tramites del proyecto de redisefio
institucional.

Que con oficio ADR 20216200072312 de octubre 15 de 2021, la Agencia envio el
estudio técnico y sus anexos a la Secretaria General del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural para su radicacion formal ante el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con oficio 20213110233231 del
21 de octubre de 2021, radicé formalmente del estudio técnico y sus anexos ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que luego de varias reuniones de sustentacion, el Departamento Administrativo de
la Funciéon Publica en junio de 2022, solicité realizar algunos ajustes al estudio
técnico requeridos para expedir la viabilidad técnica de su competencia, en el
sentido de crear la Oficina de Control Disciplinario Interno, el presupuesto en gastos
de funcionamiento para el poblamiento de la planta y la reconsideracion en la
denominacion de los cargos de director en las Unidades Técnicas Territoriales.

Que una vez incorporados los ajustes solicitados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la saliente administracion de la Agencia de
Desarrollo Rural, opté por dejar a la nueva administracion la decision de continuar
0 no el proyecto de redisefio institucional, dada la cercania con el cambio de
Gobierno.

Que, desde su llegada, el nuevo presidente de la agencia reviso integralmente el
estudio técnico y sus anexos con el fin de ajustarlo para alinear las propuestas de
estructura y planta de personal a la vision que tiene el nuevo Gobierno Nacional.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en noviembre 22 de
2022, expidié la Guia de Fortalecimiento Institucional — Construccion de un
documento técnico para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad
— version 1 sobre la cual se debe estructurar el documento técnico tendiente a
modificar la estructura organizacional y la planta de personal de las entidades
publicas del orden nacional.

Que mediante Decreto 2590 de 2022, que liquidé el presupuesto general de la
Nacion de la actual vigencia, se asigné una apropiacion presupuestal a la Agencia
de Desarrollo Rural en Gastos de Personal, de $70.559.104.455, discriminados de
la siguiente manera: Planta de personal permanente $16.297.307.000 Otras
Transferencias — Distribucién Previo Concepto Direccion General del Presupuesto
Publico Nacional $54.261.797.455; lo cual condujo a la revision de la Planta de
Personal para su poblamiento de acuerdo con los resultados arrojados en el analisis
de cargas de trabajo y no por fases como se habia planteado en ejercicios
anteriores.

Que el ejercicio de redisefio institucional analizé y determiné el nimero cargos y los
perfiles necesarios en una unidad técnica Territorial (UTT tipo) para desarrollar los
procesos a cargo de las tres vicepresidencias misionales del nivel central.
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Que la estandarizacion de los equipos de trabajo de las Unidades Técnicas
Territoriales habilita la oportunidad para crear dos (2) adicionales a las trece
(existentes) a fin de fortalecer el enfoque territorial. De esa manera, con la
autorizacion del Consejo Directivo, la Agencia de Desarrollo Rural contara con
quince sedes en el territorio Nacional.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8 numeral 9 del Decreto 2364
de 2015 y el articulo 4 numeral 9 del Reglamento, la Agencia, elaborara la
justificacion respectiva con la distribucién de las quince (15) Unidades Técnicas
Territoriales autorizadas por el Consejo Directivo. En otras palabras, en sesién
posterior del Consejo Directivo se analizara y aprobara la ubicacién de las sedes
adicionales, asi como su area de influencia.

En la siguiente tabla se aprecia la compayacion entre la planta de personal actual y
la planta de personal propuesta:

PLANTA ACTUAL PLANTA P IOPUESTR
Denominacion Cédigo | Grado | Asignacién | Planta | Supresl Creacion Cambian | Pasan | Planta Costo planta
basica actual an de grado igual propue | propuesta mis
mensual sta carga
2023 prestacional
Presidente de Agencia E1 05 20,684.476 1 1 1 61.118.194
Secretaric General de Agencia E6 04 18.907.342 1 1 1 46.413.471
Vicepresidente de Agencla E2 04 18.907.342 3 3 3 138240412
Director Técnico de Agencia E4 01 14.568.693 13 1 12 12 429.156.208
Jefe de Oficina G1 06 12.215.730 3 2 2 3 T 209.908.985
Jefe de Oficina G1 05 10.776.106 2 2 0
Gerante funcional G2 07 13.618.103 - 1 1 33.429.524
Gerente funcional G2 06 12.215.730 - 15 15 449,804 967
Gerente funcional G2 04 9.357.907 - 12 "1 2 45.843.311
Experto G3 04 9.357.907 - T T 160.801.589
Gestor Tt 17 11.055.979 1 1 1 18.113.847
Geslor T 15 9.447.289 1 1 1 15.478.207
Geslor T1 13 7.792.114 B 22 8 30 382.992.289
Gestor T 12 7.244.313 1 33 1 34 403.542.794
Gestor m™ 1 6.763.485 12 33 12 45 498.650.837
Gestor T 10 6.248.603 2 48 2 50 511.877.963
Gestor T 09 5510.171 13 52 13 65 586.802.417
Gestor T 08 4.983.855 3 85 3 BB 718.557 570
Analista T2 06 4.083.471 18 110 18 128 858.450.324
Analista T2 05 3.767.504 1 1 0 0
Técnico Administrativo 01 12 3.772.849 a1 15 KA 46 284,341,823
Técnico Administrativo 01 06 2.487.317 - ) 6 0 6 24.450.958
114 4 431 2 110 543 5.789.075.688

Que con el presente Acuerdo se aprueban los ajustes a la estructura organizacional
y a la planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural de conformidad con la
parte considerativa, la memoria justificativa y el estudio técnico.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA

Articulo 1°. Modificar el articulo primero del Acuerdo 012 de diciembre 30 de 2020,
el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: “Aprobar la modificacion a la estructura
organizacional y planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural, de
acuerdo con los resultados del estudio técnico, la memoria justificativa,
documentos presentados y que hacen parte integral de este acuerdo,
ajustandose a la disponibilidad presupuestal expedida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico”. '

PARAGRAFO: El andlisis de cargas laborales, el estudio técnico y demas
anexos que sustentan el presente Acuerdo, deberan presentarse ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, para la respectiva revision y aprobacion, asi

como el concepto de viabilidad correspondiente”.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir

de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C., a los

3 0 MAR. 2023
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CECILIA LOPEZ M( ﬁ
Presidente Consejo Directivo
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ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
Secretaria Técnica Consejo Directivo

Elaboré: Diego Jaramillo. Contratista - Secretaria General ADR
Reviso: Monica Adarme, jefe Oficina Juridica ADR
Aprobo: Elizabeth Gomez Sanchez, secretaria general ADR

Vo.Bo.: ana Silva Aldana, Asesora viceministro de Desarrollo Rural - MADR
milo Mojica Salazar — jefe Oficina Asesora Juridica MADR




