Repiblica de Colombia

Uibertod y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
RESOLUCION NUMERO 109
02-marzo-2023

“Por la cual se delegan unas funciones a la Secretaria General de la Agencia de
Desarrollo Rural”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las
conferidas por el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, el numeral 1° del articulo 11
del Decreto 2364 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el inciso segundo de! articulo 209 de la Constitucion Politica establece: “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado {...)".

Que, por su parte, el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar funciones en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 sefala que las autoridades administrativas
“(...) podran delegar la atencion y decisién de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con elpropésito de dar
desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en la presente Ley”.

Que el articulo 10 de la citada Ley 489 de 1998 indica: “En el acto de delegacion,
que siempre seréa escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencion y decisién se transfieren”.

Que el Consejo de Estado, mediante sentencia del 22 de marzo del 2012,
Expediente 25000-23-24-000-2004-01012-0, sefialé como elementos constitutivos
de la delegacion administrativa los siguientes: “a. La transferencia de funciones .
debe contar con autorizacion legal: b. La delegacion que haga debe efectuarse a
otra autoridad o colaborador con funciones afines o complementarias; c. La
autoridad que confiera la delegacién puede, en cualquier momento, reasumir Ia
competencia; d. Las funciones transferidas deben ser propias del cargo del
delegante, es decir sélo puede delegar asuntos a ellos confiados por la ley’.

Que mediante Decreto 2364 de 2015 se creé la Agencia de Desarrollo Rural, como
una agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la rama
ejecutiva del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Agricuitura y Desarrollo
Rural.
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Que e! objeto la Agencia de Desarrollo Rural es ejecutar la politica de desarrollo
agropecuario y rural con un enfoque territorial, formulada por el Ministerio, a traves
de la estructuracion, cofinanciacion y ejecucion de los planes y proyectos integrales
de desarrollo agropecuario y rural y de iniciativa territorial o asociativa, asi como
contribuir al fortalecimiento de la gestion de desarrollo agropecuario.

Que el articulo 11 del Decreto — Ley 2364 de 2015 dispuso las funciones del
Presidente de ia Agencia de Desarrollo Rural, en su calidad de administrador y
representante legal de la entidad, dentro de las cuales se encuentran aquellas que
versan sobre la gestién administrativa y financiera, asi como las referidas a la
administracién de talento humano.

Que actualmente dentro de la planta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural
no existen los empleos de Director de Talento Humano y Director Administrativo y
Financiero, por lo que resulta pertinente que la Secretara General asuma la
gestiones gue corresponden a sus funciones segun su naturaleza juridica, de tal
manera que se descongestione del Despacho del Presidente.

Que, por lo anterior, siguiendo los principios de eficacia, economia y celeridad que
rigen el ejercicio de la funcion administrativa y en aras de garantizar un proceso
eficiente en la administracién de la Agencia de Desarrollo Rural, se hace necesario
delegar unas funciones en materia administrativa, financiera y de administracion del
talento humano en cabeza de la Secretaria General.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. DELEGACION Deléguese, en la Secretaria General, las siguientes
funciones:.

A. EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1. Autorizar y ordenar los pagos por concepto de salarios, prestaciones sociales,
horas extras, tiempo suplementario, recargos nocturnos, cominicales,
festivos contribuciones y demas gastos inherentes a la ndmina de los
servidores y ex servidores de la entidad.

2. Proveer transitoriamente, mediante encargo, las vacantes temporales o
definitivas que se generen en empleos de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion que integran la planta de personal de la Agencia
asi como proceder con la asignacion de funciones en los casos autorizados
por la ley.

3. Tomar posesién a los servidores nombrados en los empleos de la planta de
personal de la Agencia.

4. Autorizar mediante acto administrativo el disfrute, aplazamiento e interrupcion
de vacaciones de los servidores de la entidad, previo visto bueno o solicitud
del jefe inmediato.

5. Conceder licencia por enfermedad, luto, maternidad o paternidad a los
servidores de la Agencia, asi como adelantar todas las gestiones inherentes
al cobro, ante las entidades responsables, de conformidad con la Ley.
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“Por la cuial se delegan unas funciones a fa Secretaria General de Ja Agencia de
Desarrollo Rural”

Conceder o negar las solicitudes de permiso remunerado hasta por tres (3)
dias que elevan los servidores de la entidad, previo visto bueno del jefe
inmediato Los permisos hasta por un dia seran concedidos directamente por
el jefe de la dependencia, o quien haga sus veces, en la cual el servidor preste
SUS Servicios.

Conceder licencia no remunerada a los servidores nombrados en los empleos
de la planta de personal de la Agencia, hasta el nivel asesor.

Atender y proyectar respuesta a los requerimientos que surjan en los
procesos de convocatoria interna, concursos de méritos, encargos y demas
situaciones de los empleos de la planta de personal.

Expedir las certificaciones laborales solicitadas por servidores y exservidores
de la Agencia.

Gestionar las afiliacion y novedades de los servidores en relacidon con el
Sistema de Seguridad Social.

Atender y gestionar los requerimientos internos, externos, judiciales y entes
de control relacionadas con la administracion, vinculacion y retiro de personal.
Expedir las certificaciones de inexistencia e insuficiencia de empleos para los
procesos de contratacion de prestacion de servicios.

Efectuar las liquidaciones de las sentencias judiciales de caracter laboral
debidamente ejecutoriadas que corresponden a demandas de servidores y
ex servidores de la Agencia.

Notificar y comunicar los actos administrativos y decretos relacionados con la
gestion del talento humano.

Expedir los actos administrativos de vinculacion de los practicantes y/o
judicantes de la Agencia.

Expedir los actos administrativos relacionados con el sistema general de
seguridad y salud en ei trabajo.

Reglamentar y otorgar a través de acto administrativo el apoyo educativo para
los servidores de la Agencia.

Conferir comisiones de servicios y de estudio a los funcionarios de la entidad
cuando a ello hubiere lugar, previo el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos.

Expedir los actos administrativos de distribucién y reubicacion de los empleos
que integran la planta de personal de la Agencia entre las diferentes
dependencias que conforman su estructura organica, segun las necesidades
del servicio.

Expedir el carné de identificacion a todos los empleados publicos de la
Agencia.

Reglamentar y conceder la autorizacién del descanso compensatorio a los
servidores publicos previo visto bueno del jefe inmediato respectivo.
Autorizar la prorroga para tomar posesion en caso de nombramientos de
empleados plblicos.

Adelantar el procedimiento administrativo previsto en la normatividad vigente
para casos de inasistencia por parte de los servidores publicos que sean
reportados por sus jefes inmediatos. La delegacién a que se refiere este
numeral, comprende adoptar la decisién que corresponda, incluyendo la
declaratoria de abandono del cargo, cuando a ello hubiere lugar, sin perjuicio
de la competencia disciplinaria exclusiva sobre el particular.

Estudiar, analizar y conceder la asignacion de primas técnicas por evaluacion
de desempefio y por formacion avanzada y experiencia altamente calificada.
Aceptar las renuncias presentadas por los servidores publicos de la Agencia,
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segin lo sefialado en el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, o las
normas que o modifiquen o sustituyan.

Adoptar el Plan Anual de Incentivos y definir el procedimiento administrativo
para el otorgamiento de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los mejores
empleados de carrera administrativa y funcionarios de libre nombramiento y
remocion, asi como para los mejores equipos de trabajo, segun lo sefialado
en la normatividad que regula la materia.

Coordinar los procedimientos administrativos para la conformamon y
funcionamiento de la Comision de Personal y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la designacion de los
representantes de la administracion en dichas instancias.

EN MATERIA ADMINISTRATIVA:

Expedir los actos administrativos a través de los cuales se acaten sentencias
judiciales, fallos arbitrales, conciliaciones y decisiones de orden laboral y
administrativos.

Expedir los actos administrativos que ordenen los gastos originados en los
procesos judiciales y administrativos y en los tribunales de arbitramento; al
igual que las cauciones, las garantias bancarias o de compafiias de seguros
que se requiera en los procesos judiciales y administrativos.

Expedir los actos administrativos que se requieran para el manejo de los
bienes muebles de propiedad de la Agencia, previo el cumplimiento de los
procedimientos que correspondan y de conformidad con la normatividad legal
vigente.

Aprobar la estrategia de atencion al ciudadano de la Agencia.

EN MATERIA FINANCIERA:

Constituir, aperturar, autorizar, reembolsar, ordenar, legalizar y cerrar los
gastos de la Caja Menor de la Agencia, asi como designar el responsable de
su manejo, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo 5 de la Parte 8 del
Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, o las disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Firmar y presentar las declaraciones de impuestos nacionales y territoriales
a los cuales esté obligada a pagar la Agencia y solicitar los mecanismos de
firma digital, cuando sea pertinente.

Ordenar el gasto de los recursos de funcionamiento de [a Agencia,
relacionados con los siguientes conceptos: Impuestos, tasas, tarifas, multas
y servicios publicos de la sede central y de las Unidades Técnicas
Territoriales, asi como las cuotas de administracién de los inmuebles donde
funcionen instalaciones de la Agencia, sometidos al régimen de propiedad
horizontal.

Suscribir los actos para la apertura y manejo de las cuentas bancarias de la
Agencia.

Reconocer y ordenar el pago de viaticos y gastos de desplazamiento de los
servidores y contratistas de la Agencia.

Autorizar las comisiones y desplazamientos de los Vicepresidentes, Jefes de
Oficina y los servidores y contratistas de la Secretaria General de la Agencia.
Fijar mediante acto administrativo las escalas de gastos de desplazamiento
para los contratistas de la Agencia.
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ARTICULO 2°. Las funciones asignadas y delegadas comprenden todas las
actividades, gestiones y tramites necesarios para su cumplimiento.

ARTICULO 3°. La Secretaria General ejercera las funciones delegadas en la
presente Resolucion, conforme las disposiciones legales vigentes y respondera
por las mismas en los términos de la Constitucion y fa ley.

ARTICULO 4°. Sin perjuicio de la delegacion prevista en el presente acto
administrativo, el Presidente de la Agencia podra reasumir las funciones y
competencias delegadas en los casos que estime pertinente, sin gue se entienda
despojado de su competencia al delegatario en los demas casos, en atencion a
las necesidades especificas de la Agencia o por ausencia temporal del
delegatario.

ARTICULO 5°. SEGUIMIENTO. El Presidente de la Agencia hara seguimiento a
la Secretaria General en cuanto al cumplimiento de las funciones delegadas a
través del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 6°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion 0037 de 2018 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los
02-marzo-2023

Presidente

Apmbg\ Elizabeth Goémez Sanchez - Secretaria General
Revisd; Mdénica Rocio Adarme Manosalva — Jefe Oficina Juridica

Katy Minerva Toledo Mena Contratista — Direccion dej Talento Humano g™
Elabaord:  Nicolas Romero Sdenz — Contratista Secretaria Generak@‘



Victoria Riaño�
109

Victoria Riaño�
02-marzo-2023

Victoria Riaño�
02-marzo-2023





