
A corte del 15 - dic - 2022

AVANCE IMPLEMENTACIÓN MIPG



AVANCE REPORTADO - II SEMESTRE

DIMENSIÓN 1 – TALENTO HUMANO

P. Gestión Estratégico del 
Talento Humano

P. Gestión Estratégico del 
Talento Humano

88% 98%

DIMENSIÓN 2 – DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

P. Planeación Institucional
P. Gestión Presupuestal y 
Eficiencia del Gasto Público

94%P. Compras y Contratación 
Pública

97%60%



AVANCE REPORTADO - II SEMESTRE

P. Fortalecimiento Organizacional 
y simplificación de procesos

P. Seguridad Digital 25%P. Gobierno Digital 56%

DIMENSIÓN 3 – GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS

P. Defensa Jurídica P. Racionalización de tramites 83%P. Servicio al ciudadano 73%

59%

50%



AVANCE REPORTADO - II SEMESTRE

P. Participación ciudadana en la 
gestión Pública

P. Mejora Normativa 75%

DIMENSIÓN 3 – GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS

P. Gestión Ambiental 100%

DIMENSIÓN 4 – EVALUACION DE RESULTADOS

P. Seguimiento y evaluación del 
desempeño institucional

85%

77%



AVANCE REPORTADO - II SEMESTRE

P. Gestión Documental
P. Gestión de la Información 
Estadística

40%
P. Transparencia, acceso a la 
información pública y lucha contra 
la corrupción

80%

P. Gestión del conocimiento y 
la información

69%

DIMENSIÓN 5 – INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

DIMENSIÓN 6 – GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

78%



AVANCE REPORTADO - II SEMESTRE

P. Control Interno 82%

DIMENSIÓN 7 – CONTROL INTERNO

AVANCE POR DIMESIÓN - MIPG

1          2          3          4         5           6          7

100%

50%

100%

50%

93%

74%

62%

85%

65%
69%

82%

DIMENSIONES


