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DIAGNOSTICO

RENDICION DE CUENTAS 2023

La ADR comprometida con la transparencia del sector pUblico, tiene como objetivo
dar a conocer las condiciones institucionales para promover y promoviendo la
participaciéon ciudadanala Participaciéon Ciudadana y la Rendicién de Cuentas, con el
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 489 de 1998,
modificada por el Articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, que establece: “todas las
entidades y organismos de la administracion publica, tienen la obligacion de
desarrollar su gestion acorde a los principios de democracia participativa y
democratizacion de la gestion publica. Para ello podrdn realizar todas las acciones
necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil en la formulacidn, ejecucion, control y evaluacién de la gestion
publica”. Asimismo, el Arliculo 52 de la Ley 1757 de 2015, preceptia que: “Las
entidades de la Administracion Publica nacional y territorial, deberdn elaborar
anualmente una estrategia de Rendicion de Cuentas, cumpliendo con los
lineamientos del Manual Unico de Rendicién de Cuentas, la cual deberd ser incluida
en el Plan Anticorrupcion y de Atencion a los Ciudadanos”.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Oficina de Planeaciéon anualmente se requiere
a las dependencias los resultados obtenidos en la ejecucion de las acciones de
Participaciéon Ciudadana, la Rendicion de Cuentas y el informe de las encuestas
aplicadas a los asistentes y participantes de los eventos y las acciones realizadas. Cada
dependencia debe identificar los usuarios, grupos de ciudadanos y personas
interesadas y clasificar su intervencion en los espacios de participacion. Asi mismo, se
deben validar si los canales de atencion ciudadana y los espacios abiertos para la
promocion de la participacion fueron los idoneos, teniendo en cuenta la caracterizacion
de la poblacion a quién van dirigida. El resultado de este informe, se vera reflejado en el
documento de evaluacién de la Estrategia de Rendicion de Cuentas elaborado y
publicado por la Oficina de Planeacion.

Cabe resaltar que previo al desarrollo del Diagnéstico, la ADR realizdé el
autodiagnéstico del proceso que se viene realizando en Rendiciéon de Cuentas, lo que
evidencié que la Entidad se encuentra en un Nivel de Perfeccionamiento, en el cual se
constituyen las entidades que han cualificado su proceso y requieren perfeccionar sus
Estrategias de Rendicion de Cuentas. Por lo anterior, se hace necesario reconocer las
necesidades de informacion y didlogo, asi como temas prioritarios para la ciudadania
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ANALISIS DOFA

DEBILIDADES

e Desconocimiento de la participacion de todos los
procesos de didlogo.

e Ausencia en la articulacién, para dar oportunamente
respuestas a las inquietudes de la ciudadania.

e Falta de escenarios y espacios propios para las

audiencias publicas de Rendicion de Cuentas.

e Baja coordinacién en la construccién de la
caracterizacion de grupos de valor entre las dreas
misionales y Atencion al Ciudadano.

® La herramienta de radicacion presenta falencias en
la apertura de PQRSD.

FORTALEZAS

Uso asertivo de las redes sociales institucionales.
Efectividad en el suministro de la informacién.
Interaccién en doble via con los ciudadanos.
Sinergia y articulacién entre las dependencias.

e o/

= Equipo de rendicion de cuentas, conformado por
' lideres de cada proceso de la Entidad, enfocan
efectivamente sus reuniones en la definicion de
actividades orientadas al cumplimiento de los
lineamientos del Manual Unico de Rendicion de
Cuentas.

CONTEXTO INTERNO
)
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ANALISIS DOFA

'~ OPORTUNIDADES
i 3 @ Reconocimiento y credibilidad de la Agencia de

Desarrollo Rural en el territorio nacional.
e Espacios de didlogo, para articular procesos y obras de
inversion.

e Mayor interés en la gestion del riesgo por parte de los
grupos de valor, debido a los eventos institucionales.

)

AMENAZAS

® Que no se redlicen las actividades de participacion
ciudadana, reduciendo los espacios de didlogo.

e Problemas de orden publico, que impidan la realizacion
de actividades institucionales.

CONTEXTO EXTERNO

¢ Baja participacion a través de herramientas virtuales
para tener didlogo con la ciudadania, debido al no
= manejo de las mismas por parte de los grupos de valor.
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El alcance de los espacios de rendicion de cuentas se realiza con una
cobertura a nivel nacional, puesto que la entidad tiene en territorio de
manera estratégica segun los dispuesto en el decreto 2364 del 2015, Trece
(13) Unidades Técnicas territoriales ( Acuerdo de Consejo Directivo)

Se brindan espacios de participacion a tfravés de las redes sociales o pagina
web para que toda la ciudadania reciba de primera mano el informe de
gestion de la entidad en cuanto a los planes, proyectos, ejecucion vy el
presupuesto asignado.

Los espacios de rendicion de cuentas se adaptaran a toda la poblacion
objetivo, por medio de: lenguaje de senas, lenguaje claro y subtitulos en la
presentacion.

La ADR cuenta con espacios adecuados para garantizar la participacion de
los ciudadanos con algun tipo de limitacion o discapacidad.

ENTORNO ECONOMICO

De acuerdo al proyecto: 2022-2019011000298 - Fortalecimiento del
desempeno institucional de la Agencia de Desarrollo Rural a nivel Nacional,
donde se tienen recursos destinados y por parte de los demds proyectos de
inversion, se genera un rubro colectivo para realizar la licitaciéon del operador
logistico que nos apoyard en regién para lograr avanzar en la realizacion de
los eventos programados con los que se espera realizar la rendicion de
cuentas y asi mismo conocer las necesidades de los grupos de interés.

-
-
-
-
i
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mailto:https://www.adr.gov.co/wp-content/uploads/2022/05/2022-2019011000298-Fortalecimiento-del-desempeno-institucional-de-la-Agencia-de-Desarrollo-Rural-a-nivel-Nacional.pdf

ENTORNOS

i L LS

{ 9ENTORNO CULTURAL

En cuanto a lo cultural, se busca generar desarrollo en la ruralidad,
disminuyendo la brecha de desempleo a través de la cofinanciacion de
Proyectos Productivos de Desarrollo Agropecuario y Rural-PIDAR, ya que
impacta positivamente en la calidad de vida de los pequenos y medianos
productores, beneficiados con un proyecto o servicio de la Entidad y como
resultado de esta correlacion de proyectos se genera una cultura de ayuda
mutua entre la ADR y los productores.

,
4 ENTORNO TECNOLOGICO

4

® La entidad cuenta con las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y la de

Comunicaciones, quienes, de manera conjunta y articulada, propenden por
el uso adecuado de la Informacioén, brindando apoyo a todas las dreas de la
Agencia, cumpliendo con el principio de transparencia de manera genuina,
idoneaq, asertiva y precisa a la ciudadania en general.

0
r.'-uENTORNO POLITICO - JURIDICO

La entidad propende por el cumplimiento en la promocion de la
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 32 de la Ley 489 de 1998 y modificado por el Articulo
78 de la Ley 1474 de 2011, que establece: “todas las entidades y organismos
de la administracién publica, el manejo de la transparencia en las fuentes de
informacion”.

La ADR es una entidad adscrita al MADR y ejecutor de la Politica de Desarrollo
Agropecuario y Rural, conforme a lo dispuesto en el Plan Nacional de
Desarrollo.
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AUTODIAGNOSTICO

La ADR tiene como insumo el andlisis del estado de la rendicion de cuentas,
el Autodiagnéstico como instrumento que muestra los avances alcanzados
por etapa, categoria y actividades durante la vigencia 2022; las grdficas
siguientes evidencias los resultados de gestion de la Rendicién de Cuentas:

llustracién 1. Calificacion Total

100

- 044

GESTION DE RENCION DE CUENTAS

La ADR obtuvo 94,4 puntos, ubicandose asi en un Nivel de desarrollo de
Rendicion de Cuentas: Perfeccionamiento.

En cuanto a la calificacion por Etapas, los resultantes con puntaje mas bajos
fueron: Apretamiento Institucional para promover la RC, con 88.8 puntos y
Diseno de la Estrategia de RC, con 89.5 puntos, por lo que es necesario
fortalecer las actividades a dichas etapas.

llustracion 2. Calificacién por Etapas

T e _— —_— N N
“+ 959
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Aprestamiento institucional Disefio de la Estrategia de Preparacion para la Ejecucidén de la Estrategia de Seguimiento y evaluacion de
para promover la Rendicion Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas la implementacion de la
de Cuentas Estrategia de Rendicion de

Cuentas
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. - Meta / Responsable de
Categoria Actividad Product Responsable DA
ICCUCHY) RO Primero Segundo Tercero
Publicacion de Boletines y/o Noticias en la Boletines y/o Oficina de VIP X X
pagina web de la Entidad mensualmente Noticias Comunicaciones VP
Disefio y divulgacion de campafias y/o o I ” -
Y g i mp ¥ 3 Camparias Participacion y Atencion Oficina de
capsulas de Atencion al Ciudadano X ; U X X
. divulgadas al Ciudadano (SG) Comunicaciones
cuatrimestralmente
Disef ulgacis ~ N
isefio y divu gacion de campafias ylo 3 Camparias Oficina de
= capsulas de anticorrupcion N L X X
) divulgadas Comunicaciones
cuatrimestralmente
Elaborar un informe individual de rendicién
de cuentas con enfoque al Acuerdo de Paz, viP
con corte a 31 de diciembre de 2022, . L
. - 1 Informe Oficina de Planeacion X
conforme a los lineamientos del P
Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP
Q@
] 1 Mesa de trabaj
- . . sa de trabajo T
g Socializar al interior de la entidad, los J Grupo Interdisciplinario
= resultados del diagndstico del proceso de 1 Cay sula Oficina de Planeacion de Rendicién de X X
i © rendicion de cuentas institucional ! psu Cuentas
- 2 nformativa
Ly
= O
S s
o E VIP
E 3 - Adecuacion de Tierras
2 - Asistencia Técnica
8 N X
. . .. |- Activos Productivos
13 Producir y documentar Trimestralmente la | 100% Informacién A
S ) h N - - Comercializacién . ”
g informacion sobre los avances de la gestion producida y E = Oficina de Planeacion X X
= . - - Extension
en la implementacion del Acuerdo de Paz documentada .
Agropecuaria
- Grupo PAZ
VP
Establecer el cronograma que identifique y
define los espacios de dialogo
presenciales, y los meca\_n_lsm95 virtuales ) 1 Cronograma viP
= complementarios, que utilizaran para rendir L "
LT para cada Participacion y Atencién X
cuentas sobre los temas de interés B . ;
- o L Vicepresidencia VP al Ciudadano (SG)
priorizados, asi como de la gestiéon general
de la Entidad y clasificar los grupos de valor
que convocara a los espacios de dialogo
Disefiar la estrategia para la rendicién de Gruno Interdisciplinario
cuentas de la Entidad 2024 y publicar en 1 Estrategia - . P isclp
. " ) Oficina de Planeacion de Rendicion de
pagina web (Realizar la consulta publicada
. Cuentas
Ciudadana)

Teniendo en cuenta los elementos anteriormente expuestos, la Estrategia de
Rendiciéon de Cuentas para el 2023 dentro del Plan Anticorrupcion y de

ESTRATEGIA

Atencion al Ciudadano es la siguiente:

4+ ADR

G Desanallo Rural

[

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2023
Componente 3. RENDICION DE CUENTAS

Cuatrimestre
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ESTRATEGIA

Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2023
Componente 3. RENDICION DE CUENTAS

Cuatrimestre

. - Meta / Responsable de
Categoria Actividad SenlE Responsable pA
eelee ROYO Primero Segundo Tercero
Rendir cuentas cuatrimestralmente acerca
- N L VIP L .
de la gestion de denuncias recibidas en la 3 Informes de Participacion y Atencién X X X
ADR por la Ciudadania con respecto a los Denuncias N al Ciudadano (SG)
PIDAR y servicios ofrecidos por la ADR
Realizar el evento y divulgacién de la .
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Oficina de Vicepresidenci
) ) X S 1 Audiencia Comunicaciones cepresidencias
vigencia 2022, con la activa participacién de| . . N X
L ) h publica realizada .
grupos de interés, gremios, organismos de - - Secretaria General
. o Oficina de Planeacién
control y la ciudadania en general.
Divulgar a través de la Pagina web los VIP (Grupo PAZ) COSS;;QZC?:%S
avances de la entidad respecto a la 1 Estrategia X X X
\g implementacion del Acuerdo de Paz VP Oficina de Planeacién
&
o]
°
2 ¢ R rtes d
% g Rportar los Espacios de Dialogo €po Aes € VIP
—= O
= S Ny o Espacios de
5 Nacionales y Territoriales de acuerdo con el DiA X X X
8 g . ) idlogos
- 2 cronograma establecido (Fila 11) " VP
€8 realizados
28
S¢e
o 2 Participar y coordinar con entidades del
o > P
Y sector administrativo, corresponsables en VIP
% politicas y proyectos y del nivel territorial, en 3 Gestiones de Participacién y Atencién
a mecanismos y temas propicios para y o VP - X X X
: ) S articulacion al Ciudadano (SG)
realizar acciones de rendicion de cuentas
y/o espacios de dialogo en forma Oficina de Planeacién
cooperada.
Realizar reuniones preparatorias y
acciones de capacitacion con lideres de 1 Capacitacién por VIP . L
L . . . Participacion y Atencion
organizaciones sociales y grupos de interés cada ; X X X
X . . . al Ciudadano (SG)
para formular y ejecutar mecanismos de Vicepresidencia VP
convocatoria a los espacios de dialogo.
Conformar y capacitar un equipo de trabajo 1 Equipo
que lideres el proceso de planeacion de los Oficina de Planeacién CIGD X
S . conformado
ejercicios de rendicion de cuentas
Socializar a los servidores publicos y
© contratistas de la ADR sobre laimportancia| 1 Capacitacién | Oficina de Planeacion Talento Humano X
3 de la rendicién de cuentas
58
25
23
; Py Actualizar los canales de comunicacion
5 ° diferentes a la pagina web, con la 100% Informacion - VIP
S . e : . Oficina de
=5 informacion preparada por la entidad, producida y L X X X
° 2 . N . . Comunicaciones
EQ atendiendo a lo estipulado en el divulgada en Pag. VP
S > cronograma elaborado
S c
38
c
o= Socializar por piezas comunicativas interna . -
2 s 3 Piezas Oficina de - i
= y externamente temas sobre Rendicion de - - Oficina de Planeacion X X X
N Comunicativas Comunicaciones
Cuentas cuatrimestralmente
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ESTRATEGIA

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2023

‘Agencia de Desarrollo Rural

Categoria

Componente 3. RENDICION DE CUENTAS

Evaluacion y retroalimentacion a la
gestioén institucional

Meta / Responsable de Cuatrimestre
. spor
Actividad Product Responsable DA
eeiies BOVD Primero Segundo Tercero
Reportar a la Oficina de Planeacion los .
» ) o Registro
Formatos de Evaluacion de satisfaccion VIP
X L L, F-DER-016 o
Espacios de Diélogos o Rendicion de Formato que X X X
Cuentas F-DER-016 que se hayan aplicado . q VP
o aplique
en estos ejercicios
Socializar el Autodiagnéstico de Rendicién
de Cuentas 2022 por medio de correo 1 Correo con
electrénico iniciando la vigencia autodiagnéstico -
- - Oficina de
Oficina de Planeacion Comunicaciones X X
Aplicar autodiagndstico del estado de la 1 Autodiagndstico
Rendicién de Cuentas de la Entidad 2023  |elaborado del 2023
finalizando la vigencia
Recopilar recomendaciones y sugerencias VIP
de los servidores publicos y ciudadania a Documento
las actividades de Espacios de Dialogo (F- Andlisis VP X
DER-016) realizados por las
Vicepresidencias Oficina de Planeacién
Informe individual Oficina de Planeacion
Elaborar y publicar el Informe de Rendicion de Rendicién de Oficina de X
de Cuentas de la Audiencia Publica Participacion y Atencion Comunicaciones
Cuentas !
al Ciudadano (SG)
Evaluar y verificar por parte de la oficina de
control interno que se garanticen los
mecanismos de Participacién Ciudadana Documento de Oficina de Control X
en la rendicion de cuentas y retroalimentar informe Interno
a través del Comité de Coordinacion de
Control Interno
Analizar los resultados obtenidos en la
implementacion de la estrategia de
rendicion de cuentas, con base en la
consolidacion de los formatos internos de
reporte aportados por las areas misionales 1 Reporte andlisis
y de apoyo, para. llevado al CIGD VP
1. Identificar el nimero de espacios de CIGD X
i g por cada
didlogo en los que se rindi6 cuentas . ) VP
) Vicepresidencia
2. Grupos de valor involucrados
3. Fases del ciclo sobre los que se rindié
cuentas.
4. Evaluacién y recomendaciones de cada
espacio de rendicion de cuentas.

Elaborado por: Oficina de Planeacién
Fecha: 20 de enero del 2022
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