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‘Por medio de la cual se otorga un encargo en un empleo en vacancia temporal de la Agencia de
Desarrollo Rural’

LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

En ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto 2364 del 2015 en el Articulo 28 numeral 3, y
en especial de las que le confiere la Resolucion 0037 de 2018 articulo primero, literal A numeral 1, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2364 del 07 de diciembre de 2015, se cre6 la Agencia de Desarrollo Rural-
ADR, se determiné su objeto y estructura orgénica, como una Agencia Estatal de naturaleza especial,
del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural.

Que el Decreto 418 de 7 de marzo de 2016 establecié la planta de personal de la Agencia de Desarrollo
Rural.

Que a través de la Resolucién No.002 del 20 de abril de 2016 de la ADR, el Presidente (E) de la
Agencia de Desarrollo Rural — ADR, distribuy6 los cargos de la planta global, teniendo en cuenta la
estructura, las necesidades del servicio y los planes y programas de la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo primero de la Ley 1960 de 2019
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados siempre y cuando acrediten el
cumplimiento de requisitos, posean las aptitudes y habilidades, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente. En caso
en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio. El
encargo debera recaer sobre el servidor que se encuentre en el empleo inmediatamente inferior de la
planta.

Que el articulo de 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, establece que los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las
funciones de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva, desvinculandose o no
de las funciones propias de su cargo. El encargo no interrumpe el tiempo del servicio para efectos de
la antigliedad en el empleo, ni afecta los derechos de carrera del empleado que los ostenta.
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Que los articulos 2.2.5.2.2 y 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 modificados por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, sefialan que el servidor con derechos de carrera administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba y el empleo del cual es titular se declararg vacante
temporal mientras dura el periodo de prueba. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba,
el cargo del cual es titular el servidor ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.

Que mediante Resolucion 468 del 12 de agosto de 2022 se efectud el nombramiento en periodo de
prueba del servidor de carrera administrativa HUMBERTO VILLANI PECHENE titular del empleo
denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 ubicado en la Oficina de Control Interno y se declard en
vacancia temporal el precitado empleo.

Que el Jefe de Control Interno a través de correo electronico del 4 de octubre de 2022, solicitd ocupar
esta vacante justificando necesidades del servicio a fin de garantizar el cabal desarrollo de las
actividades misionales asignadas a esta oficina.

Que el dia 28 de octubre de 2022, la Direccion de Talento Humano publico la convocatoria interna
No.002 de 2022, a fin de proveer algunos empleos que se encuentran en vacancia temporal en la
Agencia de Desarrollo Rural.

“(..) A partir del dia de hoy a las 12:30 pm, iniciamos la Convocatoria No. 002-2022 para
acceder a la Figura de encargo de las vacantes que no se encuentren en Concurso de
Meéritos y que no estén préximas a ser provistas por listas de elegibles. Por tanto, para
esta convocatoria los empleos ofertados son las siguientes vacantes temporales en
Bogota, cuyo perfil se encuentra adjunto en la presente comunicacion:

1) UN GESTOR T1 GRADO 09 de la Oficina de Control Interno $ 4.807.338 (Perfil en la
Resolucion No.0924 de 2018).

2) Dos ANALISTA T2 GRADO 06 de la Direccion Administrativa y Financiera - Atencion
al Ciudadano $35.71.341 (Perfil en la Resolucién No. 0924 de 2018).

3) UN ANALISTA T2 GRADO 06 de la Direccion Administrativa y Financiera - Logistica
de Bienes y Servicios § 35.71.341 (Perfil en la Resolucién No. 608 de 2022).

4) UN ANALISTA T2 GRADO 06 de la Direccion de Calificacion y Financiacion $
35.71.341 (Perfil en la Resolucién No. 608 de2022, pag. 98) (...)”

Que el servidor HERNANDO ENRIQUE SANTOS IRIARTE, identificado con cedula de ciudadania No.
19.468.801 ocupa el empleo denominado Analista Cédigo T2 Grado 06 en la Oficina Juridica y ostenta
derechos de carrera, se postul6 al empleo ofertado denominado GESTOR T1 GRADO 09 de la Oficina
de Control Interno.

Que una vez evaluado el perfil del servidor HERNANDO ENRIQUE SANTOS IRIARTE, se evidencio
que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencia Laborales,

ademas de las establecidas en la Ley respecto de la calificacion de servicios satisfactoria y no haber
sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

Que, en mérito de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO 1. Encargarencel empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 de la Oficina de Control
Interno de la Agencia de Desarrollo Rural al servidor HERNANDO ENRIQUE SANTOS IRIARTE,
identificado con la cedula de ciudadania No.19.468.801.

Paragrafo. El presente encargo comprende el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo
Gestor Codigo T1 Grado 09 de la Oficina de Control Interno y la desvinculacion transitoria de las
funciones propias del empleo del cual es titular.

ARTICULO 2. El servidor HERNANDO ENRIQUE SANTOS IRIARTE tendra derecho a percibir la

asignacion basica mensual correspondiente al empleo denominado Gestor Codigo T1 Grado 09 de la
Oficina de Control Interno.

Paragrafo. El encargo establecido en el articulo 1 de la presente Resolucion surtira efectos fiscales,
a partir de la suscripcion del acta de posesion.

ARTICULO 3. Comunicar al servidor HERNANDO ENRIQUE SANTOS IRIARTE a través de la
Direccion de Talento Humano el contenido del presente acto administrativo y entregar mediante
memorando las funciones que le corresponden al empleo Gestor Codigo T1 Grado 09 de la Oficina de
Control Interno.

ARTICULO 4. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a través de la Direccion de
Talento Humano, a la Oficina de Control Interno y al equipo de némina para lo pertinente.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D.C. 09 DIC. 2022 '
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ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
Secretaria General
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