REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIOS DE TIMBIQUI -CAUCA

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
“CCRN”
RESOLUCION 01120 DE MAYO 16 DE 2001, MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ETNICOS
NIT 817.005.710 Dv8

TERMINOS DE REFERENCIA 001 DE 2022 EN EL MARCO DE LA
RESOLUCION 299 DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2019

PROCESO CONTRACTUAL DE MODALIDAD DIRECTA PARA LA
EJECUCION DE UN PIDAR

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE ASITENCIA TECNICA
AGROPECUARIA DEL PROYECTO “ESTABLECIMIENTO DE UNA GRANJA
INTEGRAL EN EL CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO, UBICADO
ENTRE LAS COMUNIDADES DE CHETE Y COTEJE DEL MUNICIPIO DE
TIMBIQUI DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, EN ATENCION A
CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 071 DE JULIO DE 2015”.

JULIO DEL 2022



1. ANTECEDENTES

El articulo 65 de la Constitucién Politica, dispone que: “La produccion de
alimentos gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se
otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la
construccion de obras de infraestructura fisica y adecuacion de tierras.

El articulo 209 de la Carta, sefiala que: “La funcibn administrativa esta al
servicio delos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones “(...) Que de conformidad con el articulo 3 del
Decreto Ley 2364 de 2015, el objetode la Agencia de Desarrollo Rural es:
“(...) Ejecutar la politica de desarrollo agropecuario y rural con enfoque
territorial formulada por el Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural, a
través de la estructuracion, cofinanciacion y ejecucion de planes y proyectos
integrales de desarrollo agropecuario y rural nacionales y de iniciativa
territorial o asociativa, asi como fortalecer la gestion del desarrollo
agropecuario y rural y contribuir a mejorar las condiciones de vida de los
pobladores rurales y la competitividad del pais.

Cumpliendo con las funciones asignadas y en observancia y cumplimiento de
los procedimientos de evaluacion, estructuracion y cofinanciacion de
proyectos productivos, la Agencia de Desarrollo Rural aprobd el proyecto
productivo denominado “establecimiento de una granja integral en el
consejo comunitario renacer negro, ubicado entre las comunidades
de chete y coteje del municipio de Timbiqui departamento del cauca”,
en atencion a cumplimiento de la sentencia 071 de julio de 2015,
mediante la expedicion de la Resoluciéon del 161 de Mayo de 2021.

Con el objeto de desarrollar las actividades que se desprenden del proyecto
cofinanciado por la ADR mediante resolucion 299 de 2019, cumplir
integralmente con las inversiones aprobadas en el POI, y asi proteger los
recursos del proyecto, a través de la utilizacién de los mecanismos necesarios
para garantizar la calidad de los bienes, insumos y/o servicios adquiridos, se
proceden a elaborar los presentes términos de referencia, dentro de la
modalidad de contratacion directa.



2. ASPECTOS GENERALES

A. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas
por los proponentes para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La
Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

B. NATURALEZA DEL CONTRATO
Contrato de prestacién de servicios — OPS.
C. PUBLICACION

Los presentes términos de referencia, se publicaran en la pagina Web de
la Agencia www.adr.gov.coy en aras de garantizar el principio de
publicidad, concurrencia y transparencia se publicard el aviso de la
presente convocatoria en cartelera de la Consejo Comunitario Renacer
Negro (ubicada En San José- Casa 29, Municipio de Timbiqui y en la
cartelera de la Alcaldia de Timbiqui Cauca, por un término maximo de
cinco dias (5) dias habiles.

Vencido el termino de publicacion y habiendo recibido las ofertas de
acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, los integrantes
del CTGL, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes evaluaran las
ofertas presentadas de manera integral.

D. CRITERIOS DE SELECCION

Podran presentarse, las personas naturales que cumplan con el objeto
social y actividad econémica principal que les permita desarrollar el objeto
de la presente invitacion y que no se encuentren incurso en inhabilidades,
incompatibilidades, establecidas en la constituciéon y la ley.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO

Prestar sus servicios como Técnicos en el marco del proyecto denominado
“establecimiento de una granja integral en el consejo comunitario
renacer negro, ubicado entre las comunidades de chete y coteje del
municipio de Timbiqui departamento del cauca”, en atencidon a
cumplimiento de la sentencia 071 de julio de 2015”, Segun la ficha técnica
anexa a este documento.



3.1 DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO

PERFIL PROFESIONAL

Técnico o Tecndlogo agropecuario, técnico o tecndlogo en ciencias
agricolas y pecuarias, técnico o tecndlogo en desarrollo agropecuario
sostenible, técnico o tecndlogo en produccidn agropecuarias ecoldgica
y/o Ambiental.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia: Minima de 1 afios en la linea productivas Agricolas,
ejecucién de proyectos productivos, elaboracidon de informes, manejo de
metodologias de extensién rural y comunitaria.

Experiencia comunitaria: Que conozca los procesos politicos
organizativos del territorio objetivo del proyecto.

Conocimiento y experiencia Cultural: Conocer de las dinamicas
organizativas propias de las comunidades Afro y de las costumbres
ancestrales de los consejos comunitarios especialmente de las
comunidades negras del municipio de Timbiqui objetivo del Proyecto.

Formacidn: Técnico o Tecndlogo agropecuario, técnico o tecndlogo en
ciencias agricolas y pecuarias, técnico o tecndlogo en desarrollo
agropecuario sostenible, técnico o tecndlogo en produccion
agropecuarias ecoldgica y/o Ambiental.

CARGO

Técnico o tecndlogo del Proyecto en la ejecucion y desarrollo del mismo
“establecimiento de una granja integral en el consejo comunitario renacer,
negro ubicado entre las comunidades chete y coteje del municipio de
Timbiqui departamento del cauca, en atencién a cumplimiento de la
sentencia 071 de 1 de julio de 2015.”.

OBIJETIVO DEL CARGO

Apoyo técnico e integralmente cada una de las acciones que se requieran
para la implementacion, seguimiento y monitoreo del proyecto.

NUMERO DE VACANTES

UNA (1)

DURACION DEL
CONTRATO

12 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION

Consejos Comunitarios de los Municipios de Timbiqui Cauca (Granja
integral Renacer Negro), que comprende Chete y Coteje. Timbiqui

TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacidn de Servicios Laborales




HONORARIOS

TRES MILLONES DE PESOS M/CTE $3.000.000 a todo costo incluye pago
de honorarios por prestacion del servicio, gastos de Vviaje
(desplazamiento, transporte, alojamiento, alimentacién), herramientas y
materiales utilizados en las actividades y cualquier otro tipo de gastos que
se generen en la ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales vencidos una vez aprobado por la Comte técnico de
Gestion local del proyecto, por un valor total de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 3.000.000)

OBLIGACIONES
GENERALES

1. Cumplir con el marco metodoldgico del proyecto, las anexadas
por el Comité y el objeto del contrato dentro del término y las
condiciones acordadas, con plena autonomia técnica,
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre la Organizacidn y el contratista, ni con las personas
que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.

2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucién a las mismas.

3. Asistir y participar en los comités y reuniones que le indique el
Comité Técnico de Gestion Local y el consejo comunitario que se
relacionen con el objeto del contrato.

4. Presentar los informes que le indique el representante legal del
Consejo Comunitario Renacer Negro (CCRN), los establecidos
expresamente en el contrato, asi como los referidos en la forma
de pago.

5. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y con los
aportes parafiscales (si aplica) conforme lo establece la
normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes
de pago.

6. Guardar la debida reserva y confidencialidad en relacién con los
documentos y demas informacién que le sean suministrado con
ocasion del proyecto, por parte del CTGL o del Consejo
Comunitario Renacer Negro.

7. Conocery cumplir el proyecto PIDAR 299-2019.




8. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de
quien pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses de la ADR o del Consejo
Comunitario Renacer Negro (CCRN).

9. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucién del objeto contractual.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Apoyo en la elaboracidn del plan de asistencia técnica del proyecto en
conjunto con el equipo de trabajo el plan operativo.

2. Apoyar desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Operativo.

3. Brindar acompafiamiento técnico a los productores Agricolas en los
componentes agronémicos del cultivo.

4. Apoyar el desarrollo de las escuelas de campo acorde al plan
operativo realizado.

5. Brindar acompafiamiento técnico a los productores de la granja
integral en los componentes agrondmicos de los cultivos.

7. Apoyo en el proceso de entrega de insumos, herramientas o equipos.

8. Apoyar la realizacién de las escuelas de campo de acuerdo a las
proyectas en el marco metodolégico

9. Apoyar la realizacidn, presentacién del informe técnico del proyecto.

10. Y demas que sean designadas por el supervisor o Representante
Legal.

3.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total del contrato sera por TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE

($ 36.000. 000.00).

3.3. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara al contratista asi:

Un (1) primer pago a mes vencido, a partir de la firma del acta de inicio, b) Se
realizara once (11) pagos mensuales por valor de $ 3.000. 000.00 mes vencido,




una vez recibidos a satisfaccion los respectivos informes de cumplimiento del
objeto contratado y sus soportes (Registros fotogréficos, listados de asistencia
y actas de entrega firmada por los beneficiarios).

Para hacer efectivos los pagos se debe presentar los siguientes documentos:
cuenta de cobro o factura, pago de seguridad social (salud, pension y ARL).

NOTA: La organizacion ejecutora realizar4 a cada pago las retenciones vy
descuentos tributarios de ley.

3.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
12 meses calendario a partir de la firma del acta de inicio.
3.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del Contrato es Consejos Comunitarios Renacer Negro del
Municipio de Timbiqui del Departamento del Cauca, que comprende Chete y
Coteje.

3.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la firma entre las partes recibo y aprobacion de
la firma de la respectiva Acta de inicio.

3.6 INTERVENTORIA Y/0 SUPERVISION

Las obligaciones del contratista derivadas del contrato suscrito, seran
supervisadas por el Representante Legal y el apoyo Administrativo del Consejo
Comunitario Renacer Negro (CCRN) y supervisor designado por la Agencia de
Desarrollo Rural.

4. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATACION
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contratado, cumpliendo con las
especificaciones técnicas establecidas en los presentes términos de
referencia.

2. Reportar, de manera inmediata a la organizacion, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato

3. Atender las sugerencias, observaciones y recomendaciones sobre la
ejecucion del contrato que emanen del Comité Técnico de Gestién Local.

4. Mantener indemne tanto a al Consejo Comunitario Renacer Negro como a la
ADR, con ocasion de dafios a terceros derivados de la ejecuciéon del contrato.

5. Las demas obligaciones de Ley.



4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

1. Realizar el pago oportuno al contratista conforme a lo establecido en el plan
operativo de inversion aprobado y previo la aprobacion de la cuenta
presentada con los documentos que se exigen para ello.

2. Realizar la supervision del contrato en coordinacion con la Agencia de
Desarrollo Rural.

3. Cumplir con los parametros establecidos en el procedimiento para la
ejecucion de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural con
enfoque territorial a través de modalidad directa.

4. Las demas que se deriven del contrato.

5. REQUISITOS HABILITANTES

Se hara la verificacion de los requisitos habilitantes a partir de la informacion
suministrada por los proponentes asi:

Hoja de vida debidamente soportada y firmada.

Diploma profesional o acta de grado.

Soporte de experiencia laboral con cargo, funciones desempefiadas y
tiempo de duracion.

Matricula profesional cuando haya lugar.

Copia cedula de ciudadania legible.

Antecedentes Fiscales.

Rut actualizado de acuerdo a la ultima reforma tributaria.

Copia de la tarjeta profesional si se requiere.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional si se requiere.
Certificado de afiliacibn a régimen contributivo de Salud y Pensién.
Antecedentes Judiciales- Disciplinarios, Fiscales y medidas correctivas.
Carta de intencion.

NOTA: Las hojas de vida que no alleguen sus respectivos soportes no se
tendran en cuenta en la presente convocatoria. El método de verificacion sera
CUMPLE/NO CUMPLE.

5.1. REQUISITOS PARA ACREDITAR IDONEIDAD

Tarjeta profesional vigente
5.2. REQUISITOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Certificados de experiencia emitidas por empleadores o contratantes, estas
deben contener la siguiente informacién:

Nombre de la empresa



Cargo

Objeto de contrato
Fecha inicio

Fecha terminacioén
Actividades desarrolladas

Conocimiento de la zona de influencia donde se ejecutara el proyecto y/o
certificado de un consejo comunitario.

5.3. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Se revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en el
presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como
acreditaron los requisitos habilitantes dentro del término establecido por el
CTGL para subsanaciones si estas fueron solicitadas.

6. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Vencido el término de publicacion y recibidas las ofertas de acuerdo con lo
establecido en los términos de referencia, los integrantes del Comité Técnico de
Gestion Local — CTGL del proyecto evaluaran las ofertas presentadas de manera
integral, hasta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y elegiran la
propuesta que: 1. Cumpla con los requisitos de idoneidad del contratista 2.
Cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas 3. Se evaluara en orden
cronolégico de recibido, se procedera a la verificacion de los documentos que
acreditan la idoneidad del oferente. Una vez habilitado y exento de causales de
rechazo, se procede a la evaluacion de la oferta.

Criterios

Calificacion

Ponderaciéon
(%)

Puntaje
Maximo

FORMACION

Técnico o Tecndlogo agropecuario, técnico
o tecndlogo en ciencias agricolas y
pecuarias, técnico o tecndlogo en
desarrollo agropecuario sostenible, técnico
o tecndlogo en produccidn agropecuarias
ecoldogica y/o Ambiental. (experiencia
profesional superior a 1 afos). Debe
poseer un perfil integral, Contar con
capacidad de planeacion de actividades,
disponibilidad de desplazarse y
permanecer en la zona del proyecto.
Capacidad de gestidn, trabajo en equipo y
coordinaciéon interinstitucional y de
personal. Capacidad de disefio de un plan
para transferir conocimientos a los
beneficiarios.

Hasta 40 puntos.
=1 a 3 afos=15 punto.

> 3 a 5 afios= 30 puntos.

> 5 afios =40 puntos.

40%

40




EXPERIENCIA ESPECIFICA

N e Ponderacion | Puntaje
Criterios Calificacion .
(%) Maximo
Experiencia en asistencia técnica a |Hasta 30 puntos.
organizaciones de productores y trabajo |~ las agos—lo punto.
con comunidades Afro de los consejos 2 3a5 afios= 20 puntos, 30% 30
T T ) ,J ~| = 5 afios =30 puntos.
comunitarios del Municipio del Timbiqui
Cauca (minimo de 1 afos).
Conocimiento de la zona geografica, |Hasta 30 puntos por
situacién técnica, socioeconémica Yy |experiencia Especifica: 30% 30
ambiental de la region, en el area de|Menos de 1 afio= 20 puntos. 0
intervencién del proyecto. > 1 afio= 30 puntos.
TOTALES 100% 100

7. CAUSALES DE RECHAZO

A. La presentaciéon de la oferta por fuera de la hora y fecha indicada para el

cierre del proceso.
B. EI cumplimiento parcial o
SUBSANABLES.

no cumplimiento de

los requisitos NO

C. Cuando los documentos soportes de la postulaciéon presenten dafos,
enmendaduras, tachaduras o dafios que impidan su legibilidad.
D. La no subsanacién de los documentos susceptibles de subsanacion si es
el caso de requerir algun oferente dentro del plazo estipulado para tal fin

por el CTGL.

8. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA OFERTA

Los resultados de la convocatoria seran publicados en la pagina WEB de la
ADR, Agencia de Desarrollo Rural: www.adr.gov.co, una vez el CTGL avale el

procesoy la selecciéon




9. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR DE PUBLICACION
Fecha: 5 de Pagina web:
septiembre httos:// q
APERTURA DE | 2022 pS-//WWW.adr.gov.co
LA Cartelera Consejo Comunitario Renacer Negro
Hora:8 am (CCRN )
CONV?ACATOR Cartelera Alcaldia Municipal Timbiqui.
NOTA: Favor relacionar en el asunto el proceso
al cual aspira. TDR TECNICOS-PIDAR 299
ENTREGA MODALIDAD: correo electrénico en
formato PDF.
Fecha: 5 de
RECEPCION septiembre Para: @ |
DE OFERTAS 2022 cc.renacernegro@gmail.com
samuel.guzman@adr.gov.co
Hora:8 am CC. ana.arevalo@adr.gov.co
Asunto: Presentacion hoja de vida TDR
TECNICOS-PIDAR 299
En caso de requerir alguna aclaracion tecnica del
proceso estas se presentaran via correo
Aclaraciones Fecha. 7 de electronico y deberan ser enviadas a los
del septiembre siguientes correos:
el proceso 2022 .
cc.renacernegro@gmail.com
Hora:-2 pm samuel.guzman@adr.gov.co
ana.arevalo@adr.gov.co
Fecha: 9 de ENTREGA MODALIDAD: correo electronico en
septiembre formato PDF.
2022

CIERRA DE LA
CONVOCATOR
1A

Hora: 2 pm

Para:
cc.renacernegro@gmail.com
samuel.guzman@adr.gov.co

CC.

ana.arevalo@adr.gov.co

Asunto: presentacion hoja de vida TDR
TECNICOS -PIDAR 299

Se realizara una reunién virtual Plataforma
digital Microsoft Teams, para el cierre de la
convocatoria.




10.LUGAR DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

Los oferentes deberan enviar la propuesta en la modalidad digital en formato PDF
a los siguientes correos:

Para:
cc.renacernegro@gmail.com
samuel.guzman@adr.gov.co

CC.
ana.arevalo@adr.gov.co

Asunto: presentacion hoja de vida TDR TECNICOS -PIDAR 299



ANEXO |

FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
Fecha: [indicar fecha de la presentacion de la oferta] Convocatoria N°. 01

A: SENORES Organizacién CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO CCRN
[NOMBRE o razon social del contratista] con identificacion xxxxxx declaro que:

(a) He examinado y no tengo reservas a los documentos de los términos de
referencia, incluyendo las adendas No. [indicar el nUmero y fecha de emisién de
cada adenda, si no aplica indicar "no aplica"];

(b) De conformidad con los documentos de los términos de referencia, me
comprometo a prestar los servicios requeridos, de acuerdo a las especificaciones
solicitadas mas adelante.

(c) El precio total de mi oferta, es por un valor de [expresar el precio de la oferta en
letras y nUmeros en pesos colombianos M/CTE COP$], este precio incluye todos
los costos y gastos descritos en los términos de referencia.

(d) El servicio se prestara en las fechas indicadas por ustedes y en los puntos
convenidos por LA ORGANIZACION CONSEJO COMUNITARIO DE NEGRITUDES
CCRN establecidas en los términos de referencia y en el contrato. (e) Acepto las
condiciones de pago de LA ORGANIZACION CONSEJO COMUNITARIO DE
NEGRITUDES CCRN, en la cual se indica que los pagos se realizaran parciales
hasta finalizar el contrato, previa certificacion del Representante legal de LA
ORGANIZACION CONSEJO COMUNITARIO DE NEGRITUDES CCRN vy la
supervision de la ADR en la que conste el respectivo cumplimiento a satisfaccion.
() Si mi oferta es aceptada, me comprometo a obtener las garantias a que haya
lugar y presentar la documentaciéon al dia. (h) Dejo constancia de que no existen
causales de inhabilidad o incompatibilidad que me impidan participar en el presente
proceso y suscribir el contrato respectivo; (i) Entiendo que LA ORGANIZACION
CONSEJO COMUNITARIO DE NEGRITUDES CCRN no esta obligado a aceptar mi
propuesta evaluada. (j) Entiendo que esta oferta constituira una obligacion
contractual, hasta la preparacion y ejecucion del Contrato formal.

Firma

Nombre completo
Direccion

Teléfono y/o celular
Correo electrénico



ANEXO Il FORMATO INFORMACION DEL PROPONENTE

Nombre

Cedula

Direccion/Ciudad/Pais

Teléfono / Extensiéon

Fax y numero celular

Cargo al que aspira

Correo Electrénico

Nombre del Banco

Sucursal

NUmero de la Cuenta

Clase de Cuenta Corriente | Ahorro

Nombre de otra persona de contacto

Teléfono / Extension

Fax y numero celular

Correo Electroénico

Firma:

El dia [dia] del mes [mes] de [afio]. [Indicar fecha de firma de la propuesta]



ANEXO |l EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Diligenciar el siguiente cuadro con los datos indicados de acuerdo a la experiencia
gue acredita el proponente en sus certificados de experiencia

Objeto del
contrato

Nombre de la
entidad

Fecha de
inicio

Alcance de
las
actividades

Fecha de
Finalizacion




