ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL.
NIT 810.004.361-0

TERMINOS DE REFERENCIA 002 DE 2022

EN EL MARCO DE LA RESOLUCION DE 591 DE 2021 DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL - ADR POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA
COFINANCIACION DEL PROYECTO INTEGRAL DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y RURAL CON ENFOQUE TERRITORIAL DE TIPO
TERRITORIAL Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS INTEGRALES DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL
CON ENFOQUE TERRITORIAL A TRAVES DE MODALIDAD DIRECTA

NOMBRE PROYECTO:

Crear e implementar unidades avicolas destinadas a la produccion y comercializacién de
huevo, garantizando la apropiacién de fundamentos técnicos, sociales, administrativos y
comerciales, como estrategia de apoyo a la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DE CALDAS - ACICAL

OBJETO:

Contratacion de Servicios Técnicos y Profesionales para Asistencia Técnica,
Social y Financiera

MUNICIPIOS: RIOSUCIO, SUPIA, MARMATO, BELALCAZAR
DEPARTAMENTO: CALDAS
PAIS: COLOMBIA

FECHA DE APERTURA: 19 de agosto de 2022
FECHA DE CIERRE: 25 de agosto de 2022



TERMINOS DE REFERENCIA

De acuerdo con el procedimiento para la ejecucion de los proyectos integrales de
desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial a través de modalidad
directa codigo: PR-IMP-004 version: 2 fecha: 4/oct/2021 de la ADR, en especial su
numeral 5.5, se adelantan los presentes términos de referencia con el objeto de
desarrollar las actividades que se desprenden del proyecto cofinanciado por la
ADR mediante resolucién No. 432 de 2021, sus condiciones de integralidad con
las inversiones aprobadas en el POI, para la ejecucion del proyecto. Con ello se
busca proteger los recursos del proyecto y los mecanismos necesarios para
garantizar la calidad de los bienes, insumos y/o servicios adquiridos.

En el numeral 5.4.2.7. Servicios Profesionales sefala:

La contratacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades
técnicas y administrativas que demanda la ejecucion de los PIDAR, debera
considerar los siguientes aspectos:

a. Las cantidades, competencias y experiencia de los integrantes del equipo de
trabajo requerido para la ejecucién del proyecto.

b. los honorarios de los profesionales deberan ser los establecidos en el POA.

c. Verificar que el contratista cumpla con el pago de las prestaciones sociales.

PUBLICACION:

Los términos de referencia se publicaran en la pagina Web de la Agencia De
Desarrollo Rural ADR www.adr.gov.coy en aras de garantizar el principio de
publicidad se publicara el aviso de convocatoria en la cartelera de la Unidad
Técnica Territorial ubicada en la calle 23 # 21- 41, piso 8 de Manizales, en las
carteleras de la Asociacion ACICAL y del Consejo Regional Indigena de Caldas
CRIDEC, por un término maximo de cinco dias (5) dias habiles.

1. IDENTIFICACION DEL BIEN Y SERVICIO QUE SE REQUIERE CONTRATAR

Servicios Técnicos y Profesionales para Asistencia Técnica, Social y Financiera


http://www.adr.gov.co/

FICHA TECNICA.

agropecuario

ITEM
No. CARGO CANTIDAD REQUISITOS MINIMOS
Idoneidad:
Médico Veterinario
Zootecnista
Experiencia minima:
Experiencia en produccién levante vy
sostenimiento de gallinas ponedoras. Se
1 Médico Veterinario 1 requiere experien_cialcertificada en trabajo
con comunidades indigena de Caldas
Adicional:
Acreditar conocimiento del territorio, en
especial de la zona geogréfica donde se
desarrolla el proyecto.
Idoneidad:
Profesional en desarrollo  familiar,
trabajador social, o psicélogo
Experiencia minima
Experiencia 0 certificacion socio
2 Profesional Social 1 empresarial, comercial, con formacion en
extension rural. Se requiere experiencia
certificada en trabajo con comunidades
indigena de Caldas
Adicional:
Acreditar conocimiento del territorio, en
especial de la zona geografica donde se
desarrolla el proyecto.
Idoneidad:
Titulo profesional en el perfil requerido
Con Tarjeta Profesional
Experiencia minima
Dos (2) afios en servicios contables,
3 Contador 1 elaborac_ién y prgsent_acién de
declaraciones tributarias,
Elaboracion y presentacion de analisis de
estados financieros. Manejo de cuentas
fiduciarias o de contratos Encargos
fiduciarios (area contable y financiera)
Idoneidad:
Técnico, Tecndlogo o  profesional
Técnico, Tecndlogo agropecuario
4 o profesional 4 Experiencia minima:

Experiencia en cria, sostenimiento y
levante de gallinas ponedoras.
experiencia certificada en trabajo con
comunidades indigenas de Caldas




ITEM
No.

CARGO

CANTIDAD REQUISITOS MINIMOS

Adicional:

Acreditar conocimiento del territorio, en
especial de la zona geogréfica donde se
desarrolla el proyecto

1. CONDICIONES

MEDICO VETERINARIO

Duracién Contrato:

(10) diez meses

Lugar de ejecucion

Municipios objeto del proyecto

Tipo de contrato:

Contrato Prestacion de servicios

Honorarios

$4.000.000 por mes

Nota: por tratarse de un contrato de prestacién de servicios por honorarios, el
contratista asumira por su cuenta el valor de la seguridad social (EPS, ARL, AFP) y
los impuestos legales que genere el contrato.

EXPERIENCIA'YY CONOCIMIENTOS:

Minimo dos (2) afios 0 mas de experiencia certificada en procesos de cria, levante y
sostenimiento de gallinas ponedoras, planes alimentarios, con formacion en extension

rural.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En el siguiente cuadro se detallan los componentes que se fortaleceran con la asistencia

técnica integral:

COMPONENTES PARA FORTALECER CON LA ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL

Objetlyp Meta FEEEL alim pacto esperado

especifico fortalecer

Implementar un Los 254 productores recibiran
sistema  semi- capacitacibn en manejo técnico de
intensivo  para | gallinas entregadas a gallinas de postura. Con la entrega de
la  produccién [ cada uno de los _— aves doble propdsito, se lograra obtener

o Productivo: i i
de huevos, para | beneficiarios, para Maneio mayor rendimiento en la produccién de
cada una produccién de anej huevo por ave proyectando un 85% de
L . Técnico de . .
beneficiario huevos dia en los allinas postura promedio en el ciclo de
(254), con las | 254 galpones a un 9 produccion, es decir 51 huevos dia en
A ; ponedoras A :
gallinas y con | porcentaje de cada galpén manejando 62 aves por
sus respectivos | postura del 85% productor. Lo cual se vera reflejado en
insumos. mayores ingresos para las familias
beneficiarias.

Asesorar la | 254 galpones | Productivo: Los 254 productores recibiran (1)
Construccion la | construidos para | Manejo capacitacion en manejo técnico de
infraestructura mejorar las | Técnico de | instalaciones para manejo de
de 254 | condiciones instalaciones producciones avicolas, para dejar




Galpones y 254 | sanitarias vy de | avicolas capacidad instalada de conocimiento en
composteras manejo  productivo | (Galpones v | instalaciones, procesos de limpieza y
de aves composteras) | desinfeccion, e inspeccion de
anormalidades en los galpones. La
construccion de instalaciones productivas
(galpones) garantiza la optimizacién de la
producciéon mejorando las condiciones de
manejo sanitario 'y reduccién del
porcentaje de mortalidad acumulada de
aves por ciclo productivo pasando de un
10% en la actualidad a un 3% con la
implementacion del proyecto.

La reduccion de la mortalidad de las aves
tiene un impacto economico, debido a
gue son mas las gallinas que llegan al
final de su etapa productiva, lo que
representa mayor cantidad de huevos y
de gallinas para vender en pie.
Igualmente tiene un impacto ambiental,
debido a que se reduce el nimero de
animales que se tendrian que compostar.

Los 254 productores recibiran (1)
capacitacion en manejo técnico
ambiental: gestion integral de residuos
sélidos y peligrosos, el proceso de
Manejo ambie | compostaje de desechos para la
ntal: asistencia | produccién de abonos y en normas de

254 composteras
construidas

técnica y | bioseguridad. Se dispondra la
L capacitacion construccion de instalaciones para
254 beneficiarios ; : ; .
: en manejo Yy | manejo y aprovechamiento de Residuos
capacitados para

. Lo aprovechamie | Organicos contribuye a minimizar el
mejorar las practicas

. nto de | impacto ambiental de la produccion de
de manejo de la : )
. residuos gallinas ponedoras, se reducen las
mortalidad en la L oo L
organicos. posibilidades de contaminacion y se

unidad productiva contribuye al mejoramiento del suelo a

través del manejo y aprovechamiento
adecuado de la gallinaza como abono
organico para la fertilizacion.

Los 254 productores recibiran (1)
capacitacion en manejo técnico para la
buena implementacion de programas
sanitarios como desparasitacion,
vacunacién, vitaminizacion, limpieza y
desinfecciéon de instalaciones y equipos
en sistemas de produccion avicolas. Con

. . Productivo: ; ;
254 equipos avicolas Manejo la entrega de equipos avicolas se
entregados a | ganitario de mejoran las condiciones de manejo de las
pequefios producciones aves en al|mgnt§10|ép y sanldgd, se
productores. avicolas garantiza la minimizacion de pérdidas de
producto por picaduras y/o aplastamiento,
se optimiza el indice de conversion de
alimento (IC) pasando de 1,76 - 1,96 en la
produccion tradicional a 1,95 - 2,07 con la
implementacion del proyecto. Mejora los
indices econdmicos de la produccion de
huevos.
Brindar 254 beneficiarios | Manejo Los 254 productores recibirdn (1)
acompafiamient | capacitados para | Ambiental: asi | capacitacibn en educacion ambiental,

0 técnico | mejorar el uso | stencia técnica | medidas de ahorro y uso eficiente del




integral para el
manejo de
gallinas

ponedoras a
254  pequefios
productores de
la  Asociacion

de cabildos
indigenas de
Caldas ACICAL
", que genere
calidad en los
procesos de
produccion,

BPAV y

conservacion
de los recursos

ambientales.

Mejorar la
capacidad

empresarial y
comercial de
254  pequefios
productores,

mediante el
fortalecimiento
de la base

organizacional

de los
beneficiarios,
con miras

garantizare la
sostenibilidad y
competitividad
de la actividad
productiva
avicola.

eficiente de

los

y capacitacion

recurso hidrico, reciclaje y disposicién

recursos en educacion | final de residuos sdlidos, manejo técnico
ambiental para el aprovechamiento de residuos
organicos para realizar fertilizaciones en
praderas y cultivos que mejore las
propiedades fisicoquimicas del suelo y
contribuye a minimizar el impacto
ambiental de la produccién de gallinas
ponedoras, se reducen las posibilidades

de contaminacion.
Los 254 productores recibiran (1)
254 beneficiarios | Productivo: capacitacion en manejo técnico en toma
capacitados para | asistencia de registros de produccion que permita
aplicar de forma | técnica y | tener control de produccion, utilidades,
correcta los | capacitacion gastos, aplicacion de medicamentos,
conocimientos en el [ en manejo de [ control de enfermedades para poder

manejo y registro de

la produccién

identificar cualquier problema de calidad

produccion y control [ y control de | que se pueda presentar. Igualmente se
de calidad calidad pueden identificar si hay pérdidas o
ganancias en el ejercicio de produccion.
Los 254 productores recibirdn (1)
capacitacion en  manejo  socio
empresarial lo cual permita el
fortalecimiento organizacional y
capacitacion técnico integral en el manejo
. organizacional y comercial, se logra el
Realizar . .
formacion trabajo colaborativo entre productores
- - neficiari | pr ra lograr
Establecimiento  de | técnico g]ea eorca 8; a?:iedaclj) oyztéto p?oijuc%?éﬁ
un fondo de | integral en el ca écidad derz) negociacion en Igs insumos:
reinversion manejo paci 9 _
A requeridos para el mantenimiento de las
organizacional L
oo aves de postura y la reducciéon de los
y asociativo s P
costos de produccién. Asi mimo, la
formacion de un Fondo de

Reinversién para poder garantizar la
sostenibilidad del proyecto y la
continuidad de siguientes ciclos de
produccion.

Nota: La asistencia técnica programada estara direccionada por el profesional pecuario y
los técnicos agropecuarios que se vinculen al proyecto, estos tendran que orientar la
instalacion y proceso de funcionamiento de los sistemas productivos de gallinas
ponedoras, es decir el paquete de capacitaciones y talleres seran orientados por el equipo
que se contratara.

3.3.1 Meétodo de extension

De acuerdo con el planteamiento del proyecto, todos los beneficiarios deben asistir a las
capacitaciones programadas. A continuacion, se presentan las actividades a fortalecer, el
método de extension a utilizar y los contenidos:




Método de extension

Aspecto
fortalecer

No

Método de extension

Contenido/tematica

Manejo

de la

Produccién

capacitacion  participativa
con ayudas audiovisuales e
intercambio de saberes,
evaluaciones participativas.

Construccion de instalaciones vy
alojamiento de gallinas ponedoras
1. Generalidades de instalaciones y
alojamiento

2. Materiales y medidas del galpén
3. Uso de equipos avicolas

capacitacion  participativa
con ayudas audiovisuales e
intercambio de saberes,
evaluaciones participativas

Manejo  sanitario 'y  buenas
practicas: BPP y BPAv

1. Limpieza y desinfeccion
galpén

2. Programa de vacunacion
3. Programa de desparasitacion

4. Estado de salud

del

capacitacion  participativa
con ayudas audiovisuales e
intercambio de saberes,
evaluaciones participativas.

Alimentaciéon y nutricion de las
aves

1. Generalidades

2.Uso correcto del
3. Nutricibn y peso del

4. Suplementos

alimento
Huevo

capacitacion  participativa
con ayudas audiovisuales

Manejo de registros de produccion
y control de calidad

1. Registro y toma de datos
2. Registro y toma de temperatura
3. Registro y toma de consumo de
agua y alimento
4. Registro y toma de calidad y
cantidad de huevos
5. Registro y toma de mortalidad

Aspecto ambiental,

manejo

y

aprovechamiento

de
Organicos

Residuos

capacitacion  participativa
con ayudas audiovisuales e
intercambio de saberes,
evaluaciones participativas

Preparacion de abonos organicos a
partir de residuos organicos
avicolas. Control ambiental de los
residuos de la produccién, manejo
de mortalidad en la unidad
productiva:

1. Propiedades fertilizantes de la
gallinaza

2. Sanitacibn de la gallinaza
mediante el apilado profundo
3. Uso adecuado de la gallinaza

4, Manejo adecuado de la
mortalidad

5. Procesos para la disposicion final
de la mortalidad
6. Proceso de compostaje

capacitacion  participativa
con ayudas audiovisuales e
intercambio de saberes,
evaluaciones participativas.

Educacion ambiental:
1. Medidas de ahorro vy
eficiente del recurso hidrico
2. Reciclaje y disposicion final de
residuos sélidos,

3. Manejo técnico

uso

para el




Método de extension

Aspecto

No |Método de extensién Contenido/tematica
fortalecer

organicos
4, Gestion  sostenible  de
recursos naturales

aprovechamiento  de  residuos

los

PROFESIONAL SOCIAL

Duracion Contrato: (3) tres meses

Lugar de ejecucion Municipios objeto del proyecto
Tipo de contrato: Contrato Prestacion de servicios
Honorarios 2.000.000 por mes

Nota: por tratarse de un contrato de prestacién de servicios por honorarios, el
contratista asumira por su cuenta el valor de la seguridad social (EPS, ARL, AFP) y
los impuestos legales que genere el contrato.

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS:

Minimo Un (1) afio o mas de experiencia certificada en el &rea socio empresarial,
comercial, con formacion en extension rural

Se debera desarrollar con los beneficiarios habilidades como:

Instalacion de capacidades en el manejo organizacional y asociativo, formulacién de
proyectos, conformacién de fondo rotatorio o de reinversién / autogestionado vy
formulacién de un proyecto para la gestién de recursos no reembolsables o via crédito
(competencias duras de planeacién). Ademas del desarrollo de habilidades blandas:
confianza, trabajo en equipo y liderazgo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Resumen Plan Fortalecimiento Asociativo

Aspecto a

Reinversion.

Método de extension Contenido/temética
fortalecer
Desarrollo socio empresarial soportado en el
cooperativismo
Capacitacion y |1. La estructura organica (organigrama,
acompafiamiento continuo |manual de funciones, de procedimientos,
(trabajo social, [cédigo de ética, aspectos legales y tributarios)
Manejo administrador de |2. Identificaciébn oportunidades de negocios
organizacional |empresas o] carrera | 3. Modelos empresariales soportados en el
y asociativo afines). cooperativismo
4. Aspectos legales
Un total de 16 | 5. Planeacién estratégica socio empresarial.

capacitaciones y talleres. 6. Conformacibn de un Fondo de

7. Desarrollo de las capacidades sociales




integrales y el fortalecimiento de Ia
asociatividad.

Competencias duras: Participacion vy
organizacion del trabajo

e Formulacién y gestion de proyectos:
Instalacion de  capacidades en
formulacion de proyectos.

-Conformacion de fondo rotatorio /
autogestionado: fondos
autogestionados o] rotatorios.

-Formulaciéon de un proyecto para la
gestion de recursos no reembolsables
0 via crédito.

-Adopcion de tecnologias y productos
tecnoldgicos, apropiacion social del
conocimiento a través de la innovacion
abierta o] colaborativa.

-Desarrollo de habilidades para la
participaciéon de los productores en
espacios para la retroalimentacién de
la politica publica sectorial.

Competencias blandas: Participacion vy
organizacion del trabajo. La organizacion
recibird 1 capacitacion de 8 horas c/u en el
cual se abordaran los temas de:

e confianza
e trabajo en equipo
o liderazgo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: PROFESIONAL EN CONTADURIA

Duracién Contrato:

ocho (8) meses

Lugar de Ejecucion

Asociaciones beneficiarias

Tipo de contrato:

Contrato Prestacion de servicios

Valor total del contrato:

$600.000 por mes

Nota: por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales por
honorarios, el contratista asumira por su cuenta el valor de la seguridad social
(EPS, ARL, AFP) y los impuestos legales que genere el contrato.

EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTOS:

e Acreditar experiencia minima de 2 afios en elaboracién de estados




financieros (balance general y estados de resultados)
Acreditar experiencia minima de 2 afios en elaboracion y presentacion de
declaraciones tributarias. (Declaracion de renta, Retencion en la fuente, IVA'y
demas impuestos aplicables)
Acreditar experiencia minima de 2 afios en Elaboracion y presentacion de
andlisis de estados financieros

Acreditar experiencia y conocimientos en operaciones de tesoreria, y el manejo
de cuentas y contabilidad de contratos de encargo fiduciario

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar estados financieros trimestrales

Realizar conciliaciones bancarias mensuales

Asesorar y apoyar la asociacion en la presentacion de las declaraciones tributarias en
general

Revisar y analizar el presupuesto (POIl) del proyecto y hacerle seguimiento a la
ejecucion.

Presentar informes contables y financieros mensuales a la organizacion, al supervisor
del proyecto y al Comité Técnico de Gestion Local

Revisar los informes financieros mensuales de manejo de la cuenta fiduciaria del
proyecto, en cuanto a Ingresos, Rendimientos Financieros, pagos a terceros, pago de
comisién fiduciaria, costos y gravAmenes bancarios, impuestos, saldos del encargo y
emitir concepto para ser presentado al CTGL del proyecto

Una vez culmine la ejecucion del proyecto, realizar el cierre administrativo y financiero,
elaborar los estados financieros de cierre y elaborar las notas explicativas al estado
financiero, revisar la liquidacion final del encargo fiduciario y emitir concepto

Certificar con su firma y tarjeta profesional los estados financieros y las declaraciones
tributarias del proyecto.

Atender solicitudes y requerimientos del Comité Técnico de Gestién Local CTGL del
proyecto

Tramitar los documentos necesarios ante la Fiduciaria para el pago a terceros, ante la
Dian y pagos en general

Generar los documentos y certificaciones que solicite el contrato de encargo fiduciario y
remitirlos con su firma para la aprobacién y firma del representante legal del proyecto.
Certificar mensualmente a la compaiiia fiduciaria que la Asociacion se encuentra a paz
y salvo por concepto de impuestos y demas gravamenes tributarios.

Diligenciar y tramitar la informacion que solicite la Fiduciaria

TECNICO, TECNOLOGO 0 PROFESIONAL
AGROECUARIO
Duracién Contrato: Diez (10) meses
Lugar de Ejecucion Asociaciones beneficiarias
Tipo de contrato: Contrato Prestacion de servicios
Valor total del contrato: $2.250.000 por mes

Nota: por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales por



honorarios, el contratista asumira por su cuenta el valor de la seguridad social
(EPS, ARL, AFP) y los impuestos legales que genere el contrato.

EXPERIENCIA'Y CONOCIMIENTOS:

COMPONENTES PARA FORTALECER CON LA ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL

Objetivo Aspecto a
e Meta Impacto esperado
especifico fortalecer
Implementar un Los 254 productores recibiran
sistema  semi- capacitacion en manejo técnico de
intensivo  para | gallinas entregadas a gallinas de postura. Con la entrega de
la  produccion | cada uno de los o aves doble propdsito, se logrard obtener
o Productivo: i .
de huevos, para | beneficiarios, para Maneio mayor rendimiento en la produccion de
cada una produccion de anej huevo por ave proyectando un 85% de
L . Técnico de : ;
beneficiario huevos dia en los allinas postura promedio en el ciclo de
(254), con las | 254 galpones a un g produccion, es decir 51 huevos dia en
A : ponedoras 3 .
gallinas y con | porcentaje de cada galpén manejando 62 aves por
sus respectivos | postura del 85% productor. Lo cual se vera reflejado en
insumos. mayores ingresos para las familias
beneficiarias.
Los 254 productores recibiran (1)
capacitacibn en manejo técnico de
instalaciones para manejo de
producciones avicolas, para dejar
capacidad instalada de conocimiento en
instalaciones, procesos de limpieza y
desinfeccion, e inspeccion de
anormalidades en los galpones. La
construccion de instalaciones productivas
254 galpones | Productivo: (galpones) garantiza la optimizacion de la
construidos para | Manejo produccion mejorando las condiciones de
mejorar las | Técnico de | manejo sanitario 'y reduccion del
condiciones instalaciones porcentaje de mortalidad acumulada de
sanitarias y de | avicolas aves por ciclo productivo pasando de un
manejo  productivo | (Galpones y | 10% en la actualidad a un 3% con la
Asesorar la : -
Construccion la de aves composteras) implementacion del proyecto.
infraestructura La reduccion de la mortalidad de las aves
de 254 tiene un impacto econémico, debido a
Galbones v 254 gue son mas las gallinas que llegan al
comp ostergs final de su etapa productiva, lo que
P representa mayor cantidad de huevos y
de gallinas para vender en pie.
Igualmente tiene un impacto ambiental,
debido a que se reduce el nimero de
animales que se tendrian que compostar.
Los 254 productores recibiran (1)
254 composteras . . S ; P
Manejo ambie | capacitacion en manejo  técnico

construidas

254 beneficiarios
capacitados para
mejorar las practicas
de manejo de la
mortalidad en la
unidad productiva

ntal: asistencia

técnica
capacitacion
en manejo

y

y

aprovechamie

nto
residuos
organicos.

de

ambiental: gestion integral de residuos
sélidos y peligrosos, el proceso de

compostaje de desechos para la
produccidon de abonos y en normas de
bioseguridad. Se dispondra la
construccion de instalaciones para

manejo y aprovechamiento de Residuos
Orgéanicos contribuye a minimizar el
impacto ambiental de la produccién de




Brindar
acompafiamient
0 técnico
integral para el
manejo de
gallinas
ponedoras a
254 pequefios
productores de
la  Asociacién
de cabildos
indigenas  de
Caldas ACICAL
", que genere
calidad en los
procesos de
produccion,
BPAV y
conservacion
de los recursos
ambientales.

Mejorar la
capacidad
empresarial 'y
comercial de
254  pequefios
productores,
mediante el
fortalecimiento
de la base
organizacional
de los

gallinas ponedoras, se reducen las
posibilidades de contaminacion y se
contribuye al mejoramiento del suelo a
través del manejo y aprovechamiento
adecuado de la gallinaza como abono
organico para la fertilizacion.

254 equipos avicolas

Productivo:
Manejo
Sanitario  de
producciones
avicolas

Los 254 productores recibiran (1)
capacitacion en manejo técnico para la

buena implementacion de programas
sanitarios como desparasitacion,
vacunacién, vitaminizacion, limpieza y

desinfecciéon de instalaciones y equipos
en sistemas de produccién avicolas. Con
la entrega de equipos avicolas se
mejoran las condiciones de manejo de las
aves en alimentaciébn y sanidad, se
garantiza la minimizacién de pérdidas de
producto por picaduras y/o aplastamiento,
se optimiza el indice de conversion de
alimento (IC) pasando de 1,76 - 1,96 en la
produccioén tradicional a 1,95 - 2,07 con la
implementacién del proyecto. Mejora los
indices econémicos de la produccién de
huevos.

entregados a
pequefios
productores.

254 beneficiarios
capacitados para
mejorar el uso
eficiente de los

Manejo

Ambiental: asi
stencia técnica
y capacitacion
en educacion

Los 254 productores recibiran (1)
capacitacion en educacion ambiental,
medidas de ahorro y uso eficiente del
recurso hidrico, reciclaje y disposicion
final de residuos sélidos, manejo técnico
para el aprovechamiento de residuos
organicos para realizar fertilizaciones en
praderas y cultivos que mejore las

recursos ambiental propigdades fisicogqimicas del _suelo y
contribuye a minimizar el impacto
ambiental de la produccién de gallinas
ponedoras, se reducen las posibilidades
de contaminacion.

Los 254 productores recibiran (1)

254 beneficiarios | Productivo: capacitacion en manejo técnico en toma

capacitados para | asistencia de registros de produccién que permita

aplicar de forma | técnica y | tener control de produccion, utilidades,
correcta los | capacitacion gastos, aplicacion de medicamentos,
conocimientos en el [ en manejo de | control de enfermedades para poder

manejo y registro de
produccion y control
de calidad

la produccién
y control de
calidad

identificar cualquier problema de calidad
gue se pueda presentar. Igualmente se
pueden identificar si hay pérdidas o
ganancias en el ejercicio de produccion.

Establecimiento de
un fondo de
reinversion

Realizar
formacion
técnico
integral en el
manejo
organizacional
y asociativo

Los 254 productores recibiran (1)
capacitacion en  manejo  socio
empresarial lo cual permita el
fortalecimiento organizacional y
capacitacion técnico integral en el manejo
organizacional y comercial, se logra el
trabajo colaborativo entre productores
beneficiarios del proyecto para lograr
mayor  capacidad de  produccion,
capacidad de negociacion en los insumos
requeridos para el mantenimiento de las




beneficiarios, aves de postura y la reduccion de los
con miras costos de produccion. Asi mimo,
garantizare la formacion de un Fondo
sostenibilidad y Reinversién para poder garantizar
competitividad sostenibilidad  del proyecto vy

de la actividad continuidad de siguientes ciclos de
productiva produccion.

avicola.

NOTA: Las actividades a desarrollar por los Tecnologos o profesionales agropecuarios
serdn acordadas con el Médico Veterinario que hard las veces de coordinador del
equipo de trabajo

2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATACION.

Por el Contratista:

a. Ejecutar el contrato, que se suscriba en los municipios de Riosucio, Supia,
Marmato, Belalcazar — Caldas segun requerimientos de la organizacion ASOCIACION
DE CABILDOS INDIGENAS DE CALDAS - ACICAL de acuerdo con lo aprobado en
los Comités Técnicos de Gestion Local del proyecto.
b. Cumplir estrictamente con las actividades determinadas en el contrato lo cual
sera verificado por la ADR y la organizacion.
c. Cumplir con la obligacién y pago de seguridad social conforme al articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003.
d. Atender las sugerencias, observaciones y recomendaciones que sobre la
ejecucion del contrato que se emitan desde la ADR y la organizacién en
calidad de contratante.
e. Presentar informes detallados de las actividades que se realicen y todo lo
concerniente a evidenciar el cumplimiento efectivo del contrato.
f. Mantener indemne tanto a la organizacion como a la ADR, con ocasién de
dafios a terceros derivados de la ejecucion del contrato
Informar cualquier anomalia que se observe en la ejecucion del proyecto.
Las demas obligaciones de Ley.

0 «Q

Por el Contratante:

a. Realizar el pago oportuno al contratista conforme a lo establecido en el
contrato.
b. Realizar la supervision del contrato en coordinacion con la Agencia de

Desarrollo Rural.
c. Verificar que las actividades realizadas por el CONTRATISTA cumplan con
todas las especificaciones técnicas y se realicen en los lugares estipulados.



d. Recibir los informes suministrados por el CONTRATISTA a satisfaccion, de
acuerdo con las condiciones requeridas.
e. Las demas que se deriven del contrato.

2. FORMA DE PAGO.

MEDICO VETERINARIO: Se realizardn Diez (10) pagos mes vencido por valor de
$4.000.000 (cuatro millones pesos) cada uno. Para la realizacion de cada uno de
los pagos se requerird del recibo a satisfaccién del objeto del contrato, lo que se
har& constar por escrito con la firma del representante legal de la organizacion y la
aprobacion del supervisor del proyecto. se requerira la presentacion de la cuenta
de cobro con las planillas de aportes a la seguridad social debidamente
canceladas segun la norma que le sea aplicable con la Presentacién del informe
mensual detallado de las actividades que se realicen y todo lo concerniente a
evidenciar el cumplimiento efectivo del contrato.

PROFESIONAL SOCIAL: Se realizaran Tres (3) pagos mes vencido por valor de
$2.000.000 (dos millones de pesos) cada uno. Para la realizacion de cada uno de
los pagos se requerird del recibo a satisfaccion del objeto del contrato, lo que se
hara constar por escrito con la firma del representante legal de la organizacion y la
aprobacion del supervisor del proyecto. se requerird la presentacion de la cuenta
de cobro con las planillas de aportes a la seguridad social debidamente
canceladas segun la norma que le sea aplicable con la Presentacién del informe
mensual detallado de las actividades que se realicen y todo lo concerniente a
evidenciar el cumplimiento efectivo del contrato

CONTADOR: Se realizaran diez (10) pagos mes vencido por valor de $600.000
(seiscientos mil pesos) cada uno. Para la realizacion de cada uno de los pagos se
requerira del recibo a satisfaccion del objeto del contrato, lo que se hara constar
por escrito con la firma del representante legal de la organizacion y la aprobacion
del supervisor del proyecto. se requerira la presentacion de la cuenta de cobro con
las planillas de aportes a la seguridad social debidamente canceladas segun la
norma que le sea aplicable con la Presentacion del informe mensual detallado de
las actividades que se realicen y todo lo concerniente a evidenciar el cumplimiento
efectivo del contrato

TECNICOS O PROFESIONALES AGROPECUARIOS: Se realizaran DIEZ (10)
pagos mes vencido por valor de $2.250.000 (dos millones doscientos cincuenta mil
pesos) cada uno. Para la realizaciéon de cada uno de los pagos se requerira del
recibo a satisfaccion del objeto del contrato, lo que se hara constar por escrito con
la firma del representante legal de la organizacion y la aprobacién del supervisor
del proyecto. se requerira la presentacion de la cuenta de cobro con las planillas
de aportes a la seguridad social debidamente canceladas segun la norma que le
sea aplicable con la Presentacion del informe mensual detallado de las actividades



gue se realicen y todo lo concerniente a evidenciar el cumplimiento efectivo del
contrato.

NOTA: La organizacion realizara a cada pago las retenciones y descuentos tributarios de
ley.

3. DOCUMENTACION PARA ACREDITAR IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

El contratista no debe encontrarse incurso en inhabilidades, incompatibilidades,

establecidas en la constitucion y la ley.

a. Propuesta debidamente firmada por el oferente.

b. Hoja de Vida.

c. Copia del diplomas o actas de grado de los estudios realizados (bachiller, pregrado y
posgrado).

d. Constancias de la experiencia. Certificados laborales y/o de contratos debidamente

firmadas que sefialen: Raz6n social Nombre y Nit o cédula en caso de persona natural

de quien expide el certificado, contratante, contratista, funciones desempefiadas u

obligaciones direccion — teléfono- e-mail de contacto del contratante, fecha de inicio y

fecha de terminacion

RUT actualizado de acuerdo a la ultima reforma tributaria.

Copia cedula de ciudadania legible.

Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

Certificado de antecedentes profesionales (si aplica)

Certificado de antecedentes Disciplinarios- Fiscales-Judiciales

Certificado de Medidas Correctivas, si aplica

Certificado de afiliacién a régimen contributivo de Salud y Pensién.

I. Diligenciamiento de los formatos anexos.

XTI oSa o

Nota 1. En el evento en que se presenten titulos obtenidos en el exterior, con el fin de
determinar la validez y legalidad de los mismos, dicho titulo deberd presentarse
convalidado por el Ministerio de Educacién Nacional

Nota 2. Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias referidas, las
certificaciones que acrediten las mismas, deben estar claramente delimitadas, es decir, se
debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afo) y la fecha de terminaciéon (dia, mes y
ano).

En los casos en los que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se
tomard el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como
fecha de terminacion.

Nota: Los anteriores documentos son subsanables, salvo la carta de presentacion y la
propuesta, la hoja de vida, certificados de experiencia, titulo profesional, certificados de

estudio y anexos de la propuesta.

4. GARANTIAS QUE SE LE PEDIRAN AL OFERENTE



Una vez se suscriba el contrato, el contratista deberd constituir a favor del contratante,
una garantia de cumplimiento, por el valor del diez por ciento (10%) del valor del contrato
con una vigencia minima, por el término del contrato y 4 meses mas.

La garantia debe ser allegada al contratante, dentro de los dos dias siguientes a la firma
del contrato, para la aprobacion correspondiente.

3. FECHA Y HORA MAXIMA PARA RECIBIR LAS OFERTAS.

Las propuestas se recibiran en los correos electrénicos acicall2@gmail.com,
jairo.salazar@adr.gov.co y jaime.lopez@adr.gov.co desde el dia 19 de agosto de
2022 hasta las 5:00 PM del dia 25 de agosto de 2022.

Cualquier pregunta o solicitud de aclaracién debera remitirse al correo electrénico
acicall2@gmail.com, Jairo.salazar@adr.gov.co y jaime.lopez@adr.gov.co hasta
las 5:00 PM del 22 de agosto de 2022, se dara respuesta a las mismas a todos los
participantes el dia 23 de agosto de 2022. En todo caso este término se dara
dentro de los 5 dias habiles de publicacion de estos términos.

DOCUMENTOS NECESARIOS QUE SE DEBEN ANEXAR A LA PROPUESTA:
(debidamente firmados)

e Los ANEXOS II, lll y IV diligenciados y debidamente firmados, los cuales aparecen en
estos términos de referencia.

e Los documentos que acreditan la idoneidad conforme al numeral 6 de los términos de
referencia.

El asunto del correo remisorio de la propuesta debera contener la siguiente

descripcion:

PROPUESTA PARA PRESTAR EL SERVICIO DE ....(escribir el cargo)

Nota. Se debe Indicar si se participa para el item No. 1 (médico veterinario) 2
(profesional socioempresarial), 3 (contador) 4 (técnico o profesional agropecuario). En
ningun caso se podra participar para mas de un item (cargo)

¢ Nombre CC: Direccién: Teléfono: Correo electronico: Fecha de entrega:
5. EVALUACION

Vencido el término de publicacion y habiendo recibido las ofertas de acuerdo con
lo establecido en este documento, los integrantes del CTGL, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes evaluaran las ofertas presentadas de manera integral,
gue hayan cumplido con los requisitos minimos.

Dentro de este término se solicitaran las subsanaciones y/o aclaraciones a que
hubiera lugar, al correo electrénico indicado en el formato de “Informacion del
proponente”, en igualdad de condiciones a los participantes


mailto:acical12
mailto:jairo.salazar@adr.gov.co
mailto:jaime.lopez@adr.gov.co
mailto:acical12
mailto:Jairo.salazar@adr.gov.co
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Las respuestas a las solicitudes deben ser allegadas a los correos electronicos
acicall2@gmail.com jairo.salazar@adr.gov.co Yy jaime.lopez@adr.gov.co
indicando el nombre del proponente, solamente en el término establecido en el
requerimiento, so pena de rechazo.

NOTA:

De acuerdo con el procedimiento de ejecucion de los Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural con enfoque territorial a través de modalidad
directa de la ADR, en su punto 5.5.1 establece: ...

“Si una vez realizado el cierre del proceso y/o evaluacidon, no se advierte el
recibo de ninguna propuesta o que no cumplan con los requisitos establecidos
en los TDR, al dia siguiente se ampliara la convocatoria por cinco (5) dias
adicionales. En caso de persistir la situacion el proceso deberd declararse
desierto”.

5.5.1.1 Unico Proponente:

“En caso de contar con una sola propuesta a la fecha y hora establecida para
el cierre del proceso, y surtido el proceso de evaluacion y verificacion, se
advierte que la misma cumple con todas las exigencias establecidas en los
TDR, se debera adjudicar el proceso a dicho proveedor”.

“En cuanto a las subsanaciones establecidas en los TDR requeridas en el
proceso de evaluacion de ofertas, se establece un maximo de cinco (5) dias
para que el oferente pueda allegar los documentos subsanados, so pena de
ser excluido del proceso de evaluacidon por no cumplir con los requerimientos”

La evaluacion y calificacion de las hojas de vida se realizara de acuerdo con el
siguiente anexo:


mailto:acical12
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mailto:jaime.lopez@adr.gov.co

ANEXO |

ESCALA DE VALORACION HOJA DE VIDA PROFESIONALES

1. MEDICO VETERINARIO:

puntaje maximo 50 puntos

FORMACION, DIPLOMADOS, FORMACION TECNICA O TECNOLOGICA

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Formacion adicional - Posgrados 7
Diplomados y/o tecnologias en areas afines 5
EXPERIENCIA EN TIEMPO
CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Hasta 2 afios 2
De 2 afos en adelante 6
EXPERIENCIA TECNICA
CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Prestacion del servicio de asistencia técnica 8
o 7
Realizacion de Escuelas de campo vy
demostraciones de método
VALOR AGREGADO
CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Capacitacion en Asistencia Técnica o0 Extension
Agropecuaria 5
Acreditar conocimiento de la zona 10




2. TECNICO o PROFESIONAL AGROPECUARIO:

puntaje maximo 50 puntos

FORMACION, DIPLOMADOS, FORMACION TECNICA O TECNOLOGICA

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Formacion Técnica o tecnolégica 7
Diplomados en areas pecuarias afines 5
EXPERIENCIA EN TIEMPO
CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Hasta 2 afioS 2
De 2 afios en adelante 6
EXPERIENCIA TECNICA
CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Prestacion del servicio de asistencia técnica 8
o 7
Realizacion de Escuelas de campo vy
demostraciones de método
VALOR AGREGADO
CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO
Capacitacion en Asistencia Técnica o Extensién
Agropecuaria 5
Acreditar conocimiento de la zona 10




3. CONTADOR: puntaje méaximo 50 puntos

FORMACION PROFESIONAL, POSGRADO, DIPLOMADOS, FORMACION

TECNICA O TECNOLOGICA

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Pregrado en contaduria publica 7

Posgrado en areas contables, finanzas 0 tributaria. 5

Formacion Tecnolégica y/o Técnica en areas 3

contables,

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN TIEMPO

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Hasta 2 afios 2

De 2 a 5 afios o

Mas de 5 afios 6

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN:

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Elaboracion y presentacion de Estados Financieros 4

4

Elaboracion de declaraciones tributarias (Renta,

Ventas, Retefuente, otros impuestos)

Elaboracion, seguimiento 'y ejecucion de 4

presupuestos de ingresos y gastos

Tesoreria y manejo de cuentas en encargos 4

fiduciarios

Contabilidad y Responsabilidades tributarias de 4

organizaciones y/o asociaciones sin animo de lucro

VALOR AGREGADO.

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Otros cursos de formacion en el area contable

(horas) 2




4. PROFESIONAL SOCIAL

Puntaje maximo 50 puntos

FORMACION ACADEMICA

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Formacion técnica o tecnoldgica 10

Diplomados en éareas  socioempresariales,

asociativos, comerciales y afines 5

EXPERIENCIA EN TIEMPO

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Hasta 1 afio 2

De 2 afios en adelante 5

EXPERIENCIA TECNICA EN:

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Prestacion del servicio de asistencia 8

socioempresarial

5

Realizacion de Escuelas de campo ECAS de

formacion técnica y capacitacion

VALOR AGREGADO.

CONCEPTO RANGO DE | PUNTAJE
PUNTUACION | OBTENIDO

Capacitacion en Asistencia Técnica o Extensién 5

Agropecuaria

Experiencia y conocimiento en la zona de 10

intervencion

CRITERIO DE DESEMPATE:

En caso de presentarse empate en la puntuacién de perfiles, el CTGL citara a
entrevista personal a los profesionales o técnicos que se encuentren empatados

en puntuacioén, donde se resolvera dicho empate.




ANEXO II.
FORMATO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Ciudad y Fecha:

Sefores
ACICAL
Asunto. Convocatoria N°. 002

[ nombre o razén social del proponente] con identificacion xxxxxx declaro que:

(a) He examinado y no tengo reservas a los documentos de los términos de referencia,
incluyendo sus modificaciones.

(b) De conformidad con los documentos de los términos de referencia, me comprometo a
prestar los servicios requeridos, de acuerdo a las especificaciones solicitadas

(c) El precio total de mi oferta, es por un valor de [expresar el precio de la oferta en letras
y numeros en pesos colombianos M/CTE COP$], este precio incluye todos los costos y
gastos descritos en los términos de referencia.

(d) El servicio se prestara en las fechas indicadas por ustedes y en los puntos convenidos
por Organizacion establecidas en los términos de referencia y en el contrato. (e) Acepto
las condiciones de pago de organizacion, en la cual se indica que los pagos se realizaran
con el recibo a satisfaccién del objeto del contrato, lo que se hara constar por escrito con
la firma del representante legal de la organizacion y la aprobacién del supervisor del
proyecto. se requerira la presentacion de la cuenta de cobro con las planillas de aportes a
la seguridad social debidamente canceladas segun la norma que le sea aplicable. (f) Si mi
oferta es aceptada, me comprometo a constituir las garantias a que haya lugar y
presentarlas en los tiempos establecidos para la respectiva aprobacion. (h) Dejo
constancia de que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad o conflictos de
interés que me impidan participar en el presente proceso y suscribir el contrato respectivo;
() Entiendo que la organizacién no esta obligado a aceptar mi propuesta evaluada, si no
soy el ganador, de conformidad con los criterios de seleccion estipulados en los términos
de referencia. (j) Entiendo que esta oferta constituira una obligaciéon contractual, hasta la
preparacion y ejecucion del Contrato formal.

Firma:

Nombre completo
Direccion

Teléfono y/o celular
Correo electrénico



ANEXO Il

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Diligenciar el siguiente cuadro con los datos indicados de acuerdo a la experiencia
gue acredita el proponente en sus certificados de experiencia aportados

Alcance de
Objeto del | Nombre de la | Fecha de | las Fecha de
contrato entidad inicio actividades Finalizacion
Firma
Nombre completo
Direccién

Teléfono y/o celular
Correo electrénico



ANEXO IV

CARTA DE PRESENTACION

Ciudad, xxx de 2022

Sefores
ACICAL
Ciudad.

Referencia: Propuesta Prestacion Servicios.

Por medio del presente me permito presentar propuesta para la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios (profesionales o técncos) con la organizacion.
El cual tendra las siguientes caracteristicas y condiciones:

OBJETO: Prestar sus servicios para (item 1, 2, 30 4)

PLAZO: EL plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el xxxxxx,
contados a partir del dia siguiente a la presentacion de la pdliza, previo
cumplimiento de los requerimientos de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR: El valor total del contrato sera hasta por (Valor en letras y nimeros)

Con el fin de respaldar la presente propuesta y acreditar los requisitos de
idoneidad y experiencia para la prestacion de los servicios, pongo a su disposicién
mi hoja de vida acompafiada de todos los documentos que acreditan mi formacion
académica y experiencia profesional.

DECLARACION DE NO ENCONTRARME INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES:

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me encuentro incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad, de las establecidas en la Constitucion
Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 190
de 1995, ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, que me impidan la
suscripcién y ejecucion del contrato.

Asi mismo, manifiesto que los documentos adjuntos a esta propuesta para
suscribir el contrato son veraces.

Atentamente,

C.C.



ANEXO V
MODELO DE CONTRATO
(No diligenciar. Se anexa solamente de caracter informativo)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha: XX DE XXX DE 2022

Contratante:

Direccion - teléfono:

Identificacion:

Correo

Contratista: XXXXXXXX

Identificacion: XXXXXX

Direccion XXXXXXX

Teléfono: XXXXXXXX

Correo XX XXX XXX

Entre los suscritos ----------- , representada legalmente por ---------
identificado con la cédula de ciudadania N° --------- , con domicilio en el
Municipio de -------- mayor de edad, quien actla en representacion de
los beneficiarios del proyecto ------------------- .” Cofinanciado por la

ADR mediante Resolucién. 432 DE 2021 y que en adelante se
denominaréa EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra,
XXXXXAXAXXXXXXXXXX.  con identificacidon: XXXXXX quien actiua en
nombre propio , identificado como aparece al pie de su firma, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que mediante acta de Comité Técnico de Gestion
Local (CTGL) del mencionado proyecto del xx de xxxx de 20---, se
aprobaron los términos de referencia para dar la viabilidad a este
contrato, puesto que conforme a Plan Operativo de Inversiones (POI),
se encuentra el item ASISTENCIA TECNICA el cual indica la necesidad de
contratar un XXXXXXX en el marco de la aprobacion de cofinanciacién
del proyecto por parte de la ADR, mediante resolucién 432 DE 2021. 2)
Que en el procedimiento para la ejecucion de los proyectos integrales de
desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial a través de
modalidad directa cddigo PR IMP 004 versiéon: 2 fecha: 4/oct/2021 de la
ADR, en su numeral 5.5. Procesos contractuales para la ejecucidon de los
PIDAR, establece la Coadyuvancia entre la ADR como 4rgano
cofinanciador y la contratante como asociacion en este caso
cofinanciada, para llevar a cabo los procesos contractuales derivados de
la ejecucién de los PIDAR, y se determina el procedimiento para tal fin.
3) Que la convocatoria del xx de xxx de 2022, La Asociacion divulgd a
través de los medios de publicidad establecidos en el procedimiento para
la ejecucion de PIDAR de la ADR, la necesidad de contratar el servicio




profesional de asistencia técnica conforme a lo establecido en los
términos de referencia para dicho proceso publico. 4) Que en la fecha y
hora de cierre de la convocatoria se recibieron XX ofertas 5) Que una
vez realizada la evaluacién de las ofertas presentadas, el que cumplid
con todos los requisitos técnicos minimo y obtuvo el mayor puntaje en
los criterios de seleccidn fue la oferta presentada por XXXXXX,
seleccionado para la suscripcién de este contrato. 6) Que, de acuerdo
con el principio de la autonomia de la voluntad, las partes acuerdan las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. EL CONTRATISTA se compromete con el CONTRATANTE a

prestar sus servicios profesionales como XXXXXXXXXXXXXXXXX Obligaciones
Especificas: XXXXXX SEGUNDA. Valor del contrato. Para todos los efectos
fiscales y legales, el valor de este contrato se fija en la suma total de
XXAXKKKKXKXXXXXXXPESOS MONEDA C/TE ($ XXXXXXXXXXXXXX), por
concepto de honorarios, precio que incluye el (IVA) gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. TERCERA: Forma de
Pago: Se realizaran XXX pagos XXXXXX por valor de $XXXXXX cada uno. Para
la realizacion de cada uno de los pagos se requerira del recibo a satisfaccion
del objeto del contrato, lo que se hard constar por escrito con la firma del
representante legal de la Asociacién y la aprobacion del supervisor del
proyecto. se requerira la presentacion de la cuenta de cobro con las planillas
de aportes a la seguridad social debidamente canceladas segun la norma que
le sea aplicable con le respectivo informe de actividades que evidencie el
cumplimiento del objeto contratado. CUARTA PLAZO: el plazo del presente
contrato tendra un plazo de ejecucion de xxx meses contados a partir de dia
siguiente la presentacién de la pdliza y firma del contrato. QUINTA.
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera ningun
vinculo o relacién laboral entre sus partes ni con el personal que puede ser
contratado para el desarrollo del objeto del contrato, toda vez que el mismo se
desarrollara con plena autonomia administrativa y financiera, por parte de
quienes intervienen en él. SEXTA. OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA. a)
Ejecutar el contrato, que se suscriba en el municipio de Génova Quindio, segun
requerimientos de La Asociacion de acuerdo con lo aprobado en los Comités
Técnicos de Gestidon Local CTGL. b.) Cumplir estrictamente con las actividades
determinadas en el contrato previa verificacién de la ADR y de La Asociacion.
c.) Cumplir con la obligacion de aportes parafiscales y pago de seguridad social
conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003. e.)
Atender las sugerencias, observaciones y recomendaciones sobre la ejecucion
del contrato que emanen de la ADR en calidad de supervisor del contrato o de
La Asociacion en calidad de contratante. f.) Presentar informes detallados de
las actividades que se realicen, con el debido registro fotografico, actas de
entrega por beneficiario, listados de asistencia, y todo lo concerniente a
evidenciar el cumplimiento efectivo del contrato. g.) Mantener indemne tanto a
La Asociacién como a la ADR, con ocasién de dafios a terceros derivados de la
ejecucion del contrato. H) Informar cualquier anomalia que se observe en la



ejecucion del proyecto. j.) Las demas obligaciones de Ley. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a.) Realizar el pago oportuno al
contratista conforme a lo establecido en los Comités Técnicos de Gestidn Local.
b.) Realizar la supervision del contrato en coordinacion con la Agencia de
Desarrollo Rural ADR c¢)Cumplir con los parametros establecidos en el
procedimiento para la ejecucidon de los proyectos integrales de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial a través de modalidad directa
codigo: PR-IMP-004 versidn: 2 fecha: 4/oct/2021 de la ADR y de la resolucién
193 de 2021. d). Cumplir con los términos y condiciones del contrato de
Encargo Fiduciario suscrito entre La Asociaciéon vy fiduagraria, en lo referente a
los pagos a terceros e.) Las demdas que se deriven del contrato. OCTAVA.
GARANTIAS: Cumplimiento. El contratista debera constituir garantia de
cumplimiento del contrato con una vigencia minima del diez por ciento (10%)
del valor del contrato, por el término del contrato y 4 meses mas NOVENA.
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial, por parte del
contratista este pagara al Contratante a titulo de pena una suma equivalente al
100% del valor entregado. DECIMA. CESION: Este contrato no podrad ser
cedido sin previa aprobacion del CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
terminara por: 1.- Por la expiracion del plazo pactado, 2.- Por mutuo acuerdo
de las partes, 3.- Por incumplimiento del plazo o de las obligaciones del
contrato por parte del CONTRATISTA, y 4.- Por cesién sin que medie
autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA DOCUMENTOS:
Regulan, complementan, obligan y adicionan las condiciones del presente
contrato los siguientes documentos: 1.- Términos de referencia TDR xxx de xx
de xx de 2021 2- Oferta presentada por el contratista con sus soportes 3-
actas del Comité Técnico de Gestidon local CTGL DECIMA TERCERA.
SUSPENSION: Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente demostrados, que impidan el cumplimiento del contrato,
las partes podran suspenderlo o ampliar su plazo a través del respectivo otrosi,
previa autorizacién de La Asociacion. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
municipio de ----------

Para constancia se firma, en ---------------

EL CONTRATISTA EL CONTRATANTE
HXXXXXXX XXX XXX
C.C. XXXXXXXXXXXXX C.C. XXXXXXXXX

Representante Legal de

NOTA:
Estos Términos de Referencia fueron revisados y aprobados por el CTGL
No. 1 del proyecto el dia 11 de agosto de 2022 segun consta en acta No. 1



Atentamente

ARNEY ANTONIO TAPASCO REYES
Representante Legal ACICAL



