TERMINOS DE REFERENCIA N° 008

PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDOR PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO
“RESTABLECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO
EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA
ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION,
MEDIANTE LA PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y
SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE
HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO),
COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA”.

Objeto de la Convocatoria:

Invitar a todas las personas naturales o juridicas, interesadas en presentar
propuestas para suscribir contrato para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA en el marco del proyecto “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE
GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA,
BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi,
PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.

1. Aspectos Institucionales
1.1. Régimen Juridico

La organizacion PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, es una
entidad civil, sin animo de lucro, de derecho privado, inscrita en la Camara de
Comercio de San Andrés Isla el 28 de mayo de 2019, con el nimero de matricula
9000500749 y NIT. 901349246-2, quien en adelante se denominara PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION.

1.2. Identidad
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION es una organizacion
colombiana, sin afiliaciéon religiosa, politica ni gubernamental. Su objeto social, la

Asociacion tendra las siguientes actividades:

e 9499 — Actividades de otras asociaciones n.c.p.



2. Antecedentes/Justificacion

De conformidad con la implementacion y ejecucién de Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural de la ADR, es indispensable para la
organizacién como parte ejecutora de los mismos, cumplir con los requerimientos
y exigencias propias de cada una de las alianzas que se lleva a cabo para desarrollar
su objeto social, vision y mision, razén por la cual, algunas de estas exigencias
consisten en la necesidad de contar con el recurso idoneo y competente que tenga
el perfil requerido de los proyectos, para poder cumplir a cabalidad con el objeto
convenido.

El objetivo general del proyecto es restablecer las capacidades productivas, socio
empresariales y organizacionales a pequeios productores de la isla de Providencia
y Santa Catalina, a través del establecimiento de 26 unidades productivas de
gallinas ponedoras con alimentacion alternativa y pastoreo con fines de produccién
y comercializacion de huevo. Intervencion de 107 parcelas agricolas con la
resiembra de 18,55 ha de platano, batata, yuca en asocio, sostenimiento de 18,55
ha de platano, batata, yuca en asocio. Intervencion en 40 huertas caseras con la
siembra de 1,93 ha de hortalizas (aji, pimenton y pepino), cosecha de aguas,
fortalecimiento de la comercializacion y asistencia técnica.

3. Modalidad de Seleccién

De acuerdo con el Procedimiento de Implementacion de Ejecucion Directa de la
ADR que rige la ejecucion del presente PIDAR. El presente proceso estéa dirigido a
seleccionar un (1) Proponente que cumpla con los requisitos establecidos en los
Términos de Referencia, lo cual quedara consignado en un acta de seleccion.

Los presentes Términos de Referencia fijan los requisitos para participar y los
criterios de evaluacién y seleccion, asi como las condiciones generales del objeto
de la contratacion.

3.1. Cronograma

Etapa del Proceso Fecha y Hora Lugar

Publicacién de términos de
referencia

Pagina WEB de la asociacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION y la Agencia de
Desarrollo Rural — ADR

ella.nunez@adr.gov.co

15 de agosto de 2022

Plazo maximo para recibir
observaciones y sugerencias

16 de agosto de 2022 hasta
las 5:00 p.m.

dmas pva@yahoo.com
hernan.amador@adr.gov.co

Respuestas a observaciones

18 de agosto de 2022 hasta
las 11:59 p.m.

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION y ADR

Recepcién de propuestas

22 de agosto de 2022 hasta

ella.nunez@adr.gov.co

dmas pva@yahoo.com

las 5:00 p.m.
hernan.amador@adr.gov.co

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION podra modificar los términos
de referencia mediante adendas, hasta antes de que venza el plazo para presentar
las propuestas. No obstante, ante la eventual expedicion de una adenda,
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, analizara si existen cambios
sustanciales y de ser necesario podra prorrogar el cierre del proceso de seleccion.
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Igualmente, sicomo consecuencia de la consulta realizada por un interesado resulta
necesario hacer modificaciones o aclaraciones a los términos de referencia, ello se
harda mediante adendas dirigidos a todos los interesados. Unavez  confirmado

que fue recibida la adenda, PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION no aceptara reclamaciones.

3.2. Causales de rechazo

Serd motivo para rechazar la propuesta, la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

e Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

e Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al
sefialado en la invitacion. El hecho de que un Proponente se encuentre dentro de
las instalaciones de lugar de entrega, no lo habilita para que se le reciba la
propuesta después de la hora citada.

e Cuando se descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion
presentada para esta convocatoria publica.

e Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contenga
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al comprador.

e Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los Proponentes.

e Cuando el objeto principal de la persona juridica no guarde relacion directa con
el objeto contractual.

e Cuando se compruebe confabulaciébn entre los Proponentes que altere la
aplicacion del principio de seleccidn objetiva.

e Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad.

e Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucion y/o liquidacion de sociedades.

e Cuando el Proponente habiendo sido requerido por el contratante para aportar
documentos o informacion conforme a lo establecido en la invitacion, no los
allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en
la respectiva comunicacion o en la presente invitacion.

e Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion
técnica exigida en la presente invitacion.

e Cuando el Proponente no cumpla con alguno de los requisitos habilitantes
contenidos en la presente invitacion.

3.3. Causales de declaratoria de desierta
El proceso se declarara desierto, en los siguientes casos:

e Enviados o publicados la invitacion y los términos de referencia, no se reciba
respuesta a esta solicitud por ninguno de los posibles Proponentes.

e Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla con lo solicitado dentro
de los términos de referencia.

e Cuando existan causales que impidan una seleccion objetiva de la mejor
propuesta para la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, previa
justificacion.



4, Objeto del Contrato

Adelantar el proceso de seleccion del contratista, persona natural o juridica que este
en la capacidad de realizar la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE
GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA,
BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi,
PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, por el sistema de precios unitarios sin
formula de reajuste. En favor de las familias beneficiarias del mismo.

4.1. Alcance del Objeto

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

La CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA en el marco del proyecto
‘RESTABLECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE GALLINA EN
PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA
DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE
AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, brindara a los beneficiarios del
proyecto, las capacidades técnicas, ambientales y socio empresariales requeridas para la

eficiencia productiva, operativa y administrativa del proyecto.

El Proponente debera incluir en la propuesta, el siguiente perfil profesional, con las

especificaciones técnicas que a continuacién se enlistan:

ltem | Bienes,insumosy/o servicios

Cantidad

Unidad

#meses

Honorarios/Més

Perfl

1 [Profesional Social

Mes

3.382.464

Profesional en trabajo social, administrador de empresas
oingenieroindustrial (experiencia profesional superior a
1afios). Debe poseer un perfil integral, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad
de desplazarse y permanecer en la zona del proyecto.
Capacidad de gestion, trabajo en equipoy coordinacion
interinstitucional y de personal, Capacidad de disefio de
un plan para transferir conocimientos a los beneficiarios /
Dominio delidioma local / Conocimiento del territorio.




1 Frestar sus s ervicios profesionales como Des amrollo socio empresarisl s oportado en el cooperative mo
PROFESIONAL SOCIAL para & proyecio 1. La estructura organica {organigrama, menusl de funciones , de
“Fes feblecer bs capacidades productives, procedimisntos, codigo de étice, sspecios legaks v ributarios)
sCio empres & Bes v organizacionales 8 2 ldentficacion cportunidades de negocics
familes de | organiz acion PROVIDEMCK. FOOD |2 Modsls enmpresarisles soporiades en el coopestive mo
PRODUCERS ASSOCIATION, medinte b 4 Az pectos legales

produccion de galling en pestores, siembra y 5. PFansacion estratégica s ooio enpres gl
sostenimients de platanc, yucs, batata y s iembra| 8. Conformacion de un Fondo de Reinversion.

de horizlzas en huetss ceserss (gjl, pimenton v| 7. Desarrclo de lss cepacidades socisles integrales v el
peping), cosecha de aguas, fortskecimiento de la |fortalecimiento de ls & ccistividad.

comer ciglizscon v s itencia ©onica enlas Competenciss durss: Paricipacion y organizacion del ¥abajo
Bl de Providencis v Sants Catmina”, conel |- Formulacion y ges fion de proyectos: Ins sBcion de capacidades
chjetivo de spoyar niegralmente cadaunade | en formuBcion de provectos .
lzs Bcciones que s erequisran para la -Conformacion de fondo rotatoric / autoges fionado: fondos

Profes onal Socil implementacion, seguimients, y monitoreo. sutogestonados o rotatorios .

-Forrmulecion de un proyecto pars la gestion de recursos no
reembokables o via oredic.

-Adopcion de tecnobgiss v productos tecnologicos, apropiacion
social del conocimiento & traves de la innovacion sbieta o
colaborativa.

-Desarrche de habilidedes pars |a participacion de bs produciores
en espacics pars B refroslimentacion de la poliica plblica
sectorial

Corpetenciss blendas: Perticipacion y organiacion deltrabap. La
organizacion recibr a res talleres de 8 horss cluen elcuslse
sbordaran los temas de

- Taller de confianza

- Taller de trabajo en equips

- Taller de iderazgo

Nota:

e Los servicios se prestaran en el (los) sitio(s) propuestos por la PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION en la Isla de Providencia.

e La propuesta debe ser a todo costo (transporte, impuestos y todos los
elementos que se generen con ocasion a la ejecucion del contrato).

El desarrollo y ejecucion del objeto comprende:

e Entregar los bienes objeto del presente contrato con las caracteristicas y en el
(los) lugar(es) sefialado(s) indicados en los términos y condiciones aqui
acordados.

e Cumplir con el objeto del contrato y lo establecido en los términos de referencia
dentro del plazo establecido.

e Obrar con discrecion, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

e Lapropuesta econémica debe presentarse segun lo contemplado en la presente
invitacion, respetando las especificaciones y cantidades requeridas en los
términos y condiciones aqui acordados.

e Las retenciones que se aplicaran al contrato son las estipuladas por ley.

e ElProponente debe cotizar todos los items solicitados en el formato anexo y en
las cantidades que éste requiere. EI no cumplir con este requisito o modificar el
cuadro anexo propuesto sera objeto de descalificacion.

e El contratista debe hacer entrega de la pdliza de cumplimiento y calidad del
servicio para la legalizacion del contrato.

e Obrar con discrecion, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

e No participar en practicas corruptas, fraudulentas, oclusivas o coercitivas



durante la ejecucion del presente contrato.

e Contar con los permisos y licencias otorgados por las entidades pertinentes,
para el desarrollo del contrato y transporte de los materiales objeto del presente
contrato.

e Garantizar la calidad y el buen estado de los materiales y/o servicios y por tanto
responder por los vicios ocultos de los cuales llegaren a adolecer en los términos
de la normatividad aplicable contenida en el Cédigo de Comercio y el Codigo
Civil Colombiano.

5. Tiempo de Ejecuciény Cobertura
5.1. Duracién

El plazo para el suministro del objeto contratado es de:

PERFIL DURACION / MESES

Profesional Social 8

contados a partir de la firma del contrato y legalizacion de la péliza de cumplimiento.
5.2. Cobertura

La prestacion de los servicios de la convocatoria se realizara en el (los) sitio(s)
acordados previamente con la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, en la Isla de Providencia, de conformidad con las necesidades y
requerimientos de la organizacion.

6. Valor del Contrato

El valor del contrato sera hasta por el valor que se determine al momento de la
celebracion del contrato, de conformidad con los valores unitarios reflejados en la
propuesta econdmica del proponente que resulte adjudicatario.

Nota: El presupuesto establecido en el Plan Operativo de Inversiones (POI) del
proyecto, para esta contratacion, corresponde a: $27.059.712 (VEINTISIETE
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE).

El valor del contrato derivara a partir de la propuesta econémica presentada por el
oferente seleccionado.

Todos los impuestos, retenciones y gastos de transporte y demas que se causen
por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la
garantia Unica de cumplimiento, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.



Item

Bienes, insumosy/o servicios

Cantidad | Unidad | #meses

Honorarios/Més

Perfil

Profesional Social

1 Mes 8

3.382.464

Profesional en trabajo social, administrador de empresas
oingeniero inustrial (experiencia profesional superiora
1afios). Debe poseer un perfil integral, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad
de desplazarse y permanecer enla zona del proyecto.
Capacidad de gestion, trabajo en equipoy coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de
un plan para transferir conocimientos a los beneficiarios /

Dominio del idioma local / Conacimiento del territorio.

Profes onal Socil

Frestar sus servicios profesionales como
PROFESIOWAL SOCIAL pars el provects

“Res tablecer Bs capacidades productives,
50Cio empres & Bles y organzacionales 8
familes de la organiz acion PROVIDENC I FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, medinte B
produccion de galling en pestorec, siemora y
sostenimients de platanc, yucs, batsta y s iembra
de hortalzas en huertss caserss | ajl, pimentan y
peping), cosecha de aguas, forlsecimiento de s
comercislizscion v & stencis Eonica enlas

i5l== de Frovidencia y Sants Cataing”, con el
objetivo de apover niegralmente cada una de
Iz acciones que s e requiersn pars s
implementacion, seguimiento, v monitoreo.

Des amrollo socio enpres arisl s oportado en & cooperativ e mo

1. La estructurs -::\rgénil:a {organigrame, menusl de funciones | de
procedimientos, codigo de etice, aspecics legaks v ributarios)
2 ientficacon oportunidades de negocios

3 Npdelss enpres & isles soportsdes en el cooperative mo

4 Az pectos leqales

5. Fanesacion estrategics s ocio enpres el

8. Conformacion de un Fonde de Renversion.

7. Desarrole de las capacidades sociales integrales v el
fortalecimients de |s &5 ociatividad.

Competenciss durss: Participecion v arganizacion del ¥abajo

- Forrmulacion v ges fion de proyectos: Ins mlecion de capacidades
en formuBcion de proyectos .

-Conformecion de fondo rofaioric / sutnges fionsdo: fondos
autogestonados o rotatonics |

-Forrmulecion de un proyecto para |a gestion derecursos no
reembokables o via oradio.

-Adopcion de iecnobgiss v productss tecnologicos, spropiacion
social del conocimiento a traves de lainnovacion abierta o
colsborativa.

-Desarrche de habilidsdes para la participacion de bs produciores
en espacics pars B refroslimentacion de la polica plblica
seciorial

Corpetenciss blendas: Participacion y organi acion del trabap. La
organizacion recibr 2 res talleres de & horss oo en el cusl se
abordaran los temss de:

- Taller de confianza

- Taller de ¥abajo en equino

- Taller de iderazgo

Nota: El precio ofertado por el Proponente debera mantenerse durante todo el término de
ejecucion del contrato, aun cuando se incremente el precio de los productos en el mercado.
No habra lugar a desequilibrio contractual si esto ocurriese y por lo tanto no habra lugar a
ajustar precios en el término del objeto contratado.

Se realizaran pagos mensuales, previo recibo a satisfaccion de los servicios
prestados, de acuerdo a la duracion del contrato, de la siguiente manera:



PERFIL NUMERO DE PAGOS /
PERFIL

Profesional Social 8

Nota: Se realizaran pagos en razén a mensualidades vencidas, previa expediciéon de
constancia de recibo de la prestacion de servicios por parte de PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION.

Los pagos se hardan a través del encargo fiduciario constituido por la
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, previa aprobacion de la
péliza de cumplimiento, firma del acta de inicio y entrega de los bienes, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, presentacion de la factura y/o
cuenta de cobro, revision y aprobacion del supervisor del proyecto y ejecucion del
trdmite respectivo. EIl proveedor deberd suministrar certificacion bancaria para la
consignacion de los recursos.

7. Requisitos

Podran participar en el presente proceso de seleccion, las personas juridicas y/o
naturales consideradas legalmente capaces para participar en licitaciones,
procesos contractuales o concursos y que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que su actividad sea o esté directamente relacionada con el objeto de esta
contratacion, y que estén legalmente establecidas en el pais.

e Las personas juridicas deberan haberse constituido legalmente por lo menos un
(1) afo antes de la fecha de presentacion de las ofertas.

e Que demuestre contar con la capacidad técnica, administrativa y financiera
indispensable para la efectiva prestacion de los servicios que se pretenden
contratar, cumpliendo con los requisitos y condiciones exigidas en los presentes
pliegos de condiciones, la cual acreditara mediante los documentos y requisitos
gue se sefialen en el presente documento, conforme con la Ley colombiana
vigente.

8. Documentos que debe contener la propuesta.
Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta (hoja de vida) por Proponente.

Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el Proponente anexo a su
OFERTA, debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida para personas naturales

Copia del Documento de Identidad

Copia del diploma de formacion profesional.

Carta de presentacion de la Hoja de vida, firmada por el Proponente. En dicha

carta, el Proponente debera manifestar expresamente que autoriza a la

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION verificar toda la

informacion incluida en su propuesta (anexo 1).

e Declaracion que no se encuentra incurso en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal o conflicto de interés potencial o real para contratar con la
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION (anexo 2).

e Certificados de Antecedente Disciplinarios Vigentes.

e Certificados de Antecedente Fiscales Vigentes.



Certificados de Antecedente Judiciales.

Certificacion de Vinculacion a EPS

Certificacion de Vinculacion a aseguradora de Pension

Certificados de Vinculacion a ARL

Certificacion Bancaria, no mayor a treinta (30) dias contados a partir de la fecha
de cierre del proceso de seleccion, a travées del cual se acredite que el proponente
es el titular de la cuenta en la cual se abonara el valor del contrato.

e Rut actualizado a 2022.

8.1. Documentos Técnicos.

e Documento que describa el desarrollo del cumplimiento del objeto contractual.

e ElProponente debera acreditar experiencia requerida para cada caso, mediante
la presentacion de copia de contrato o contratos ejecutados, durante los ultimos
3 afos..

8.2. Recepcidén de las Hojas de vida.

El Proponente debera presentar su HOJA DE VIDA a los correos electrénicos
ella.nunez@adr.gov.co, dmas _yahoo.com vy hernan.amador@adr.gov.co
debidamente diligenciada en el formato ANEXO al final de la presente invitacion,
(ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA) la cual debera
Diligenciarse en su totalidad.

Proyecto CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL

PROYECTO “RESTABLECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS,

EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE
GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA
Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO),
COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y

ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.
No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no
contengan informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

9. Selecciony evaluacion de la propuesta

Para realizar la evaluacion de los proponentes se tendran en cuenta los siguientes
criterios y la puntuacién maxima total sera de 100 puntos:

N° CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1 |Estudios: Se otorgara el mayor puntaje a la persona natural
gue aporte mayores estudios respecto al objeto de
contratacion asi:

Un afio de experiencia 30 puntos
De Dos a cinco afos de experiencia 10 puntos

adicionales
Mas de cinco afios de experiencia 10 puntos

adicionales



mailto:ella.nunez@adr.gov.co

Total
50
Experiencia: Se otorgara el mayor puntaje a la persona que
2 |certifique mayor experiencia en el objeto de contratacion 50
GRAN TOTAL 100
PUNTOS

10. Garantias

El contratista para la ejecucion del contrato debera constituir una péliza de seguro otorgada
por compafiia de seguros que cuente con permiso de funcionamiento otorgado por la
Superintendencia Financiera y que tenga los siguientes amparos:

e Cumplimiento del contrato: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su
vigencia sera por el plazo de duracién del contrato mas cuatro (4) meses.

11.  Supervision del contrato

La supervision del contrato estara a cargo del supervisor del PIDAR designado por la Agencia
de Desarrollo Rural.



ANEXO 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Fecha,

SENORES

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION
Area Gestion Social y Ambiental

E. S. D.

Referencia: cONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA
PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y
SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE
HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO),
COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA”

Yo , mayor de edady vecino(a) de
, actuando en mi propio nombre y representacibn (o0 como
representante legal de la personajuridica), comedidamente me permito presentar a ustedes
la siguiente oferta para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE
LA ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE
LA PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE
PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS
(AJI, PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA”,

1. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Nos comprometemos a REALIZAR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A
FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION,
MEDIANTE LA PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y
SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN
HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS,
FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS
ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, bajo los términos y condiciones
contenidos en la INVITACION de la contratacién, cuyo objeto es el anteriormente descrito,
aceptando todas las condiciones contenidas en este documento, bajo la siguiente
propuesta:



ltem | Bienes, insumos y/o servicios

Cantidad | Unidad | #meses

Honorarios/Més

Perfil

Profesional Social

Mes

3.382.464

Profesional en trabajo social, administrador de empresas
oingeniero inustrial (experiencia profesional superiora
1afios). Debe poseer un perfil integral, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad
de desplazarse y permanecer enla zona del proyecto.
Capacidad de gestion, trabajo en equipoy coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de
un plan para transferir conocimientos a los beneficiarios /

Dominio del idioma local / Conacimiento del territorio.

Profes onal Sccil

Frestar sus servicios profesionales como
PROFESIOMAL SOCIAL para &l proyecto

“Res teblecer Bs capacidades productivaes,
sCio empres & Bes v organizacionales 8
familes de la organiz acion PROVIDENC K FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, medinte B
produccion de galling en pestores, siembra y
sostenimients de platanc, yucs, batsta v s iembra
de hortalzas en huertss caserss | gl pimentan v
peping), cosecha de aguas, fortskeciments de la
comer ciglizscon v s itencia ©onica enlas

iles de Frovidencia y Sants Catsina”, con 2l
objetive de apover niegralmente cada una de
lzs Bcciones que s erequisran para la
implementacion, seguimients, y monitoreo.

Des amrollo socio empres arisl s oportado en el cooper ative mo

1. La estructurs organica | or ganigrame, menusl de funciones , de
procedimisntos, codigo de étice, sspecios legaks v ributarios)

2 ldentficacion cportunidades de negocics

3 Nodeles empresarisles soportsdos en el cooperstive mo

4 Az pectos legales

5. PFansacion estratégica s ooio enpres gl

8. Conformacion de un Fondo de Renversion.

7. Desarrole de lss cepacidades socisles integrales v 2l
fortalecimiento de |la &s ocistividad.

Competenciss durss: Paricipacion y organizacion del ¥abajo

- Forrrulacibn v ges ion de proyecios: Ins tslecion de capacidades
en formuBcion de proy ectos .

-Conformecion de fondo rofatoric / sutoges ionado: fondos
sutogestonados o rotatorios .

-Forrmulecion de un proyecto para la gestion de recursos no
reembokables o via oradio.

-Adopcion de EEcnobgiss v producios tecnologicos, apropiscion
social del conocimiento a traves de lainnovacion abierta o
colaborativa.

-Desarrcle de hebilidsdes pars |a participacion de bs produciores
en espacics pars B refroslimentacion de la poliica plblica
sectorial.

Corpetenciss blendas: Participacion y organiacion deltrabap. La
organizacion recibr 3 res tallres de 8 horss cluen elcuslse
sbordaran los temas de

- Taller de confianza

- Taller de fabajo en equipo

- Taller de iderazgo

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con el fin de demostrar la experiencia requerida me permito anexar los siguientes
certificados: (RELACIONAR Y ADJUNTAR COPIA DE FACTURAS Y/O CONTRATOS)

3. CERTIFICACIONES

Bajo la gravedad del juramento, me permito manifestar que no me encuentro incurso dentro
de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Fiducia.

De igual manera, me permito certificar que he leido y entiendo plenamente los documentos



relativos al presente proceso de INVITACION, los cuales acepto en todo su contenido
presentando la presente propuesta en los términos y condiciones que ellos contienen, asi
mismo:

a.

4.

Que conozco las especificaciones y demas documentos del proceso y acepto todos
los requisitos en ellos contenidos. Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui
nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia
de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente sélo compromete a los firmantes.
Que conozco las disposiciones legales que rigen el presente proceso de seleccion.

Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato prestando los servicios en los
términos, plazos y condiciones estipulados en la convocatoria. Que si se me adjudica
el contrato me comprometo a otorgar las garantias requeridas, y a suscribir éstas, y
aquel dentro de los términos sefialados para ello.

Que la informacion contenida en la HOJA DE VIDA es veridica y que asumo total
responsabilidad frente a El Contratante cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad sin perjuicio de lo dispuesto en el codigo penal y demas normas
concordantes.

ANEXOS

Me permito anexar a manera de cumplimiento de los requisitos habilitantes, los siguientes
documentos: (RELACIONARLOS)

[
[

Atentamente,

Nombre
NIT o6 C.C. No de
Direccion

Teléfonos, fax

Ciudad

FIRMA



ANEXO 2

MODELO DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE CONFLICTO DE
INTERES

Identificado con la cedula de ciudadania No.

de , actuando en nombre propio y como

representante legal de , por medio del presente

escrito manifiesto que no me encuentro en causales potenciales o reales de
conflictos de interés para contratar con la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, en el marco del proyecto objeto del proceso de seleccion. En el
evento de encontrarme en eventual conflicto de interés, en el marco del principio de
buena fe, me comprometo a informar a la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION para que se realice la respectiva verificacion, andlisis y se adopte la

decision correspondiente.

Para constancia de lo anterior se firma alos ___ dias del mes de de 2022.

(FIRMA)

Nombre
Documento de ldentificacion
Cargo

Entidad



