TERMINOS DE REFERENCIA N° 009

PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDOR PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO
“RESTABLECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO
EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA
ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION,
MEDIANTE LA PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y
SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE
HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO),
COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA”.

Objeto de la Convocatoria:

Invitar a todas las personas naturales o juridicas, interesadas en presentar
propuestas para suscribir contrato para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA en el marco del proyecto “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE
GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA,
BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi,
PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.

1. Aspectos Institucionales
1.1. Régimen Juridico

La organizacion PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, es una
entidad civil, sin animo de lucro, de derecho privado, inscrita en la Camara de
Comercio de San Andrés Isla el 28 de mayo de 2019, con el nimero de matricula
9000500749 y NIT. 901349246-2, quien en adelante se denominara PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION.

1.2. Identidad
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION es una organizacion
colombiana, sin afiliaciéon religiosa, politica ni gubernamental. Su objeto social, la

Asociacion tendra las siguientes actividades:

e 9499 — Actividades de otras asociaciones n.c.p.



2. Antecedentes/Justificacion

De conformidad con la implementacion y ejecucién de Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural de la ADR, es indispensable para la
organizacién como parte ejecutora de los mismos, cumplir con los requerimientos
y exigencias propias de cada una de las alianzas que se lleva a cabo para desarrollar
su objeto social, vision y mision, razén por la cual, algunas de estas exigencias
consisten en la necesidad de contar con el recurso idoneo y competente que tenga
el perfil requerido de los proyectos, para poder cumplir a cabalidad con el objeto
convenido.

El objetivo general del proyecto es restablecer las capacidades productivas, socio
empresariales y organizacionales a pequefos productores de la isla de Providencia
y Santa Catalina, a través del establecimiento de 26 unidades productivas de
gallinas ponedoras con alimentacion alternativa y pastoreo con fines de produccién
y comercializacion de huevo. Intervencion de 107 parcelas agricolas con la
resiembra de 18,55 ha de platano, batata, yuca en asocio, sostenimiento de 18,55
ha de platano, batata, yuca en asocio. Intervencion en 40 huertas caseras con la
siembra de 1,93 ha de hortalizas (aji, pimenton y pepino), cosecha de aguas,
fortalecimiento de la comercializacion y asistencia técnica.

3. Modalidad de Seleccién

De acuerdo con el Procedimiento de Implementacion de Ejecucion Directa de la
ADR que rige la ejecucion del presente PIDAR. El presente proceso estéa dirigido a
seleccionar un (1) Proponente que cumpla con los requisitos establecidos en los
Términos de Referencia, lo cual quedara consignado en un acta de seleccion.

Los presentes Términos de Referencia fijan los requisitos para participar y los
criterios de evaluacién y seleccion, asi como las condiciones generales del objeto
de la contratacion.

3.1. Cronograma

Etapa del Proceso Fecha y Hora Lugar

Publicaciéon de términos de 12 mavo 2022 Pagina WEB de la asociacion

referencia Y PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS

ASSOCIATION y la Agencia de
Desarrollo Rural — ADR

Plazo méximo para recibir . ella.nunez@adr.gov.co
observaciones y sugerencias 13 mayo 2022 hasta las 5:00 dmas pva@yahoo.com
P.M. hernan.amador@adr.gov.co
Respuestas a observaciones 16 mayo 2022 hasta las 11:59| PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
P.M. ASSOCIATION y ADR
Recepcion de propuestas 20 mayo 2022 5:00 P.M. ella.nunez@adr.gov.co

dmas pva@yahoo.com
hernan.amador@adr.gov.co

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION podra modificar los términos
de referencia mediante adendas, hasta antes de que venza el plazo para presentar
las propuestas. No obstante, ante la eventual expedicion de una adenda,
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, analizara si existen cambios
sustanciales y de ser necesario podra prorrogar el cierre del proceso de seleccion.
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Igualmente, sicomo consecuencia de la consulta realizada por un interesado resulta
necesario hacer modificaciones o aclaraciones a los términos de referencia, ello se
harda mediante adendas dirigidos a todos los interesados. Unavez  confirmado

que fue recibida la adenda, PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION no aceptara reclamaciones.

3.2. Causales de rechazo

Serd motivo para rechazar la propuesta, la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

e Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

e Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al
sefialado en la invitacion. El hecho de que un Proponente se encuentre dentro de
las instalaciones de lugar de entrega, no lo habilita para que se le reciba la
propuesta después de la hora citada.

e Cuando se descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion
presentada para esta convocatoria publica.

e Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contenga
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al comprador.

e Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los Proponentes.

e Cuando el objeto principal de la persona juridica no guarde relacion directa con
el objeto contractual.

e Cuando se compruebe confabulaciébn entre los Proponentes que altere la
aplicacion del principio de seleccidn objetiva.

e Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad.

e Cuando el Proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucion y/o liquidacion de sociedades.

e Cuando el Proponente habiendo sido requerido por el contratante para aportar
documentos o informacion conforme a lo establecido en la invitacion, no los
allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en
la respectiva comunicacion o en la presente invitacion.

e Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion
técnica exigida en la presente invitacion.

e Cuando el Proponente no cumpla con alguno de los requisitos habilitantes
contenidos en la presente invitacion.

3.3. Causales de declaratoria de desierta
El proceso se declarara desierto, en los siguientes casos:

e Enviados o publicados la invitacion y los términos de referencia, no se reciba
respuesta a esta solicitud por ninguno de los posibles Proponentes.

e Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla con lo solicitado dentro
de los términos de referencia.

e Cuando existan causales que impidan una seleccion objetiva de la mejor
propuesta para la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, previa
justificacion.



4, Objeto del Contrato

Adelantar el proceso de seleccion del contratista, persona natural o juridica que este
en la capacidad de realizar la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE
GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA,
BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi,
PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, por el sistema de precios unitarios sin
formula de reajuste. En favor de las familias beneficiarias del mismo.

4.1. Alcance del Objeto

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

La CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA en el marco del proyecto
‘RESTABLECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE GALLINA EN
PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA
DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE
AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN
LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, brindara a los beneficiarios del
proyecto, las capacidades técnicas, ambientales y socio empresariales requeridas para la

eficiencia productiva, operativa y administrativa del proyecto.

El Proponente debera incluir en la propuesta, los siguientes perfiles profesionales,
con las especificaciones técnicas que a continuacion se enlistan:



[tem

Bienes, insumos /o servicios

Cantidad

Unidad

#meses

Honorarios/Més

Perfil

Profesional Social

Mes

3.382.464

Profesional en trabajo social, administrador de empresas
oingenieroindustrial (experiencia profesional superiora
1afios). Debe poseer un perfil integral, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad
de desplazarse y permanecer en la zona del proyecto.
Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de
un plan para transferir conocimientos a los beneficiarios /
Dominio del idioma local / Conocimiento del territorio.

Profesional Socioempresarialy
Mercadeo

Mes

2.800.000

Profesional en Ciencias Sociales, administrativas y afines
| Experiencia certificada en planes de fortalecimiento
asociativo / Dominio del idioma local / Conocimiento del
territorio.

Contador

Mes

1.300.000

Titulo profesional en Contaduria Piblica / Experiencia
certificada de minimo un (1) afio con organizaciones sin
animo de lucro / Tarjeta profesional vigente.

Profesional de Apoyo
(Coordinador)

Mes

4.000.000

Profesional en Ciencias Sociales, administrativas y afines
| Experiencia certificada en ejecucion y formulaion de
proyectos agropecuarios / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Técnico Agropecuario-Linea
Agricola

Mes

3.000.000

Técnico Agricola o Agropecuario, Tecndlogo Agricola o
Agropecuario / Experiencia certificada de minimo dos (2)
afios en el manejo de explotaciones agricolas / Excelente
manejo del computadory de las herramientas ofimaticas
| Medio de transporte propio / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Técnico Pecuario

Mes

3.000.000

Técnico Pecuario, Tecndlogo Pecuario o Agropecuario /
Experiencia certificada de minimo dos (2) afios en el
manejo de explotaciones avicolas / Excelente manejo del
computadory de las herramientas ofimaticas / Medio de
transporte propio / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Bachiller con experiencia en
produccion agropecuaria

Mes

1.568.000

Bachiller / Experiencia certificada en la participacionen
proyectos agropecuarios / Medio de transporte propio /
Dominio delidioma local / Conocimiento del territorio.




Profesional Social

Prestar sus servicios profesionales como
PROFESIONAL SOCIAL para el proyecto
“Restablecer las capacidades productivas,
socio empresariales y organizacionales a
familias de la organizacién PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la
produccién de gallina en pastoreo, siembra y
sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra
de hortalizas en huertas caseras (aji, pimentén y
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacién y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento, y monitoreo.

Desarrollo socio empresarial soportado en el cooperativismo

1. La estructura orgénica (organigrama, manual de funciones, de procedimientos, cdigo de ética, aspectos legales y tributarios)

2. Identificacién oportunidades de negocios

3. Modelos empresariales soportados en el cooperativismo

4. Aspectos legales

5. Planeacion estratégica socio empresarial.

6. Conformacion de un Fondo de Reinversion.

7. Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad.

Competencias duras: Participacion y organizacién del trabajo

- Formulacién y gestion de proyectos: Instalacion de capacidades en formulacion de proyectos.

-Conformacion de fondo rotatorio / autogestionado: fondos autogestionados o rotatorios.

-Formulacién de un proyecto para la gestién de recursos no reembolsables o via crédito.

-Adopcion de tecnologias y productos tecnolégicos, apropiacion social del conocimiento a través de la innovacion abierta o colaborativa.
-Desarrollo de habilidades para la participacion de los productores en espacios para la retroalimentacion de la politica publica sectorial.
Competencias blandas: Participacion y organizacion del trabajo. La organizacion recibira tres talleres de 8 horas c/u en el cual se abordaran los
temas de:

- Taller de confianza

- Taller de trabajo en equipo

- Taller de liderazgo

Profesional Socioempresarial y
mercadeo

Prestar sus servicios como PROFESIONAL
SOCIO EMPRESARIAL (Profesional en areas de
ciencias sociales, econémicas, administrativas y
afines) del proyecto “Restablecer las
capacidades productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integraimente el proceso de
for imiento asociativo de la organizacion.

« Implementar un plan de acompafiamiento y formacién socio empresarial.

« Acompanfiar a la organizacion en el disefio, ejecucion y seguimiento de un emprendimiento asociativo para su fortalecimiento social y
econémico.

« Dar asesoria y capacitacion a la organizacion en su gestion interna, reforma de estatuto, reglamentos y fortalecimiento organizacional.

« Capacitar, asesorar y dar acompanamiento a la junta directiva de productores en temas de identidad, valores, simbologia y principios de la
produccién campesina.

« Gestion sostenible de los recursos naturales,

« Desarrollo de las capacidades humanas. integrales mediante la generacion y mejora de las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios
de los productores agropecuarios.

« Constitucion y manejo de fondos de reinversion.

+ Acuerdos comerciales.

« Alianzas productivas y sociales.

« Procesos de negociacion con los aliados comerciales (precios y formas de pago).
« Asesorias en procesos de negociacion y cumplimiento de parametros y caracteristicas de calidad.
« Socializacién con aliado comercial.

Cumplimiento de parametros y caracteristicas de calidad del producto y tiempos de entrega.

+ Economias de escala y ventajas de la asociatividad.

Contador

Prestar sus servicios profesionales como
CONTADOR del proyecto “Restablecer las
capacidades productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones contables que se deriven de la
implementacion, seguimiento y monitoreo, desde
su competencia.

Brindar el acompafiamiento permanente y orientacion para los procesos
contables.

« Blaborar los informes contables y financieros necesarios para responder a
las necesidades del proyecto.

« Presentar informes mensuales de avances de acuerdo con las directrices
impartidas para tal fin.

* Realizar capacitacion en el manejo de las plataformas digitales para el
manejo tributario de la organizacion.

« Revision de los informes mensuales del contrato de encargo fiduciario.

« Verificacion y liquidacion de la cuenta de cobro de los profesionales

Profesional de Apoyo
(Coordinador)

Prestar sus servicios como PROFESIONAL DE
APOYO, en la coordinacion del proyecto
“Restablecer las capacidades productivas,
socio empresariales y organizacionales a
familias de la organizacién PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la
produccion de gallina en pastoreo, siembra y
sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra
de hortalizas en huertas caseras (aji, pimenton y
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacién y asistencia técnica en las

islas de Providencia y Santa Catalina", con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del
proyecto.

== a ™ S
y en colaboracion con los miembros del equipo de trabajo, tendra bajo su
responsabilidad la elaboracion y ejecucion de planes de trabajo, planes de
capacitacion, cronogramas de actividades y velar por el logro de resultados
esperados en el proyecto.

2. Mantener actualizado el PO

3. Si el proyecto exige cambios de fondo frente a la propuesta presentada de pre
inversion, el coordinador debera presentar y justificar los cambios.

4. Brindar acompafiamiento en los procesos de formacion y fortalecimiento
comercial.

5. Asesorar a las familias y organizaciones beneficiarias del proyecto en todo el
proceso de establecimiento del cultivo, cosecha, postcosecha y comercializacion
del producto.

6. Prestar asesoramiento a profesionales y técnicos, a las organizaciones y grupos
de productores en aspectos técnicos relacionados con la actividad productiva y
aspectos administrativos y empresariales de la produccion, segun la estrategia y
las metodologias establecidas en el proyecto.

7. Apoyar en la coordinacién y seguimiento de acciones operativas y logisticas del
proyecto.

8. Revisar todos los informes mensuales que presente el equipo sobre el desarrollo
de los eventos de capacitacion y visitas de asistencia técnica que permita hacer
una retroalimentacion y mejorar los talleres o hacer reforzamientos.

9. Sera el responsable de la elaboracion de los informes mensuales de avance que
den informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y dificultades.
10.Coordinar la elaboracion de todos los documentos y socializacion de los planes
de capacitacion para el desarrollo de las actividades del proyecto.

11.Mantener relaciones operacionales estrechas con las instituciones y personas
que participan en la ejecucién de actividades de campo en su area de trabajo.
12.Proporcionar oportunamente informacién y datos sobre el avance de trabajo,
para su incorporacion en el programa de monitoreo, en especial informacién

sobre el manejo de los recursos de las organizaciones y comunidades
beneficiarias.

13.Llevar registro y control de todo lo entregado a los beneficiarios.

14.0rganizar toda la informacién por beneficiario.

15.Apoyar los procesos de compra y entrega de insumos.

16.Apoyar con la logistica de las capacitaciones.

17.Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su &rea de especialidad que le




Prestar sus servicios como Técnico Preparacion de suelos

Agropecuario del proyecto “Restablecer las Métodos de siembra y resiembra
capacidades productivas, socio empresariales y |Fertilizacion

organizacionales a familias de la organizacion  [Métodos culturales para el control de malezas

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE)

ASSOCIATION, mediante la produccién de gallina|Cosecha

en pastoreo, siembra y sostenimiento de Poscosecha
Técnico Agropecuario-Linea platano, yuca, batat”a y‘siemI,Jra de hgnalizas en |+ H'incwpio.sv. es!ra!egia§ y ?bje!ivps para el desva.rrollo qe la agricultura organica.
Agricola huertas caseras (aji, pimentén y pepino), . Fﬁ'oye.cuon de experiencias exitosas en América .Latlné‘

cosecha de aguas, fortalecimiento de la « Practicas de campo, de acuerdo a los recursos disponibles locales.

comercializacién y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina", con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del
componente agricola del proyecto, desde su
perfil profesional.

Prestar sus servicios como Técnico Pecuario del|Manejo sanitario y buenas practicas: BPPy BPA

proyecto “Restablecer las capacidades 1. Limpieza y desinfeccion del galpén

productivas, socio empresariales y 2. Programa de vacunacion

organizacionales a familias de la organizacion  [3. Programa de desparasitacion

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS 4. Estado de salud

ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina|Alimentacion y nutricion de las aves

en pastoreo, siembra y sostenimiento de 1. Generalidades

platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en |2. Uso correcto del alimento

huertas caseras (aji, pimentén y pepino), 3. Nutricién y peso del Huevo

cosecha de aguas, fortalecimiento de la 4. Suplementos

comercializacion y asistencia técnica en las Manejo de registros de produccion y control de calidad

islas de Providencia y Santa Catalina”, con el 1. Registro y toma de datos

objetivo de apoyar integraimente cada unade  |2. Registro y toma de temperatura

las acciones que se requieran para la 3. Registro y toma de consumo de agua y alimento
Técnico Pecuario implementacion, seg‘uimiento y monitoreo del 4. Registro y toma de calidad y cantidad de huevos

componente pecuario del proyecto, desde su 5. Registro y toma de mortalidad

perfil profesional. Preparacion de abonos organicos a partir de residuos organicos avicolas. Control ambiental de los residuos de la produccién, manejo de

mortalidad en la unidad productiva:

1. Propiedades fertilizantes de la gallinaza

2. Sanitacion de la gallinaza mediante el apilado profundo
3. Uso adecuado de la gallinaza

4. Manejo adecuado de la mortalidad

5. Procesos para la disposicion final de la mortalidad

6. Proceso de compostaje

Educacion ambiental:

1. Medidas de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico
2. Reciclaje y disposicion final de residuos sélidos,

3. Manejo técnico para el aprovechamiento de residuos organicos.

Prestar sus servicios en el marco del proyecto  |Preparacion de suelos

“Restablecer las capacidades productivas, Métodos de siembra y resiembra

socio empresariales y organizacionales a Fertilizacion

familias de la organizacion PROVIDENCIA FOOD |Métodos culturales para el control de malezas
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE)

produccion de galiina en pastoreo, siembra y Cosecha

Bachiller con experiencia en sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra|Poscosecha

Produccioén Agropecuaria de hortalizas en huertas caseras (aji, pimenton y [+ Principios, estrategias y objetivos para el desarrollo de la agricultura organica.
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la [+ Proyeccion de experiencias exitosas en América Latina.

comercializacion y asistencia técnica en las « Practicas de campo, de acuerdo a los recursos disponibles locales.

islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacién, seguimiento y monitoreo de los

Nota:

e Los servicios se prestaran en el (Ios) sitio(s) propuestos por la PROVIDENCIA
FOOD PRODUCERS ASSOCIATION en la Isla de Providencia.

e La propuesta debe ser a todo costo (transporte, impuestos y todos los
elementos que se generen con ocasion a la ejecucion del contrato).

El desarrollo y ejecucion del objeto comprende:

e Entregar los bienes objeto del presente contrato con las caracteristicas y en el
(los) lugar(es) sefalado(s) indicados en los términos y condiciones aqui
acordados.

e Cumplir con el objeto del contrato y lo establecido en los términos de referencia
dentro del plazo establecido.

e Obrar con discrecion, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

e Lapropuesta econdémica debe presentarse segun lo contemplado en la presente
invitacion, respetando las especificaciones y cantidades requeridas en los
términos y condiciones aqui acordados.

e Lasretenciones que se aplicaran al contrato son las estipuladas por ley.

e ElProponente debe cotizar todos los items solicitados en el formato anexo y en
las cantidades que éste requiere. EI no cumplir con este requisito o modificar el




cuadro anexo propuesto sera objeto de descalificacion.

e El contratista debe hacer entrega de la poliza de cumplimiento y calidad del
servicio para la legalizacion del contrato.

e Obrar con discrecion, lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

e No participar en practicas corruptas, fraudulentas, oclusivas o coercitivas
durante la ejecucién del presente contrato.

e Contar con los permisos y licencias otorgados por las entidades pertinentes,
para el desarrollo del contrato y transporte de los materiales objeto del presente
contrato.

e Garantizar la calidad y el buen estado de los materiales y/o servicios y por tanto
responder por los vicios ocultos de los cuales llegaren a adolecer en los términos
de la normatividad aplicable contenida en el Codigo de Comercio y el Cddigo
Civil Colombiano.

5. Tiempo de Ejecuciony Cobertura
5.1. Duracién

El plazo para el suministro del objeto contratado es de:

PERFIL DURACION / MESES

Técnico Agropecuario — Linea Agricola

Técnico Pecuario

Profesional Social

Profesional Socioempresarial y mercadeo

Contador

Profesional de apoyo (Coordinador)

OO OOVl

Bachiller con experiencia en produccion
agropecuaria

contados a partir de la firma del contrato y legalizacion de la p6liza de cumplimiento.
5.2. Cobertura

La entrega de los elementos de la convocatoria se realizara en el (los) sitio(s)
acordados previamente con la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, en la Isla de Providencia, de conformidad con las necesidades y
requerimientos de la organizacion.

0. Valor del Contrato

El valor del contrato sera hasta por el valor que se determine al momento de la
celebracién del contrato, de conformidad con los valores unitarios reflejados en la
propuesta econdémica del proponente que resulte adjudicatario.

Nota: El presupuesto establecido en el Plan Operativo de Inversiones (POI) del
proyecto, para esta contratacion, corresponde a: $259.390.172 (DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE), desglosado de la siguiente
manera:



PERFIL VALOR $

Técnico Agropecuario — Linea Agricola 81.000.000
Técnico Pecuario 27.000.000
Profesional Social 30.442.172
Profesional Socioempresarial y mercadeo 16.800.000
Contador 11.700.000
Profesional de apoyo (Coordinador) 36.000.000
Bachiller con experiencia en produccion 56.448.000
agropecuaria

TOTAL RUBRO - ASISTENCIA 259.390.172
TECNICA

El valor del contrato derivara a partir de la propuesta econémica presentada por el

oferente seleccionado.

Todos los impuestos, retenciones y gastos de transporte y demas que se causen
por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la
garantia Unica de cumplimiento, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo
tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.




[tem

Bienes, insumos /o servicios

Cantidad

Unidad

#meses

Honorarios/Més

Perfil

Profesional Social

Mes

3.382.464

Profesional en trabajo social, administrador de empresas
oingenieroindustrial (experiencia profesional superiora
1afios). Debe poseer un perfil integral, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad
de desplazarse y permanecer en la zona del proyecto.
Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de
un plan para transferir conocimientos a los beneficiarios /
Dominio del idioma local / Conocimiento del territorio.

Profesional Socioempresarialy
Mercadeo

Mes

2.800.000

Profesional en Ciencias Sociales, administrativas y afines
| Experiencia certificada en planes de fortalecimiento
asociativo / Dominio del idioma local / Conocimiento del
territorio.

Contador

Mes

1.300.000

Titulo profesional en Contaduria Piblica / Experiencia
certificada de minimo un (1) afio con organizaciones sin
animo de lucro / Tarjeta profesional vigente.

Profesional de Apoyo
(Coordinador)

Mes

4.000.000

Profesional en Ciencias Sociales, administrativas y afines
| Experiencia certificada en ejecucion y formulaion de
proyectos agropecuarios / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Técnico Agropecuario-Linea
Agricola

Mes

3.000.000

Técnico Agricola o Agropecuario, Tecndlogo Agricola o
Agropecuario / Experiencia certificada de minimo dos (2)
afios en el manejo de explotaciones agricolas / Excelente
manejo del computadory de las herramientas ofimaticas
| Medio de transporte propio / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Técnico Pecuario

Mes

3.000.000

Técnico Pecuario, Tecndlogo Pecuario o Agropecuario /
Experiencia certificada de minimo dos (2) afios en el
manejo de explotaciones avicolas / Excelente manejo del
computadory de las herramientas ofimaticas / Medio de
transporte propio / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Bachiller con experiencia en
produccion agropecuaria

Mes

1.568.000

Bachiller / Experiencia certificada en la participacionen
proyectos agropecuarios / Medio de transporte propio /
Dominio delidioma local / Conocimiento del territorio.




Profesional Social

Prestar sus servicios profesionales como
PROFESIONAL SOCIAL para el proyecto
“Restablecer las capacidades productivas,
socio empresariales y organizacionales a
familias de la organizacién PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la
produccién de gallina en pastoreo, siembra y
sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra
de hortalizas en huertas caseras (aji, pimentén y
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacién y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento, y monitoreo.

Desarrollo socio empresarial soportado en el cooperativismo

1. La estructura orgénica (organigrama, manual de funciones, de procedimientos, cdigo de ética, aspectos legales y tributarios)

2. Identificacién oportunidades de negocios

3. Modelos empresariales soportados en el cooperativismo

4. Aspectos legales

5. Planeacion estratégica socio empresarial.

6. Conformacion de un Fondo de Reinversion.

7. Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad.

Competencias duras: Participacion y organizacién del trabajo

- Formulacién y gestion de proyectos: Instalacion de capacidades en formulacion de proyectos.

-Conformacion de fondo rotatorio / autogestionado: fondos autogestionados o rotatorios.

-Formulacién de un proyecto para la gestién de recursos no reembolsables o via crédito.

-Adopcion de tecnologias y productos tecnolégicos, apropiacion social del conocimiento a través de la innovacion abierta o colaborativa.
-Desarrollo de habilidades para la participacion de los productores en espacios para la retroalimentacion de la politica publica sectorial.
Competencias blandas: Participacion y organizacion del trabajo. La organizacion recibira tres talleres de 8 horas c/u en el cual se abordaran los
temas de:

- Taller de confianza

- Taller de trabajo en equipo

- Taller de liderazgo

Profesional Socioempresarial y
mercadeo

Prestar sus servicios como PROFESIONAL
SOCIO EMPRESARIAL (Profesional en areas de
ciencias sociales, econémicas, administrativas y
afines) del proyecto “Restablecer las
capacidades productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integraimente el proceso de
for imiento asociativo de la organizacion.

« Implementar un plan de acompafiamiento y formacién socio empresarial.

« Acompanfiar a la organizacion en el disefio, ejecucion y seguimiento de un emprendimiento asociativo para su fortalecimiento social y
econémico.

« Dar asesoria y capacitacion a la organizacion en su gestion interna, reforma de estatuto, reglamentos y fortalecimiento organizacional.

« Capacitar, asesorar y dar acompanamiento a la junta directiva de productores en temas de identidad, valores, simbologia y principios de la
produccién campesina.

« Gestion sostenible de los recursos naturales,

« Desarrollo de las capacidades humanas. integrales mediante la generacion y mejora de las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios
de los productores agropecuarios.

« Constitucion y manejo de fondos de reinversion.

+ Acuerdos comerciales.

« Alianzas productivas y sociales.

« Procesos de negociacion con los aliados comerciales (precios y formas de pago).
« Asesorias en procesos de negociacion y cumplimiento de parametros y caracteristicas de calidad.
« Socializacién con aliado comercial.

Cumplimiento de parametros y caracteristicas de calidad del producto y tiempos de entrega.

+ Economias de escala y ventajas de la asociatividad.

Contador

Prestar sus servicios profesionales como
CONTADOR del proyecto “Restablecer las
capacidades productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones contables que se deriven de la
implementacion, seguimiento y monitoreo, desde
su competencia.

Brindar el acompafiamiento permanente y orientacion para los procesos
contables.

« Blaborar los informes contables y financieros necesarios para responder a
las necesidades del proyecto.

« Presentar informes mensuales de avances de acuerdo con las directrices
impartidas para tal fin.

* Realizar capacitacion en el manejo de las plataformas digitales para el
manejo tributario de la organizacion.

« Revision de los informes mensuales del contrato de encargo fiduciario.

« Verificacion y liquidacion de la cuenta de cobro de los profesionales

Profesional de Apoyo
(Coordinador)

Prestar sus servicios como PROFESIONAL DE
APOYO, en la coordinacion del proyecto
“Restablecer las capacidades productivas,
socio empresariales y organizacionales a
familias de la organizacién PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la
produccion de gallina en pastoreo, siembra y
sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra
de hortalizas en huertas caseras (aji, pimenton y
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacién y asistencia técnica en las

islas de Providencia y Santa Catalina", con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del
proyecto.

== a ™ S
y en colaboracion con los miembros del equipo de trabajo, tendra bajo su
responsabilidad la elaboracion y ejecucion de planes de trabajo, planes de
capacitacion, cronogramas de actividades y velar por el logro de resultados
esperados en el proyecto.

2. Mantener actualizado el PO

3. Si el proyecto exige cambios de fondo frente a la propuesta presentada de pre
inversion, el coordinador debera presentar y justificar los cambios.

4. Brindar acompafiamiento en los procesos de formacion y fortalecimiento
comercial.

5. Asesorar a las familias y organizaciones beneficiarias del proyecto en todo el
proceso de establecimiento del cultivo, cosecha, postcosecha y comercializacion
del producto.

6. Prestar asesoramiento a profesionales y técnicos, a las organizaciones y grupos
de productores en aspectos técnicos relacionados con la actividad productiva y
aspectos administrativos y empresariales de la produccion, segun la estrategia y
las metodologias establecidas en el proyecto.

7. Apoyar en la coordinacién y seguimiento de acciones operativas y logisticas del
proyecto.

8. Revisar todos los informes mensuales que presente el equipo sobre el desarrollo
de los eventos de capacitacion y visitas de asistencia técnica que permita hacer
una retroalimentacion y mejorar los talleres o hacer reforzamientos.

9. Sera el responsable de la elaboracion de los informes mensuales de avance que
den informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y dificultades.
10.Coordinar la elaboracion de todos los documentos y socializacion de los planes
de capacitacion para el desarrollo de las actividades del proyecto.

11.Mantener relaciones operacionales estrechas con las instituciones y personas
que participan en la ejecucién de actividades de campo en su area de trabajo.
12.Proporcionar oportunamente informacién y datos sobre el avance de trabajo,
para su incorporacion en el programa de monitoreo, en especial informacién

sobre el manejo de los recursos de las organizaciones y comunidades
beneficiarias.

13.Llevar registro y control de todo lo entregado a los beneficiarios.

14.0rganizar toda la informacién por beneficiario.

15.Apoyar los procesos de compra y entrega de insumos.

16.Apoyar con la logistica de las capacitaciones.

17.Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su &rea de especialidad que le




Prestar sus servicios como Técnico Preparacion de suelos
Agropecuario del proyecto “Restablecer las Métodos de siembra y resiembra
capacidades productivas, socio empresariales y |Fertilizacion
organizacionales a familias de la organizacion  [Métodos culturales para el control de malezas
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE)
ASSOCIATION, mediante la produccién de gallina|Cosecha
en pastoreo, siembra y sostenimiento de Poscosecha
Técnico Agropecuario-Linea platano, yuca, batat”a y‘siemI,Jra de hgnalizas en |+ H'incwpio.sv. es!ra!egia§ y ?bje!ivps para el desva.rrollo qe la agricultura organica.
Agricola huertas caseras (aji, pimentén y pepino), . Fﬁ'oye.cuon de experiencias exitosas en América .Latlné‘
cosecha de aguas, fortalecimiento de la « Practicas de campo, de acuerdo a los recursos disponibles locales.
comercializacién y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina", con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del
componente agricola del proyecto, desde su
5 perfil profesional.
Prestar sus servicios como Técnico Pecuario del|Manejo sanitario y buenas practicas: BPPy BPA
proyecto “Restablecer las capacidades 1. Limpieza y desinfeccion del galpén
productivas, socio empresariales y 2. Programa de vacunacion
organizacionales a familias de la organizacion  [3. Programa de desparasitacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS 4. Estado de salud
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina|Alimentacion y nutricion de las aves
en pastoreo, siembra y sostenimiento de 1. Generalidades
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en |2. Uso correcto del alimento
huertas caseras (aji, pimentén y pepino), 3. Nutricién y peso del Huevo
cosecha de aguas, fortalecimiento de la 4. Suplementos
comercializacion y asistencia técnica en las Manejo de registros de produccion y control de calidad
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el 1. Registro y toma de datos
objetivo de apoyar integraimente cada unade  |2. Registro y toma de temperatura
las acciones que se requieran para la 3. Registro y toma de consumo de agua y alimento
Técnico Pecuario implementacion, seg‘uimiento y monitoreo del 4. Registro y toma de calidad y cantidad de huevos
componente pecuario del proyecto, desde su 5. Registro y toma de mortalidad
perfil profesional. Preparacion de abonos organicos a partir de residuos organicos avicolas. Control ambiental de los residuos de la produccién, manejo de
mortalidad en la unidad productiva:
1. Propiedades fertilizantes de la gallinaza
2. Sanitacion de la gallinaza mediante el apilado profundo
3. Uso adecuado de la gallinaza
4. Manejo adecuado de la mortalidad
5. Procesos para la disposicion final de la mortalidad
6. Proceso de compostaje
Educacion ambiental:
1. Medidas de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico
2. Reciclaje y disposicion final de residuos sélidos,
3. Manejo técnico para el aprovechamiento de residuos organicos.
6
Prestar sus servicios en el marco del proyecto  |Preparacion de suelos
“Restablecer las capacidades productivas, Métodos de siembra y resiembra
socio empresariales y organizacionales a Fertilizacion
familias de la organizacion PROVIDENCIA FOOD |Métodos culturales para el control de malezas
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE)
produccion de galiina en pastoreo, siembra y Cosecha
Bachiller con experiencia en sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra|Poscosecha
Produccioén Agropecuaria de hortalizas en huertas caseras (aji, pimenton y [+ Principios, estrategias y objetivos para el desarrollo de la agricultura organica.
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la [+ Proyeccion de experiencias exitosas en América Latina.
comercializacion y asistencia técnica en las « Practicas de campo, de acuerdo a los recursos disponibles locales.
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
7 implementacién, seguimiento y monitoreo de los

Nota: El precio ofertado por el Proponente debera mantenerse durante todo el término de
ejecucion del contrato, aun cuando se incremente el precio de los productos en el mercado.
No habra lugar a desequilibrio contractual si esto ocurriese y por lo tanto no habra lugar a
ajustar precios en el término del objeto contratado.

Se realizaran pagos mensuales, previo recibo a satisfaccion de los servicios
prestados, de acuerdo a la duracion de cada uno de los contratos, de la siguiente

manera.

PERFIL

NUMERO DE PAGOS /
PERFIL

Técnico Agropecuario — Linea Agricola

Técnico Pecuario

Profesional Social

Profesional Socioempresarial y mercadeo

Contador

Profesional de apoyo (Coordinador)

agropecuaria

Bachiller con experiencia en produccion

[(e3{{e] (e} (e} (e} o)




Nota: Se realizardn pagos en razén a mensualidades vencidas, previa expedicion de
constancia de recibo de la prestacion de servicios por parte de PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION.

Los pagos se hardn a través del encargo fiduciario constituido por la
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, previa aprobacion de la
péliza de cumplimiento, firma del acta de inicio y entrega de los bienes, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, presentacion de la factura y/o
cuenta de cobro, revision y aprobacion del supervisor del proyecto y ejecucion del
tramite respectivo. El proveedor debera suministrar certificacion bancaria para la
consignacion de los recursos.

7. Requisitos

Podran participar en el presente proceso de seleccién, las personas juridicas y/o
naturales consideradas legalmente capaces para participar en licitaciones,
procesos contractuales o concursos y que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que su actividad sea o esté directamente relacionada con el objeto de esta
contratacion, y que estén legalmente establecidas en el pais.

e Las personas juridicas deberan haberse constituido legalmente por lo menos un
(1) afo antes de la fecha de presentacion de las ofertas.

e Que demuestre contar con la capacidad técnica, administrativa y financiera
indispensable para la efectiva prestacion de los servicios que se pretenden
contratar, cumpliendo con los requisitos y condiciones exigidas en los presentes
pliegos de condiciones, la cual acreditara mediante los documentos y requisitos
gue se sefialen en el presente documento, conforme con la Ley colombiana
vigente.

8. Documentos que debe contener la propuesta.
Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta (hoja de vida) por Proponente.

Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el Proponente anexo a su
OFERTA, debera presentar los siguientes documentos:

Hoja de vida de la funcién publica para personas naturales

Copia del Documento de Identidad

Copia del diploma de grado Técnico, o profesional segun sea su caso.

Carta de presentacion de la Hoja de vida, firmada por el Proponente. En dicha
carta, el Proponente deberd manifestar expresamente que autoriza a la
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION verificar toda la
informacién incluida en su propuesta (anexo 1).

e Declaracion que no se encuentra incurso en inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal o conflicto de interés potencial o real para contratar con la
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION (anexo 2).

Certificados de Antecedente Disciplinarios Vigentes.

Certificados de Antecedente Fiscales Vigentes.

Certificados de Antecedente Judiciales.

Certificacion de Vinculacion a EPS

Certificacion de Vinculacién a aseguradora de Pensién

Certificados de Vinculacion a ARL



¢ Certificacién Bancaria, no mayor a treinta (30) dias contados a partir de la fecha
de cierre del proceso de seleccion, a traves del cual se acredite que el proponente
es el titular de la cuenta en la cual se abonara el valor del contrato.

e Rut actualizado a 2022.

8.1. Documentos Técnicos.

e Documento que describa el desarrollo del cumplimiento del objeto contractual.

e ElProponente debera acreditar experiencia requerida para cada caso, mediante
la presentacion de copia de contrato o contratos ejecutados, durante los dltimos
3 anos..

8.2. Recepcidén de las Hojas de vida.

El Proponente debera presentar su HOJA DE VIDA a los correos electrénicos
ella.nunez@adr.gov.co, dmas _yahoo.com y hernan.amador@adr.gov.co debidamente
diligenciada en el formato ANEXO al final de la presente invitacion, (ANEXO 1. CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA) la cual deberé Diligenciarse en su totalidad.

Proyecto CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL

PROYECTO “RESTABLECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS,

EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA PRODUCCION DE
GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA
Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO),
COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y

ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”.

No se tendrdn en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no
contengan informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este numeral.

9. Selecciény evaluacion de la propuesta

Para realizar la evaluacion de los proponentes se tendran en cuenta los siguientes
criterios y la puntuacion maxima total sera de 100 puntos:

N° CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
1 |Estudios: Se otorgara el mayor puntaje a la persona natural
gue aporte mayores estudios respecto al objeto de
contratacion asi:

Un afio de experiencia 30 puntos
De Dos a cinco afos de experiencia 10 puntos
adicionales
Mas de cinco afios de experiencia 10 puntos
adicionales
Total
50

Experiencia: Se otorgara el mayor puntaje a la persona que
2 [certifique mayor experiencia en el objeto de contratacion 50



mailto:ella.nunez@adr.gov.co

GRAN TOTAL 100
PUNTOS

10. Garantias

El contratista para la ejecucion del contrato debera constituir una péliza de seguro otorgada

por compafiia de seguros que cuente con permiso de funcionamiento otorgado por la

Superintendencia Financiera y que tenga los siguientes amparos:

e Cumplimiento del contrato: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su
vigencia sera por el plazo de duracién del contrato méas cuatro (4) meses.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del supervisor del PIDAR designado por la Agencia
de Desarrollo Rural.



ANEXO 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Fecha,

SENORES

PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION
Area Gestion Social y Ambiental

E. S. D.

Referencia: cONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y
ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE LA ORGANIZACION
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE LA
PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y
SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE
HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO),
COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA”

Yo , mayor de edady vecino(a) de
, actuando en mi propio nombre y representacibn (o como
representante legal de la personajuridica), comedidamente me permito presentar a ustedes
la siguiente oferta para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A FAMILIAS DE
LA ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION, MEDIANTE
LA PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y SOSTENIMIENTO DE
PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN HUERTAS CASERAS
(AJI, PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS, FORTALECIMIENTO DE LA
COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS ISLAS DE PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA”,

1. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

Nos comprometemos a REALIZAR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN EL MARCO DEL PROYECTO “RESTABLECER LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS, SOCIO EMPRESARIALES Y ORGANIZACIONALES A
FAMILIAS DE LA ORGANIZACION PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS ASSOCIATION,
MEDIANTE LA PRODUCCION DE GALLINA EN PASTOREO, SIEMBRA Y
SOSTENIMIENTO DE PLATANO, YUCA, BATATA Y SIEMBRA DE HORTALIZAS EN
HUERTAS CASERAS (AJi, PIMENTON Y PEPINO), COSECHA DE AGUAS,
FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION Y ASISTENCIA TECNICA EN LAS
ISLAS DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, bajo los términos y condiciones
contenidos en la INVITACION de la contratacién, cuyo objeto es el anteriormente descrito,
aceptando todas las condiciones contenidas en este documento, bajo la siguiente
propuesta:



[tem

Bienes, insumos /o servicios

Cantidad

Unidad

#meses

Honorarios/Més

Perfil

Profesional Social

Mes

3.382.464

Profesional en trabajo social, administrador de empresas
oingenieroindustrial (experiencia profesional superiora
1afios). Debe poseer un perfil integral, Contar con
capacidad de planeacion de actividades, Disponibilidad
de desplazarse y permanecer en la zona del proyecto.
Capacidad de gestion, trabajo en equipo y coordinacion
interinstitucional y de personal. Capacidad de disefio de
un plan para transferir conocimientos a los beneficiarios /
Dominio del idioma local / Conocimiento del territorio.

Profesional Socioempresarialy
Mercadeo

Mes

2.800.000

Profesional en Ciencias Sociales, administrativas y afines
| Experiencia certificada en planes de fortalecimiento
asociativo / Dominio del idioma local / Conocimiento del
territorio.

Contador

Mes

1.300.000

Titulo profesional en Contaduria Piblica / Experiencia
certificada de minimo un (1) afio con organizaciones sin
animo de lucro / Tarjeta profesional vigente.

Profesional de Apoyo
(Coordinador)

Mes

4.000.000

Profesional en Ciencias Sociales, administrativas y afines
| Experiencia certificada en ejecucion y formulaion de
proyectos agropecuarios / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Técnico Agropecuario-Linea
Agricola

Mes

3.000.000

Técnico Agricola o Agropecuario, Tecndlogo Agricola o
Agropecuario / Experiencia certificada de minimo dos (2)
afios en el manejo de explotaciones agricolas / Excelente
manejo del computadory de las herramientas ofimaticas
| Medio de transporte propio / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Técnico Pecuario

Mes

3.000.000

Técnico Pecuario, Tecndlogo Pecuario o Agropecuario /
Experiencia certificada de minimo dos (2) afios en el
manejo de explotaciones avicolas / Excelente manejo del
computadory de las herramientas ofimaticas / Medio de
transporte propio / Dominio del idioma local /
Conocimiento del territorio.

Bachiller con experiencia en
produccion agropecuaria

Mes

1.568.000

Bachiller / Experiencia certificada en la participacionen
proyectos agropecuarios / Medio de transporte propio /
Dominio delidioma local / Conocimiento del territorio.




Profesional Social

Prestar sus servicios profesionales como
PROFESIONAL SOCIAL para el proyecto
“Restablecer las capacidades productivas,
socio empresariales y organizacionales a
familias de la organizacién PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la
produccién de gallina en pastoreo, siembra y
sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra
de hortalizas en huertas caseras (aji, pimentén y
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacién y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento, y monitoreo.

Desarrollo socio empresarial soportado en el cooperativismo

1. La estructura orgénica (organigrama, manual de funciones, de procedimientos, cdigo de ética, aspectos legales y tributarios)

2. Identificacién oportunidades de negocios

3. Modelos empresariales soportados en el cooperativismo

4. Aspectos legales

5. Planeacion estratégica socio empresarial.

6. Conformacion de un Fondo de Reinversion.

7. Desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la asociatividad.

Competencias duras: Participacion y organizacién del trabajo

- Formulacién y gestion de proyectos: Instalacion de capacidades en formulacion de proyectos.

-Conformacion de fondo rotatorio / autogestionado: fondos autogestionados o rotatorios.

-Formulacién de un proyecto para la gestién de recursos no reembolsables o via crédito.

-Adopcion de tecnologias y productos tecnolégicos, apropiacion social del conocimiento a través de la innovacion abierta o colaborativa.
-Desarrollo de habilidades para la participacion de los productores en espacios para la retroalimentacion de la politica publica sectorial.
Competencias blandas: Participacion y organizacion del trabajo. La organizacion recibira tres talleres de 8 horas c/u en el cual se abordaran los
temas de:

- Taller de confianza

- Taller de trabajo en equipo

- Taller de liderazgo

Profesional Socioempresarial y
mercadeo

Prestar sus servicios como PROFESIONAL
SOCIO EMPRESARIAL (Profesional en areas de
ciencias sociales, econémicas, administrativas y
afines) del proyecto “Restablecer las
capacidades productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integraimente el proceso de
for imiento asociativo de la organizacion.

« Implementar un plan de acompafiamiento y formacién socio empresarial.

« Acompanfiar a la organizacion en el disefio, ejecucion y seguimiento de un emprendimiento asociativo para su fortalecimiento social y
econémico.

« Dar asesoria y capacitacion a la organizacion en su gestion interna, reforma de estatuto, reglamentos y fortalecimiento organizacional.

« Capacitar, asesorar y dar acompanamiento a la junta directiva de productores en temas de identidad, valores, simbologia y principios de la
produccién campesina.

« Gestion sostenible de los recursos naturales,

« Desarrollo de las capacidades humanas. integrales mediante la generacion y mejora de las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios
de los productores agropecuarios.

« Constitucion y manejo de fondos de reinversion.

+ Acuerdos comerciales.

« Alianzas productivas y sociales.

« Procesos de negociacion con los aliados comerciales (precios y formas de pago).
« Asesorias en procesos de negociacion y cumplimiento de parametros y caracteristicas de calidad.
« Socializacién con aliado comercial.

Cumplimiento de parametros y caracteristicas de calidad del producto y tiempos de entrega.

+ Economias de escala y ventajas de la asociatividad.

Contador

Prestar sus servicios profesionales como
CONTADOR del proyecto “Restablecer las
capacidades productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones contables que se deriven de la
implementacion, seguimiento y monitoreo, desde
su competencia.

Brindar el acompafiamiento permanente y orientacion para los procesos
contables.

« Blaborar los informes contables y financieros necesarios para responder a
las necesidades del proyecto.

« Presentar informes mensuales de avances de acuerdo con las directrices
impartidas para tal fin.

* Realizar capacitacion en el manejo de las plataformas digitales para el
manejo tributario de la organizacion.

« Revision de los informes mensuales del contrato de encargo fiduciario.

« Verificacion y liquidacion de la cuenta de cobro de los profesionales

Profesional de Apoyo
(Coordinador)

Prestar sus servicios como PROFESIONAL DE
APOYO, en la coordinacion del proyecto
“Restablecer las capacidades productivas,
socio empresariales y organizacionales a
familias de la organizacién PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la
produccion de gallina en pastoreo, siembra y
sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra
de hortalizas en huertas caseras (aji, pimenton y
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacién y asistencia técnica en las

islas de Providencia y Santa Catalina", con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del
proyecto.

== a ™ S
y en colaboracion con los miembros del equipo de trabajo, tendra bajo su
responsabilidad la elaboracion y ejecucion de planes de trabajo, planes de
capacitacion, cronogramas de actividades y velar por el logro de resultados
esperados en el proyecto.

2. Mantener actualizado el PO

3. Si el proyecto exige cambios de fondo frente a la propuesta presentada de pre
inversion, el coordinador debera presentar y justificar los cambios.

4. Brindar acompafiamiento en los procesos de formacion y fortalecimiento
comercial.

5. Asesorar a las familias y organizaciones beneficiarias del proyecto en todo el
proceso de establecimiento del cultivo, cosecha, postcosecha y comercializacion
del producto.

6. Prestar asesoramiento a profesionales y técnicos, a las organizaciones y grupos
de productores en aspectos técnicos relacionados con la actividad productiva y
aspectos administrativos y empresariales de la produccion, segun la estrategia y
las metodologias establecidas en el proyecto.

7. Apoyar en la coordinacién y seguimiento de acciones operativas y logisticas del
proyecto.

8. Revisar todos los informes mensuales que presente el equipo sobre el desarrollo
de los eventos de capacitacion y visitas de asistencia técnica que permita hacer
una retroalimentacion y mejorar los talleres o hacer reforzamientos.

9. Sera el responsable de la elaboracion de los informes mensuales de avance que
den informacion sobre el avance en el cumplimiento de las metas y dificultades.
10.Coordinar la elaboracion de todos los documentos y socializacion de los planes
de capacitacion para el desarrollo de las actividades del proyecto.

11.Mantener relaciones operacionales estrechas con las instituciones y personas
que participan en la ejecucién de actividades de campo en su area de trabajo.
12.Proporcionar oportunamente informacién y datos sobre el avance de trabajo,
para su incorporacion en el programa de monitoreo, en especial informacién

sobre el manejo de los recursos de las organizaciones y comunidades
beneficiarias.

13.Llevar registro y control de todo lo entregado a los beneficiarios.

14.0rganizar toda la informacién por beneficiario.

15.Apoyar los procesos de compra y entrega de insumos.

16.Apoyar con la logistica de las capacitaciones.

17.Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su &rea de especialidad que le




Prestar sus servicios como Técnico
Agropecuario del proyecto “Restablecer las
capacidades productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccién de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacién y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina", con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del
componente agricola del proyecto, desde su
perfil profesional.

Técnico Agropecuario-Linea
Agricola

Preparacion de suelos

Métodos de siembra y resiembra

Fertilizacion

Métodos culturales para el control de malezas

Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE)

Cosecha

Poscosecha

« Principios, estrategias y objetivos para el desarrollo de la agricultura organica.
« Proyeccion de experiencias exitosas en América Latina.

« Practicas de campo, de acuerdo a los recursos disponibles locales.

Prestar sus servicios como Técnico Pecuario del
proyecto “Restablecer las capacidades
productivas, socio empresariales y
organizacionales a familias de la organizacion
PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, mediante la produccion de gallina
en pastoreo, siembra y sostenimiento de
platano, yuca, batata y siembra de hortalizas en
huertas caseras (aji, pimentén y pepino),
cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacion, seguimiento y monitoreo del
componente pecuario del proyecto, desde su
perfil profesional.

Técnico Pecuario

Manejo sanitario y buenas practicas: BPPy BPA

1. Limpieza y desinfeccion del galpén

2. Programa de vacunacion

3. Programa de desparasitacion

4. Estado de salud

Alimentacion y nutricion de las aves

1. Generalidades

2. Uso correcto del alimento

3. Nutricién y peso del Huevo

4. Suplementos

Manejo de registros de produccion y control de calidad
1. Registro y toma de datos

2. Registro y toma de temperatura

3. Registro y toma de consumo de agua y alimento

4. Registro y toma de calidad y cantidad de huevos

5. Registro y toma de mortalidad

Preparacion de abonos organicos a partir de residuos organicos avicolas. Control ambiental de los residuos de la produccién, manejo de
mortalidad en la unidad productiva:

1. Propiedades fertilizantes de la gallinaza

2. Sanitacion de la gallinaza mediante el apilado profundo
3. Uso adecuado de la gallinaza

4. Manejo adecuado de la mortalidad

5. Procesos para la disposicion final de la mortalidad

6. Proceso de compostaje

Educacion ambiental:

1. Medidas de ahorro y uso eficiente del recurso hidrico
2. Reciclaje y disposicion final de residuos sélidos,

3. Manejo técnico para el aprovechamiento de residuos organicos.

Prestar sus servicios en el marco del proyecto
“Restablecer las capacidades productivas,
socio empresariales y organizacionales a
familias de la organizacién PROVIDENCIA FOOD
PRODUCERS ASSOCIATION, mediante la
produccion de galiina en pastoreo, siembra y
sostenimiento de platano, yuca, batata y siembra
de hortalizas en huertas caseras (aji, pimentén y
pepino), cosecha de aguas, fortalecimiento de la
comercializacion y asistencia técnica en las
islas de Providencia y Santa Catalina”, con el
objetivo de apoyar integralmente cada una de
las acciones que se requieran para la
implementacién, seguimiento y monitoreo de los

Bachiller con experiencia en
Produccioén Agropecuaria

Preparacion de suelos

Métodos de siembra y resiembra

Fertilizacion

Métodos culturales para el control de malezas

Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades (MIPE)

Cosecha

Poscosecha

« Principios, estrategias y objetivos para el desarrollo de la agricultura organica.
« Proyeccion de experiencias exitosas en América Latina.

« Practicas de campo, de acuerdo a los recursos disponibles locales.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con el fin de demostrar la experiencia requerida me permito anexar los siguientes
certificados: (RELACIONAR Y ADJUNTAR COPIA DE FACTURAS Y/O CONTRATOS)

3. CERTIFICACIONES

Bajo la gravedad del juramento, me permito manifestar que no me encuentro incurso dentro
de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Fiducia.

De igual manera, me permito certificar que he leido y entiendo plenamente los documentos
relativos al presente proceso de INVITACION, los cuales acepto en todo su contenido
presentando la presente propuesta en los términos y condiciones que ellos contienen, asi

mismo:

a.

Que conozco las especificaciones y demas documentos del proceso y acepto todos

los requisitos en ellos contenidos. Que ninguna persona o entidad distinta de las aqui
nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia
de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente sélo compromete a los firmantes.
Que conozco las disposiciones legales que rigen el presente proceso de seleccion.

Que me comprometo a ejecutar

totalmente el contrato prestando los servicios en los

términos, plazos y condiciones estipulados en la convocatoria. Que si se me adjudica




el contrato me comprometo a otorgar las garantias requeridas, y a suscribir éstas, y
aquel dentro de los términos sefalados para ello.

c. Que la informacién contenida en la HOJA DE VIDA es veridica y que asumo total
responsabilidad frente a El Contratante cuando los datos suministrados sean falsos o
contrarios a la realidad sin perjuicio de lo dispuesto en el codigo penal y demas normas
concordantes.

4. ANEXOS

Me permito anexar a manera de cumplimiento de los requisitos habilitantes, los siguientes
documentos: (RELACIONARLOS)

[
[

Atentamente,

Nombre
NIT 06 C.C. No de

Direccion

Teléfonos, fax
Ciudad

FIRMA



ANEXO 2

MODELO DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE CONFLICTO DE
INTERES

Identificado con la cedula de ciudadania No.

de , actuando en nombre propio y como

representante legal de , por medio del presente

escrito manifiesto que no me encuentro en causales potenciales o reales de
conflictos de interés para contratar con la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION, en el marco del proyecto objeto del proceso de seleccion. En el
evento de encontrarme en eventual conflicto de interés, en el marco del principio de
buena fe, me comprometo a informar a la PROVIDENCIA FOOD PRODUCERS
ASSOCIATION para que se realice la respectiva verificacion, andlisis y se adopte la

decision correspondiente.

Para constancia de lo anterior se firma alos ___ dias del mes de de 2022.

(FIRMA)

Nombre
Documento de ldentificacion
Cargo

Entidad



