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AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO ( 126 ™ ) DE 2022
0 5 ABR. 2022

“Por medio del cual se conforma el equipo encargado de preparar el proceso de empalme y el Acta de
Informe de Gestion de la Agencia de Desarrollo Rural — ADR para la vigencia 2018-2022"

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 11 numeral 22 del Decreto Ley 2364 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la constitucion Politica, sefnala: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interes general”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la desconcentracion y la
delegacion de funciones”.

Que en ejercicio de las facultades extraordinarias otorgadas al Presidente de la
Republica, mediante el literal b) del Articulo 107 de la Ley 1753 de 2015, se expidio el
Decreto Ley 2364 de 2015 “Por el cual se crea la Agencia de Desarrollo Rural, ADR,
se determina su objeto y su estructura organica”, como una Agencia Estatal de
naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica
y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, cuyo objeto es
ejecutar la politica de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial, formulada
por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion,
cofinanciacion y ejecucion de planes y proyectos integrales de desarrollo agropecuario
y rural nacionales y de iniciativa territorial o asociativa, asi como fortalecer la gestion del
desarrollo agropecuario y rural, y contribuir a mejorar las condiciones de vida de los
pobladores rurales y la competitividad del pais.

Que conforme a lo previsto en el numeral 22 del articulo 11 del Decreto Ley 2364 de
2015 por medio del cual se crea la Agencia de Desarrollo Rural, es funcion del
Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural, “crear y organizar con caracter
permanente o transitorio comités y grupos internos de trabajo”

Que la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe de gestion”, fijo las
normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del
Estado Colombiano y establece la obligacion para que los servidores publicos presenten
al finalizar la administracion, un informe de los recursos financieros, humanos y
administrativos y de sus competencias, que tuvieron asignados para el ejercicio de sus
funciones.
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Que mediante Circular No. 11 de 27 de julio de 2006 se asigné a la Contraloria General
de la Republica la funcion de vigilar el cumplimiento de las disposiciones vy
procedimientos del Acta de Informe de Gestion y se insta a todos los destinatarios de
dicho mandato legal, a cumplir integralmente las disposiciones establecida en la Ley
951 de 2005, en procura de la transparente y correcta gestion de los recursos publicos.

Que mediante Resolucién Organica 5674 de 24 de junio de 2005, expedida por la
Contraloria General de la Republica, se reglamenta la metodologia para el Acta de
Informes de Gestion.

Que en vista de la culminacion del periodo de gobierno del sefior Presidente de la
Republica de Colombia, doctor lvan Duque Marquez, es indispensable desde la Agencia
de Desarrollo Rural conformar el grupo de trabajo responsable de la recopilacion de la
informacion precisa y detallada, para dar inicio al proceso de empalme asi como para
la elaboracion del Acta de Informe de Gestion.

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y el
Derecho de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
sento los parametros necesarios para las entidades llevar a cabo los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho a la publicacion de la informacion.

Que la Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién
y proteccion del derecho a la participacion democrética”, determiné los elementos vy
lineamientos para la “Rendicién de cuentas en la rama ejecutiva”, etapa que se hace
necesaria surtir dentro del respectivo proceso de empalme.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario crear un grupo de trabajo al interior de
la Agencia que tendra como objeto elaborar el Acta de Informe de Gestién y adelantar
hasta su culminacion, el proceso de empalme con ocasion de la terminacion del periodo
de gobierno 2018-2022.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar al interior de la Agencia de Desarrollo Rural un grupo
de trabajo que tiene como fin elaborar el Acta de Informe de Gestion y adelantar, hasta
su culminacion, el proceso de empalme con ocasion de la terminacién del periodo de
gobierno 2018-2022.

ARTICULO SEGUNDO: El Equipo encargado de preparar el proceso de empalme vy el
Acta de Informe de Gestion de la Agencia de Desarrollo Rural, estara conformado por
los titulares de las siguientes dependencias:

Secretaria General — Doctor Cesar Augusto Castafio Jaramillo

Vicepresidencia de Integracion Productiva — Doctor Héctor Fabio Cordero Hoyos
Vicepresidencia de Proyectos — Doctora Dinorah Patricia Abadia Murillo
Vicepresidencia de Gestién Contractual — Doctor John Fredy Toro Gonzalez
Oficina Juridica- Doctora Marisol Orozco Giraldo

Oficina de Planeacion — Doctor Felipe Enrique Guerra Olivella

Oficina de Comunicacion — Doctora Lina Rocio Barbosa Duefias

Oficina de Tecnologia de la Informacion — Doctor Victor Manuel Mondragon
Maca
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PARAGRAFO PRIMERO: Este grupo de trabajo contara con el apoyo constante del
Jefe de Control Interno, quien, junto con el coordinador de este equipo, realizaran un
informe de seguimiento del avance en la construccion de los informes de empalme y el
de gestion.
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ARTICULO TERCERO: El grupo de Empalme actuara como una instancia asesora y
coordinadora en el proceso de preparacién para el proceso de empalme, tendra bajo su
responsabilidad la elaboracion del informe de empalme, estableciendo los lineamientos
para la entrega de informacion detallada y precisa, asi como la elaboracion del Acta de
Informe de Gestién de la Agencia de Desarrollo Rural.

Este equipo tendra adicionalmente las siguientes funciones:

1. Realizar los ajustes a los documentos e informacion presentada a la Presidenta
o0 a quien fuera designado para la revision del informe de gestion.

2. Establecer la metodologia para revisar los informes presentados por los
responsables y participantes de cada dependencia y definir las pautas
correspondientes para la elaboracion y consolidacion de la gestion.

3. Compilar la informacién entregada por las dependencias para la consolidacion
del informe de gestion.

4. Presentar para su validacion el borrador final del informe de gestion.

5. Acompafar, realizar y tener presente las recomendaciones necesarias en el
proceso de empalme.

ARTICULO CUARTO: Se designa como Coordinador del Grupo de Empalme, al Jefe
de la Oficina de Planeacion, doctor Felipe Enrique Guerra Olivella, quien tendra a su
cargo las siguientes funciones:

1. Solicitar a las diferentes dependencias de la Agencia, los informes que se
requieran con el fin de soportar la elaboracion del Acta de Informe de Gestion y
realizar el proceso de empalme.

2. Aprobar, solicitar ajustes a los documentos que suministren las diferentes
dependencias, con el fin de aportar la informacion veridica e indispensable para
la elaboracion del Informe de Empalme y del Acta de Informe de Gestion en
forma oportuna.

3. Coordinar, disefiar y dirigir las funciones y actividades del grupo que se conforma
para el proceso de empalme y elaboracion del Acta de Informe de Gestion.

4. Rendir informe semanal a la Presidenta, sobre el avance del Informe de
Empalme y de la construccion del acta de informe de gestion.

ARTICULO QUINTO: Los funcionarios pertenecientes al grupo de trabajo tendran
plenas facultades para diligenciar y/o solicitar informes a los demas funcionarios de la
Entidad, con el fin de construir el Informe de Empalme y el Acta de Informe de Gestion
en forma clara, veraz y oportuna, bajo los estandares técnicos que se requieran.

ARTICULO SEXTO: Cada miembro del Grupo de Empalme representa a cada una de
las dependencias de la Agencia y seran los responsables de la entrega de un informe
de gestién de los asuntos de su competencia, como también de los documentos e
informacion necesaria para la consolidacion del informe de gestion, asi como de verificar
el contenido y la veracidad de la informacion suministrada y atender las
recomendaciones y solicitudes que realice el Comité de empalme del nuevo mandatario.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
Dada en Bogota D.C., 0 5 ABR, 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA CRISTINA %
MORENO
PALACIOS

ANA CRISTINA MORENO PALACIOS
Presidente

Elabord: Yovanna Andrea Santamaria Echeverri — Contratista -OJ
Revisé: Marisol Orozco Giraldo — Jefe Oficina Juridica i
Aprobo: Yinna Mora Cardozo, Asesora de Presidencia juuerjes b




