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AGENCIA DE DESARROLLO RURAL ~ADR
RESOLUCION NUMERO 88 3 DE 2017

(02 res )

“Por la cual se adopta el Sistema Tipe de Ev.aijuaciéfn de 'D.as'empeﬁ@ Laboral de ia
' Agencia de Desarrollo Rural - ADR?

EL PRESIDENTE DELA
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR

En uso de sus facultades legales y en especial la que le configre los Atticlilos 38 y 40
de ia Ley 809 de 2004, e D_e.c_retoRe'g'la'menté_arjo 1227 de 2005, af numeral 23 del
articulo 11 del Decreto 2384 da 2015, en cumplimientp del Acuerdo B85 de 2016 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, y

CONSIDERANDO:

Que en ef Articulo 38 de a Ley 909 de 2004 se establecis-que “El desempeno laboral de
los empleados de carrera administrativa deberd ser evalugdo v calificado con base en
paramatics previamente establecidos que permjtan fundamentar-un juicio objetivo sobre
U conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales, A tal
efectn, ios insttumentos para la evaluacion 'y, calificacion del desempefio de los
empleados se disefiaran en funcion de las metas institucionales,

Quie el Artfculo 40 de' la Ley 909 de 2004, es{"abi!'eca que “Es responsabilidad del jefe de
cada ciganisma la adopoién de un sistema de evaluacién asorde con los criterios
legalmente establecidos”.

Que mediante el Acuerdo 565 de 2016 la Comision Nagionat del Servicio Civil, establecié
el Sisterna Tipe de Evaldacién de Desernpefio Laboral para los servidores piblicos de
Carrera Administrativa, en Periodo de Prueba, los empleados.de Libre Nombramiento y
Remocidn, distintos a log de Gerencia Plblica v Jos empleados que estén eumpliendo
Comision de Servicios en otra-entidad; : '

asministrativo el Sisterna Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral expedido por la
Lomisidn Nacional del Servicip Civil, mientras se apiueba y se adapta el sistema prOpIo
de evalugcion de la Entidad, ' :

Que CDI‘i’SSQ'C:mee 3 ias unidades de personal de lag entidadeS'-_p&biiCas- dar cumplimiento
a lo establecido en sl lteral.g) del Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, en el sentido de
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Continuacién de la Resolucion "Porla cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacidn de
Desempefio Laboral deta Agencia de Desarrolio Rurai - ADR”

implantar e Sistema de Evaluacion del Desempeno al iterior de |a entidad de acusrdo
con las nonmas vigentes y 10s procedimientos establgcidos por la Corhision Nacional del
Seyvicio Civil,

Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar para la Agencia de Desarrolio Rural ~ ADR, ef Sisterna
Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de ps eripleados de Carrera Adrairistrativa,
en Pericdo de Prueba, los empleados de Libre Nombramieritoy. Remogidn, distintes a los
de Gerencia Pablica v los empleados que estén cumpliendo Comisién de Setvicios en
otra entidad, establecido por la Comision Nacianat del Servicio Civit medianta ef Acuerdo
No. 565 del 28 de enero-gde 2018,

ARTICULO SEGUNDG,-La presenia resolucion rige a parilr de [a fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE
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