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Ubestad y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR
RESOLUCION NUMERO 685 DE 2017

( ¢gamm 207 )

- “Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral
para los servidores publicos vinculados bajo nombramiento provisional y en empleos
temporales de.la Agencia de Desarrollo Rural - ADR”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998,
Ley 909 de 2004 y demas normas concordanies, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 conmina a las Entidades para que en el marco del Sistema de
Control Interno, se implementen-métodos de evaluacién que contribuyan a fortalecer la
gestion institucional y con ello, la prestacion del servicio.

Que la Ley 489 de 1998, establece que en cumplimiento de los principios de Ia funcion
publica, :se debe evaluar el desempefio de las entidades el cual es concomitanie y
derivado de la gestion de los servidores publicos, quienes estén llamados a responder y
demostrar los resultados de su propio desemperio y su-aporte a la gestién institucional y
con elio al logro de los fines del Estado, ' '

Quede acuerdo con la Ley 909 de 2004, en-su Articulo 2°, la funcion piiblica se desarrolla
teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, merito, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Que la precitada Ley sefiala, que en el marco de los principios de la funcion plblica, la
responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacién, debera
concretarse a traves de instrumentos de evaluacion, con miras al logro de la satisfaccién
de los intereses generales y la efectiva prestacion de! servicio.

Que el Departariiento Administrativo de la Funcion Publica en apartes del concepto
20166000016871 de 2016 ha indicado, “...Ja evaluacion de Ja gestion institucional o del
desempefio laboral debe hacerse. independientemente del tipo de vinculacién gue tenga
el personal en su organizacion”,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en concepto 02-17189 radicado 02-2008-
30200, senald que, “Anfe esta situacion es. innegable que la evaluacion de la gestién
institucional o del desemperio laboral no esté sujeta al tipo de vinculacion que ostente el
empleado, ya que la responsabilidad social es inherente al servicio' publico y al marco |
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Continuacién de fa Resolucion “Por medio de la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de,
Desempefio Laboral para los. servidores publicos vinculadoes bajo. nombramiento provisional y en
empleos temporales de.la Agencia de Desarrolio Rural - ADR”.

normative que reguila su ejercicio no prevé ningtn tipo-de excepcién sobre el seguimiento
o la valoracién de los resultados, el cumplimiento de sus deberes y su desempefio
laboral”. '

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°: Adoptar el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laborai para los
servidores vinculados bajo nombramiento provisional y en un empleo temporal de la
planta giobal de personal de la Agencia de Desarrollo Rural, junto con el Protocolo del
mismo nombre, el cual hace parte integral de la presente Resoiucion y determina su
implementacién y ejecucion.

ARTICULO 2°: La adopclon y aplicacion de este Sistema de gestién, no otorga derechos.
de carrera o de permanencia en el servicio, ni habilita el acceso a encargos o incentivos.

ARTICULO 3°: La implementacion de esta herramienta de gestion se iniciara en los
términos definidos en el Protocolo de Evaluacion de |a Gestion para servidores vinculados
bajo nombramiiento provisional y en un empleo temporal; su. divulgacién y socializacién
se realizara a través de todos fos medios dtsponlbies

ARTICULO 4% La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. alos § & ABR, 20¥7

CARLOS EDUARDO “CHEM SARMIENTO
Presidente
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