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AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERG No. 2 B 8 bE 2017
(O R 20

"Por la cual se adiciona y semadifica el articulo primero de la Resolacion No. 403 del
22 de noviembre de 2016 por la cual se establece ef Manual de Funciones v
Competencias Laborales para los empleos de carécter tempuoral de ia Planta de

' Persenal de la Agencia de Desarrolio Rural - ADR"

El PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR,
En ejercicio de las facuitades que'le confierg &i Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Que en virtud del Decreto 2364 de 2015, se cred la Agencia de Desarrolio Rural -
ADR, se determiné su objetc y su esfructura orgénica.

Que la Agencia de Desarrolio Rural - ADR, se cred como ung Agencia Nacional de
naturaieza especial, entidad descentralizada del orden nacional, con persorigria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita &l Minisierio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Que la Agencia de Desarrolle Rural, presentd el estudio técnico que trata el articulo
46 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, a efectos de
esiablecer su planta temporal de personal. el cual tuvo concepto favorable del
Departamento Administrativo de la funcién Publica.

Que mediante el Decreto No. 1839 del 15 de noviembre de 2016, el Gobierno
Nacional cred trecientos treinta y seis (336) empleos de cardcter temporal -en la
pianta de personal de la Agencia de Desarrollo Rural,

Que en ol estudio técnico que soporta la expedicion del Decreto No 1839 del 15 de
noviembre de 2018, se incluyd el empleo denominadc Gestor Codigo T1 Grade 13,
adscrito & fa Direccion de Cafificacion y Financiacidn de la Vicepresidencia de
Frovectos.

Que asi mismo, en el estudio tecnice mencionads, se incluyd el emples denominado
Gestor Codigo 71 Grado 10, adsciitc a la Direccion Administrativa v Financiera -
Atencion al Ciudadans de la Secretaria General.

Que en la Resolucién No. 403 del 22 de noviembre de 2018, por 1a cual se establece
el Manuat de Funciones y Competencias Laborales, se omitié inclulr los perfiles de
los empleos deneminados Gestor Codige T1 Grado 13 y Gestor Codigo T1 Grado 10
adseritos a.la Direccidn de Calificacion y Financiacion de la Vicepresidencia de
Proyectos y la Direccion Administrativa y Financiera - Alencion al Ciudadano de la
Sgeretaria General respectivamente.
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Que de otra parie en ia pagma No. 131 def Manuaf de Funmonas y Competencaas
Laborales establecide por la Resolucion No. 403 :del 22 de noviembre de 20186. por
un error involuntario de digitacion; se indicd que el empleo denominado Técnico
Asistencial Codigo O1 Grado 12, pertenece a la Diteccién de Asistencia Técnica de la
Viceprasidencia de Integracion Productiva, empero, de. conformidad con ! estudio
téonico plurimencionado, €l peifil descrito pertenece a la Direccion de Adenuacion de
Tierras de1a Vicepresidencia de Integracion Productiva,

Que con &l fin de atender y prestar eficientemente ‘gl servicio, y cumplir con los.
- objetivos de la entidad, asi come da aclarar el error cometido involuntariamente, se
hace necesario adicionar y moedificar el grifculd priméro de la Resolucion No; 403 del
22 de roviemibre de 2016 por la cual se establece el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales para los empleos de caracter temporal de- a Plania de
Personal dé la Agencia de Desarrolio Rural — ADR, en el sentido de inciuir fos parfiles
de los empleos denominados Gestor Codigo T1 Grado 13- y Gestor Codigo T1 Grado
10, adscritos a la Direccion de Calificacion y Financiacién de la \!cepreszdencza de
Proyectos v la Direccion Administrative y Financiera - Atencion al Ciudadano de-la
Bagcretaria General respectwamente asi como aclarar que el emplec denominado
Técnico Asistencial Cédigo O1 Grado 12 descrito en la pagina No. 131 del Manual,
cofresponde & la dependencia Direccion de Adecuacion -de Tierras de la

Vicepresidencia de Integracion Productiva y no a |a Difeceion de. Asistencia Técnica.

Que &n meritd de o expugsio,

RESUELVE
ARTICULQ 1. Adicionar &! afliculc primero de la Resolucion No. 403 del 22 de
noviembre de 2018, por 1a cual se establece el Manual de Funciones'y Competencias

Laborales para los emplecs de caracter temporal de la Planta de Fersonal de la
Agencia de Desarrolio Rural — ADR, incluyendo los S|gmentes perfiles:.

GESTOR - GRADO 13

L IDENTIFICACION

NIVEL PROFESIONAL
DENCMINACION DEL EMPLED 7 I BESTOR

CODIGO T1
_GRADO _ 13

DEPENDENCIA | Donde se ubigue &l cargo _
CARGO DELJEFE INMEDIATO | Quien ejerza supervision directa

I, AREA FUNCIONAL
Vicepm&?&encia de F’royec’tos‘

AAAAA

Iii PROPOSITG PRINC!P&&

!mplemeniar mecanismos de financiacion y cofinanciacion del proyecto de mverszon c;?a
desarrolio rural con enfoque terrftonial, nivel nacional, considerando (08 requerimientos
de Ja entidad y la normatividad vigente,

Iv. DESCRiPCIDN DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar mecamsmas ¥ procedsmsenias de fmancnacuon para la egm:;umon de Tos
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proyectes de mversnon nacional 2 _partir de #o establemdo en los manuales de
gjecucion y operacién de la entidad.

2. Elaborar estudios sobre los medios y mé&todos de financiacién para el desarrollo de
proyectos de inversian, que permita ef cumplimients oportuno de fos ebjetivos de la
entidad, de acuerde a los procedimientos estahlecidos.

13, Estructurar los modelos de inversion para la implementacion de los proyectos: de

inversion, con recursos pablicos y privades, atendiendo a los criterios establecidos ¥

norma’awdad vigente.
4, Origntar y padicipar‘ en la determinacion de criterios para viabilizar la ejecucion de

' proyectos de inversion, atendiendo las necesidades. ds los territorios identificadas. ¥
la normatividad vigente.

8. Informar citerios y mecanismos de financiacién y cofinanciacion de proyectos: de
inversion con gl fin de determinar ! origen de los recursos necesarios para su |
implementacion, de acuerdo a las caracteristicas del proyecto v los récursos de la
agencia.

6. Realizarla validacién de requisitos exigidos el los proyectos de inversion de origen |
regional con respecte a su finansiacidon o cofinanciacidn, con el fin de aprobar la
destinacién de recursos, atendisndo a'la normatividad vigente y parametros definidos
por la entidad.

7. Gestionar e implémentar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por
la entidad, para garaniizar la prestacion. de los servicios a cargo, con base en fos
procasosy procedimientos establecidos por la Agencia,

8. Las demas funciones asighadas por la autoridad competenta de acuerdo con el nivel,
ta naturaleza y ¢l area de desempefio del cargo.

V. CONOC!M!ENT@S BASICOS O ESENCIALES

Estructura y adminisiracion del Estado Colombiano
Constitucién Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo

- Politicas publicas agrarias 'y del sector

Formulacién y evaluacion de proyectos

Andlisis financiero

Utilizacion eficiente de recirsos publicos

(Gestion financiera

Cenogimientos en construccidn y medicion de indicadores
10 Estatuto.de Contratacion Publica

11, Ofimatica

;O W N DO 0 N

Aprendzzaje Cont!nuo

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colahoracion
Creatividad e Innovacion

e Orientacion a resultados

=« Orientacién at usuario v al
ciudadano

s Transparencia

o  Compromiso con ia
organizacion

o o e ol

VI REQUISITOS DE: FQRMAC!@N ACAQEMICA Y EXPEREENC&A
F@RMACION AGADEMICA E : - ‘EXPERIENCIA.

. Titulo profesional en la d_ISCIpllna Velnt;ocho (28) meses de exper;encta
académica _del ndcleo  basico de! profesional relacionada
conocimiente  en;  Administracion,
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| Economia,  Contaduria  Pdblica, |
Ingenietia Administrativa y Afines.

Titulo de Postgrado. en la modalidad
de especializacién en areas
relacionadas con las funciones dgl
cargo.

'Tar;_eta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA

Titulo profesional en la disciplinag | Cincuenta y Dos (52) meses de experiancia
académica del nlcleo bésico del | profesional relacionada

sonocimiento  en: Administracién,
Economila,  Contaduria  Piblica,
11 Ingenigria Administrativa y Afines.

“Tarjeta profesional en los cesos
reglamentados por la Ley.

GESTOR - GRADO 10

I IDENTIFICACION

MIVEL ' PROFESIONAL
QQ%OM!N&QON DEL EMPLEQ - I GESTOR
COGDIGO 11
GRADO L 110
1 DEPENDENCIA Dande sé ubigue el carge
CARGO DEL JEFE INWEDIATO | Gulien ejerza supervision directa
Tl AREA FUNCIONAL

Secretaria General
Direccion Administrativa y Financiera - Atencién Al Ciudadano

il PRG@@SITO PRINCIPAL

Participar en la formulaclon ejecucmn y centroi da planes y pragramas relacionados
{con el proceso de atencidon al cludadano; de conformidad con las politicas
msiziucaonai@s y las emanyadas por i autoridad compatente,

v, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCEALES

1. Partlczpar en la e!aborac én de los pianes de accién reiaclonados con ia atencson at )
acuerdo a ios Imeam;entos exastentes dentro de P}an Nac:onai dei Ser\ncro al
Giudadano vy la normatividad vigente en el tema,

2. Atender consultas realizadas por la cludadania v orientarlas de acuerdo a i0s
procedimientos establecidos por la entidad.

3. Revisar el proceso de atencién al usuario y emitir las acciones cofrectivas,
preventivas o de mejora frente 4 la evaluacion del desempefic del procesoe ¥ as no -
conformidades de Jas auditorias internas de calidady externas.

4 Realizar las actividades necesarias para la actualizacion del Sisterma de atencidn al
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la prestacion de los servicios a cargo
10.

c_iudadan_o:, -{eniendo en. cuenta la narmativida_d vigente ¥y -iés m_ecanismos de
participacién ciudadana establecidos en la Constitucién Nacionat

5. Analizar los indicadores de gestion y proponer acciones de mejora al proceso de
atencion al ciudadano y sugelir alternativas al superior jerarquico de acyerdo a la
normatividad y politicas existentes dentro de la entidad.

8. Proyectar los informies que sean requeridos en temas de atencidn al ciudadano Por
parte de la entidad o entés de contrgl de acuerdo a la normatividad y
procedimientos. establecido por Ia entidad.

7. Secializar los conceptos emitidos por las dependencias a los servidores publicos
responsables de dar respuesta a las reclamaciones. y quejas presentadas por los
usuarios de la enfidad, segin.los términos establecidos y la normatividad vi igente.

8. Disenar procedimientos y mecanisimos para la atencion efectiva de las peficiones,
quejas, reclamos y soliciudes de informacion aliegadas a la entidad, que se
relacionan con ¢! cumplimiento de su misien, atendiendo @ la normatividad vigente v
los términos para dar respuesta al ciudadano. -

9. Gestlionar e implernentar el modelo del Sistema Integrado’ de Gestion adoptade pot
la entidad, con base en los procesos vy procedimientos establecidos. para garantizar

Las demas funciones. asignadas por la autoridad competente dé-acuerdo con &f
nivel. la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Plan Nacional de Desarrollo

Cadigo contencioso administrative

SO oW

Ofimatica

Politicas publicas. agrarias y del sector

Estrictura y adminisiracion del Estads Colombiano.

Servicio al cliente y.atencion al ciudadane.

V1. COM PETENC!A$ COMPORTAMENTALES

 COMUNES

POR NIVEL

a Orientaofon aresultados

n Orientacién al usuario y al
ciudadano

] Transparencia

1. Compromise con la organizacién

° Aprendizaje Continuo

= Experticia Profesional

= Trabajo en equipo y Colaboracidn.

e Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACiON ACADEM[CA Y EXPERIENCIA

Conoeimiento en: Administracion;
Deracho, Economla; ingenieria Industrial y
Afines;  Sociclogia, Trabajo  Social %
Afines.

) FORMAC!ON ACADEMICA 1 _ E_XPERI}&NCIA
Titwlo  profesional en  la  disciplina | Discinueve (19) meses de experiencia
‘académica  del Nicleo Basico del | profesional relacionada
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| Titulo de Postgrado en la modalidad de
sspecializacidon en areas relacionadas con
tas funciones det cargo,

Tatjeta  Profesional en  los  ¢asos
| reglamentados porla Ley,

T ALTERNATIVA

Titwlo  profesional en la disciplina | Cuarenta y fres (43) meses de experiencia
académica del Nucleo Basico del | profesional relacionada.

Conocithianto en: Adrainistracion; Derecho
Economia; Ingenierfa Industrial y Afines;
Sociologia, Trabajo Sociat y Afines.

Tarjeta Profesional en los casos
1 reglamentados porla Ley.

ARTICULO 2. Modificar e! articulo priméro de & Resolucion- No. 403 del 22 de
noviembre dé 2016, por la cual se establece el Manual de Funciohes y Competencias
Laborales para los empleds dé caracter teniporal de la Planta de Personal de la
Agencia de Desarrollo :Rural = ADR, en el sentido de astablecer que & empleo
denémifado Téenico Asistencial Codigo O1 Grado 12 descrito en |la pagina No. 131
del Manual, corresponde a fa dependencia Direccion de Adecuacion de Tierras de |4
Vicepresidencia de integracion Productiva y ne a la Direccién de Asistencia Técnica,
ast:

TECNICO ASISTENCIAL - GRADO 12
LIDENTIFICACION

LMIVEL o TECNICO -
DENOMINACION DEL EMPLEO | TECNICO ASISTENCIAL
cODIGO _ Ot B
GRADG _' 112 .
DEPENDENCIA ' | Donde se ubigue el carge
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quieh ejerza supervision directs

il. AREA FUNCIGNAL
Vicepresidencia de Integracion Productiva
Direcoion d6 Adecuscion de Tierras
"Il PROPOSITOPRINCIPAL
Brindar asistencia teonica, admimistratival y operativa relacionada con el manejo
gocurhental bases de datos y atencidn al ciudadano, que se gensre cen la
formutacion, planeacion y estructuracion de las obras de infraesiructura de adecuacion
de tierras.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _

1, Apoyar la gonsscucion de informacién y documentas indispensables para la

elaboracién de estudios, en concerdancia con [as directrices del superior
inmediato v los requerimientos realizados por la Agencia.

7. ‘Realizar la actualizacion v anélisis de basés de dzfos, garantizando el registro y
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- dispenibilidad de la informacion, segtn los lineamientos del supenor inmediato.

Comproniso conla prganizacidn

3. Apoyar en la elaboracion de respuestas a las consultas y péticiones interpuestas
por terceres cumpliendo con los tiempos y procedimientos deferminados, de
conformidad con las directrices del superior inmediato.

4. Ulasificar y archivar los documentos que se tramitan en la dependencia, con &l fin
de. mantener actualizada la informacisn referente a proyectos de inversion
nacional, conforme a los parametros establecidos.

5. Colaborar en la clasificacion y distribucion de la correspondencia, garantizando el
acceso oportuno a la informacion de la dependencia; segun los parametros
definidos por ef superior jerargico,

6. Informar a los clientes internos y externos, guardando reserva en los asuntos Gue
se le hayan confiado, de conformidad con'las instrucciones impartidas.

7. Participar en el seguimiento y coritrol a los diferenfes procedimientos de )a
dependencia, con el fin de identificar oportunidades de msjora v atciones |
corfectivas, en concordancia con (o objetives v metas propuestos.

& Apoyar la ejecucién e implementacién de plaries, programas y proyactos,
conforme a las metodologias establecidas para ello.

9. Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos que le sean
soficitados, dande cumplimiento a los requerimientos realizados 2 {4 dependencia,
en concordandcia-con los pararetros establecidos.

10. Gestiontar e implementar & modelo del Sistema Integrado de Gestion adoptado
por la entidad, para garantizar la prestacion de los servicios a cargo, con base en
los procesos y procedimientos establecidos porla Agencia. :

11. Las demds funciones asignadas por la autoridad corpetente de acuerdo con
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo. _

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Palitica de Colombia
2. Plan Nacional de Desarrolio
- 3. Redaceion y Produccion de Documentos
4, Servicio al Cliente y atencidn al ciudadano
5. Gestién Documerital L L
| ~VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES B POR NIVEL
o  Orientacién a resultados X Experticia Técnica
o QOrientacion al usuario y al ] Trabajo.en Equipo
ciudadano o Creatividad e Innovacion
e Transparencia.
&

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titvlo de formacion técnica profesional del
Nicieo Bdsico del Conocimienio en:
Administracién:  Agronomia;  Econemia:
Bibliotecologia, otros de las -Ciencias
Soviales y Humanas; Geografia, Historia:
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingeniéria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; ingenieria Agronémica, Pecuaria y
Afines; Ingenierfa Amblental; Sanitaria ¥
[ Afines, Indenieria  Industrial v Afines:

Seis (06) meses de experendia
retacionada.

\f
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zootecnia.

ALTERNATIVA

Aprobacién de dos (2) afios de educacion | Dieciocho (18) meses de experiencia
superior del nticleo basico del conocimiento | relacionada.

en: Administracién; Agronomia; Economia;

Bibliotecologia, otros de las Ciencias
Sociales y Humanas; Geografia, Historia;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales; Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; ingenieria Agronoémica, Pecuaria y
Afines; Ingenieria Ambiental; Sanitaria y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
zootecnia.

ALTERNATIVA

Diploma de bachiller Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada.

ARTICULO 3. Dejar incélume los demas articulos de la Resolucion No. 403 del
22 de noviembre de 2016.

ARTICULO 4. La presente resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARLOS EDUARDO GECHEM SARMIENTO
Presidente

Aprobe: Gustave Mauricio Martinez Perdomo - Secretario General () "__.__.
Revisé: Ana Elizabeth Herndndez B, Contratista — Direccidn de Talento He
%/ Elabord: Camilo Morales, Contratista — Direccién de Talento Humano ¢4




