libertd y Orden

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL -ADR
RESOLUCION NUMERO 72 & 3 DE 13 jiji 704

"Por medio de cual se expide el Cddigo de Etica para la Agencia de Desarrollo Rural
ADR"

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL _
En ejercicio de las facultades iegales, en especial las que le confiere el Decreto 2364
de 2015y,

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, 1a
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla -con
fundamento en los principios  de' igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que en virtud del Decreto 2364 del 7 de diciembre de 2015, se cred la Agencia de
Desarrollo Rural ~ADR, se determinaron su objeto y estructura organica, como unha
agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la.Rama Ejecutiva
del Orden Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

“Que la ética aplicada a la funcién publica es de vital importancia porque tiene como - eje
central la. idea de servicio, es decir, las tareas y actividades que realizan los

funcionarios ptiblicos estan orientadas al bien coman™.

Que el Cédigo de Etica institucional, 'co'nst_ru'ido' con la participacién de. los servidores
publicos, se constituye en el compromiso esencial de todos los que hacemos parte de la
Agencia y propone aguello gue debe ser considerado ético en el cotidiano de las

acciones y la forma en que cada uno de los servidores afrontemos: la soluciéh a los

dilemas que pongan en juego nuestra capacidad moral.

Que los planteamientos éticos, principios y valores, nos comprometen a desempefiar
nuestras funciones hacia el logro de una gestion integral y eficiente, a respetar las
normas internas y externas, a comportarnos con-transparencia en todas las actuaciones
administrativas, a llevar un comportamiento ético de los servidores plblicos y unha clara
orientacion hacia el cumplimiento de la Misién y de los objetivos de la Agencia de
Desarrollo Rural. '

* Naessens, Hilda, ETICA PUBLICA'Y TRANSPARENCIA Centro de Investigacién en Ciencias Sociales y Humanidades-
Universidad. Auténdma del Estado de México- Toluca México. Congreso Internacional 1810-2010: 200 afios de
lhberoamérica. Pag. 3.
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Que fa Administracion considera necesario , la expedicién del Cédigo de Etica para que
sea apropiado por todos y cada uno de los servidores y contratistas de: la ADR, de
manera. que se genere una cultura que propenda por la generacién de
comportamientos apropiados coherentes con la responsabilidad social que nos
compete, atendiendo los: siguientes aspectos, gue contienen los valores y principios de
la ADR.

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA AGENCIA DE DESARROLLO
RURAL

1.1Mision
La Agencia de Desarrolio Rural —ADR tiene como misién la promocion,
estructuracion, cofinanciacion y ejecucién de planes Yy proyectos integrales de desarrollo
agropecuario y rural, y generar capacidades para mejorar la gestion del desarroflo rural
integral con enfoque territorial, para contribuir a Ia transformacion del campo.
colombiano.
1.2 Vision

En 2030 la ADR serd reconocida por haber generado condiciones para la

transformacion del sector rural colombiano logrando que los pobladores rurales mejoren

su calidad de vida, mediante actividades competiivas y sostenibles, y por haber forjado
las capacidades para una eficiente gestion del desarrollo agropecuario y rural con
enfoque territorial.

2. ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
2.1 Alcance del Codigo de Etica

El Cédigo de Etica se aplica a todos los servidores ptblicos y contratistas que prestan
servicios en la Agencia, en el lugar donde se encuentren, dentro o fuera dei territorio
colombiano. El Cédigo de Etica de Ia Agencia se dirige a toda persona que participa en
las decisiones 'y acciones de la institucion, en razén del desarrolio cotidiano de sus
tareas, sin distincién de la forma de vinculacién laboral o contractual con la ADR. Todos.
los servidores publicos y contratistas de la ADR; asumiran y cumpliran de manera
consciente y responsable, los principios y ‘valores éticos establecidos en el presente
Cadigo..

22  Obijetivo del Codigo de Etica

El Cédigo de Etica de Ia Agencia tiene como objetive fomentar comportamientos
reglamentarios en las personas gque presten sus servicios bajo cualquier modalidad de

vinculo laboral o contractual con la ADR, a través de patrones de comportamiento que
establezcan las formas de relacionamiento de la Entidad y los servidores plblicos con

un sistema o grupo de interés, basados en principios y valores que fundameénten el
compromiso social y aseguren el cumplimiento de la misién institucional.

Todas las acciones emprendidas por la Agencia, deberadn estar alineadas con los
valores y principios consignados en este Cadigo.
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Aplica también a los proveedores y clientes externos que usen y apropien este codigo
en la interaccién, alianza o gestion con la Agencia de Desarrollo Rural.

2.3Principios Eticos

En el contexio nacional, siguiendo los Einean'!ie.ntos_ del Departamento Admi_nistrativo' de
la Funcién Puablica (DAFP), “Los Principios Eticos son las normas internas y creencias

basicas sobre las formas correctas como debemos relac'io'namqs con los ofros y con el
mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos
se adscriben?.

Para la Agencia de Desarrollo Rural, los Principios EtiCqs gue fortalecen a la institucién
y determinan los comportamientos ‘de sus servidores pliblicos y contratistas, asi como
proveedores y la relacién con los clientes externos, son:

2.3.1 Transparencia:

Todos los actos de la Agencia, como o'bjetivos_, programas, procedimientos y resultados,
se deberan comunicar, publicar, ofrecer acceso amplio y abierto a la informacién
relacionada.

2.3.2 Orientacion a resultados:

La Agencia orienta todos sus esfuerzos al cumplimiento de sus objetivos misionales con
productividad en sus procesos internos, actuando con celeridad y con altos niveles de
calidad y rendimiento, para lograr eficiencia, eficacia y efectividad en los resultados de
‘sus intervenciones.

2.3.3 Capital humano especializado:

La Agencia es una organizacidn especializada, con altos estandares de
prefesionalismo, donde el capital humano es el recurso mias valioso para cumplir con
sus objetivos misionales. y garantizar el uso eficiente de los recursos institucionales en
todo el territorio nacional.

2.3.4 Trabajo en equipo:

El trabajo en equipo constituye el pilar fundamental para la organizacién de las
dependencias de la Agencia y permite realizar actividades interdependientes en un
ambiente de confianza'y solidaridad, a partir de una cultura de accién colaborativa.

- 2.4Valores Eticos
“PorValores se -entiende aquellas formas de ser y de actuar de las personas, que son
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto

# Departamento Administrativo de la-Funcién Pblica. (DAFP). Modelo de Gestidn £tica para Entidades del Estado:
Fundamentos Conceptuales y Manual Metodoldgico. USAID a través de Casals.& Associates Inc, Bogots, Abril 2006,
_p.' 26
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posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad
humana™

2.4.1 Integridad profesional:

Los servidores publicos vinculados a fa Agencia deberan desempefiar las actividades
asignadas con suficiente conocimiento'y bajo estricta rigurosidad y coherencia técnica.
Orientando su. gestidn hacia lapuesta en marcha de soluciones efectivas que tengan.en.
cuenta la situacion real, los costos y. beneficios y la sostenibilidad de las intervenciones.
La integridad profesional es un valor due afianza el respeto, el respaldo y la credibilidad
hacia las personas y contribuye a hacer visibles sus contribuciones.

2.4.2 Responsabilidad:

Esta es una obligacién de todos los miembros de la Agencia, que deben responder por

la eficiencia de sus actos y la contribucion de ellos al cumplimiento de la mision

institucienal. Para lo cual asumen las actividades encomendadas con seériedad,
compromiso y puntualidad, haciendo el mejor esfuerzo por. conseguir los objetivos de la
Agencia a partir de un manejo Optimo de los recursos.

2.4.3 Honestidad:

Este es un valor imprescindible para todas las personas vinculadas a la Agencia, para
que las relaciones entre los miembros de la organizacion se desafrollen en un ambiente

de transparencia y de pulcritud, con base en un comportamiento abierto y sincero, que
respete profundamente los valores de la verdad v la Justicia, libre de hipocresia vy de

agendas ocultas, para gestar e implantar una cultura de cero tolerancia a la ineficiencia,

al desperdicio de recursos'y a la corrupcién.

3. DE LA ADOPCION, VIGENCIA, ACTUALIZACION Y DIVULGACION DEL
CODIGO DE.ETICA

3.1 Adopcién, Vigencia y Actualizacién del Cédigo de Etica:.

El Cédigo de Etica entrara en vigencia a partir de. acto administrativo Y podra ser
revisado, modificado vy ajustado cuando la organizacion lo considere pertinente.

3.2 Divulgacién del Cédigo de Etica:

El Caédigo de £tica se divulgara a los miembros de la Entidad 'y a sus grupos de interés,
la difusién estara a cargo de los lideres de la implementacion y cumplimiento del Cédigo
de Etica de la Agencia de Desarrollo Rural, designados por la Entidad. Seré de su
responsabilidad cumplir con la labor de realizar las actividades inherentes a Ia
divulgacién y aplicacidh del Cédigo, como son: |

* Departamento. Administrativo de |a Funcisi Piblica DAFP. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado.

Fundamentos Conceptuales y Manual 'Metodoiégi"cb._ USAID a través de Casals & Associates Inc. Bogota, Abril 2006.
p. 188
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o Coordinar, desarrollar ¢ implementar las estrategias requeridas para la
promocion y difusion de los principios y valores éticos.
» Apoyar las actividades necesarias para la actualizacién del codigo de ética,
cuando asi se requiera.

El presente Cédigo de Etica estara a disposicion de todos los servidores publicos v
usuarios en la pagina web de |a entidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar'y adoptar e Codigo de Etica de Ia Agencia de Desarrollo Rural
ADR, con base en los fundamentos Constitucionales y Legales expuestos en Ia parte
motiva de la presente Resolucion, sefialando como principios y valores los siguientes:

PRINCIPIOS ETICOS

En el contexto nacional, siguiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de
la Funcion Pabiica (DAFP), “Los Principios Eticos son las normas internas y creencias
basicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el
mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos
se adscriben?, '

Para la Agencia de Desairollo Rural, los Principios Eticos que fortalecen a Ia institucion
y determinan los. comportamientos de sus servidores pliblicos y contratistas, asi como
proveedores y la relacién con los clientes externos, son:

Transparencia:

Todos los actos de la Agencia, como objetivos, programas, procedimientos y resultados,
se deberan comunicar, publicar, ofrecer acceso amplic' y abierto a la informacion
relacionada.

Orientacién a resultados:

La Agencia orienta todos sus esfuerzos al cumplimiento de Sus-objetivos misionales con
productividad en sus procesos internos, actuando con celeridad y con altos niveles de
calidad y rendimiento, para lograr eficiencia, eficacia y efectividad en los resultados de
sus intervenciones.

4 Depart'amehto_Adm_i_nistrat_ivo__de-[a Funcién Pdblica. {DAFP), Modelo de Gestidn Etica para Entidades del Estado,
Fuhdamentos Conceptuales y Manual Metodoldgico. USAID a través de Casals & Associates Inc. Bogoté,_ébril 2006,
p. 26
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Capital humano especializado:

La Agencia es una organizacion especializada; con altos estandares de
profesionalismo, donde el capital humano es el recurse mas valioso para cumplir con
sus objetivos misionales y garantizar el uso eficiente de los recursos institucionales en
todo el territorio. nacional.

Trabajo en equipo:

El trabajo en equipo constituye el pilar fundamental para la organizacion de las
dependencias de la Agencia y permite realizar actividades interdependientes en un
ambiente de confianza y solidaridad, a partir de una cultura de- accion colaborativa.

VALORES ETICOS

"Por Valores se entiende aquellas formas de ser y de actuar de las personas, que son
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto
posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad
humana”®

Integridad profesional:

Los servidores plblicos vinculados a la Agencia deberan desempefiar las actividades
asignadas con suficiente conocimiento y bajo estricta rigurosidad y coherencia técnica.
Orientando 'su gestién hacia la puesta en marcha de soluciones efectivas que tengan-en
cuenta la situacion real, los costos y beneficios y la sostenibilidad de las intervenciones.
Laintegridad profesional es un valor-que afianza el respeto, el respaldo y la credibilidad
hacia las personas y contribuye a hacer visibles sus confribuciones.

Responsabilidad:

Esta es una obligacion de todos los miembros de la Agencia, que deben responder por
la eficiencia de- sus actos y la contribucién de ellos al cumplimiento de la mision
institucional, Para lo cual asumen las actividades encoemendadas con seriedad,
compromiso y puntualidad, haciendo el mejor esfuerzo por conseguir los objetivos de la

Agencia a partir de un manejo éptimo de los recursos.

Honestidad:

Este es un valor imprescindible para todas las personas vinculadas a Ia Agencia, para
que las relaciones entre los miembros de la organizacion se desarrollen en un ambiente

de transparencia y-de-pulcritud, con base en un comportamiento abierto Yy sincero, que

respete profundamente los valores de la. verdad y la justicia, libre de hipocresia y de

agendas ocultas, para gestar e implantar una cuitura de-cero tolerancia a la ineficiencia,

al desperdicio de recursos y a la corrupcion.

3 Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica DAFP. Medelo de Gestidn Etica para Entidades del Estado.
Fundamentos Conceptuales ¥ Manual Metodolégico, USAID a través de Casals & Associates inc. Bogot4, Abril 2006,
p. 188
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ARTICULO 2.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los

CARLOS EDUARDO GECHEM SARMIENTO
Presidente

Aprobé:  Sandra Patricia Borrdez de Escobar - Secretaria Genera] 2503 &
Proyecto: Carlos Enrique Camelo Castillo:- Contratista Direccién Talento Humano
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Miriam Ramirez Mejia fm b

De: Talento Humano ADR

Enviado el: martes, 30 de mayo de 2017 03:20 p.m.

Para: PLANTA ADR; Jairo Salazar Aristizabal; Lorena Graciela Diaz Castilla
CcC: Carlos Entrique Camelo Castillo

Asunto: RV: Cédigo de Etica

Datos adjuntos: PROYECTO CODIGO DE ETICA.docx

Cordial saludo:

La Direccion de Talento Humano, de manera comedida nuevamente |os invita a participaren la
construccion del Cédigo de Etica de la entidad, diligenciando la-encuesta que se encuentra en el siguiente.
link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeltinp3Bvi2uGRkIX3e6LUQQSFZ-
loJEyDZE3I6WEVPA9akhg/viewform

Atentamente,

Direccidon Talento Humane
ADR

De: Talento Humano ADR

Enviado: viernes, 26 de mayo de 2017 11:16 a. m.
Para: PLANTA ADR

Ce: Carlos Enrrigue Camelo Castillo

Asunto: Codigo de Etica

Cordial saludo: la Direccién de Talento Humano, comedidamente los invita a participar en la construccién

del Cédigo de Etica de la entidad, diligenciando la encuesta que se encuentra en el siguiente link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeltlpp3Bvi2uG RkIX3e6LUQQSFZ-
[olEyDZE36WEvP49akhg/viewform.

Atentamente,

Direccién Talento Humano
ADR



