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AGENCIA DE DESARROLLO RURAL —ADR

RESOLUCION NUMERO { ( 2 3 - DE 2017
( 15wy 2007 )

“Por medio-del cual se adopta el Plan institucional de Formacion y Capacitacién para
los sefvidores de la Planta de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural ADR en |a
vig_.en_cia 2017

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL |
En ejercicio de-las facultades legales, en especial las que e confiere la Ley 909 de
2004, el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 20085, el Decreto 1083 de 2015,
y

CONSIDERANDO:

Que las entidades ptblicas estan en la obligacion de. organizar para sus empleados,
programas de capacitacién de conformidad con lo ordenado en el articulo 3 del Decreto
Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005 y Decreto 4665 de
2007, recopiladas en el Decreto 1083 de 2015, especialmente lo citado en el Titulo 9°
de Capacitacion.

Que el Decreto 4665 del 2007 adoptd la actualizacién Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para los servidores piblicos, teniendo como objetivo principal: “Mejorar la
calidad de la prestacion de. los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y
ta consecucion de los fines que le ‘son propios y garantizar la instalacion de
competencias y capacidades especificas en las respectivas entidades, 'en concordancia
con los principios que rigen la funcién pUblica”

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 2539 de 2005 y demas
disposiciones vigentes, el concepto de competencias para las entidades publicas es “la
capacidad de una persona para desempefiar, en diférentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones
inherentes & un empleo; capacidad que estd determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleado’.

Que el Plan de Capacitacion es el instrumento. mediante el cual, la Administracion
atiende las necesidades de los servidores en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, a través de la financiacion de programas de capacitacion institucional,
educacion continuada, la realizacién de cursos, seminarios, talleres, congresos,

simposios, foros y diplomados; entre otros que apunten al cumplimiento de las metas
del plan estratégico de la Agencia de Desarrollo Rural. '

Que la Comisién de Personal debe participar en la elaboracion del plan anual de
formacion y capacitacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
1567 de 1998 y el literal h) del articulo 16 de |a Ley 909 de 2004.
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Formacién y Capacitacién para los servidores de la Planta de Personal de la Agencia
de Desarrollo Rural ADR en la vigencia 2017"

Que en cumplimiento de los lineamientos establecidos, por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, para la formulacion del Plan de Capamtamon y Formacion se realizé
el diagndstico de necesidades de capacitacion que atiende los requerimientos estratégicos
institucionales.

Que en merito de o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- OBJETO. Adoptar el Plan Institucional de Formacidn y Capacitacion
para los servidores de la Planta de Personal de la Agencia de Desarrollo Rural ADR en
la vigencia 2017, con base en la informacion obtenida a través del diagnostico de.
necesidades de capacitacion realizado en la entidad, el cual es parte integrante de la-
presente Resolucion.

PARAGRAFO El Plan de Capacitacion podra ser modificado o actualizado en la
presente vigencia, con el fin de dar. cumplimiento a las necesidades. institucionales que

asi lo reqguieran.
ARTICULO 2.-PRESUPUESTO: E! Plan de Capac:ltamon queda supeditade en su

‘efecucion, a la digpenibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la presente:
vigencia.

ARTICULO 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C.alos 5 HAYD 2017
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