Repablica de Colombia
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AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO (__ © 4 8  ypE2017 0 8 BAYD 2017

“Por la cual se integra el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Inferno de la A'gencfa de
Desarrolio Rural y se adopta su reglamento”

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

En ejercicio. de sus faculfades legales, en especial las conferidas por la Ley 87 de 1993, ef Decrefo.
1826 de 1994, el Decreto 1083 de 2015, &l Decreto Ley 2364 de 2015, Decreto 648 de 2017 ¥

CONSIDERANDO

Que el articuto 209 de la Constitucion Politica de Colombta dispone que “La funcién administrativa
esta al servicio de los infereses generales y se -desarrolia con fundamento en los principios de.
igualdad, moralidad, eficacfa, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ‘mediante fa
descentralizacion, la delegacion y Ja desconcentracion de funciones,

Las auto:ﬁqfa_des“adminfstra_ﬁvas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
Jlos fines del Estado. La administracion piiblica, en todos sus Ordenes, tendra un.control inteino que
e gjercera en os términos que sefiale la ley”,

Que el articulo 269 de la Constitucion Polifica de Colombia establece que: “En fas entidades
piblicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disedar y aplicar, segin la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con fo que disponga
fa ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar fa contratacion de- dichos servicios con
empresas privadas colombianas”.

Que ¢l articule 6 de la Ley 87 de 1993, sefiala que: “Ef establecimiento y desafrollo del Sistema de
Control Interno en los organismos y entidades piblicas; sera responsabilidad del representante legat
o-maximo directivo correspondiente {...)"

Que el articulo 13 de la ley en mencion, establece que los organismos y entidades, deberan
establecer el mas aito. nivel jerarquico de un Comite de- Coordinacion del Sistema de Control Intemo,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que el articulo 4. del Decreto 1826 de 1994, dispone que se deberan constituir Comités de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, como drganos de coordinacién y asesoria, los cuales:
se organizaran mediante Resolucion del respectivo Representante de la Entidad.

Que el articulo 2.2.21.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “El Sisterna Nacional de Confrot
Interno es el conjunto de instancias de articulacion y participacion, competencias. y sistemas de
control interno, adoptados en ejercicio de fa funcion administrativa por los organismos y entidades
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del Estado en todos sus 6rdenes, que de manera armdnica, dinamica, efectiva; flexible y suficiente,
fortalecen el cumplimiento cabal y oportuno de Jas funciones del Estado”.

Que el articulo 2.2.21.1.2 del mencionado decreto, dispone que: el Sistema de Contrdl Interno, se
aplica a todos los organismos Y entidades del Estado en sus diferentes ordenes y niveles,

Que el articulo 2.2.21.2.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala las autoridades y los servidores publicos
responsables de. disefiar y aplicar métodos y procedimientos de. control intemo de acuerdo a la
Constitucion y la ley, estableciendo en el literal ¢} que los Representantes Legales de las Entidades
def Estado, son responsables de establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestion que
garanticen la correcta aplicacion y utilizacion de fas politicas'y normas constitucionales y legales en
materia.de control interno. '

Que por su parte, el literal d) del articulo-en mencion, determina que “ef Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Inferno Institucional, previsto en el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, sera
responsable como 6rgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas orientadas
al fortalecimiento def Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas de cada organismo o entidad”

Que el articulo 2.2,21.6.2 del Decreto 1083 de.2015, sefiala que el establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Inferno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad de la
maxima autoridad de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada dependencia de
las entidades y organismos, asi como.de los demas empleadas de Ia respectiva entidad.

Que el numeral 7.2 del articulo 7 def Decreto Ley 2364 de 2015, establece que el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno es un-6rgano de asesoria y-coordinacion que- hace
parie de |a estructura de la Agencia de Desarrollo Rural.

Que el articulo 4 del Decreto No. 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica”, adicioné el Capitulo 1 del Titulo 21 del
mericionado Decreto, incluyendo en. el articulo 2.2.21,1.6 las funciones de Comite de Coordinacion
de Control Interno.

Que-en mérito de lo expuesto,

RESUELVE'

_ARTICULO PRIMERQ. - INTEGRACION DEL COMITE. El Comité de Coordinacion del Sistemna de

Control Inteino de la Agencia de Desarrollo Rural, estara integrado per los siguientes funcionarios,

quiénes asistiran con derecho a voz y voto y: seran miembros permanentes:

1. El-Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural o'su delegado.
2. El Vicepresidente de Integracion Productiva, en calidad de representante de la alta direccion
para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.
- El Vicepresidente.de Proyectos.
El Vicepresidente de Gestion Contractual,
El Secretario General.
El Jefe de la Oficina de Planeacion.

I

PARAGRAFO PRIMERQO: El Presidente de la Agencia de Desarrolio Rural 0 su delegado, presidirg
las reuniones del Comité-de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
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PARAGRAFO SEGUNDO: El Jefe de la Oficina de Control Interno de la Agencia de Desarrollo Rural
0 quien haga sus veces, asistird a las. sesiones del Comité de Coordinacitn. del Sistema de Control
Interno, con voz pero sin volo.

PARAGRAFO TERCERO: A las sesiones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, pedran asistir como invitados, los furicionarios que los rmiembros del Comité consideren
pertinentes, dependiendo de |a naturaleza de los temas a fratar.

PARAGRAFO CUARTO: La asistencia de los miembros del Comité de Coordinacidn del Sistema de
Control Intemo serd obligatoria. La inasistencia injustificada a las reuniones ordinarias: y
extraordinarias del Comité serd causal de mala conducta de. conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Decreto 1826 de 1994

ARTICULO SEGUNDO. - FUNCIONES: Ei Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
dela Agencia de Desarrollo Rural, tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de la
Agencia de Desarrollo. Rural y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el
Jefe de control interno o quien haga sus veces, ofganismos de control ¥ las recomendaciones del
equipo MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de ta Agencia de Desarrollo Rural, presentado por el jefe de
control interno o quien haga sus veces; hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion det plari de acuerdo con lo dispuesto en e sstatuto de auditoria, basado
en'la pricrizacion de los temas ¢riticos segun Ja gestion de riesgos de Ja adrinistracion.

3. Aprobar el Estaiuto de Auditoria Inerna y el -Codigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

4. Revisar Ja informacion coritenida én los estados financieros de la Agencia de Desarrollo Rural y
hacer Jas recomendaciones a que haya lugar,

5. Senvir de instancia para resolver las diferencias que sirjan en desarrollo del sjercicio de-auditoria
interna. '

6. Conocery resolver los conflictos de interés que:afecten la independencia de la auditoria.

7. Someler a aprobacion del Presidente de la- Agencia de Desarrollo Rural, la politica de.
administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude
y mala conducta,

8. Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
‘mejoramiento permanente del Sistema de Control Inferno, de conformidad .con las normas
vigenies y las caracteristicas propias de la.Agencia de Desarrolle Rural.

9. Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de Ia Agencia de
Desarrollo Rural, dentro de los planes y politicas sectoriales v recomendar los correctivos
necesarics.

10. Asesorar al Presidente de la Agencia de Desarrolio Rural, enla definicion d& planes estratégicos
y en la-evaluacion del estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.
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Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiiento y optimizacion

de los sistemas de informacion gerencial estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion

de procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.

Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control y seguridad
interna y los resultados obtenidos por las dependericias de [a Agencia de Desarrollo Rural.

Revisar el estado de. gjecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones: que
corresponden a cada una de las dependencias de la Agencia de Desarrollo Rural.

Coordinar con las.dependencias de la Agencia de Desarrollo Rural el mejor cumplimiento de sis
funciones y actividades.

Presentar a consideracion del Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural, propuestas de
modificaci6n a las normas sobre control interno vigentes.

Estudiar y aprobar el plan de accion propuesto por el equipo MEC| para la implementacion ¥
fortalecimiento del Modelo Estandar de-Control Interno ~ MECI.

Recomendar acciones de mejora para fa eficiencia, eficacia'y efectividad del Sistema de Control
Interno de la. Agencia de Desarrollo Rural.

Propender por una adecuada implementacién de. procediiiientos de control interno para fodos
los rigsgos significativos, independientemente de su naturaleza.

Aprobar el plan de accion propueste por el Equipo MECI para la implementacion 'y
fortalecimiento del Modelo.

Las.demés que le sean asignadas por el Presidente de la- Agencia de Desarrollo Rural.

ARTICULO TERCERO. - SECRETARIA TECNICA l.a Secretaria Técnica del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, sera gjercida por el Jefe de fa Oficina de Control
Interno de la Agencia de Desarrolle Rural o quien haga sus veces, quien cumplira las siguientes

1

4,

funciones:

Citar a los integrantes del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno a las
reuniones ordinarias y exiraordinarias, conforme al cronograma anual y a las necesidades de la
Agencia de Desarrolio Rural.

Preparar €l orden del dia con los femas a tratar en cada reunion y darlo a conocer & los
integrantes.del Comité con fa debida anticipacion,

Elaborar las actas de las sesiones del Comité, gestionar la recoleccion de las firmas:
carrespondientes ¥ mantener el-control de actas debidamente foliadas y suscritas.

Certificar ¢l quorum detiberatorio y decisoric y dejar constancia de ello en la fespectiva acta.

ARTICULO CUARTO. - QUORUM DELIBERATORIO Y. DECISORIO. El Comité de Coordinacién
del Sistema de Control Interno, requerira para deliberar fa presencia de Ia mitad mas uno de sus-
miembros.

Las decisiones del Comité, se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

En caso de empate se sometera el astinto a una nueva votacién.
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ARTICULO QUINTO. - REUNIONES. E! Comité¢ de Coordinacion del Sistema de Control Interno se
reunira de manera ordinaria por lo menos dos (2} veces al afio, y de manera extraordinaria cuando
asi lo solicite cualquiera de-sus integrantes o el Secretario Técnico.

Las reuniones ordinarias o extraordinarias, se llevaran a cabo en la sede principal de la Agencia de
Desarrollo Rural en el dia-y hora definidos.

En tedo.caso, la citacion se hara llegar por lo-menos con dos (2) dias habiles de anticipacion.
ARTICULO SEXTO, - ACTAS DE LAS REUNIONES: Las deliberaciones. y decisiones del Comité de.
Coordinacion del Sistema de Control Interno, constaran en Actas, las cuales se suscribiran por ef
Presidente y el Secretario Técnico del mismo, una vez sean-aprobadas:per los miembros del Comité.
PARAGRAFO: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la celebracion del Comité, el
Secretario Técnico remitira el prayecto de acta para revision y comentarios de [0s miembros

asistentes, quienes contarén con un plazo de cinco (5) dias habiles para remitir sus-comentarios Y
observaciones.

En caso de no presentarse observaciones dentro del plazo mencionado, el acta se entendera como
aprobada y se procedera a geshonar su suscripcion por parte del Presidenite y el Secretario Técnico.

ARTICULO SEPTIMO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige desde la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogots, D.C.alos £ .8 HAYp 2817

“--GARLOS EDUARDO GECHEM SARMIENTO
PRESIDENTE

Vo:Bo,: Marceld Mosales Calderdn. Jafé Oficina Juridica, T é
Reviss: Nini Johanna Celemiti Melo. Abogada ‘Conlratista:

Elabort:. Héctor Fabia Rodrlguez Devia. Jefa Oficina de Can




